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Samlet score og svarprocent

Samlet score

3.1/4

-0.1 Industribenchmark

Hoj svarprocent

% ) 89%

205 ud af 231
medarbejdere har svaret

205 Besvaret

26 |kke besvaret
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Styrker

De ansatte har peget pa, at seerligt disse 3 er "styrker” hos jer. Det vil sige, at de med stor
sandsynlighed er med til at fremme medarbejdernes samlede glaede og produktivitet i arbejdet
, som har en direkte sammenhang med mere kvalitet i lgsningen af kerneopgaven og dermed
bedre tal pa bundlinjen. Hvis der er flere end 3 styrker med samme score, er det de tre forste i
forhold til reekkefglgen i spergsmalene i undersggelsen, der bliver vist her.

& P &F

Sygefravaer Statte Psykologisk tryghed

3.8/ 3.5 3.5/
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Svagheder

De ansatte har peget pa, at seerligt disse 3 "svagheder” er risikofaktorer hos jer. Det vil sige, at
der er stor risiko for, at de er med til at skabe mindre glaede i arbejdet samt ikke mindst en
ringere lgsning af kerneopgaven. | bar derfor prioritere at saette forebyggende ind over for
disse udpegede svagheder. Hvis der er flere end 3 svagheder med samme score, er det de tre
forste i forhold til raekkefglgen i spergsmalene i undersggelsen, der bliver vist her.

A SR

Kreenkende handlinger Samarbejde Ergonomi

3.8 2.45/ 2.46/



Resultater for kategorien:

L]
Indeklima
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
2.5tgj
Er der ofte generende staj, som pavirker din
koncentration og l@sning af dine opgaver? 46%
21% 22%
1% 9% ' 0%
- [ | [ |
Alti Aldri
3 Luftkvalitet “d =
Er du tilfreds med luftkvaliteten pa din arbejdsplads?
49% 8%
0% 7% 15% ' 0%
N a |
4.Belysning Meget utilfreds Meget ilfreds
Er du tilfreds med belysningen pa dit kontor?
45% 39%
0% 5% 1% ' i 0%
- a
| [ | hj
5.Temperatur og traek meget lav grad meget hgj grad
Er du tilfreds med temperaturen pa din arbejdsplads?
(varmt/koldt, traek mv.) 2.5
15% 27% S5% 20%
5% 0%
- a [ | L a

Meget utilfreds

Meget tilfreds




Resultater for kategorien:

L]
Ergonomi
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
6.Smerter
Oplever du smerter pga. dine arbejdsstillinger? 80%
20%
0% 0% 0% 0%
[ ]
. . - Ja Nej
7.Dine arbejdsstillinger
Arbejder du oftei samme stillingilang tid?
1.4 64%
36%
| 0% 0% 0% ' 0%
J Nej
8.Indretning af arbejdsstation ¢ eJ
Er du generelt tilfreds med lokalerne og de fysiske
rammer, hvori du udferer dit arbejde?
42% 1%
0% 4% L 0%
” - i [

Meget utilfreds

Meget tilfreds




Resultater for kategorien:

- .
Diversitet
SP@RGSMAL score® @ @ @ —
10.Diversitet
Alle her bliver behandlet retfaerdigt uanset 85%
kensidentitet, alder, etnisk identitet, seksuel
orientering eller andre forskelle 15%
0% 0% 0% 0%
[ ]
Nej J
11.Diversitet ? ’
Jegoplever, atvi taler med respekt til hinanden og ikke
om hinanden
7% 39% 40%
1% 3% 0%
” . i i
12.Diversitet Imegetlavgrad Imeget hej grad
legfaler, atjeg herer til pa arbejdspladsen
35% 53%
0% 3% 9% . ' 0%
- -

I meget lavgrad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

Naermeste ledelse

SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
13.Tillid til naermeste leder
Jeg hartillid til de beslutninger, som min naermeste
leder traeffer 64%
22%
0% 4% 10% | 0%
. a [ |
| [ | haij
14.God kommunikation med naermeste leder nepetistgrnd megethojgrad
Min naermeste leder kommunikerer dbent med mig
61%
24%
0% 3% 1% | 0%
- a A
| [ | heij
15.Tilbagemelding fra naermeste ledelse megetiavgrad megethajgrad
Min naermeste leder er god til at give konstruktiv
feedback pa mit arbejde
29% 33% 40%
2% 3% 0%
_ (i (] [
| [ | hj
16.Tilbagemelding fra naermeste leder egetiaygrad megethe) grad
Jeg fartilstraekkelig med feedback til at vide, om jeg
udfegrer mit arbejde godt nok
18% 4% 7%
1% 4% 0%
- . i 0

Imegetlavgrad

I meget hajgrad




Resultater for kategorien:

Naermeste ledelse

SP@RGSMAL

score®@

© & -~

17 Kompetenceudvikling og nermeste leder

Min nzermeste lederunderstatter min
kompetenceudvikling

1%
1% 4% 20% e 0%
Z 0 ] [l
| [ d | hgj grad
18.Naermeste leder som godt eksempel ISGEti: gt meget hzjgra
Min naermeste leder gar forrest som et godt eksempel
299% 50%
0% 4% 17% ' O
N a |

I meget lav grad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

Stotte
. 3.5/4
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
19.Dine kolleger
Somkollegaer ervi gode til at hjelpe hinanden, nar
det ernadvendigt 3.5 62%
29%
0% 2% 6% 3 | 0%

I meget lavgrad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

Anerkendelse
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
20.Anerkendelse
Vier generelt gode til at anerkende hinandens gode
praestationer
41% 43%
13%
0% 3% 0%
” ) M 1
| [ | haij
21.ANERKENDELSE meget lav grad meget hgj grad
Jeg farden anerkendelse, jeg fortjener, narjeg udferer
et godt stykke arbejde 44% 299%
16%
0% 1% 0%
. 1 0

I meget lav grad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

Autonomi og indflydelse

SP@RGSMAL SCORE® @ @ @ -
22 Autonomi og indflydelse
Jegkan selv bestemme, hvordan jeg tilrettelaegger
min arbejdsdag (fx arbejde hjemmefra, fleksible 62%
arbejdstider, etc.) 27%
2% 1% 7% | 0%
- A
| [ | haij
23 AUTONOMI OG INDFLYDELSE il egstiigns
Jeg harindflydelse pa mine arbejdsopgaver
40% 46%
0% 3% 9% ' ' 0%
— -

I meget lav grad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

Arbejdets indhold og udfarelse

SP@RGSMAL score® @ @ @ —
24 Rolleklarhed
Jegved, hvad derforventes af mig i mit arbejde
50% 31%
0% 3% 1025 ' 0%
-~ a [
Imeget lav grad Imeget hzjgrad
25.Fzlelse af at vaere kompetent
Jeg har hver dag muligheden for at gere det, jeg er
bedst til pa mit arbejde 48%
7% 3%
1% 3% ' 0%
_ a L
| [ | heij
26.Meningiarbejdet Rt IRERSE
Jeg synes, at mit arbejde er meningsfuldt
42% 46%
0% 2% 9% ' ' 0%
-

I meget lavgrad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

-
Trivsel
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
27.Balance mellem arbejds- og privatliv
Jegsynes, at derergodbalance mellem min
arbejdsbyrde og arbejdstid
42% 39%
14%
1% 4% 0%
” - i i
| [ d | hgj grad

28.Balance mellem arbejds- og privatliv et S e
Jeg har tid til at dyrke mit privatliv (familie, venner,
fritidsinteresser, etc.) ved siden af mit arbejde 48% 44%

0% 2% 5% 0%

I meget lav grad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

Udvikling & karriere

SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
29.Udvikling og karriere
Jeg har gode muligheder for at fremme min karriere pa
min arbejdsplads 2.5
33% 36%
17%
2% 1% 0%
a . ' [ ]
| [ | haij
30.Udvikling og karriere megetim gad egsthigrac
Jeghariforbindelse med min anszettelse udviklet nye
kompetencer 44% 24%
15%
1% 5% 0%
- . 1 0

I meget lav grad

I meget hgj grad




Resultater for kategorien:

-
Psykologisk tryghed
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
31.Din tryghed
Jeg faler, atvi haren kultur, hvor det er okay at begé fejl 96%
4% 0% 0% 0% 0%
Nej J
32.Dintryghed N ’
Jeg faler mig tryg ved at sige min mening
43% 37%
17%
0% 3% 0%
” . 0 0
Aldri Alti
33.Dintryghed = .
Jeg fgler mig tryg ved at bede om hjaelp og statte fra
mit team 60%
34%
0% 1% 6% 0 ' 0%
Aldrig Altid




Resultater for kategorien:

Kraenkende handlinger

3.8/4

SP@RGSMAL

score®@

B ® & O ©

34.Kraenkende handlinger

Har du oplevet kraenkende handlinger pa din
arbejdspladsinden for de seneste 12 maneder?
Kraenkende handlinger er mobning, seksuel chikane,
trusler omvold og fysisk vold

3.8

5%

0%

0%

0%

94%

Ja

Nej




Resultater for kategorien:

Engagement
SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
35.Engagementiarbejdet
Jegharlysttil attage pa arbejde, ndrjeg vagnerom
morgenen 52% o
0% 1% 10% ' 0 0%
-
36.Stolt af mit arbejde Imegetlavgrad Imeget hej grad
Jegerstolt af mitarbejde
43% 46%
0% 1% 10% ' ' 0%
-
37.Jobtilfredshed Imegetlavgrad Imeget hej grad
Hvor tilfreds er du med din nuvaerende
arbejdssituation? 47% -
0% 3% 14% ' . 0%
a

Meget utilfreds

Meget tilfreds




Resultater for kategorien:

Fastholdelsespotentiale

SP@RGSMAL SCORe®@ @ @ @ -

38.Din motivation

Hvor sandsynligt er det, at du vil opsige dit nuvaerende
jobinden for de naeste 12 maneder? 51%

3% 7% 18% i ' 0%

Meget sandsynligt Meget usandsynligt



Resultater for kategorien:

Stress & burnout

SP@RGSMAL score®@ @ @ @ -
39.Stress pga. arbejdet
I hvilken grad feler du dig stresset pa grund af
arbejdet?
o 28% 6% 25%
1% 0%
- 0 [ 0
[ haj [ |
40.Udmattelse meget hajgrad megetlavgrad
Jeg er ofte udmattet, narjeg kommer hjem fra arbejde 24
' 39%
18% 28% 13%
3% 0%
a [ [l a

Imeget hgj grad

Imegetlav grad




Resultater for kategorien:

Sygefraveer

SP@RGSMAL

score®@

B ® & O ©

41.Dit sygefravaer

Erderforholdiarbejdsmiljeet, der medvirker til dit
sygefraveer?

5%

0%

0%

0%

95%

0%

Ja

Nej




Resultater for kategorien:

Forandringsprocesser

spaRosHiL ® O © &
43.1.Fusionmed Kl
I hvilken grad har du forstéelse for begrundelserne for
fusionen med KI? 55%
36%
1% 3% 4% ' ' 0%
| [ | haij
43,2 FusionmedKI nepetistgrnd egatinged
I hvilken grad er du tilfreds med den méade, hvorpa
ledelseniDM har handteret forandringerne som falge 59%
af KI-fusioneniforhold til dig som medarbejder? 19%
1% 7% bt ' 0%
- a [ ]
43.3.FusionmedKI Imegetlavgrad Imeget hgjgrad
I hvilken grad vurderer du, at medarbejderne erblevet
inddraget i fusionen med KI?
35% o 14%
3% 5% 0%
_ f 1 -
43.4 Fusionmed K Imegetlavgrad Imeget haj grad
I hvilken grad harledelsen i DM informeret digom
forandringer pa arbejdspladsen som falge af fusionen 54%
medKI? 26%
1% 7% ' 12% 0%
- | a

Imegetlavgrad

I meget hajgrad




Resultater for kategorien:

Samarbejde

2.5/4

SPORGSMAL ® © © B
44.1.Det politiske samarbejde
| hvilken grad oplever du, at der er klare rammer for
samarbejdet mellem politikerne og sekretariatet? 2.5 43%
35%
15%
3% 4% 0%
_ . 0 0 2
| [ d | hgj grad
44.2 Det politiske samarbejde TSgeti s megethelan
I hvilken grad oplever du, at politikerne tydeligt
kommunikerer, hvilke krav og forventninger derertil 2.2
opgaven, narde kommer med opgaver? % 44% 37%
4% ' ' 1% 0%
- [
| [ | heij
44.3.Det politiske samarbejde megetlavgrad megethejgrad
I hvilken grad oplever du, at politikerne generelt
respekterer de faglige vurderinger, som sekretariatet 2.5
laegger til grund for deres indstillinger til politikerne? 37% 44%
2% 8% 0 ' 9% 0%
- -
| [ | hj
44.4.Det politiske samarbejde egetiay e Megethayorad
I hvilken grad oplever du, at politikerne generelt haren
god tone over for sekretariatet? 47%
29%
20%
0% 4% 0 ' 5 0%

Imegetlavgrad

I meget hajgrad
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Konklusion

HVAD ER SITUATIONEN?

FLOT! Udfaldet “Alt eribalance” betyder, at de ansatte tilsyneladende oplever en balance mellem kravene til og i deres arbejde samt deres muligheder for at handtere dem. Dette

hajner sandsynligheden for et hait trivselsniveau som har en direkte sammenhasng med mere kvalitet i lzsningen af kerneopgaven, minimering af ressourcespild ogbedre tal pa
bundlinjen.

STYRKER OG SVAGHEDER

Ifalge de ansattes besvarelser er fglgende arbejdsforhold antageligt enressource: Sygefraveer, Statte, Psykologisk tryghed . Disse bidrager allerede positivt tilde ansattes trivsel og
et sundt arbejdsmilj@. Dem skal | vaere stolte af og vaerne om. Ifelge de ansattes besvarelser er falgende forhold antageligt en svaghed: Kreenkende handlinger, Samarbejde,
Ergonomisom | ber prioritere at gare noget ved i feellesskab.

HVAD ER NAESTE SKRIDT?

Selvom alt givetvis eribalance, sa er det stadigvask vigtigt at fa last de eventuelle svagheder som Woba har peget ud idenne rapport. Den gode nyhed er, at | let kan fa et
dybdegéende indblikidisse svagheder (risikoomrader) ved at ga ind i dashboardets “Risk Map® og klikke pa de omrader, som behaver et ekstra l@ft. Hvis likke i forvejen har enintern
aftale om, hvordan | bruger Wobas resultater, anbefaler vi, at det naeste skridt forjerer at afholde et dialogmede, hvor resultaterne fra denne rapport fremlasgges for medarbejderne.

Dernaest finder | sammen frem til, hvilke handlingstiltag, der skal seettes i gang for at forbedre jeres risikoomrader. Hvis | harbehov for mere faglig sparring til forstaelse af jeres
resultater, sa kontakt gerne Woba pa mb@woba.io



