Resultatpapirer
Overenskomstforhandlinger 2023
mellem
Grgnlands Selvstyre
Og

Akademikerorganisationerne (Djgf, DM, Gymnasieskolernes Leererforening, IDA, Forbundet
Arkitekter og Designere, Dansk Psykologforening) og ASG

Der er i perioden fra den 31. januar 2023 til den 5. februar 2023 afholdt overenskomstforhandlinger
i Nuuk. Herefter har der veeret teamsmgder og fysiske mgder frem til og med 28. marts 2025.

Resultatet af forhandlingerne er som fgiger:

|. Aftale og ramme — Den Falles Chefaftale

Parterne har gennemgaet udkast til revideret chefaftale og der er enighed om en ny aftale- og
Iznstruktur jf. gkonomioversigten i bilag 1. Akademikerorganisationerne samt ASG har accepteret
udkastet til den reviderede version af Den Feelles Chefaftale med forbehold for, at de
aftalemaessige rettigheder ikke forringes, medmindre dette er udtrykkeligt aftalt ved
forhandlingerne jf. bilag 2.

Den Feelles Chefaftale er gaeldende i fra 1. april 2023 til og med 31. marts 2028 (5-arig periode).
Den Feaelles Chefaftale omfatter i alt 287,88 arsveerk med en samlet lgnsum pa 222.741.034,17 kr.

Der er samlet forhandlet indenfor en ramme pa 12,48 % af lansummen, svarende til 27.805.951,95
kr. for en aftaleperiode pa 5 ar.

Heraf har arbejdsgiver ydet et tilskud til barsel pa 0,38 % svarende til 854.286,81 kr.

Heraf har arbejdsgiver ydet et tilskud til nedseettelse af godtgarelserne ved usaglig afskedigelse pa
3,01 % af lsnsummen, svarende til 6.704.505,13 kr.

Alle bilag, herunder udkastet til revideret aftale samt gkonomioversigten af den 27. marts 2025

(bilag 1), indgar i resultatpapiret.

Il. Lenjusteringer m.v. — Den Fzelles Chefaftale

a) Departementschefen ved Formandens Departements Ign (tidligere pkt. 1) ser ud som
felgende for perioden
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
98.797,18 98.797,18 99.534,77 100.272,35 102.692,42
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b) Departementschefen ved Departementet for Finansers Ign (tidligere pkt. 2 og 2.a) ser ud

som felgende for perioden

Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
88.673,45 88.673,45 89.318,01 89.962,57 92.077,41

Qver 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
93.461,80 93.461,80 94.109,86 94 757,92 96.970,20

De gvrige departementschefers lgn (tidligere pkt. 3, 3.a, 4 og 4.a) ser ud som fglgende for
perioden

Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
85.311,97 85.311,97 85.907,05 - 86.502,14 88.533,57

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
90.100,32 90.100,32 90.749,15 91.397,99 93.526,85

a. Parterne er enige om, at de gvrige departementschefer fremover er i én kategori.
b. Parterne er enige om, at departementschefer skal kunne tale ressortaendringer med
den lgn, de modtager.

d) Sundhedsdirektgr og Energidirektgr lgn (tidligere pkt. 5, 5.a) ser ud som fglgende for

perioden,

Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
77.988,74 77.988,74 78.552,50 79.116,25 80.965,97

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
82.777,10 82.777,10 83.370,55 83.964,00 85.911,14

e) Styrelseschefers lan (tidligere pkt. 6, 6.a, 7 og 7.a) ser ud som faglgende for perioden

Under 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
74.957,75 74.957,75 75.498,58 76.039,41 77.813,92

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
79.746,10 79.746,10 80.316,63 80.887,15 82.759,09

a. Parterne er enige om, at de 2 niveauer af styrelseschefer fremover er i én kategori.
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f)

a)

h)

Seerlige chefers (tidligere afdelingschef 2) Ign (tidligere pkt. 8) ser ud som fglgende for
perioden.

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
71.710,93 71.710,93 72.227,20 72.743,48 74.437,42

a. Parterne er enige om, at kun fglgende stillinger i Centraladministrationen omfattes
af indplaceringen som seerlige chefer.

i. Budget- og planleegningschef ved Departementet for Finanser
ii. @konomidirektagren i Sundhedsvaesenet og Nukissiorfiit

iii. Forhandlingschefen i @konomi- og Personalestyrelsen (ASA)
iv. Regnskabschefen i Den Centrale Regnskabsenhed (ASA)

v. Retschefen ved Formandens Departement

Afdelingschefers lan (tidligere pkt. 9) ser ud som felgende for perioden.
Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
61.920,15 61.920,15 63.550,13 64.006,56 65.504,15
Over 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
65.340,98 65.340,98 67.100,12 67.583,20 69.168,21

a. Parterne er enige om, at visse sma styrelseschefer lgnmaessigt kan indplaceres
som afdelingschef med grundlaeggende klassificering i LR38. Der er i denne
vurdering taget hgjde for, at styrelseschefen som udgangspunkt ikke har mere end
8 medarbejdere, og ansvaret i gvrigt kan argumenteres for at veere begreenset.
Eksempelvis kan neevnes, at der pa nuveerende tidspunkt eksisterer Rastofstyrelsen
og Telestyrelsen.

b. Parterne er enige om, at chefen for dyrlsegerne i veterinaermyndigheden indplaceres
som afdelingschef.

Kontorchefers Ign (tidligere pkt. 10) ser ud som falgende for perioden.

1. april 2023 1. april 2024 1. aprit 2025 1. april 2026 1. april 2027
53.645,54 53.645,54 57.090,60 57.507,37 58.874,81
@konomidirektaren i Sundhedsvaesenet og Nukissiorfiit ser ud som fglgende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
71.710,93 71.710,93 72.227,20 72.743,48 74.437,42
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)

K)

Stabschefer og Afdelingschefer Ign i sundhedsvassenet (tidligere pkt. 9) ser ud som
felgende for perioden
Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
61.920,15 61.920,15 63.550,13 64.006,56 65.504,15
Over 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
65.340,98 65.340,98 67.100,12 67.583,20 69.168,21

a. Stillingerne er som udgangspunkt:
i. Stabschef for Direktionssekretariatet
ii. Stabschef for IT og Digitalisering
iii. Stabschef for Bygninger og Teknik
iv. Stabschef for Forlgbskoordineringen
v. Stabschef for Intern Service
vi. Stabschef for HR
vii. Leder for Diagnostisk- og Terapeutisk Omrade
viii. Landsapoteker

Kontorchefers Ign i sundhedsvaesenet (tidligere pkt. 10) ser ud som felgende for perioden

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
53.645,54 53.645,54 57.090,60 57.507,37 58.874,81
a. Stillingerne er som udgangspunkt:
i. Kontorchef for Steno
ii. Kontorchef for Indkab
iii. Kontorchef for EPJ

iv. Kontorchef for Klinisk Sekretariat

Sprogcenterlederen ved Oqaatsinik Pikkorissarfiks lgn (tidligere pkt. 19) ser ud som
falgende for perioden

1. april 2023 1. april 2024
55.855,05 55.855,05

1. april 2025
59.024,96

1. april 2026
59.453,88

1. april 2027
60.861,22
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m) Kontorchef og Afdelingschef ved Naturinstituttets Ign (tidligere pkt. 12) ser ud som fglgende

for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
56.034,45 56.034,45 59.093,93 59.525,73 60.942,51

a. Parterne er enige om, at Ignindplaceringen for stillingen som "Kontorchef’ og
"Afdelingschef’ ved Naturinstituttet er den samme for begge stillinger.

Landsbibliotekarens og Direktagren ved Nationalmuseets lgn (tidligere pkt. 15 og 16) ser ud
som falgende for perioden.

Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
61.920,15 61.920,15 63.550,13 64.006,56 63.875,52

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
65.340,98 65.340,98 67.100,12 67.583,20 69.168,21

Direktagr ved Naturinstituttets Ign (tidligere pkt. 11) ser ud som fglgende for perioden.
Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
63.661,59 63.661,59 65.247,66 65.716,83 67.256,22

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
66.777,56 66.777,56 68.576,12 69.070,27 70.691,64

Universitetsdirekter og Institutledere/prorektor ved llisimatusarfiks lgn (tidligere pkt. 14) ser
ud som fglgende for perioden.
Under 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
63.661,59 63.661,59 65.247,66 65.716,83 67.256,22
Over 4 ars anciennitet

1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
66.777,56 66.777,56 68.576,12 69.070,27 70.691,64

Rektor ved llisimatusarfik (tidligere pkt. 13) ser ud som fglgende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
74.072,86 74.072,86 75.016,10 75.553,31 77.315,93
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r) Forstandere ved NI, KTI, SPS og Imarsiunermik llinniarfiks lgn (tidligere pkt. 18) ser ud som
felgende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
68.328,81 68.328,81 68.824,83 69.320,86 70.948,35

a. Stillingerne omfatter:
Forstander ved Niuernermik llinniarfik/Greenland Business School (NI)
Forstander ved Teknikimik llinniarfik/Tech College Greenland (KTI)
Forstander ved Socialpaedagisk Seminarium (SPS)
Forstander ved Imarsiunermik llinniarfik/Grgnlands Maritime Center

s) Forstandere ved CAK, PI og Inuilis Ign (tidligere pkt. 18) ser ud som fglgende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
65.340,98 65.340,98 67.100,12 67.583,20 69.168,21

b. Stillingerne omfatter:
Forstander ved Campus Kujalleq (CAK)
Forstander ved Perorsaanermik llinniarfik (Pl)
Forstander ved Inuili

t) Rektor ved GUX Nuuk og GUX Asiaats Ign (tidligere pkt. 17) ser ud som fgigende for

perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
62.236,73 62.236,73 63.756,02 64.220,46 65.744,31

c. Stillingerne omfatter:
Rektor ved GUX Nuuk/Midtgregnlands Gymnasium
Rektor ved GUX Asiaat/Avannaani llinniarnertuunngorniarfik

u) Rektor ved GUX Sisimiut og GUX Campus Kujallegs Ign (tidligere pkt. 17) ser ud som
falgende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
56.150,46 56.150,46 59.713,68 60.150,14 61.582,18

d. Stillingerne omfatter:
Rektor ved GUX i Sisimiut, organiseret under Teknikimik llinniarfik/Tech College Greenland
(KTH)
Rektor ved GUX i Qaqortoq, organiseret under Campus Kujalleq (CAK)
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v) Uddannelseschefer og admmlstratlonschefers Ign (tidligere pkt. 10) ser ud som fglgende for

perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
53.645,54 53.645,54 57.090,60 57.507,37 58.874,81

e. Stilingerne omfatter:
Uddannelseschefer pa uddannelsesinstitutionerne

. Administrationschefer pa uddannelsesinstitutionerne
iii. Souschef ved Niuernermik llinniarfik/Greenland Business School (NI)

Souschef ved Teknikimik llinniarfik/ Tech College Greenland (KTI)
Skoleleder' ved Inuili

w) Kommunaldirektgrers lgn (tidligere pkt. 20, 20.a, 22, 22.a, 27, 27.a, 30, 30.a, 34 og 34.a)
ser ud som fglgende for perioden.
Under 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
85.311,97 85.311,97 85.931,11 86.550,24 88.581,68

Qver 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
980.100,32 90.100,32 90.749,15 91.397,99 93.526,85

X) Vicedirektgrers lgn (tidligere pkt. 21, 21.a, 35 og 35.a) ser ud som fglgende for perioden.
Under 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
78.807,53 78.807,53 79.377,48 79.947,43 81.817,46

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
83.595,89 83.595,89 84.195,53 84.795,17 86.762,63

y) Direktgrers Ign i de kommunale forvaltninger (tidligere pkt. 21, 21.a, 23, 23.a, 24, 24.3, 25,
25.a, 26, 26.a, 28, 28.a, 29, 29.a, 31, 31.a, 32, 32.a, 33 og 33.a) ser ud som fglgende for
perioden.

Under 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
74.957,75 74.957,75 75.498,58 76.039,41 77.813,92

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
79.746,10 79.746,10 80.316,63 80.887,15 82.759,09

z) Fagchefer niveau 1’s lgn (tidligere pkt. 30, 34 og 36) ser ud som fgigende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
65.340,98 65.340,98 67.100,12 67.583,20 69.168,21

1 Skoleleder (driftsleder) for fareholderskolen Upernaviarsuk.
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ae) Fagchefer niveau 2’s Ign (tidligere pkt. (31, 35 og 37) ser ud som fgigende for perioden.
Under 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
61.920,15 61.920,15 63.550,13 64.006,56 65.504,15

Over 4 ars anciennitet
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
65.340,98 65.340,98 67.100,12 67.583,20 69.168,21

@) Fagchefer niveau 3’s lgn (tidligere pkt. 31, 36 og 38) ser ud som fglgende for perioden.
1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
53.645,54 53.645,54 57.090,60 57.507,37 58.874,81

a) Funktionstilleeg som tidligere ikke var pensionsgivende, der tidligere var knyttet op pa
nedenfor neevnte stillinger, er fremover pensionsgivende. Det betyder at hele cheflgnnen er
pensionsberettiget, og at Ilgnnen i den nye overenskomst benaevnes som én samlet lgn.

f. Departementschef Formandens Departement

g. Departementschef Departement for Finanser (under 4 ars anciennitet)

h. Departementschef Departement for Finanser (over 4 ars anciennitet)

i. @Qvrige Departementschefer (Tidligere: Departementschef niveau 2) (under 4 ars
anciennitet)

j. @vrige Departementschefer (Tidligere: Departementschef niveau 2) (over 4 ars
anciennitet)

k. @vrige Departementschefer (Tidligere: Departementschef niveau 1) (under 4 ars
anciennitet)

l.  @vrige Departementschefer (Tidligere: Departementschef niveau 1) (over 4 ars

anciennitet)

Direktgr for SHV og Nuki (Tidligere: Styrelseschef niveau 2) (under 4 ars

anciennitet)

Direktar for SHV og Nuki (Tidligere: Styrelseschef niveau 2) (over 4 ars anciennitet)

Styrelseschefer (Tidligere: Styrelseschef niveau 1) (under 4 ars anciennitet)

Styrelseschefer (Tidligere: Styrelseschef niveau 1) (over 4 ars anciennitet)

Forstandere niveau 2 ved Erhvervs- og Brancheskolerne

Administrerende direktar (under 4 ars anciennitet)

Administrerende direktar (over 4 ars anciennitet)

Vicedirektgr (under 4 ars anciennitet)

Vicedirekigr (over 4 ars anciennitet)

Direktar i kommunerne (under 4 ars anciennitet)

. Direktar i kommunerne (over 4 ars anciennitet)

3

ESETOLPTOTODS

aa) Parterne er enige om, at tidligere aftale af 9. februar 1998 mellem Gronlands Landsstyre og
Danmarks Jurist- og @konomforbund, Dansk Magisterforening, Gymnasieskolernes
Laererforening, Ingenigrforbundet i Danmark, Dansk Psykolog Forening, Ansatte Arkitekters
Rad samt Tjenestemaends- og Overenskomstansattes Centralorganisation i Grenland
(TOC/NAK) om chefpulje udgar. | stedet indfgres et kvalifikationstilleeg pa 2.000 kr., som
chefens leder kan indstille til pa vegne af chefen/medarbejderen, nar den pageeldende har
veeret ansat i den konkrete stilling i 2 ar. Tilleegget vil bortfalde ved stillingsskift. Tilleegget er
ikke pensionsgivende.

i. Det er aftalt, at dem der pa nuveerende tidspunkt modtager et chefpuljetilleeg vil
beholde dette frem til stillingsskift eller evt. udlgb, hvis chefpuljetilleegget er
tidsbegraenset. En chef kan ikke bade modtage det tidligere chefpuljetilleeg samt det
nye kvalifikationstilleeg.
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ii. Parterne er enige om i dette konkrete tilfaelde, at chefer kan indstilles til et
kvalifikationstillaeg med tilbagevirkende kraft, dog tidligst 1. april 2023, safremt chefen
lever op til kravene om mindst 2 ars anseaettelse ved tildelingstidspunktet.

ii. Parterne er enige om, at tillaegget ikke kan tildeles aremalsansasttelser.

bb) Parterne er enige om at bestemmelserne fra aftale af den 24. oktober 2006 om
fastholdelsestilleeg i Gronlands Hjemmestyres centraladministration indskrives i Den Feelles
Chefaftale, og at den separate aftale opharer for overenskomstansatte.
i. Parterne er enige om, at tilleegget ikke kan tildeles aremalsansasttelser.

cc) Parterne er enige om at bestemmelserne fra aftale af 1, august 2008 om souscheftilleeg i
Gronlands Hjemmestyres centraladministration indskrives i Den Feelles Chefaftale, og at
den separate aftale ophgrer for overenskomstansatte. Der er enighed om, at
souschettilleegget fremover fastfryses til 4.000 kr. og saledes ikke fremover bliver reguleret i
henhold til 91-satserne. Modtagelse af souscheftilleegget forudsaetter, at man i
centraladministrationen er afdelingschef eller seerlig chef, og varetager souscheffunktionen
for en styrelseschef eller en departementschef. Modtagelse af souschetftillzegget
forudseetter, at man i kommunerne er ansat som fagchef 1 eller 2, og varetager en
souscheffunktion for en direktgr. Safremt en chef modtager Souschetftilleeg kan chefen kun
modtage honorering for midlertidig tjeneste i hgjere stilling, safremt
funktionen/konstitutionen varer ud over 3 maneder. Man vil ikke kunne modtage
souschetftillaeg og honorering for funktion/konstitution i hgjere stilling pa samme tid.

dd) Tilkeb af fuld Ignret under barsel i henhold til Inatsisartutiov nr. 5 af 19. november 2020 om
orlov i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption. Dette er geeldende fra
underskriftstidspunktet.

i. 4 ugers graviditetsorlov

ii. 3 ugers feedreorlov (medmor)
ii. 15 ugers barselsorlov (19 uger ved flerlingefedsler)
iv. 21 ugers foreeldreorlov (25 uger ved flerlingefadsler)

Parterne er enige om, at der for nyanseettelser, hvor tiltraedelse sker den 1. i maneden efter Den
Feelles Chefaftales underskrift vil geelde falgende fratreedelsesgodtggrelser ved uansggt afsked,
der ikke skyldes misligholdelse:

Stillinger med grundleeggende klassificering i lenramme 36 og 37 er berettiget til en godtgerelse
svarende til:

I.  Anseettelsens fgrste 3 maneder: Fratraedelsesgodtgarelse svarende til 3 maneders lgn

II.  Ansaettelser ud over 3 maneder: Fratreedelsesgodtggerelse svarende til 9 maneders lgn

Stillinger med grundleeggende klassificering i Ilsnramme 38 er berettiget til en
fratreedelsesgodtgarelse svarende til:

[.  Ansaettelsens fgrste 3 maneder: Fratreedelsesgodtgarelse svarende til 3 maneders lgn

[l.  Ansasttelser med anciennitet fra 4. maned til og med 12 maneder: Fratraedelsesgodtgarelse
svarende til 6 maneders lgn.
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Ill.  Anseettelser ud over 12 maneder: Fratreedelsesgodtgarelse svarende til 12 maneders lan

Stillinger med grundlaeggende klassificering i lanramme 39 og derover er berettiget til en
fratreedelsesgodtgerelse svarende til:

I.  Ansasttelsens farste 12 maneder: Fratreedelsesgodtgarelse svarende til 12 maneders lan

[I.  Anseettelser ud over 12 maneder: Fratreedelsesgodtgarelse svarende til 18 maneders lgn

Parterne er enige om, at der ikke for chefer kan aftales prgvetid jf. funktionaerlovens regler herom.

For chefer, der pa tidspunktet for ikrafttreeden af Den Feelles Chefaftale, var ansat i henhold til Den
Feelles Chefaftale af 20. oktober 2020 (aftale mellem Naalakkersuisut og
Akademikerorganisationerne (Djaf, Dansk Magisterforening, Gymnasieskolernes Laererforening,
Ingenigrforeningen, IDA, Forbundet af Arkitekter og Designere, Dansk Psykologforening) om ign
og anseettelsesvilkar for chefer ansat i Grgnlands Selvstyre og i de grgnlandske kommuner)
geelder, at de bevarer deres hidtidige vilkar i henhold til dennes § 7, stk. 3, i fglgende situationer:

i. |tilfeelde af, at chefen rokerer til en lignende stilling (samme niveau) inden for samme
kommune, Selvstyret eller samme underliggende institution,
ii.  Orlov fra stillingen
ii.  Udlan til anden enhed med tilbagegangsret til den oprindelige stilling.

lll. Andre aftaler/vilkar — Den Fzlles Chefaftale
@vrige aftaler/fortolkningsmaessige bidrag:

a) Parterne er enige om, at pensionsindbetalingerne fglger bilag 1 i
akademikeroverenskomsten for akademiske chefer. For ikke-akademiske chefer kan denne
selv veelge mellem de oplistede pensionsselskaber i akademikeroverenskomstens bilag 1.
Harer arbejdsgiver ikke andet, er udgangspunktet dog, at pensionsindbetalingerne sker til
P+ for ikke-akademiske chefer.

b) Parterne er enige om, at man ved nzeste overenskomstforhandling i 2028 vil tilstreebe at
fierne den tjenestemandstilknytning, der pa nuvaerende tidspunkt er mellem
overenskomstansatte og tjenestemandsansatte i forhold til Isnberegningen mv.

i. Der er ogsa enighed om, at man ved den neseste overenskomstforhandling vil
fors@ge at opdatere beregningen af aremalstillaegget, saledes beregningen
sker i forhold til den reelle Ign, og beregningen ikke sker pa baggrund af den
konkrete stillings indplacering i tienestemandssystemet.

c) Parterne er enige om, at forud for naeste overenskomstforhandling, vil man gennemga
overgangsbestemmelserne, og det skal undersgges, om nogle af
overgangsbestemmelserne kan udga.

d) Parterne er enige om, at overgangsbestemmelsen i § 8 i Den Faelles Chefaftale af 20.
oktober 2020 for perioden 1. april 2019 til 31. marts 2023, om forudlgnnede medarbejdere,
udskrives af aftalen, men fortsat er geeldende, safremt nogle medarbejdere er omfattet
heraf.
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IV. Aremalsansaettelser

Parterne er enige om, at det tilstrasbes, at der ca. 6 maneder for aremalets udigb indledes dialog
mellem chefen og dennes overordnede med henblik pa en endelig afklaring af, hvorvidt aremalet
forlaenges.

Parterne er ligeledes enige om, at beregningsgrundiaget for aremaistilleegget fremgar som del af
anseetteisesbrevet.

V. Ansatte i Lanramme 35

Parterne har indgaet en aftale for medarbejdere, der ikke har en akademisk uddannelsesbaggrund,
og som anseettes i stillinger med grundiseggende klassificering i lanramme 35 (LR35).
Akademikerorganisationerne og ASG har accepteret det udarbejdede udkast (bilag 4).

Aftalen for LR35 er geeldende i fra 1. april 2023 til og med 31. marts 2028 (5-arig periode).
Aftalen for LR35 omfatter i alt 45,08 arsveerk med en samlet lgnsum pa 26.974.772,63.

Der er samlet forhandlet indenfor en nettoramme pa 9,09 % af lsnsummen, svarende til
2.452.006,83 kr. for en aftaleperiode pa 5 ar.

Heraf har arbejdsgiver ydet et tilskud til barsel.

Alle bilag, herunder udkastet til aftalen samt gkonomioversigten af den 27. marts 2025 (bilag 3),
indgar i resultatpapiret.

VI. Lonjusteringer m.v. — Lenramme 35

a) Regulering af grundlgnnen med satser som foreskrevet i punkt V Lanjusteringer pa
grundlgnnen — Lenramme 35. Reguleringen betyder, at stillingernes lgnudvikling for
perioden ser ud som fglgende.

1. april  |1. april 1. april 1. april 1. april
2023 2024 2025 2026 2027
Med 49.132,11 | 49.589,66 50.047,21 50.504,77 51.5634,26
personaleansvar
Uden 46.212,91 | 46.670,47 47.128,02 47.585,57 48.615,07
ersonalesvar

b) Tilkgb af fuld lenret under barsel i henhold til Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om
orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption. Dette er geeldende fra
underskriftstidspunktet.

a. 4 ugers graviditetsorlov

b. 3 ugers faedreorlov (medmor)

c. 15 ugers barselsorlov (19 uger ved flerlingefadsier)
d. 21 ugers forseldreorlov (25 uger ved flerlingefadsler)
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VIl. Andre aftaler/vilkar — Lenramme 35

a) Parterne er enige om, at medarbejdere med en akademisk baggrund, som dermed kan
ansaettes i henhold til akademikeroverenskomsten, ikke kan anseettes i henhold til aftalen
om lgn- og ansaettelsesvilkar for Isnramme 35.

VIIl. Aftale og ramme — Tjenestemasnd

Parterne har gennemgaet et udkast til reviderede aftaler og der er opnaet enighed om de
reviderede aftaler. ASG har accepteret de reviderede versioner af aftalerne (bilag 6 + bilag 7).

Aftalerne er geeldende i fra 1. april 2023 til og med 31. marts 2028 (5-arig periode).
Aftalerne omfatter i alt 63,92 arsveerk med en samlet lensum pa 47.270.538,16 kr.

De tjenestemandsansatte chefer reguleres i overensstemmelse med resultatet for de
overenskomstansatte chefer.

De tjenestemandsansatte pa lgnramme 35 reguleres i overensstemmelse med de
overenskomstansatte omfattet af aftalen om lanramme 35.

Alle bilag, herunder udkastet til revideret aftale samt gkonomioversigten (bilag 5), indgar i
resultatpapiret.

IX. Andre aftaler/vilkar — Tjenestemand

a) Parterne er enige om, at man senest 6 maneder forud for naeste overenskomstforhandling
vil tilstresbe at udarbejde et dokument, der danner en oversigt over gaeldende
tienestemandsaftaler.

X. Bilagsoversigt
e Bilag 1 — @konomioversigt Den Faelles Chefaftale
¢ Bilag 2 — Udkast til Den Feelles Chefaftale
e Bilag 3 — @konomioversigt for stillinger i grundlaeggende klassificering i LR35
e Bilag 4 — Aftale om lgn og ansasttelsesvilkar for stillinger i grundlaeggende klassificering i
LR35
¢ Bilag 5 — @konomioversigt for Tjenestemaend.
e Bilag 6 — Aftale om kvalifikationstilleeg i Grenlands Selvstyre og kommunerne
e Bilag 7 - Aftale om fastholdelsestillaeg i Grgnlands Selvstyre og kommunerne

Xl. Godkendelse af forhandlingsresultatet

Dette forhandlingsresultat underskrives med forbehold for de respektive kompetente organers
godkendelse.
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Snarest muligt efter underskrivelse af forhandlingsresultatet indgas der aftale mv. i
overensstemmelse med dette forhandlingsresultat.

28. marts 2025

V ./_M-f/L ’IJ/__ :q«-{‘ L"" .L & s %\ . /%/

Frederik Schmidt Pa vegne aflPjof, ASG og DM
e.b. Naalakkersuisut
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