VEJLEDNING OM
EFTERUDDANNELSESMIDLER|
ARKITEKTBRANCHEN

Vejledning er geeldende fra 1. marts 2026. For ansatte som fratreeder for 1. marts 2026 henvises til vejledningen fra

2025.

Formalet med efteruddannelse

Formalet med efteruddannelsesordningen er at
sikre den ansattes og virksomhedens faglige
udvikling. Det er derfor vigtigt, at begge parter
sorger for, at de ansatte benytter
efteruddannelsesmidlerne, bade af hensyn til
virksomhedens faglige niveau og
konkurrenceevne samt den enkelte ansattes
faglige udvikling og markedsveerdi.

Udgangspunktet for en hensigtsmaessig forvaltning
af efteruddannelsesordningen er et samarbejde pa
den enkelte virksomhed, da det er i begge parters
interesse, at ordningen fungerer bedst muligt.

Regler i DI's overenskomster

for arkitektbranchen
Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold,
som har sammenhzeng med virksomhedens
aktuelle og potentielle arbejdsomréader og/eller
skal kunne betragtes som vedligeholdelse eller
udvikling af de ansattes faglige kvalifikationer.
Dette betyder, at aktiviteten skal have den
forngdne sammenhaeng med den enkelte ansattes
stilling, og aktiviteten skal have karakter af en reel
opkvalificering.

Overenskomstens efteruddannelsesordning
omfatter kun de ansatte, der er omfattet af
arkitektbranchens overenskomster. Ejere,
direktorer og andre ikke overenskomstomfattede
ansatte, f.eks. sekreteerer og magistre, ma ikke
bidrage til eller anvende midler fra feellespuljen.

Faellespuljemidler/individuelle
efteruddannelsesmidler

Arbejdsgiveren skal hver maned, for hver enkelt
ansat, afseette det i overenskomsten fastsatte
efteruddannelsesbelgb pa en sarskilt konto i
virksomhedens bogholderi. Det er vigtigt, at
henseettelsen sker med 1/12 ultimo hver maned, og
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at forbrugte midler fratreekkes den individuelle
konto umiddelbart efter forbrug. Ved anseettelse i
brudte méaneder afregnes efteruddannelsesmidler
forholdsmeessigt.

Efteruddannelsesmidlerne hensaettes med et fast
belgb til den individuelle konto og et belgb til
feellespuljen. Belgbene fremgér af de til enhver tid
geeldende overenskomster.

Der skal pa den enkelte virksomhed oprettes
feellespuljer for de enkelte overenskomstgrupper
(arkitekter/landskabsarkitekter/designere,
bygningskonstrukterer, og teknikere) pa
virksomheden. Hvis forholdene taler for det, og
der lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem
uddannelsesgrupperne er enighed herom, kan der
oprettes en samlet feellespulje pa tveers af
arkitektoverenskomsterne og
uddannelsesgrupperne.

Det aktuelle efteruddannelsesbelgb fremgar af de
enkelte overenskomster. Belgbet, som afseaettes i
feellespuljen, kan af arbejdsgiveren skeevdeles
mellem de ansatte. Det betyder, at der kan
suppleres med midler fra feellespuljen, hvis f.eks. en
nyansat skal pa et dyrere efteruddannelsesforlgb
og ikke har tilstreekkelige individuelle midler.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan skriftligt aftale
forlods brug af efteruddannelsesmidlerne, hvis
den ansatte ikke har optjent midler nok til en
efteruddannelsesaktivitet (se forslag til aftale
bagerst i vejledningen). Hvis den ansatte
fratreeder inden midlerne er indtjent, ma den
negative saldo pa den individuelle konto dog ikke
kraeves betalt af den ansatte, men kan daekkes af
feellespuljemidler. Der kan heller ikke stilles krav
om tilbagebetaling af midler til feellespuljen, hvis
den ansatte fratreeder. Hvis der er tale om et
ekstraordineert dyrt uddannelsesforleb, f.eks.
byggeskonom eller MBA, kan parterne overveje
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at lave en finansieringsaftale, hvor der kan
indseettes tilbagebetalingsklausul. En eventuel
tilbagebetalingsklausul kan kun omfatte midler,
som virksomheden betaler ud over individuelle
midler/feellespuljemidler.

Séfremt de individuelle efteruddannelsesmidler
ikke er blevet brugt lebende i optjeningsaret eller
senest i de to felgende kalenderar, overfores
midlerne til feellespuljen, medmindre der mellem
arbejdsgiver og den ansatte er indgdet aftale om
en konkret leengerevarende
efteruddannelsesaktivitet. Det betyder, at midler,
der er optjent i ar 1, skal anvendes iar 1, ar 2 eller
senest ved udgangen af ar 3. Virksomhederne skal
derfor hver 1. januar overfere de individuelle
midler, der overstiger, hvad den ansatte har
optjent de to forudgdende kalenderar, til
feellespuljen.

Fristen for anvendelse af de individuelle
efteruddannelsesmidler forleenges med den
periode den ansatte (begge forzeldre) er
fraveerende i forbindelse med afholdelse af orlov i
henhold til barselsloven.

Safremt fellespuljemidlerne ikke er blevet brugt,
overfores de fra ar til ar.

Savel arbejdsgiveren som de ansatte har pligt til at
arbejde for at efteruddannelsesmidlerne lgbende
anvendes.

Optjening af efteruddannelsesmidler

Der optjenes midler til efteruddannelse ved alle
former for anseettelse omfattet af
arkitektbranchens overenskomster - séledes ogsa
ved alle former for tidsbegreensede anseettelser,
herunder anseettelser med lentilskud (men ikke
under ulgnnet virksomhedspraktik).

Der optjenes ligeledes efteruddannelsesmidler i
hele den periode, hvor den ansatte er fraveerende i
forbindelse med sygdom eller afvikling af orlov i
henhold til barselsloven, bade den lennede og
ulgnnede del af orloven.

Ved deltidsanseettelse optjenes
efteruddannelsesmidlerne forholdsmeessigt. Ved
anseettelse i brudte maneder afregnes
efteruddannelsesmidler forholdsmeessigt.
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Tilretteleeggelse af efteruddannelse
Arbejdsgiveren og de ansatte, eller disses
repreesentanter, skal i feellesskab drefte
retningslinjer for virksomhedens efteruddannelse
og efteruddannelsesbehov. P4 virksomheder, hvor
der efter tillidsrepreesentantaftalen er valgt
tillidsrepreesentant, eller er udpeget en
uddannelsesrepraesentant, deltager denne/disse
pa vegne af de ansatte i dreftelserne. Droftelse af
retningslinjerne skal sikre, at de ansatte bliver
hort. Emner, der kan dreftes kan f.eks. veere hvad
feellespuljen skal bruges til. Er der ikke enighed
om midlernes anvendelse treeffer virksomheden
den endelige beslutning herom.

Den enkelte ansattes efteruddannelse skal dreftes
ved den arlige medarbejderudviklingssamtale, og
der skal i forbindelse hermed udfeerdiges en
skriftlig kompetenceudviklingsplan.

Indsigt i brug af efteruddannelsesmidlerne
Virksomheden skal serge for, at der lobende fores
regnskab med béde fellespulje- og individuelle
midler. Virksomheden skal én gang arligt i januar
maned offentliggere virksomhedens ajourforte
efteruddannelsesregnskab for det forudgaende
kalenderar for virksomhedens ansatte.

De ansatte har lgbende ret til at blive gjort bekendt
med opgerelsen over egne, individuelle midler.

Det anbefales, at oplysninger om
efteruddannelsesmidler geres tilgeengelige pa
skrift.

Udskydelse af efteruddannelsesaktiviteten
Hyvis arbejdsgiveren udskyder en allerede
godkendt og planlagt efteruddannelsesaktivitet,
skal der indgas skriftlig aftale om tidspunkt for en
senere afvikling af denne. Skulle en udskydelse
medfare, at tidsfristen for anvendelse af
individuelle midler bliver overskredet, indebeerer
dette ikke, at retten til de individuelle midler
fortabes. Evt. tab, i forbindelse med at
virksomheden beslutter at udskyde en
efteruddannelsesaktivitet, ma beeres af
virksomheden.

Hvad kan efteruddannelsesmidlerne
bruges til

Det fremgar af overenskomsterne, at
efteruddannelsesbelgbet skal deekke udgifter til
studierejser, kurser, transport mv., den ansattes
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lon samt de overenskomstmaessige
pensionsbidrag. Den ansatte modtager sin
seedvanlige lon under efteruddannelsen, og
virksomheden fratreekker herefter de
omkostninger, der folger heraf fra
efteruddannelsesmidlerne. Den lgn, der kan
fratraeekkes efteruddannelsesmidlerne, er den
ansattes timelgn, der beregnes som den samlede
manedslen divideret med 160,33, med tilleeg af
arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget. Typisk
vil en kursusdag for en fuldtidsansat teelle som en
almindelig arbejdsdag med 7,4 timer, men hvis
kursusdagen er f.eks. 10 timer, og den ansatte
registrerer de 10 timer som arbejdstid, vil de
ekstra timer veere arbejdstimer og skal dermed
ogsa fratreekkes efteruddannelsesmidlerne.

Den ansatte har i forbindelse med
efteruddannelse ret til at anvende optjente
mertimer, men kan ikke paleegges det af
arbejdsgiveren.

Efteruddannelsesbelobet skal sdledes deekke fagligt
relevante kurser - herunder boger og andet
kursusmateriale, der anskaffes som en
forudseetning for deltagelse i kurset. Den ansattes
len samt overenskomstmeessige pensionsbidrag
under kursusdeltagelse, transport, kost og logi
betales ligeledes af efteruddannelsesmidlerne. Det
er kursusafgiften ekskl. moms, der debiteres den
ansattes efteruddannelseskonto.

Afholdes efteruddannelsen som et internt kursus
eller et fagligt opleeg af en ekstern underviser, kan
udgifter til praktisk planleegning og gennemferelse
af efteruddannelsesaktiviteten, som forestas af
virksomheden selv, medtages som omkostning i
det omfang, der ikke er tale om almindelig
administration, der svarer til arbejdet ved at
foretage tilmelding til et eksternt kursus.

Efteruddannelsesmidlerne kan endvidere
anvendes til deekning af udgifter i forbindelse med
de lovpligtige kurser ved uddannelse af
arbejdsmiljgkoordinatorer.
Efteruddannelsesmidlerne kan dog ikke bruges i
forbindelse med, at virksomheden har pligt til i
medfer af Arbejdsmiljglovgivningen at uddanne en
arbejdsmiljerepreesentant. Udgift til lovpligtig
uddannelse for arbejdsmiljgrepraesentanter
afholdes af virksomheden.

Efteruddannelsesmidler kan som udgangspunkt
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ikke bruges til almindelige sprogkurser, men et
sprogkursus, der har til formal at udvikle den
ansattes sproglige kompetencer i dansk eller andet
sprog inden for det arkitekturfaglige,
bygningstekniske eller erhvervsmeessige omrade,
kan dog betragtes som efteruddannelse.

Endelig kan efteruddannelsesmidlerne daekke
udgifterne til studierejser - herunder boger og
andet kursusmateriale, transport, entréudgifter,
udgifter til foreleesere etc., den ansattes lon samt
overenskomstmaessige pensionsbidrag, kost og
logi under studierejsen.

En efteruddannelsesaktivitet skal veere fagligt
relevant og have karakter af reel opkvalificering.
Almindelig virksomhedsinformation pa
tegnestuemeder, herunder planleegning- og
informationsmeder, falder udenfor
efteruddannelsesordningen. Sidemandsopleering
og tidsforbrug pé almindelige tegnestuemeder
falder ligeledes udenfor
efteruddannelsesordningens anvendelsesomrdde.

Efteruddannelsesmidlerne kan derfor heller ikke
anvendes til selvstudier, indkeb af udstyr, som
eksempelvis kamera, beerbar computer, almindelig
faglitteratur eller abonnementer pa tidsskrifter.

Fratraden

Ved opsigelse fra enten virksomheden eller den
ansatte skal arbejdsgiveren inden for 14 dage
udarbejde en opggrelse over tilgodehavende,
individuelle efteruddannelsesmidler til den
ansatte. Ved opher af midlertidige anseettelser
skal opgerelsen udarbejdes senest 14 dage efter
fratreeden.

Veer opmeerksom p4, at det tilgodehavende
efteruddannelsesbelegb fikseres pa
fratraedelsestidspunktet, sdledes at midlerne ikke
foreeldes og overfores til feellespuljen. Hvis en
ansat fratreeder f.eks. den 30. november, kan den
ansatte have 2 ar og 11 méaneders midler til
gode.

Ved fratreeden i brudte méneder afregnes
efteruddannelsesmidlerne forholdsmeessigt.

Efteruddannelsesmidlerne handteres efter to
forskellige regelseet ved fratreeden alt atheengigt
af, hvorvidt medarbejderne skal (A.) anvende
eller (B.) have udbetalt efteruddannelsesmidlerne.
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A. Anvendelse af midler efter fratreeden

Efter den ansattes fratreeden, er det en betingelse
for anvendelse af midlerne, at efteruddannelse
sker under anseettelse i en privat radgivende
arkitektvirksomhed med medlemskab af DI (DIO
II) eller i en efterfglgende ledighedsperiode.
Midlerne kan altsa ikke anvendes hos en ny
arbejdsgiver, der ikke er omfattet af DIs
overenskomster for arkitektbranchen, f.eks. det
offentlige eller en entreprenervirksomhed.

Retten til at benytte de individuelt optjente
midler bibeholdes i en tidsbegraenset periode pa
12 maéneder efter fratreeden. Inden for de 12
maneder skal efteruddannelsesaktiviteten veere
gennemfort. Afregningen for efteruddannelsen
skal ske inden 13 maneder efter fratreeden, dvs.
at den tidligere ansatte, eller dennes nye
arbejdsgiver, har den 13. maned med til at
fremsende faktura til den tidligere arbejdsgiver,
nar blot efteruddannelsesaktiviteten er
gennemfort senest 12 méneder efter fratreeden.
Hvis den ansatte er tilmeldt et modulopbygget
efteruddannelsesforlgb, som ikke fuldt ud kan
gennemfgres indenfor 12 méneders fristen, ma
de moduler, der kan gennemferes indenfor 12
maneders fristen og faktureres seerskilt,
godkendes af den tidligere arbejdsgiver.

Den tidligere arbejdsgiver kan veelge mellem to
modeller for anvendelsen af
efteruddannelsesmidlerne:

Model 1 (midlerne bliver i virksomheden)
Efter fratreeden skal eventuelle individuelle
ubrugte efteruddannelsesmidler anvendes til et
gennemfort efteruddannelsesformal inden 12
maneder efter fratreeden. Afregning for
efteruddannelse i forbindelse hermed skal ske
inden 13 maneder efter fratreeden. Eventuelt
overskydende belgb overfores herefter til
feellespuljen.

Eller

Model 2 (midlerne overferes til ny DIO II
virksomhed)

Efter fratreeden overfores eventuelle individuelle
ubrugte efteruddannelsesmidler til den nye DIO
II arkitektvirksomhed. Midlerne skal anvendes
hos den nye arbejdsgiver inden for aret for
overforslen til den nye arbejdsgiver eller i de to
efterfolgende kalenderér.
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Efteruddannelsesaktiviteter, som gennemfores
efter fratreeden, skal stadig opfylde
overenskomstens forudseetninger vedregrende
faglig vedligeholdelse eller udvikling, saledes at
skattemyndighederne indremmer virksomheden
fradrag og ikke beskatter den ansatte. Aktiviteten
skal derfor, hvad angar det rent skattemaessige,
stadig godkendes af den tidligere arbejdsgiver,
men fremsendelse af faktura fra en ny
arbejdsgiver ber dog accepteres af den tidligere
arbejdsgiver. Efteruddannelsesmidlerne skal ferst
afregnes af den tidligere arbejdsgiver i forbindelse
med fremsendelse af faktura for deltagelse i
aktiviteten.

Gennemfores efteruddannelsen i regi af en ny
arbejdsgiver, kan den nye arbejdsgiver sende en
faktura for savel den ansattes aktuelle lon som
kursusudgifter i gvrigt under efteruddannelsen, til
den arbejdsgiver som har midlerne stdende.
Parterne ber i den forbindelse radfere sig med
revisor eller anden rddgiver vedrerende de
moms- og skatteretlige spergsmal ved denne
mellemregning.

Hvis den ansatte er i en ledighedsperiode, kan midlerne
anvendes pa samme vilkar, men arbejdsgiver skal
anvende model 1.

Nar den fratrddte ansatte gennemforer en
efteruddannelsesaktivitet i en ledighedsperiode,
udbetales der ikke leengere lon under
uddannelsen, og der refunderes derfor kun andre
udgifter end lon.

Hyvis den ansatte veelger at deltage i et
efteruddannelsesforlgb under en
ledighedsperiode, hvor retten til dagpenge
fortabes, kan der udbetales en godtgarelse der
svarer til dagpengetabet. Godtgarelsen er ikke
ferie- eller pensionsberettiget og betales ogsa ud
af efteruddannelsesmidlerne, ligesom ved lon.

Det er en god idé, at den tidligere arbejdsgiver
ved fremsendelse af opgprelsen over individuelle
efteruddannelsesmidler oplyser den ansatte,
hvilken model arbejdsgiver har valgt, sa den
ansatte ved hvilken arbejdsgiver, vedkommende
skal henvende sig til.

Hyvis den ansatte lever op til en af betingelserne

nedenfor (B.), skal midlerne udbetales efter
fratreeden.
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B. Udbetaling af midler efter fratreeden

Efter den ansattes fratreeden, skal
efteruddannelsesmidlerne udbetales direkte til
den ansatte, hvis den ansatte:

far anseettelse i en virksomhed, som ikke er
en privat radgivende arkitektvirksomhed
med medlemskab af DIOI,

pabegynder selvsteendig virksomhed som
hovedbeskeeftigelse,

forlader arbejdsmarkedet (fortolkes i
overensstemmelse med det tilsvarende
begreb i ferieloven),

flytter til udlandet,

er uddannelseshindret pa grund af samme
sygdomsforleb eller barselsorlov af en
varighed udover 3 maneder, eller

afgar ved deden.

Efteruddannelsesmidlerne udbetales som len, dog

De
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med et maksimum, der svarer til 2 4rs optjente
individuelle midler. Lenudbetalingen er i disse
situationer ikke ferie- eller pensionsberettiget,
ligesom der heller ikke beregnes szerlig opsparing
af belgbet. Et eventuelt overskydende belgb
overfores til feellespuljen.

Hyvis den ansatte i lobet af de 12 maneder efter
fratreeden skifter status fra A til B - f.eks. fra at
veere ledig til at pabegynde selvstendig
virksomhed som hovedbeskeeftigelse, skal de
individuelle midler udbetales som lgn direkte til
den ansatte, som beskrevet ovenfor.

Skulle der i forbindelse med fratreeden opstd en
tvist omkring efteruddannelsesmidlerne, udskydes
fristen for anvendelse af midlerne til forholdet er
afklaret.

Januar 2026
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Aftale om forlods brug af uddannelsesmidler

I forbindelse med, at [DEN ANSATTE] ensker at deltage i en uddannelsesaktivitet
(indseet kursusbetegnelse), der forventes at koste mere end indestadendet pa den
ansattes individuelle efteruddannelseskonto, er der indgéet felgende aftale i medfer
af overenskomstens §12a, stk.4.

Aftale

Deter aftalt mellem virksomheden og den ansatte, at uddannelsen helt eller delvist
finansieres ved forlods brug af uddannelsesmidler. Den ansatte er indforstaet med,
at dette medferer, at den ansattes individuelle uddannelseskonto bliver negativ i en
periode, og at kommende henseettelser bruges til at deekke negativ saldo.

Den ansatte har samtidig [valgt/fravalgt] at bruge puljetimer til at betale for
tidsforbruget ved uddannelsesaktiviteten.

Dato: Dato:

For virksomheden: Den ansatte:

D . IS(T?UNK 1 {E\Il(lll‘ggé(ORBUND U rA.. A%E%’%E?E; OG DESIGNERE
. TOR M

. FORENINGEN
Dansk Industri



https://di365-my.sharepoint.com/personal/vixr_di_dk/Documents/danskindustri.dk

