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§ 1 Gyldighedsomrade

1.1

Aftalen gaelder for medarbejdere med en akademisk uddannelse (pd
bachelor eller kandidatniveau) samt uddannelse som maskinmester
eller diplom-, teknikum eller akademiingenier, nir uddannelsen pa
grund af arbejdets art anvendes til lesning af opgaverne i stillingen.

1.2

Aftalen omfatter ikke medarbejdere med en uddannelse omfattet af
pkt. 1.1, men som har personaleansvar, herunder ansattelses- og af-
skedigelsesret.

1.3

Medarbejdere, der udferer arbejde omfattet af pkt. 1.1, men som pa
grund af arbejdsopgavernes karakter er forbundet med et serligt an-
svar er heller ikke omfattet af aftalen. Medarbejdere omfattet af
denne bestemmelse vil veere pa niveau med medarbejdere i leder-
gruppe D (fx afdelingschefer, seniorspecialist).

Medarbejdere tiltradt for 1. januar 2021

1.4

Parterne er enige om, at medarbejdere med en akademisk uddan-
nelse (pa bachelor eller kandidatniveau) samt uddannelse som ma-
skinmester eller diplom-, teknikum- eller akademiingenior tiltradt
inden 1. januar 2021 er omfattet af aftalen.

1.5
Aftalen omfatter ikke tjenestemaend.

§2Len
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Lonnen forhandles individuelt ved ansattelse. Ved fastsettelse af
lonnen skal der tages hensyn til den enkelte medarbejders indsats,
kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og
ansvar, samt om der er indgaet aftale om funktionslen, jf. pkt. 4.3



2.2

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lonforhold sker
individuelt mindst én gang om é&ret. Derudover kan der til enhver tid
ske lgnforbedringer.

2.3

I forbindelse med fremsettelse af tilbud om ansattelse skal Kredslgb
skriftligt udlevere kontaktoplysninger pa den relevante tillidsrepree-
sentant.

2.4
Parterne er enige om, at medarbejdernes samlede lgn inkl. ferietil-
laeg og pension stiger 0,83% den 1. marts 2026.

Parterne er derudover enige om, at medarbejdernes samlede lon
inkl. ferietillaeg og pension stiger 0,83% den 1. marts 2027.

§ 3 Pension

Alle medarbejdere

3.1

Der indbetales 13 % af den ferieberettigede lon til pensionsordning.
Virksomheden indbetaler pr. 1. maj 2025 11 % og medarbejderen 2 %
af pensionsbidraget. Medarbejderen kan frit veelge at indbetale et
ekstra belgb til en pensionsordning.

3.2

Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud til Kredslgb’ til en-
hver tid geeldende firmapensionsordning, og skal anvendes til pensi-
onsformal i den pensionsordning Kredslgb har indgéet med leveran-
deren.

Medarbejdere tiltradt for 1. januar 2021

3.3

For medarbejderne tiltradt inden 1. januar 2021 fortsaetter vilkirene
fra deres hidtidige pensionsordning (beregningsgrundlag og satser),
dog saledes at der fremadrettet sker indbetaling til Kredsleb’ til en-
hver tid gaeldende firmapensionsordning. Pr. 1. maj 2025 stiger med-
arbejdernes arbejdsgiverbidrag til deres hidtidige pensionsordning
med 1,0%.



84

3.4

Medarbejderne kan veelge, at differencen mellem deres nuveerende
pensionsprocentsats og procentsatsen for nyansatte medarbejdere

konverteres til lon. Kredslgb deekker eventuelle administrative om-
kostninger ved flytningen.

3.5

Medarbejdere, der var fyldt 62 &r eller derover inden skaeringsdatoen
samt medarbejdere med en gennemsnitsrenteordning kan velge at
forblive i deres nuvaerende pensionsordning (selskab, beregnings-
grundlag og satser), hvis pensionsselskabet tillader det. Tilsvarende
gelder medarbejdere over 55 ar, hvis det kan dokumenteres at ved-
kommende har et szerlig helbredsmaessigt behov for at forblive om-
fattet af den eksisterende ordning.

§ 4 Arbejdstid og overarbejde

Alle medarbejdere

4.1

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer pr.
uge (ekskl. frokostpause).

4.2
I tilfeelde af skriftlig beordret overarbejde pa hverdage, weekender og
helligdage oppebeares overtidsbetaling.

Overarbejde honoreres efter individuel aftale i form af enten afspad-
sering i forholdet 1:1 eller udbetales med aktuel timelan plus 50 %
for de forste 3 timer efter normal arbejdstidsophgr, og for overar-
bejde efter dette tidspunkt plus 100%. For arbejde pé sen- og hellig-
dage betales timelegn plus 100%.

Timelgnnen beregnes som den pigaeldende medarbejders méneds-
lon divideret med maksimalt 160,33.

Overtidsbetaling er ikke pensionsgivende.

4.3

Der kan ved lgnfastsettelsen indgas aftale om funktionslen under
behgrig iagttagelse af principperne i pkt. 2.1 samt pkt. 4.3 andet af-
snit. Ved sédan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsé omfatter
betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes
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overarbejdsbetaling. Dette kan ogsé omfatte betaling for andre ar-
bejdstidsformer, herunder eksempelvis skiftehold og forskudt tid.

Der kan indgés aftale om funktionslen, nar medarbejderens brutto-
lon (grundlen og pension, men for evt. tilleeg) fastsattes til kr.
55.000,00 (2021-niveau) eller derover. Niveauet reguleres arligt med
50% af den procentuelle gennemsnitlige lonstigning pr. ar pa funkti-
onaromradet, jf. DA’s konjunkturstatistik. Naeste regulering sker,
nér statistikken for 2025 foreligger.

4.4

Medarbejdere kan varsles pa disposition, radighedsvagt, forskudt tid
og skifteholdsarbejde med 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage
indgér).

For arbejde pa disposition, radighedsvagt, forskudt tid eller skifte-
hold ydes saerskilt betaling i henhold til lokalaftale. Der henvises til
de bilagte lokalaftaler.

Medarbejdere pa skiftehold kan ikke varsles pa funktionslen, jf.
pkt. 4.3.

4.5

Det pahviler Kredslgb og medarbejderne at sage arbejdet tilrettelagt
saledes, at arbejdets tidsmaessige omfang set over en leengere peri-
ode ikke overstiger den almindelige arbejdstid. Der henvises til den
galdende flekstidsaftale i Kredslab.

Medarbejdere tiltradt for 1. januar 2021

4.6

Medarbejdere tiltradt inden 1. januar 2021, der ikke allerede har af-
talt funktionslegn, kan ikke varsles pa funktionslgn, medmindre det
sker efter gensidig aftale, herunder evt. hvis medarbejderens stilling
i Kredslgb matte &ndre sig.

4.7 Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan indgas skriftlig lokal aftale, jf. § 9 om varierende ugentlig ar-
bejdstid (VUA). Aftalen kan indgés for en enkelt medarbejder eller
for en flerhed af medarbejdere. Arbejdstiden planlaegges varierende
med faerre eller flere end 37 timer, blot den gennemsnitlige arbejds-
tid er 37 timer over en periode (VUA-referencenormen). Perioden
kan veere op til 12 méaneder.
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I aftalen fastlaegges rammerne for de varierende ugentlige arbejdsti-
der. Det anbefales, at der i forbindelse med aftalens indgéelse tages
stilling til overgangen til varierende ugentlig arbejdstid, hvordan
planlagt varierende ugentlig arbejdstid sendres, hvornar der er fleks-
tid i henhold til eventuel lokalaftale om flekstid, hvis sddan er aftalt,
og hvornar der er tale om beordret overarbejde.

Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af ti-
mer aftales afviklet inden for maksimalt 6 méneder. Der etableres
lenudjaevning pé baggrund af medarbejderens hidtidige ménedslen.

Ved medarbejderens fratreeden for udleb af VUA-referenceperioden,
modregnes evt., timer dersom folge heraf ligger under VUA-referen-
cenormen i medarbejderens tilgodehavende. Overskydende timer
udbetales 1:1 pa baggrund af medarbejdernes timelgn 160,33 / 37 ti-
mer.

Hvis der for omradet er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftalen
med denne.

§ 5 Ferie og feriefrihed

5.1
Ferie optjenes og afholdes i henhold til reglerne i ferieloven. Ferietil-
leegget udger 1% og udbetales i henhold til ferielovens § 18.

5.2

Med henvisning til ferieloven kan det mellem Kredslgb og den en-
kelte medarbejder aftales, at optjent ferie udover 20 dage (4 uger)
overfores til det folgende ferieér.

Vilkarene for overfarsel og udbetaling af ferie folger bestemmelserne
herom efter den til enhver tid geeldende Industriens Funktioneer-
overenskomst.

5.3

Medarbejdere har efter 9 maneders ansattelse derudover ret til 5 fe-
riefridage med lon pr. feriedr. Om de supplerende vilkar vedrerende
feriefridage henvises til den til enhver tid gaeldende Industriens
Funktionaroverenskomst.



5.4
Der ydes frihed med fuld len den 24. december (juleaftensdag) og
den 5. juni (grundlovsdag).

5.5

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsreprasentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie vedferiearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udleb.

Fratraeder en medarbejder i labet of feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregnefor mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgorelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en endring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i len un-
der sin ferie pé forskud.

§5
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§ 6 Graviditet, barsel, adoption mv.

6.1

Medarbejdere har ret til fraver i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption i samme omfang, som efter den til enhver tid geeldende
lovgivning.

6.2

Medarbejderne har ret til betaling under fraveret i henhold til reg-
lerne i den til enhver tid geldende Industriens Funktionaroverens-
komst.

§ 7 Barns sygdom

7.1

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes forzldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/barnenes forste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til fri med lgn de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

7.2 Barns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere har ret til frihed i forbindelse med barns hospitalsind-
laeggelse i henhold til reglerne i den til enhver tid gaeldende Industri-
ens Funktionaroverenskomst.

§ 8 Qvrig frihed uden lgn

8.1

Safremt medarbejderens barn fortsat er sygt efter 2. hele sygedag, jf
§ 7, stk. 1 har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag
atholdes uden lgn.



8.2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gaelder, séfremt medarbejderens deltagelse er
pakreaevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferie-
atholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage naertsta-
ende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan
efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv. Naertstdende omfatter i denne bestem-
melse for &ldre og agtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt. Friheden afholdes uden lgn.

8.3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieaftholdel-
sesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen
har. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyn til virksomhedens tarv. Dagene afholdes uden
lon.
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§ 9 Lokalaftaler

Hvis der kan opnés enighed mellem de lokale parter, kan denne af-
tale suppleres med yderligere bestemmelser, som kan formuleres i
form af lokalaftaler.
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Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan ikke-overens-
komstafvigende lokalaftaler indgés med tilslutning fra mere end
halvdelen af valggrundlaget blandt de medarbejdere, derpé aftale-
tidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Lokalaftaler kan opsiges af begge parter til bortfald med 2 méneders
varsel til udgangen af en méned.

§ 10 Regler om behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen
eller pastaet brud pé aftalen, skal sgges lgst ved lokale forhandlinger
mellem aftalens parter.

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan hver af parterne be-
gaere maeglingsmade afholdt med deltagelse fra den relevante AC-or-
ganisation eller Maskinmestrenes Forening og Kredslgb. Kredslgb
kan lade sig repraesentere ved Dansk Industri pd maeglingsmadet.

Tidspunktet for maglingsmodet skal vaere aftalt inden 1 méned efter
modtagelsen af maglingsmedebegaeringen, og madet skal finde sted
senest en maned herefter. Tidsfristen kan i den konkrete sag fraviges
efter aftale mellem parterne.

Opnas der ikke enighed pa maeglingsmadet, kan sagen kraeves afgjort
af en faglig voldgiftsret bestdende af 5 medlemmer. Hver af parterne
udpeger to medlemmer. Herudover udpeges en opmand af Arbejds-
rettens formand.

Begering om faglig voldgift skal fremseettes senest 1 maned efter
maeglingsmedet. Den faglige voldgift berammes hurtigst muligt ef-
ter, at en opmand er udpeget. Straks efter berammelsen aftaler par-
terne fristerne for afgivelse af processkrifter.

Vedrgrende alle ovenneaevnte mader udarbejdes referat, der indehol-
der en kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og
som underskrives af begge parter.
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§ 11 lkrafttraadelse og opsigelse

Aftalen treeder i kraft fra datoen for parternes underskrift, men med
virkning fra 1. maj 2025. Aftalen er geeldende indtil en af parterne
opsiger den med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den
1. marts 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt.

I gvrigt henvises til bestemmelserne i hovedaftalen med DA og FH,
herunder bl.a. at parterne selvom overenskomsten er opsagt eller ud-
labet er forpligtet til at overholde dens bestemmelser indtil anden
overenskomst traeder i stedet for eller arbejdsstandsning er ivaerksat.

11
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BILAG1

Tillidsrepraesentantregler

1. Valg af tillidsrepraesentanter

1.1

Der kan valges tre (3) tillidsrepraesentanter fordelt saledes, at
ACerne (IDA, DM, DJOF mfl.) kan valge to (2) og maskinme-
strene (MMF) kan veelge én (1), séfremt der i hver gruppe er
mindst 5 medarbejdere omfattet af aftalen. Valget foregar i ar-
bejdstiden, og alle medarbejdere inden for den pagaeldende med-
arbejdergruppe har stemmeret.

Derudover kan medarbejdere, der i henhold til lokalaftale herom
arbejder pa skiftehold velge én (1) tillidsrepraesentant forudsat,
at der er mere end 5 medarbejdere omfattet af skifteholdsarbej-
det.

1.2

Tillidsrepraesentanten vealges blandt medarbejdere med mindst 1
ars anciennitet i Kredsleb. Valget anmeldes skriftligt af AC-orga-
nisationerne eller Maskinmestrenes Forening over for Kredslab.
Kredslab er berettiget til over for AC-organisationerne eller Ma-
skinmestrenes Forening at gore indsigelse mod valget, nar dette
sker inden for 3 uger efter modtagelse af meddelelse fra AC-orga-
nisationerne. Uoverensstemmelser afgores efter de almindelige
fagretslige regler.

1.3

Rettighederne som tillidsrepraesentant indtraeder, nér valget er
kommet til arbejdsgivers kundskab. Valget er dog forst gyldigt,
nér det er godkendt af forbundet og meddelt til Kredslgb A/S, jf.
punkt 1.2.

. Tillidsreprasentantens virksomhed

21

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til at fremme
et roligt og godt samarbejde, og til ikke at laegge hindringer i vej
en for virksomhedens og medarbejdernes organisering.
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2.2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de
medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som
sédan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager
fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spargs-
mal.

2.3

Det anbefales, at Kredslab orienterer tillidsrepraesentanten om
forestdende ansettelser og afskedigelser. Hvis tillidsreprasen-
tanterne oplever, at virksomheden ikke folger fornaevnte anbefa-
ling, kan emnet behandles i samarbejdsudvalget pa tillidsreprae-
sentanternes initiativ.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orien-
tere om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og
drofte muligheden for medlemskab af organisationerne.

Et mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en intro-
duktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nér en virk-
somhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens

2.4

Tillidsrepraesentanterne kan én gang arligt, forud for den arlige
lenvurdering, anmode om et mgde med Kredslgb A/S, og afgive
deres bemerkninger til den arlige lonvurdering, jf. aftalens

pkt. 2.2.

Tillidsreprasentanterne kan under samme mgde sparge ind til
virksomhedens overvejelserne bag lanvurderingen. Alternativt
kan emnet pa tilsvarende vis behandles i regi af samarbejdsud-
valget.

. Valg af suppleant
3.1
Der kan valges en suppleant for hver tillidsrepraesentant.

3.2

Under tillidsrepraesentantens fraveer (pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende) indtraeder suppleanterne i til-
lidsrepraesentanternes gvrige rettigheder og pligter efter

13
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nervarende regler, dog med undtagelse af afskedigelsesbeskyt-
telsen i pkt. 7, som er gaeldende fra det i pkt. 1.3 anforte tids-
punkt.

. Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

4.1

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til
tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udferelse under hensyn-
tagen til Kredsleb’ drift og felger i gvrigt rammer og vilkar som
beskrevet i Industriens Funktionaroverenskomst.

. Vederlag til valgte arbejdsmilje- og tillidsreprasentan-

ter

5.1

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til denne aftale vil modtage
et arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Ve-
derlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens
varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget. Ve-
derlaget folger niveauet i Industriens Funktionaroverenskomst.

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold reglerne i KL-overenskom-
sterne, modtager herudover et tilleeg svarende til forskellen mel-
lem Industriens Funktionaroverenskomst og deres hidtidige be-
taling. Hele vederlaget er pensionsgivende og feriepengeberetti-
get for disse tillidsrepraesentanter.

5.2

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af et af AC’s med-
lemsforbund eller Maskinmestrenes Forening, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljore-
praesentanten fratrader sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast
uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljereprasentan-
ten dekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kom-
mer til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025. Herefter ud-
betales med en fjerdedel pr. kvartal.

Ved bortfald af arbejdsmiljgreprasentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.
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6. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

6.1

Efter aftale med Kredslgb kan der gives tillidsrepraesentanten
forneden tjenestefrihed med henblik pa deltagelse i de af AC-or-
ganisationerne arrangerede kurser, mgder mv. for tillidsreprae-
sentanter.

6.2
Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter er uden lon
medmindre andet aftales.

. Afskedigelse

7.1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager.

Safremt Kredslgb agter at opsige en tillidsreprasentant, er par-
terne enige om, at tillidsrepraesentantens forbund skal underret-
tes inden opsigelse. Tillidsreprasentanten eller pagaeldendes for-
bund har herefter ret til at begere forhandling om sagen ved et
maglingsmade.

Maeglingsmadet skal aftholdes forinden opsigelsen afgives og in-
den 10 arbejdsdage efter underretning af forbundet, medmindre
parterne konkret aftaler andet.

Hvis der ikke opnés enighed pd maeglingsmedet, og Kredslab
fortsat gnsker at opsige tillidsrepraesentanten, skal der pa madet
udleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. Det
samme er tilfaeldet, hvis der pd madet opnas enighed om opsigel-
sen.

7.2
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pégel-
dendes individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

7.3

I tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder en bort-
visning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af
bestemmelserne i stk. 1, 2. afsnit. I sddanne tilfaelde skal Kredsleb
snarest muligt tage skridt til at atholde en forhandling med det
relevante forbund.
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7.4

Spergsmaélet om afskedigelsens/bortvisningens berettigelse samt
om eventuel godtggrelse for uberettiget opsigelse/bortvisning af
tillidsrepraesentanten afggres af en voldgiftsret. Godtgerelse ydes
efter seedvanlige afskedigelsesnavnsbestemmelser. Voldgiftsret-
tens afgorelse er endelig.

Aftalens parter

Dato:

Niclas Kvernred Trine Jensen Flemming Knudsen

HR-Chef Pé vegne af AC-org. Maskinmestrenes Forening (MMF
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