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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 

DM’s lønstatistik for kandidater og ph.d.’er på det regionale område giver dig et statistisk pejlemærke af din løn som 

regionalt ansat. Statistikken viser, hvad andre regionalt ansatte DM-medlemmer får i løn, men hvilken løn du burde få, 

afhænger også af dine særlige kvalifikationer, kompetencer og erfaringer. 

 

Kontakt DM, hvis du har brug for rådgivning til din lønforhandling, på 38 15 66 00. 

 

Du skal være opmærksom på, at i alle statistikker er lønnen opgjort, så man kan adskille basisløn og tillæg. Lønnen er 

opgjort uden pension. Det betyder, at 20,57 procent pension skal lægges oven i den angivne løn. 

 

Bagerst kan du finde yderligere begrebsafklaring samt en gennemgang af, hvordan vi har lavet lønstatistikken. 

 

 

God fornøjelse. 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

Basisløn median Tillæg Fraktil 25% Tillæg median Tillæg Fraktil 75% 
Andel der får 

rådighedstillæg 

37.709 3.952 7.396 11.093 41% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Rådigheds-
tillæg? 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Ikke special- eller chefkonsulent 
Nej 37.709 3.894 7.964 12.640 

Ja 37.709 6.477 8.613 11.227 

Special- eller chefkonsulent Nej 47.342 1.178 2.921 5.131 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får rådighedstillæg 

Humaniora 37.709 3.553 7.287 10.417 54% 

Jordbrugsvidenskab 37.709 - 9.420 - 29% 

Kommunikation 37.709 3.952 6.536 9.592 56% 

Naturvidenskab 37.709 4.834 8.954 13.936 20% 

Samfundsvidenskab 37.709 3.505 6.312 8.813 55% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Almindelig ansat akademiker 37.709 5.169 8.481 11.868 51% 

Bibliotekarer (stopper på trin 8) 37.709 - 6.036 - 23% 

Forstkandidater, 
agronomer/hortonomer m.fl. 

37.709 - 10.802 - 43% 

Specialkonsulenter 47.342 974 1.947 3.882 0% 

Chefkonsulenter 50.884 2.470 4.567 7.000 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Nyuddannet 30.774 2.617 3.952 5.018 60% 

2 år 32.776 3.952 5.120 6.464 63% 

3 år 34.432 3.140 5.551 6.621 61% 

4 år 37.709 4.527 5.988 7.957 50% 

5 år 37.709 4.309 6.328 7.885 57% 

6 år 37.709 4.673 6.337 8.105 49% 

7 år 37.709 6.477 7.645 9.487 61% 

8 år 37.709 6.477 8.462 10.554 61% 

9 år 37.709 7.595 8.575 10.858 62% 

10 år 37.709 6.477 9.592 11.831 57% 

11 år 37.709 8.019 8.970 10.544 65% 

12 år 37.709 7.645 10.007 12.575 53% 

13 år 37.709 8.976 11.150 12.784 69% 

14 år 37.709 8.911 9.969 14.178 73% 

15 år 37.709 8.564 10.812 12.679 43% 

16 år 37.709 8.545 10.319 12.428 41% 

17 år 37.709 8.440 11.083 13.762 48% 

18 år 37.709 9.659 11.991 14.915 61% 

19 år 37.709 7.791 10.925 17.338 63% 

20 år 37.709 8.719 10.614 14.266 58% 

21 år 37.709 9.966 12.371 14.947 45% 

22 år 37.709 - 12.470 - 47% 

23 år 37.709 - 12.958 - 42% 

24 år 37.709 - 14.311 - 41% 

25 år 37.709 - 11.926 - 29% 

26 år 37.709 - 11.384 - 38% 

27 år 37.709 - 13.254 - 45% 

28 år 37.709 - 13.163 - 33% 

29 år 37.709 - - - 40% 

30 år 37.709 - 13.862 - 0% 

31 år 37.709 - - - 40% 

32 år 37.709 - 14.452 - 12% 

… - - - - - 

35+ år 37.709 - 15.964 - 15% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

2-5 år 47.342 974 1.655 3.037 

6-10 år 47.342 - 1.867 3.535 

11-15 år 47.342 292 1.675 3.089 

16-20 år 47.342 1.024 2.198 3.910 

21-25 år 47.342 - 3.067 - 

… - - - - 

31-35 år 47.342 - 3.018 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

6-10 år 50.884 1.794 4.361 6.406 

11-15 år 50.884 - 4.567 - 

16-20 år 50.884 - 3.366 - 

21-25 år 50.884 - 5.933 - 

26-30 år 50.884 - 5.430 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

4 år 37.709 4.527 5.988 7.957 50% 

5 år 37.709 4.309 6.328 7.885 57% 

6 år 37.709 4.673 6.337 8.105 49% 

7 år 37.709 6.477 7.645 9.487 61% 

8 år 37.709 6.477 8.462 10.554 61% 

9 år 37.709 7.595 8.575 10.858 62% 

10 år 37.709 6.477 9.592 11.831 57% 

11 år 37.709 8.019 8.970 10.544 65% 

12 år 37.709 7.645 10.007 12.575 53% 

13 år 37.709 8.976 11.150 12.784 69% 

14 år 37.709 8.911 9.969 14.178 73% 

15 år 37.709 8.564 10.812 12.679 43% 

16 år 37.709 8.545 10.319 12.428 41% 

17 år 37.709 8.440 11.083 13.762 48% 

18 år 37.709 9.659 11.991 14.915 61% 

19 år 37.709 7.791 10.925 17.338 63% 

20 år 37.709 8.719 10.614 14.266 58% 

21 år 37.709 9.966 12.371 14.947 45% 

22 år 37.709 - 12.470 - 47% 

23 år 37.709 - 12.958 - 42% 

24 år 37.709 - 14.311 - 41% 

25 år 37.709 - 11.926 - 29% 

26 år 37.709 - 11.384 - 38% 

27 år 37.709 - 13.254 - 45% 

28 år 37.709 - 13.163 - 33% 

29 år 37.709 - - - 40% 

30 år 37.709 - 13.862 - 0% 

31 år 37.709 - - - 40% 

32 år 37.709 - 14.452 - 12% 

… - - - - - 

35+ år 37.709 - 15.964 - 15% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Rådigheds-
tillæg? 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Humaniora 
Nej 37.709 3.339 5.894 10.514 

Ja 37.709 7.937 9.612 11.875 

Kommunikation 
Nej 37.709 - 6.595 - 

Ja 37.709 - 9.252 - 

Naturvidenskab 
Nej 37.709 7.889 11.710 16.443 

Ja 37.709 8.424 11.773 13.798 

Samfundsvidenskab 
Nej 37.709 2.031 4.527 7.399 

Ja 37.709 8.105 9.592 10.858 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Humaniora 47.342 779 1.830 3.801 

Kommunikation 47.342 - 1.505 - 

Naturvidenskab 47.342 1.340 2.726 5.587 

Samfundsvidenskab 47.342 - 2.463 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Humaniora 50.884 1.780 3.907 6.242 

Naturvidenskab 50.884 3.135 4.490 15.754 

Samfundsvidenskab 50.884 - 2.259 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Rådighedstill
æg 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Almindelig ansat 
akademiker 

Nej 37.709 3.894 8.002 12.712 

Ja 37.709 6.477 8.564 11.160 

Specialkonsulenter Nej 47.342 974 1.947 3.882 

Chefkonsulenter Nej 50.884 2.470 4.567 7.000 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Nyuddannet 30.774 - 849 4.010 

2 år 32.776 702 2.884 6.931 

3 år 34.432 356 1.688 3.505 

4 år 37.709 983 4.681 6.705 

5 år 37.709 1.947 3.323 5.452 

6 år 37.709 2.971 4.673 6.759 

7 år 37.709 3.948 5.310 8.080 

8 år 37.709 3.894 5.234 8.462 

9 år 37.709 - 7.399 - 

10 år 37.709 - 6.804 - 

11 år 37.709 - 8.235 - 

12 år 37.709 - 9.181 - 

13 år 37.709 - 10.504 - 

14 år 37.709 - 8.126 - 

15 år 37.709 - 10.928 - 

16 år 37.709 5.997 9.870 12.093 

17 år 37.709 - 11.083 - 

18 år 37.709 - 11.991 - 

19 år 37.709 - 10.415 - 

20 år 37.709 - 9.422 - 

21 år 37.709 - 12.188 - 

22 år 37.709 - 11.828 - 

23 år 37.709 - 14.797 - 

24 år 37.709 - 15.143 - 

25 år 37.709 - 11.530 - 

26 år 37.709 - 15.922 - 

27 år 37.709 - 12.448 - 

… - - - - 

35+ år 37.709 - 16.712 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Nyuddannet 30.774 3.441 4.220 5.153 

2 år 32.776 4.843 5.598 6.378 

3 år 34.432 5.592 6.280 7.626 

4 år 37.709 5.404 6.580 8.438 

5 år 37.709 6.313 7.216 9.063 

6 år 37.709 6.337 7.284 8.553 

7 år 37.709 7.542 8.553 9.769 

8 år 37.709 8.067 9.342 10.735 

9 år 37.709 7.937 8.719 10.566 

10 år 37.709 - 9.592 - 

11 år 37.709 8.545 9.203 10.890 

12 år 37.709 8.843 10.238 12.252 

13 år 37.709 - 11.150 - 

14 år 37.709 - 10.621 - 

15 år 37.709 - 9.766 - 

16 år 37.709 - 11.138 - 

17 år 37.709 - 10.811 - 

18 år 37.709 9.570 12.527 15.584 

19 år 37.709 - 10.925 - 

20 år 37.709 - 11.088 - 

21 år 37.709 - 12.750 - 

22 år 37.709 - 13.798 - 

23 år 37.709 - 11.753 - 

24 år 37.709 - 11.209 - 

… - - - - 

26 år 37.709 - - - 

27 år 37.709 - - - 

… - - - - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

4 år 37.709 983 4.681 6.705 

5 år 37.709 1.947 3.323 5.452 

6 år 37.709 2.971 4.673 6.759 

7 år 37.709 3.948 5.310 8.080 

8 år 37.709 3.894 5.234 8.462 

9 år 37.709 - 7.399 - 

10 år 37.709 - 6.804 - 

11 år 37.709 - 8.235 - 

12 år 37.709 - 9.181 - 

13 år 37.709 - 10.504 - 

14 år 37.709 - 8.126 - 

15 år 37.709 - 10.928 - 

16 år 37.709 5.997 9.870 12.093 

17 år 37.709 - 11.083 - 

18 år 37.709 - 11.991 - 

19 år 37.709 - 10.415 - 

20 år 37.709 - 9.422 - 

21 år 37.709 - 12.188 - 

22 år 37.709 - 11.828 - 

23 år 37.709 - 14.797 - 

24 år 37.709 - 15.143 - 

25 år 37.709 - 11.530 - 

26 år 37.709 - 15.922 - 

27 år 37.709 - 12.448 - 

…. - - - - 

35+ år 37.709 - 16.712 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

4 år 37.709 5.404 6.580 8.438 

5 år 37.709 6.313 7.216 9.063 

6 år 37.709 6.337 7.284 8.553 

7 år 37.709 7.542 8.553 9.769 

8 år 37.709 8.067 9.342 10.735 

9 år 37.709 7.937 8.719 10.566 

10 år 37.709 - 9.592 - 

11 år 37.709 8.545 9.203 10.890 

12 år 37.709 8.843 10.238 12.252 

13 år 37.709 - 11.150 - 

14 år 37.709 - 10.621 - 

15 år 37.709 - 9.766 - 

16 år 37.709 - 11.138 - 

17 år 37.709 - 10.811 - 

18 år 37.709 9.570 12.527 15.584 

19 år 37.709 - 10.925 - 

20 år 37.709 - 11.088 - 

21 år 37.709 - 12.750 - 

22 år 37.709 - 13.798 - 

23 år 37.709 - 11.753 - 

24 år 37.709 - 11.209 - 

… - - - - 

26 år 37.709 - - - 

27 år 37.709 - - - 

… - - - - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Rådighedstill
æg 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Fælles formål og 
administration 

Nej 37.709 - 6.705 - 

Ja 37.709 6.645 9.035 12.026 

Regional udvikling 
Nej 37.709 7.484 9.292 10.808 

Ja 37.709 5.716 8.059 11.771 

Social og specialundervisning 
Nej 37.709 2.551 9.323 12.839 

Ja 37.709 5.842 7.937 9.510 

Sundhed 
Nej 37.709 3.602 7.851 12.692 

Ja 37.709 6.477 8.549 10.970 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Fælles formål og administration 47.342 1.061 1.794 4.610 

Regional udvikling 47.342 13 1.727 3.018 

Social og specialundervisning 47.342 - 1.224 - 

Sundhed 47.342 1.460 3.535 5.744 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Stilling Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Humaniora 

Almindelig ansat 
akademiker 

37.709 5.815 8.545 11.142 73% 

Specialkonsulent 47.342 779 1.830 3.801 0% 

Chefkonsulent 50.884 1.780 3.907 6.242 0% 

Kommunikation 

Almindelig ansat 
akademiker 

37.709 5.331 7.634 10.631 68% 

Specialkonsulent 47.342 - 1.505 - 0% 

Naturvidenskab 

Almindelig ansat 
akademiker 

37.709 6.328 10.476 14.768 24% 

Specialkonsulent 47.342 1.340 2.726 5.587 0% 

Chefkonsulent 50.884 3.135 4.490 15.754 0% 

Samfunds-
videnskab 

Almindelig ansat 
akademiker 

37.709 4.390 6.624 9.487 65% 

Specialkonsulent 47.342 - 2.463 - 0% 

Chefkonsulent 50.884 - 2.259 - 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Løntrin Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Fælles formål og 
administration 

4 30.774 - 3.952 - 90% 

5 32.776 - 5.050 - 100% 

6 34.432 - 6.621 - 100% 

8 37.709 7.940 10.262 12.867 89% 

Specialkonsulent 47.342 1.061 1.772 3.803 0% 

Chefkonsulent 50.884 - 2.565 - 0% 

Regional 
udvikling 

 

4 30.774 - 4.220 - 86% 

6 34.432 - - - 100% 

8 37.709 8.083 9.646 12.170 57% 

Specialkonsulent 47.342 - 1.351 2.282 0% 

Chefkonsulent 50.884 - 2.861 - 0% 

Social og special-
undervisning 

5 32.776 - 5.700 - 50% 

8 37.709 7.047 8.298 10.790 60% 

Specialkonsulent 47.342 - 956 - 0% 

Sundhed 

 

4 30.774 1.065 3.441 5.120 54% 

5 32.776 3.140 5.120 6.464 59% 

6 34.432 1.688 4.527 5.988 47% 

8 37.709 6.707 9.602 12.923 40% 

Specialkonsulent 47.342 1.024 2.444 3.910 0% 

Chefkonsulent 50.884 3.505 4.917 10.039 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for regionalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for regionalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

I DM’s lønbegreb ”Basisløn” indgår medlemmets basisløn før skat. I DM’s lønbegreb ”tillæg” indgår kvalifikations- og 

personlige tillæg, funktions- og stillingsmæssige tillæg samt eventuelt rådighedstillæg og genetillæg. Pension indgår ikke, 

hvilket betyder at de 20,57 procent i pension af lønnen kommer ud over den opgjorte løn. Lønoplysningerne er indsamlet 

for 1. kvartal 2025, men er fremregnet til november 2025-niveau. Den typiske samlede løn udgøres af ”Basisløn median” og 

”Tillæg median”. 

Basisløn median: Medianen kaldes også 50%-fraktilen og er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en 

undergruppe i to grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. Medianlønnen er et mål 

for, hvad den typiske løn i en gruppe er. Så ”Basisløn median” er altså den typiske basisløn i gruppen 

 

Tillæg fraktil 25%:  25%-fraktilen er det nedre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved det tillæg til basislønnen, som 25% 

af medlemmer i den pågældende undergruppe tjener mindre end, og 75% af medlemmerne tjener mere end. 

 

Tillæg median: Medianen kaldes også 50%-fraktilen og er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en 

undergruppe i to grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. Medianlønnen er et mål 

for, hvad den typiske løn i en gruppe er. Så ”Tillæg median” er altså det typiske tillæg til basislønnen i den givne gruppe 

 

Tillæg fraktil 75: 75%-fraktilen er det øvre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved det tillæg til basislønnen, som 75% af 

medlemmerne i den pågældende undergruppe tjener mindre end, og 25% af medlemmerne tjener mere end. 

 

Anciennitet: Anciennitet er for de lavere løntrin beregnet som dét antal års anciennitet, som medlemmets løntrin svarer til. 

Hvis ikke vi har oplysninger om dette, eller medlemmet er på et højere, ikke-anciennitetsudløst løntrin, beregnes anciennitet 

som antal år, siden medlemmet afsluttede sin højest fuldførte uddannelse. Hvis medlemmets uddannelsesdato er angivet 

som datoen for en afsluttet efteruddannelse, benyttes ancienniteten i det regionale system 

I lønstatistikken for regionalt ansatte indgår samtlige regionalt ansatte DM-medlemmer. Data stammer fra Kommunerne og 

Regionernes Løndatakontor (KRL) og er fra første kvartal af 2025. Lønnen er fremregnet til november 2025-niveau, og alle 

beløb er angivet i forhold til en 37 timers ansættelse. Statistikken dækker kun overenskomstansatte medlemmer af DM, der 

har en kandidatgrad og er på AC-overenskomst. Medlemmer, hvis arbejdsopgave er ledelse på forskellige niveauer, er ikke 

medtaget. 

 

Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. 

• Hvis der er under fem medlemmer i en undergruppe, beregner vi ikke lønoplysninger for gruppen. 

• Medianen vises kun, hvis der er mindst 6 besvarelser i gruppen. 

• 25%- og 75%-fraktilerne vises kun, hvis der er mindst 20 besvarelser i gruppen. 


	DM_Lønstatistik_2025_Regionalt_Kandidater_Ph.D
	Lønstatistik regional - udkast 3

