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§ 1.. Aftalens ornt-Me 
Aftalen onlfatter ansatte i Landsforeningcn LEV. 

St/c, 2. Undtaget fi•a aflcdens ontrcide er; 

• Honorarlomledc medlcnuner of FU ellcr HB, der arbejder frivilligt i Landsforeningens regi 
• Landsforeningens Direktor 
• Mcdarbcjdcrc udstationeret i forbinclelse med Landsforeningens proiclacr udcn for Danmark 
• Personer, hvis crbven-anc:ssige tillmytning til Lanclsforeningen er ctableret i form of en sverlig 

konsulentaftale. 

Sik. 3. Chq&—uppen 
Mcdlcnuner of chefgruppen er undtaget fm overenskomstens bestenunelser om ton, arbejclstid og pension. 
Mcdlemmer afchefgruppcn ansmtcs pa individuel kontrakt. 

Stic. 4. Ansatte pet scerlige vilkew 
Medarbejdere ansat pa sa rlige villcar i henhold til Lov om aktiv beskwfligelsesindsats har do rettigheder og 
pligtcr, der folger of overenskomsten, mcd undtagelse of §§ 2 - 4, 6, 11 sllc. I, 
2. Ied og 13. For disse medarbejdere folges ph de on)handlede punlcter de individuelle aftaler, der er indgaet 
med den pagwidende mcdarbejders bopa'Iskommune. 

§2Lon 
Mcdarbejdcre med akadcmisk uddannelse, der udforer akademisk arbejde, iudplaceres i henhold liI den 
lonslcala, som folger of overeuskonlsten mellem Finansministeriet og Akademikcrne, j£ bilag A til den 
slatslige ovemnskomst mellem Finansministeriet og Akademilcerne. 

Stk. 2. Lonindplacering of ow-ige medcu•bejde -e 

Medarbeidere grupperes i 3 grupper, hvor arbejdsopgaverne defineres som folgcnde: 

Gruppc 1 
Selvsta;ndig opgavevareI age Ise/sagsbehandI era nsvar indplaceres pa basislonskalacn trill 1 - 4. 

Gruppc 2 
Konkret defincrede ansvarso ill rader inclplaceres pa basis lonskalacn trin 4 - 6. 

Gruppe 3 
Stillinger, der defineres som akadenliske indplaceres pa basislonskalaen trin 4 - 8. 

Stir. 3. AIndring crfstillingskategori for den enkehe medarbe%der 
Vcd ,,endring of stillingskategori for den enkclte mcdarbejder droftes mcdarbeiderens samlede lonstruktur, 
herunder grundlon og tillveg. 

De( ga;ider ved ovcrgang fra: 

• en ikke-akademisk stilling 61 en akademisk stilling, og 
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Y 	fra on akademisk stilling tit en stilling som specialkonsulent, og 

• fra on stilling som specialkonsulent tit cheflconsulent. 

SIk. 4. Loncmciennitet 
Lonanciennitet beregnes fra den 1, i den mfuied, hvor medarbejdcren ansmucs, dog altid i hele mAneder. 

I henhold tit den statslige overenskomst mellem Ftnansministeriet og Akademikerne beregnes 
lonancieuniteten med liensyntagen tit principperne i § 2.VFernepligtstjeneste og barsel tnedregnes i 
anciennitetcn. 

Landsforeningen LEV kan efter konL-et vurdering og i sterlige tilfaade forhoje lonancienniteten ved 
nyauswttelser. 

Fuld lonancieanitet optjenes ved mindst 15 timers beskteftigelse pr, uge i gennemsnit. 

Ved en beskmfligelsesgrad pA under 15 timer pr, uge i gennemsnit optjenes hale lonanciennilet. Hvis en 
ansat har mere end en del tidsbeskEeftigelse, kan det ugentlige tinietal sammenkegges tit brag ved beregning 
of aocienniteten. 

Relevant timelonsbcsimftigelse, der udgor mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes i lonancieuniteten, livis 
beska ftigelsen har hafl on varighed of 3 m6neder eller mere, 

StIc. 5, Stuclentermedltjcelpere etc. 
Ansatte over 18 Ar, som er ansat som studentermedhjx1pere, piccolo ctler i lignende servicefunktioner, 
aflo►  nes i henliold tit overeuskomsten mellem HK og Finansministeriet om aflonning of 
studentermed lij xlpere. 

Unge under 18 Ar, som er ansat som piccolo eller i lignende servicefitnktioner, aflonnes i henhold tit 
Finansministericts cirkula;re om aflonning of piccoloer og piccoliner. 

Elever under 21 Ar og studentermedlija;lpere/timelomiede if ovenst6ende er ikke omfattet of 
pensionsordningen, 

SIIr. 6. Teamledere 
Teamledere indplaceres grundlonsniTssigt som cheflconsulenter med personaleansvar jf, den statslige aftale 
of 2018 mellem Akademikernes Hovedorganisation (AC) og Finansministeriet (14oderniseringsstyrelsen). 

Udover grundlon er der nntlighed for at forhandle individuelle tillaeg, der afspejle• de kompetencer tin+., de 
gives for. Chefkonsulenttitlen forudswtter, at lederen er tnedlem of ledergruppen samt har fag- og 
personaleansvar med dertil horende opgaver (eksklusiv answttelse, afskedigelse og lonvurdering). 
R€tdighedstillwgget er indeholdt i grundlonnen. 

Titlen kan tilpasses, s1 den passer tit den enkeltcs onirkle, men lonindplaceringen sker efter titlen 
cheflconsulent med personaleansvar. 

NuvEerende teanilede•e bevarer sit sanilede lonniveau ved indg5else of overenskomsten 2018-2021. 

§ 3 Tillaeg 
Ud over basislonnen kan der individuelt forliandles kompetence- og futilctionstillmg saint engangsvederlag. 
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Kriterier for tillveggene og vcdcrlag or beskrevet i overenskomstcns bilag 2. 

Sllc. 2. Uecenlred londannelse 
Forhandling of individucllc tilltug sker do gang iirligt i marts/april. Forhandling og aflale om individuellc 
tillwg kan alone ske mcllem LEVs administrcrcnde dircktor og den rclevante tillidsrelmsentant set i forhold 
til mcdarbejderens uddannclse og arbejdsfuuktion. 

Slk. 3. OverenAmmsltillwg 
Den enkelte medarbejder tildeles et overenskomsttillmg sour et fast belob. Dette belob udgor Im 68,77 pr. 
mfincd (31. marls 2012-niveau) og udbetales forste gang pr. 1. april 2022. Med virlcning fi•a 1. april 2025 
udgor belobet la•. 98,30 pr, maned (31. marls 2012-niveau).Tilltegget for dolt idsbeskmfligedc beregncs sour 
en forlioldsmamig del of till►egget for en fuldticlsbeskteftigelse. Tillwgget er pensionsgivende. 

§ 4 Lonregulering 
Lon, tillaTg og pensionsbidrag efter §§ 2, 3 og 6 reguleres for alle ansaue pa baggruud of CPU-forliget i sin 
hclhed mcd baggrund i afsluttede overenslcomstforhandlinger mcllem Alcademikerne og Finansministeriet. 

§ 5 Lonudbetaling 
Lonudbetaling og indbetaling of pensionsbidrag finder sled mfincdsvis bagud og vil vare tit rfidighed pi en 
of medarbejderen oplyst konto den 25. i maneden eller den bankdag, der Jigger tcettcst hcrpfi. 

§ 6 Pension 
LEV indbetaler det fulde pensionsbidrog pa 17,1% of basislon og tilla3g tit den efter stk. 2 valgte 
pensionsordning. Mod virkning fra 1. april 2025 udgor pensionsbidraget 18,07 %. Af pensionsindbetalingen 
anses 2/3 sour arbejdsgiverens pensionsbidrag og 1/3 den ansattes pensionsbidrag. 

St/c. 2, Firimpensionsordning 
Landsforeningen LEVs meclarbejdere skal indga i en kollektiv f►rulapensionsordntng. Medarbejdere, som for 
den 31. december 2007 valgte at fa deres pension udbetall eller indbetalt pa en anden peusionsorduing, kan 
fortsa;tle med Jenne ordning. 

Parterne forpligter sig tit minds( liver( andet fir sommen at vurdere, om den kollektive firma-
pensionsordning, der or aflalt med et eksternt pensionsselskab, giver eu god pensionsopsparing og ogs5 pfi 
andre mnder opfylder de krav, der kan stilles tit on god pensionsordning. 

Sllc. 3. Tilbagelcab of pension 
Som led i Lov om aktiv socialpolitik er der fibnet tnulighed for, at komnnuter kan modregne i 
kapitalpensioner, aldersopsparing og livsforsikringer. Som led i en generel sikring of mcdarbejderne or 
folgende formuleriug aflalt indsla•evet i overenskomsten: 

"For do uTrmere regler vedrorende tilbagekob of pensionsordningen ni.v. henvises der tit den statsligc aflale 
vedrorende generelle krav lit indhold i bidragsfinansierede pensionsordningcr i stalen m.v. 
(ydelsessannnenswMing, tilbagekob)". 

Sllc. 4. Pensionsundlagelse 
For medarbejdere over 60 fir kan Jet aftales, med godkendelse of den relevante faglige organisation, at 
niedarbejderen ildce la ngere indbetaler pfi sin pensionsordning, men Or hele eller dele of belobet udbetalt. 
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§ 7 Arbejdstid 
Arbejdstiden er 37 timer om ugen gennentsnitlig over en periode pA tre niAneder inklusiv 30 minuttcrs daglig 
frokost og 10 minutters fa;lles kaffepause. 

SO. 2. F/acq/lale 
Landsforeningen LEV liar en flexaflale, der omfatter alle ansatte i Landsforeningen i henliold til 
overenskomstens § 1. Flexaftalen or vcdlagt som bilag 3 til overenslconisten. 

Slit. 3. Dellidsbeskte~igelse 
Der kan aftales deltidsbeskEeftigelse for samtlige medarbejdere, idet et onske herom fra medarbejderens side 
sR vidt muligt skal imodelcommes, hvis onsket ikke strider niod Landsforeningen LEVs interesser. Ved 
anscettelse pA deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjenestetid. 

StIc. 4. Seniomi-dning 
Medarbejderen liar ret til at indgA i en seniorordning fra 5 it for den til enhver lid gaeldende 
folkepensionsalder for meclarbejderen. 

Seniorordningen indebcerer, at medarbejdcren lcan va.lgc at ga op til 20% en dag om ugen lied i arbejdstid 
mod sety at betale lonneclgangen. Landsforeningen LEV indbetaler det fitldc pensionsbidrag svarende til den 
lid, meclarbejderen havde for uedgangen i arbejdstiden. Tillidsrepra;sentanten skal inddragcs i processen. 

Der kan ved hell sa rlige situationer gives afslag, hvis dette er begrundet i drifter). 

Der skal ved afslag gives en skriftlig begrundelse, og der skal arbejdes p1 at imodelcomme medarbejderens 
onsker. Till idsreprmsentanten skal involveres, inden afslag gives. 

§ 8 Radighedsforpligtelse og merarbejde 
Det kan for den enlcelte medarbejder aftales, at der som led i stillingen er en rtidighedsforpligtelse, der 
indeb►erer, at han/hu❑ stfir lil r'adighed i op til 35 timer i kvartalet for merarbejde i Landsforeningen LEVs 
tjeneste. 

Som betaling for Jenne forpligtelse ydes et Adighedstillmg, der maksinialt kan aflales til det niveau, cler 
ga der i staten efter aflale mellem Finansministeriet og Akademikerne. R'adighedstilla:ggets storrelse 
afliwnger of omfanget of tjenstlige opgaver ud over normal kontortid og of medarbejderens anciennitet. 

Stk. 2. Udbelaling 
Overtid for medarbejdere coed rl►dighedstillwg hAndteres ud fra den gwIdende flexaflale (Bilag 3), og den 
overtid, der ikke kan afvildes ud fra flexaflalens bestemnielser, udbetales teed den fuldc gennemsnitlige 
timelvn inklusive eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. 

§ 9 Overarbejde 
Medarbejdere uden eAdighedstill eg er omfattet of bestemnielserne om overarbejde. 

Har medarbejderen i en m€►ned seerlige opgaver og/eller en opgavenuengde, der ra kker ud over det 
smdvanlige, kan den administrerende direktor forhAndsgodkende dette sour beordret overarbejde. 

Sllc. 2. Opi ejning 
De tinier ved det beordrede overarbejde, sour Jigger ud over medarbejderens mAnedsnorni, bliver ved 
nianedens afslutning opvejet og viderefort sour overarbejde. De overslcydende tinier ved de beordrede 
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overarbejdsopgaver opslu•ives som folger: 

• For de forste 3 tinier for eller efler normal arbejdstid 1:1 
• For arbcjde ud over tre timer for otter efter normal arbejdstid 1;2 
• For arbejde ph lordage og sondage sanrt helligdage og sa;rlige fridage 1:2 

Opskrivning foretages bagucl fra mAnedens sidste dag, indlit de timer, der er medg€ret tit de beordrede 
overarbejdsopgaver, og som ligger ud over inAnedsnormen, title or opvcjet (se overenskontstens bilag 3). 

Stir. .?• 4fii~ikling 
Optjent overarbejde skal soges afspadseret i det konumnde kvartal og nfviklcs for eventuelt optjente 
flextimer. De overarbejdstimer, der heretter henstfir, kan medarbejdcren begrere at M udbetalt. 

Slk. 4. Ove►gca►g tit ►  iclighedstilkeg 
Har en konkret medarbejder tilbagevendende overarbejde, og er der ildce forhold, der kan sandsynliggore, at 
det fremadrettet vii bortfalde, skal den administrerende direktor og tillicisrepnesentant drone, om der kan 
indglrs aftale om ridighedstilkeg for denne medarbejder, 

§ 10 Arbejde uden for Landsforeningen LEV 
Abbejdstid omfatter at fjernarbejde udfort efter aftale med leder, f.eks, i forbindelse coed rejser, kurser, 
moder henunder bl.a. landsmoder, repnTsentantskabsmoder, events, personalearrangementer og 
hjemmearbejde udenfor Landsforeningen LEV. 

Sllc, 2. Rejselic! 
Rejsetid medregnes som arbejdstid ved fjernarbejde. Dette ga lder ogsh lokale rejser i forbindelse teed 
fjernarbejdet. Rejseliden pAbegyndes og afshrttes, hvor det er nest hensigtsma;ssigt i forhold tit 
fjernarbejdet, og rejsetiden skal udnyttes hensigtsmtessigt i forhold lit fjernarbejdet. Hvis medarbejderen 
forla nger rejsetiden med private goreniAl, skal denne tid fiat wkkes rejsetiden. Rejsetiden ticisregistreres pA 
den aktivitet, som fjernarbejdet  oinhandler. 

Slh. 3. Tidsregisn erirtg q/;/jernarbejde 
Ved fjernarbejde registreres den konkrete tid, der bliver brugt pa arbejde for Landsforeningen LEV. 
Arbejdstiden regist►•eres pit den aktivitet, som fjernarbejdet omhandler. 

Stic. 4. 01)hold fined ovei•natning 
Medarbejderen har ret tit at A et betalt hotelophold otter privat logi med godtgorelse jfr. Ligningsloveils § 
9A, stk. 2, nr• 4, hvis fjernarbejdet laver, at medarbejderen opholder sig uden for sit hjern i over et doge, 
eller skulle for•lade sit lijeni inden kl. 06.00 otter returnerer tit sit hjem efter kl. 23.00. Det fonidsTttes, at I I -
timers region kan overholcles. 

SIIc. S• Fo►  j)lejnIng 
Ved fjernarbejde har medarbejderen ret tit forplejniug i rimeligt omfang, hvis forplejningen ildce indgAr i 
fjernarbejdet. Ved fjernarbejde afregnes forplejning efter regning. Hvis der foreligger srerlige Icrav fra donor 
i forbindelse med eksternt finansierede aktiviteter, folges disse regler. 

Sllc. 6. ftseudgifter 
Transportudgifter godtgores i overensstenunelse med staters regler for refusion of udgifter ved tjenesterejser 
og korselsgodtgorelse ved korsel i egen bit. Hvis der foreligger swrlige krav fra doner i forbindelse med 
eksternt frnansierede aktiviteter, folges disse regler. 
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§ 11 Ferie, fridage, helligdage og maerkedage 
Landsforeningens medarbejdere optjener og afliolder ferie i henhold til Ferieloven. Der ydes et ferietil1mg pa 
1,5%. 

Slk. 2. Overforelse qf ferie 
h4eclarbejderen kan efter attale fit udbetalt efler fa overfort op til en uges ferie til det efterfolgende feriear. 
overfort ferie Ivan ildce afholdes i en opsi get sesperiode. 

Sllc. 3. Feriefi idage 
Medarbejderne har heruclover ret til at holde fem feriefridage i et kalenderar. Dagene optjenes lobende i 
kalenderaret (0,42 dag pr. maned), men stilles til disposition fra arets start. 

Nye medarbejdere far ved Beres tiltrwdcn stillet det antal feriefridage til disposition, som soarer tit den 
optjening, der finder sted fra tiltnedelsen tit arets udlob. 

Har en medarbejder aflioldt Here feriefridage, end vedkommende har optjent fra arets start til fratrarden, vil 
disse dage olive modregnet i lonncn. Har en medarbejder ved fratnedelsen ikke aflioldt de optjente 
feriefridage, bliver de udbetalt. 

Op tit to feriefridage kan overfores til et nyt kalenderar og skal were aflioldt inden udlobet of apr•il mimed t 
det nye kalenderar. Er de ovcrforte dage ikke holdt inden for den mmite fi•ist, bortfalder dagene, hvis 
medarbejderen ikke inden udgangen of april maned har fremfort onske om al fa de pi►ga ldende dage 
udbetalt. 

Sllc. 4. Sawligefi•iclage 
Uclover officielte nalionale helligdage er folgende dage fridage med fuld normal Ion for alle medarbejdere: 

• Fredagen efler Kristi Himmelfartsdag 
• 1. maj 
• Grundlovsdag, 5. juni 
• 24. december 
• 31. december 

Slk. S. Fralradels•e efter 2020 
I forbindelse med overgangen til samtidighedsferie i 2020 skal der ved alle fratrwdelser afregnes der fuldc 
belob til Feriefonden for den pagwIdende medarbejder. 

Stk. 6. Erstatningsferie ved sygdom under feHen 
Medarbejderen har ret ti  erstatningsferie med tilbagevirkende la•aft, ved sygdom opstact under ferien. 
Erstatningsferie kan tidligst opiAs fra 6. sygedag og forudsat, at medarbejderen kan dokumentere at Jenne 
har weret syg. Landsforeningen LEV afholder udgiflen til Itegelig dolatmentation pa maks. 1500 kr. Dette er 
alene til laegelig dolaunentation efler regning. 
Ferielovens regler finder i ovrigt anvendelse. 

§ 12 Sygdom 
Aedarbejdere har ret til full normal Ion under sygdom. FravTr skal meddeles Lands foren i ngen LEVs 
sckretaria( series( to timer efler normal arbejdstids pabegyndelse. 

Sllc. 2. Mulighedserlcicering 
Ved lrengerevarende sygdom skal parterne i viclest mulig udstrtelming benytte sig of undighederne i Lov om 
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sygedagpenge, Lov om aktiv bcsiumfligelsesindsats og andre relevantc love tiled henblik pit at fit en hurtig 
tilbagemiding og fastlioldetse pit jobbet. Ved indkaldelse tit moder tiled henblik pa forann evnlc skal del 
frenigil of indkaldelsen, livid samlalens sigle cr. 

StIc. 3. Lcegeerklawing 
Landsforeningen LEV kan anuiode om en lwgeerklwring/varighcdsattest. SAft-emt medarbejderen pafores 
udgifl i forbindelse tiled en erkltiering, reftmderes belobet. 

81k. 4. Bcn•ns ngdom 
Der ydes medarbejderne frilled i op tit to dagc tiled fuld lon i forbindelse tiled barns sygdom. Besicnuuclsen 
gwider tit og tiled barnet er 15 Ar. 

S11c. S. Barn mecl harrdiccrp 
Der gives medarbejderc, der forsorger et fysisk eller psykisk handicappet hjenimeboende barn under 18 ar, 
niulighed for yderligcre en dags betalt frilled i forbindelse tiled banicts handicap saint mulighcd for hcl cllcr 
delvis orlov uden lo❑ jf. § 87 i Barnets Lov. 

Landsforeningen LEV og medarbejderen betaler f ildt pensionsbidrag i orlovsperiodem 

Slk. 6. Orlov i forbindelse med onrsab),  for ncermesle 
Ved ansxttelse opni'ir en medarbejder 3 omsorgsdage tiled fttld Ion pr. ►ir tit al drage omsorg for cller tit 
passing of nwrmeste, sitfrenrt del ildce er muligt via lovgivning eller ovrige bestentmelser i dense 
overcnskomst at drage omsog for eller passe Beres wermeste. 

SNc. 7. Force nrcjeure 
Medarbejdere liar ret tit frilled uden Ion sour folge of force majeure, ni'►r tvingende familienimssige arsager 
got- sig gwIdende i forbindelse tiled sygdom eller ulyklce, der gor Glen ansattes umiddelbare tilstedev urelse 
nodvendig. 

§ 13 Graviditet, barsel og adoption 
Den tit enhver tid gEeldende aftale mellem CFU og Finansministeriet om barscl, adoption og omsorgsdage er 
ga ldende. 

Medarbejderne i Landsforeningen LEV liar dog ret tit omsorgsdage lit og tiled barnets 15. it-. 

§ 14 Kompetenceudvikling 
Landsforeningen LEV tilbyder kompetenceudvikling for medarbejderne, sadan at foreningen tit enhver tid 
har en faglig hojt kvalificeret niedarbeiderstab 1A alle niveauer. Kompetenceudvikling of den enkelte 
medarbejder aftales ved den Arlige udviklingssamtale. 

Landsforeningen LEV forventer, at medarbejderen, ogsg pit egcl initiativ, holder sig generelt velkvalificeret 
og lobendc opkvalificerer sine grundlteggende fagligc kompetencer. 

S11c. 2. MUS 
Der gennemfores en udviklingssamtate for liver medarbejder en gang om itrel, normalt i lobet of itrets forstc 
lcvartal. 

En udviklingssamtale er en forberedt, systematiseret samtale mellem en medarbejder og demtes foresatte om 
niedarbejderens nuvwrende og kommende arbejdssituation. 
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Formitlet med samtalen er at fremme samarbeidet og at udnytte og udvikle den enlcelte medarbcjders faglige 
og personlige kvalifikationer bedst muligt. 

Udovcr at tilgodese Landsforeningen LEVs behov for faglig hojt kvalificerede medarbeidere deal 
kompetcnceudviklingen tilgodese den enkelte medarbejders behov for faglig vedligeholdelse og 
vidcreudvikling med henblik pA at silcre sin jobnta;ssige frenitid. 

Mr. 3. Priucipper, miller og evaluering 
Salnarbejdsudvalget aflaler principperne for kompetenccudvikling og silo-er, at der i budgettet er afsat 
tilstneldcelige midlcr hertil saint foretager en firlig evaluering of de im-lcsatte 
kompetenceuclvilclingsinitiativer. 

§ 15 Afskedigelsesprocedure 
Ved afskedigelse of en niedarbejder folges principperne i Hovedaflalen of 28. maj 1991 mellem 
Finansministeriet og Akademikerne og Hovedaftale of 21. juni 1991 mellem Finansministerict og 
Statsansattes Kartel (overenskontstsektionen) saint reglerne i Fit Ationwrloven. 

Sllc. 2. Orienfering q/'fillicisreprcc~senfanlen 
Tillidsmprmsentanten slcal holdes orienteret om forestfiende afskedigelser, medmindre der er tale om 
bortvisning efler ftmilctiona;rlovens § 4. 

Sllc. 3. Afskedigelse 
Ved afskedigelse mfi vilkfu-ligheder il<ke finde sted. Den enkelte mcdarbejder har krav pi en begrundelse for 
opsigelsen. 

Hvis den pfigteldende har varret ❑afbrudt ansat i 6 tniineder, og den faglige organisation skotmer, at 
afskedigelsen ildce kan arses for at vtere rimeligt begrundet i den piigw1dendes eller Landsforeningen LEVs 
forhold, kan den faglige organisation lcrmve opsigelsen forhandlet lokalt. 

Bliver parterne ikke enige, kan begge garter lo•a3ve, at sagen behandles ved en faglig voldgifl. 

Voldgiflsrettens sammenstetning og nedsiettelse folger de i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifter 
fastsatte bestenunelser. 

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig og ildce begrundet i den ansattes eller Landsforeningen 
LEVs forhold, kan retten f tstivegge storrelsen of en godtgorelse til medarbejderen. 

Slk. 4. Rel lil omplacering 
I forbindelse med struktuivenclringer i Landsforeningen LEV affadt of hel- eller delvise sanunenliegninger 
med andre organisationer, aendringer i Landsforeningen LEVs struktur, indsimenkninger eller andre 
strukturelle wridringer i forhold til de faglige og administrative opgaver, kan der som hovedregel ildce ske 
afskedigelse. I stedet bar der ske omplaccring. 

Omplaceringen skal sloe i et sanvftd med den enkelte ntedarbejder og skal sa vidt muligt ske indenfor 
pfigieldendes hidtidige arbejdsomrftde. 

Slk. S. Begrundelse red afskedigelse 
1 tilfwlde of afskedigelse grundet Landsforeningen LEVs forhold, pfihviler det Landsforeningen LEV at 
godtgore overfor den relevante faglige organisation, at afskedigelsen er begrundet i disse forhold. 

Slk. 6. Villcur ved opsigelsen 
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Der ydes ved opsigelse - bortset Cm bortvisningssituationer jf. stk. 2 saint ved udlob of midlertidig ansTttclsc 
- et outplaccmentsforlab til on va:rdi of mininuun lu•. 20.000,00 eksklusiv moms, dog coed mulighed for ved 
individual forhandling at aflale et storrc belob. Belobet kan mcdarbejderen benytte lil konsulentbistand for at 
M of ImIcket sine kompelencer og behov for oplcvalificering og hjtelp til jobsogning og/eller bruge til 
uddannelse. Dolc unenterede udgifter herfor sondes til Landsforeningen LEV. 

SNr. 7. OpslgcIsesfor•holcl, for leandedem 
Der Ican ikkc aftales provetid for nyansatte ledere ellcr ved avancering internt i Landsforeningen LEV. 
Opsigelsesvarslet for ledere folger funktionxrloven, clog sfiledes at funktionwrlovens varslor forkenges f►•a t 
imbed lil 3 inbcder, og ved opnftelse of minimum 3 mineders opsigclsesvarsel i funktiona:rloven lilkegges 
opsigclsesvarslet 3 miineder. 

St/r. S. 120 clages spget-eglen 
Del or aftah, at der ikke kan ske afskedigelser grundet i ftinktionterlovens § 5, stk. 2 setvont dc( cr aftalt i 
answitelseskontrakten, vil detute iklce have virlating. 

§ 16 Tillidsrepraesentantregler 
"Aftale om tillidsreprmsentanter for ansatte 1A overenskomstvilkt►r i slaten, folkekirken mv." er gwIdende. 

St/c. 2. Tilliclsreprcesenlarttei ite og-wickumelse 
Der kan va;lges en tillidsrepriesentant fi•a henholdsvis AC- og HK-kh►bben, derudover har gruppen of 
teamiedere adgang til at vielge en tillidsrepraesentant. Tillidsreprmsentanten or forpligtet til at gennetngi 
organisationernes tillidsreprmsentantuddannelse inden for det forste ar efter sit forste valg. 

Slk. 3. SamarGejclsucAalg 
Der er oprettet samarbejdsudvalg i Landsforeningen LEV, livor tilliclsreprtesentanterne jf. stk. 2 or 
fttldgyldige medlenuner. 

Slk. 4. Tid lil hrerml 
Tillidsrepriesentanter og arbejdsmiljarepra;senttniter skal have den fornodne tid til varetagelse of deres hverv. 
Varetagelsen of livervene kan pit inden mide medfore forringelse of den enkeltes lonnimssige villcar. 

Stk. S. Gochgorelsesrcumnen 
Godtgorelsesrammen for urimelig afskedigelse, fastswues til 52 ugcrs lon. 

§ 17 Behandling of uenighed of fagligretlig karakter 
Uoverensstcmmelser of fagligretlig karaktcr behandles efter p►•incipperne i Hovedaftalcn of 
28. maj 1991 mellem Finansministeriet og Akademikerne og I-Iovcdaftalen of 21. juni 1991 mellem 
Finansministeriet og statsansnites kartel (overenskontstsektionen). 

Da organisationerne er scivstiendige parlor i overcnskomsten, har den enkche organisation en sclvsttendig 
pitaleret. 

§ 18. Gyldigbeds- og opsigelsesbestemmelser 
Overenskomsten er gwIdende fra den 1. april 2024 og kan of parterne liver for sig opsiges slo-ifiligt med lre 
mtgneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2026. 

SeIv om aftalen er opsagl og udlobet, er den gwIdende, indtil ny overenskomst er indg€tet, eller der of 
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parterne liver for sig er ivwrksat lovligt varslede arbcjdsstandsninger. 

Dato: Y/ 

HK rvice~Hovedstaden 	:a emikerne 
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Bilag 1: Landsforeningen LEVs Ionskala 

Overenskomsten for 2015 til 2018 fasticegger, at alle ansatte i Landsforeningen LEV med do undtagclser, 
som or ncevnl overenskomstens § 1 indplaceres p<►  lonskalacn i hcnhold til overenskontsten mellem 
Finansministerict og Akademikerne 

Akadentiskc mcdarbcjdere, der udforer akademisk arbcjde, folger (let skalatrinsforlob, der til alle tider or 
aftalt mellem Finansministerict og Akademikerne. 

For ovrige ansatte tales indplaceringen pit skalatrin i forbindelse coed anscettelse og ved den Arlige lokale 
lon forhandl i ng. 

Nedenstfiende er rettesnor for den indivicluelle indplaeering pA de otte skalatrin. De elementer, (lei,  er 11mvnt 
for el Trin, gwlcler ogsil for de hojere trin. Parterne kan aftale justering of besk rivelserne. 

Trin 1:  Den uerfarne kollega, der hovedsageligt loser opgaver under fret vcjledning of cn kollega. 

Trin 2:  Den t►erfarne kollega, der rimeligt selvstwndigt kan varetage opgaver coed begramnset kompleksitet. 

Trin 3:  Den noget mere erfarne lcollega, der selvstcendigt og med hoj kvalitet varetager opgaver med 
begra nset kompleksitet. 

Trin 4:  Den erfarne lcollega, der selvstcencligt loser opgaver of en vis kompleksitet (f.eks. tage referat, opstille 
regnskabsrapporter), udforer sidemandsopkTring og/eller er tovholder pA afgrmnsede opgaver. 

Trin 5:  Den erfarne kollega, der selvswridigt og med hoj kvalitet og sildcerhed loser opgaver of e❑ vis 
kompleksitet og/eller forestAr mindre komplekse sagsomrAder eller dele heraf, udforer sidemandsopkTring 
og/ eller or tovholder overfor de kollegaer, der inddrages i den konlcrete opgavevaretagelse. 

Trin 6:  Den mega erfarne kollega, der meget selvstarncligt loser opgaver of on vis kompleksilet og/eller 
forestAr mindre komplekse sagsom i-fider eller dele heraf, og hvor varetagelsen sker med er hoj kvalitet og 
sildcerhed, og hvor vedkommende forestAr konununikation og vcjledning i forhold til foreningens 
medlemmer eller andre eniceltpersoner. 

Trin 7:  Den meget erfarne kollega, der meget selvsuendigt varetager storre sagsomrfider, hvor vedkommencle 
stort set pA cgcn hind scly udarbejder sagsfremsti Ili nger og fremt►midcer de vicesentlige argumenter for en 
stillingtagen. Vedlcommende kan forestA ledelse of more komplekse projelcter, holde oplceg for en storre 
forsamling og have daglig ledelse 

Trin 8:  Den meget erfarne lcollega, der belt sclvsuendigt og med hoj kvalitet varetager storre og komplekse 
sagsontriider, hvor vedkommencle selv udarbejder og/eller prcescuterer sagsfremstillinger, der pill en 
forstilende mAde fremtueldcer de vwsenllige argumenter for en stillingtagen. Vedkommende kan forestd 
ledelse of ontfatlende projelcter og have formelle ledelsesbefojelser. 

Do( or aftalt, at idel skalatrin 3 kan anvendes i forantimnte skala, stettes Bette skalatrin til ct gennentsnit of 
trin 2 og 3. 
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Bilag 2: Tillaeg i Landsforeningen LEV 

Der skal ve;rc genncrosigtighed og offentlighed i londannelsen i Landsforeningen LEV, hvorfor alle tillreg 
begrur►dcs skriflligt ovcrfor den cnl<cltc mcdarbcjdcr og do respektive tillidsrepr .  esentan(er. 

Det er mellem partet•nc aftalt, at der skal va;re cn nn(urlig sammcnhwng imcllcm u<Iviklingsaftaernc i 
forbindelse mcd MUS-santtalerne og den enkelte mcdarbejders till ug. 

Det er ligeledes aftalt, at der i forbindelse coed MUS-samtalerne sker en ajourforing of funktions-
beskrivelserne. 

Tillwg: 

Nedenfor vises relningslinjerne til indplacering og tildeling of tilling i Landsforeningen LEV. Partcrne er 
cnige an, at nnrligheden for at fA till,%g hanger sanunen coed placeringen pA lonskalaen, sidan al forst8, at 
del la•a;ver mere udtalte kompetencer og funktioner at fit et tilkeg, livis man er placeret pi el hojl lontrin, da 
det forudsEettes at Here kompetencer og funktioner er honoreret coed den hojere grundlon. Parterne er 
endvidere enige om, at alle tillreg skal genforhandles, hvis en op►ylaiing til hojere lontrin er under 
forhandling. 

Kompetenectillreg: 

Kompelencetillwg knytter sig til den enlccltc medarbcjdcr. Kompetcucetillwg gives for figlige, sociale og 
personlige kompetencer hos medarbejderen. 

Gives hvor relevant demonstreret arbejdserfaring og selvstwndighed indenfor ansvarsom-
riidet jf. den udarbejdede fituktionsbeskrivelse, anvendes i jobbet. 
Gives hvor Landsforeningen LEV repriesenteres i visee sammenluenge. 
Gives hvor medarbejderen liar sa rlige inforrnationskompctencer, der bniges i jobbet. 
Gives hvor medarbejderen varetager et eller A projckter/ mindre omfattende alctivitets-
onu•ade okonomisk og i kompleksitet 
Der ligeledes gives tillreg i de tilfmlde, hvor indplacering coed de beskrevne tillregsstorrelser 
ikke giver et acceptabelt lonniveau. Det kan f.eks, were kompensation for at skabe balance til 
tilsvarende stillinger p! det ovrige sammenliguelige arbejdsmarked eller for at fastholde 
medarbejdere med swrlige kompetencer. 

Fuuktionstillwg: 

Funktionstillmg knytter sig til jobfunktionen. Funktionstillmg ydes for varetagetse of samrlige arbejdsopgaver, 
sii Imige opgaven varetager. Funktionstilheg kan efler aftale konverteres til kompetencetillmg. 

Gives for funktioner i forbindelse med udviklings- og koordinationsopgaver. 
Gives for swrlige repnesentationsopgavcr, i nomrk/permanente repriesen(ationer. 
Gives for pludseligt opstAede opgaver, som opniir midlertidig prioritet, og som ikke i forvejen 
er omtattet of arbejdsbesla•ivelsen (f.eks. deltagelse eller som lcder of pro- jeklgntl)pe, 
overtagelse of srcrlige funk ioner i forbindelse med forfald Jim, overtagelse of 
ledclsesfunktioner). 
Gives for selvsta:ndige opgaver som: Budgetansvar, regnskabsudarbejdelse, kontakt til 
bestyrelser, revisorer og eksterne samarbejdspartnere, videndeling og oplysningsopgaver, 
okonomistyring saint personaleadministration. 
Gives nAr medarbejderen har et smi-ligt ansvar indenfor Landsforeningen LEV's forvalt- ning, 
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f.eks. bogholderi, swrlige adniinistrationsopgaver, indta:gtsdwkkende virksomhcd, 
sela•etcerfunktioner, ridgivnings- og konsulentfunktioner, servicefunktioncr, oplmrings- el- Ier 
uddannelsesfunktioner, Icoordineringsfinilctioner eller sEerligt ansvar. 

Cngangsvederlag: 

Engangsvederlag gives soin et cngangshonorar, hvis medarbejderen: 

e 	Hai,  last en storre opgave pA et ekstraordina;rt hojt fagligt niveau. 

• Hai- udvisl scerlig flcksibilitet. 

• Har skaffet Landsforcningcn projcictcr mcd \,wscntlig foreningspolitisk vigtighed og med storre 
ekstern finansiering. 
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Qilag 3; Flexaftale i Landsforeningen LEVs sekretariat 

1. Aftalens baggrund og varighed 
Sigtet med fleksaftalen i Lanclsformingcn LEVs sclu•ctarial cr at give medarbcjdarc❑ frihcd tit 
- med hensynlagen tit arbejdsgiver og kolleger i sekrctariatet - at tilrcitcl,- ggc sin arbejdstid, sAdan at cicn i 
storst mulig grad harnionerer med medarbeiderens privatliv. 

Flexaftalcn for ansatte i Landsforeningen LEVs sek►•etariat er indgiict som del of overenskomsten for 2015 tit 
2018 og liar samme varighed og opsigelsesbestenunelscr som overenskomsten. Aftalen onifatter alle 
niedarbejdere i Landsforeningen LEN/, clog ildcc deft administrerende direktor og andre medarbejcicre, der er 
eller skittle blive ansat uden hojeste arbejdstid, ligesom de kolleger, der ansaales 1A swrlige vilkfir (se 
overenskonistens § 1, stk. 2), kite efter sierlig individuel aflale herom er omfaltet of denne flexaftale. 

2. FIxtid 
Fixtid er mandag til torsdag fra kl. 10 til kl. 15 og fredog fra M. 10 til kl. 13. I fixtiden skal alle medarbcjdere 
tilstrwbe at viere pS arbejde i selcretariatet, p5 sit lijeninickontor eller til eksterne tjenstlige moiler og 
lignende. Medarbejderee kan i fixtiden forlade sit normale arbejclssted (sekretarialet eller liienunekontor), 
men skal allid orientere sine nxrmeste kolleger om framr, forventet tilbagelconist og om, hvordan man lean 
kontaktes, ligesom man i mailsystemet skal have indfort el sigende autosvar. Ved fravTr 1A mere end en uge 
fra sit normale arbcjdssted, skal selcretariatet fornielt gores belcendt med fravxret. 

3. Flextid 
Flextid er do ticisrum, der ildcc er fixtidt. I f1cmiden liar niedarbejderen frihcd til at tilrettela°gge sin arbejdstid 
under hensyntagen til sine arbejdsopgaver og nEernieste kolleger. 

4. Optjening of flextimer 
Arbejder medarbejderen mere end sin normtid, svarer den overskydende tid til optjente flextimer. De (netto) 
optjente flextimer opgores niAnedligt med godkendelsen of minedssedler, hvorefter lonbogholderiet 
overforer nettotinieoptjeningen til frihedsoversigten. 

Forventer medarbejderen at optjene mere end en ugenorm i en imiued, skal vcdicommende- sammen riled sin 
eventuelle projekt- eller teamleder - kontalde selu•etariatschefen, der i dialog med medarbejderen vil vurdere, 
om visse arbejdsopgaver kan og skal udskydes, bortfalde eller overdrages til en kollega. 

5. Ovci•arbcjde 
Hsu• niedarbejdereii i en m5ned haft sierlige opgaver og/eller haft en opgaveniamngde, der ► celdcer markant ud 
over del normale, kan den medarbejder, der ildce oppebmi-er rAdighedstillmg, of den administrerende direktor 
fA forhindsgodkendt den dermed forbundne mertid som over- arbejde. I det onif ling den tid, der er medgtiet 
til medarbejderens overarbejdc, rxicker ud over vedkommendes mAnecisnorm overfores og falctoropstcrives 
det aftalte tinieantal til friliedsoversigtens overtidssaldo, niens den eventuelt resterende tid, tilskrivcs 
flexsaldoen i frihedsoversigten. Faktoropskrivningen sker i henliold tit bestenimelserne heroin i den 
gwldende overenskonist. 

Har en konlu•ct medarbejder tilbagevendende overarbejdc, og er dcr ikke forhold, der kan sandsynliggore, at 
det fremadrettet vil bortfalde, skal administrerende direktor og tillidsreprmsentant drofte, om der kan indgAs 
aftale om rAdighedstilheg for denne medarbejder. 

t 	Flextiden er suledes: Mandage til torsdage Ilia k1.00 til kI. 10.00 og fra kl. 13 t it k1.24, 11redage Pi•a kl. 	ilk 1. 10.00 og rra k1. 13 
tit kl. 24 smm hele dognet lordage opandage. lielligdage og de sfikaldtc LEV fridage crogsh tlextid. 
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6. Brig of flextimer 
h4eclarbejderen kan bruge sine optjente flextimer til at holde fi•i uden for ftxtiden, ligesom vedlcommende kan 
tape halve og hele ft•iclage. Fmvteret skal altid ske under hensyntagen til arbejdsopgaverne og i dialog med de 
nternieste kolleger, og vcd fi•avwr pa mere end uges varighed skal medarbejderen endvidere formelt orientere 
scluctariatet. 

7. Udsvingsgrmnser nun. 
Flexsaldoen skal ved udgangen of en mined ligge i intervallet mellem -1 og 1.2 ugenormer. Afvigclscr herfra 
kan Icun ske efter indivicluel aftale mellem medarbejderen og sekt•etat•iatseliefen. 

Har medarbejderen ved udgangen of en maned et akkumuleret flex-underskud pa mere end en ugenortn, skal 
medarbejderens tillidsrept•a?sentant og sekretariatschef aftale indhentning eller lontrwk for de timer, der 
ligger ud over ugenormer. 

Har medarbejderen i en mimed et flex-overskud pa mere end to ugenormer, bortfalder de overslydende 
timer, hvis medarbejceren ilcke fremforer onske om, at ct storrc timcantal over- foxes ti  dcn folgendc maned, 
og hvis Bette ildce godkendes of sekretariatschefen. 

Overstiger medarbejderens aklaumtlerecle flexsaldo ved udgangen of en maned mete end fire ugenormer, vil 
de overstcydcnde timer blive udbetalt, livis medarbejderen fremforer onske herom. Udbetaling of timer fra en 
flexsaldo pit mindre end fire ugenormer, forudsmuer konkret aftale mellem sela•etariatschef og 
tillicisreprmsentant, og deres afgorelse vil blandt andel bero pa en rcdegorelse fi•a medarbejderen og dennes 
eventuelle projelct-Aean leder om muligheder for at afvikle timerne gennem frihed. 

Ved ft'atrwdelse skal der site udbetaling, selvom flexsaldoen ildce overstiger fire ugenormer, ligesom der skal 
ske modregning i lomien, hvis medarbejderens flexsaldo er negativ. Det fo•udsEettes dog, at selcretariatschef 
og medarbejder pa opsigelsestidspunktet soger at planlwgge den resterende ansTttelsesperiode sadan, at 
flexsaldoen er gaet i rul pa fratreadelsestidspuAtet. Ligger flexsaldoen pa fi'atrwdelsestidspunktet i 
intervallet mellem -5 og +5 timer, foretages hverken lonindhentning eller udbetaling. 
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