




 

 

Kvinder tjener fortsat mindre end mænd 3 

Den statistiske metode, der er anvendt til analysen, er en Kitagawa decompostion*. De centrale 
resultater præsenteres i figur 1. 

Figur 1  Kønsbestemt lønforskel, 2025 

 
Kilde: DM’s privatlønsundersøgelse 2025 (n=2335). 

Når der korrigeres for forskelle mellem kvinder og mænd, kan 5.421 kroner af den samlede 
lønforskel på 8.146 kroner forklares af de inkluderede variable. De resterende 2.724 kroner 
kan derimod ikke forklares ud fra de inkluderede faktorer. Med andre ord svarer det til, at 8,8 
procentpoint af lønforskellen kan tilskrives kønsopdelte forskelle i fx uddannelsesretning, 
branche og anciennitet, mens de resterende 4,4 procent forbliver uforklarede. En tredjedel af 
lønforskellen er dermed uden anden forklaring end kønsfaktoren. 

De 2.724 kroner eller 4,4 procent lavere løn blandt de kvindelige akademikere i det private, 
der ikke kan forklares, kan skyldes kønsforskelle, der ikke er omfattet af det tilgængelige data-
grundlag, samt mulig kønsbaseret diskrimination på arbejdsmarkedet. Når der selv efter kor-
rektion for en lang række relevante faktorer fortsat observeres, at kvinder tjener 4,4 procent 
mindre end mænd, indikerer det, at køn forsat spiller en (uforklaret) rolle i fastsættelsen af løn. 

 

 

 

 

 

* Også kaldet Oaxaca-Blinder decomposition. 
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