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25. marts 2025
Samarbejde blandt kollegaer

Analysens hovedpointer

e Ensterre andel af DM’'s medlemmer med dérligt samarbejde blandt deres kollegaer
(77 procent) oplever stresssymptomer sammenlignet med medlemmer med godt
samarbejde (41 procent)

e 80 procent af medlemmer med et godt samarbejde, er overordnet tilfredse med
deres job, i modsaetning til 28 procent af medlemmer med darligt samarbejde

e Af medlemmer med et darligt samarbejde blandt deres kollegaer angiver kun 5
procent, at de har et godt psykisk arbejdsmiljg

Om analysen Kontakt

Analysen er udarbejdet i marts 2025 af Hvis du har spargsmal til analysen, kan du
Eva Kjeer Ohms og Anne Aabel fra DM. kontakte DM’s analyseafdeling pa ana-
Analysen anvender tal fra DM'’s Arbejds- lyse@dm.dk. Hvis du har spargsmal til
miljgundersggelse 2024. brug af analysen i pressen, kan du kon-

takte DM’s pressevagt pa 29 11 60 80
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1. Samarbejde mellem kollegaer

| DM’s Arbejdsmiljgundersagelse er medlemmerne blevet spurgt om deres samarbejde med
deres kollegaer. Denne analyse fokuserer pa betydningen af det gode samarbejde med kolle-
gaer i forhold til stress samt overordnet tilfredshed med arbejde og det psykiske arbejdsmilje.

Medlemmerne er opdelt efter udsagnet: “Pa min arbejdsplads er der ofte et godt samarbejde
blandt kollegaerne”. Dem, som har svaret, at de er helt eller overvejende enig i udsagnet, er
angivet som Godt samarbejde, mens dem, som er helt eller overvejende uenige, er angivet
som Ddrligt samarbejde. De medlemmer, som i udsagnet har svaret hverken/eller eller ved
ikke, fremgar ikke af denne analyse.

2. Stress

Af medlemmerne, som har deltaget i Arbejdsmiljgundersagelsen, angiver 77 procent af dem
med darligt samarbejde blandt kollegaerne, at de har oplevet stresssymptomer inden for den
seneste maned. Dette gaelder for 41 procent af dem med godt samarbejde blandt kollega-
erne.

Figur 1: Jeg har inden for den seneste maned oplevet symptomer, som ofte forbindes

med stress.
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersagelse 2024.
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3. Tilfredshed med arbejde og det psykiske arbejdsmiljg

80 procent af medlemmerne, der angiver et godt samarbejde med kollegaerne, er helt eller
overvejende enige i, at de generelt er tilfredse med deres job. Til sammenligning deler 28
procent af dem med darligt samarbejde denne tilfredshed.

Figur 2: Jeg er alt i alt tilfreds med mit job.
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2024.

Kun 5 procent af medlemmerne med darligt samarbejde blandt kollegaerne er helt eller over-
vejende enige i, at der er et godt psykisk arbejdsmiljo pa deres arbejdsplads. Samtidig angiver
81 procent af denne gruppe, at de oplever et darligt psykisk arbejdsmilje. Derimod er over to
tredjedele (67 procent) af dem med godt samarbejde enige i udsagnet, mens 15 procent er

uenige.

Figur 3: Jeg synes alt i alt, der er et godt psykisk arbejdsmiljg pa min nuverende

arbejdsplads.
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Sadan har vi gjort

Analysen bygger pa data fra DM's Arbejdsmiljgundersegelse 2024.

Spergeskemaundersggelsen blev sendt ud til 49.003 DM-medlemmer i beskeeftigelse.
Heraf har 6.039 besvaret undersggelsen, hvilket giver en responsrate pa 12 procen.
Medlemmerne har kunnet besvare undersggelsen i perioden 14. november 2024 til 6.
december 2024.

| denne analyse er der kun medtaget de medlemmer som har angivet et godt eller dar-
ligt samarbejde blandt kollegaer.

Respondenterne er i gennemsnit lidt seldre end gennemsnittet for de beskaeftigede
DM-medlemmer. Der er samtidig en smule overrepraesentation af kvinder blandt re-
spondenterne, mens medlemmer med en humanistisk uddannelse er en smule under-
repraesenterede. Fordelingen pa tveaers af regioner er sammenligneligt med de beskaef-
tigede medlemmer.

Ovenstaende analyse tager udgangspunkt i falgende spargsmal:

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i falgende udsagn: Pa min arbejds-
plads er der ofte et godt samarbejde blandt kollegaerne.

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i felgende udsagn: Jeg har inden for
den seneste maned oplevet symptomer, som ofte forbindes med stress (fx savn,
hukommelses- og koncentrationsbesvaer, hovedpine, hjertebanken).

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i felgende udsagn: Jeg er alti alt til-
freds med mit job.

- Angiv venligst, om du er enig eller uenig i falgende udsagn: Jeg er alt i alt til-
freds med mit job.

Samarbejde blandt kollegaer

Xd



