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Analysens hovedpointer

e Medlemmernes gennemsnitlige lanudvikling pa det private arbejdsmarked vari pe-
rioden fra maj 2024 til maj 2025 pa 4,3 procent.

e Reallgnnen steg i samme periode med 2,6 procent. Det er en smule under det hi-

storiske gennemsnit for reallgnudviklingen blandt DM-medlemmer.

e Yngre akademikere oplevede en stgrre procentvis lgnstigning fra 2024 til 2025 end

deres zldre kollegaer. Lanudviklingen varierer vasentligt efter branche og ar-

bejdsomrade, men uden at enkelte omrader adskiller sig ekstremt fra andre.

Om analysen

Analysen er udarbejdet i juli 2025 af
Tobias Schjedt Kjeer fra DM. Analysen an-
vender tal fra DM's lgnundersggelse samt
Danmarks Statistik.
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1. Reallgnudvikling tcet pa det historiske gennemsnit

De privatansatte medlemmer i DM har i perioden fra maj 2024 til maj 2025 oplevet en gen-
nemsnitlig lenstigning pa 4,3%, hvilket er lavere end i 2021, 2022 og 2023. Dette skal dog ses
i lyset af, at seerligt 2022 var meerket af meget hgj inflation, og reallenudviklingen (dvs. lgnud-
vikling justeret for inflation) ligger nu teet pa det gennemsnitlige niveau for de seneste to artier
efter at have ligget langt under gennemsnittet i 2022 og paent over gennemsnittet i 2023.

Som det ses i figur 1, oplevede DM'’s privatansatte medlemmer fra maj 2024 til maj 2025 en
reallanfremgang pa 2,6%, mens den gennemsnitlige udvikling de seneste to artier har vaeret
3,0%:

Figur 1. Arlig lenudvikling privatansatte medlemmer uden ledelsesansvar, 2002-
2025
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* udregnet som gennemsnit for 2018 og 2019 pga. manglende lgndata for 2018
** ingen lgnudviklingsdata for 2024 pga. sendret dataindsamlingsperiode
Kilde: DM’s lanundersggelser (privatansatte uden ledelsesansvar) samt Danmarks Statistik
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2. Yngre akademikere oplever de stgrste procentvise

lgnstigninger
Yngre DM-medlemmer oplever generelt sterre procentvise Ignstigninger fra ar til ar end zeldre
medlemmer. Dette kan ogsé ses i lanudviklingen fra 2024 til 2025, hvor DM-medlemmer under
40 ar i gennemsnit steg 6,7% i lan, hvilket er markant hgjere end de gennemsnitlige lanstig-
ninger for eeldre aldersgrupper:

Figur 2. Lgnstigninger 2024-2025 for privatansatte DM-medlemmer
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Kilde: DM’s lanundersagelse 2025 (privatansatte uden ledelsesansvar)

3. Variation i lgnstigninger mellem brancher

Den gennemsnitlige lgnstigning fra 2024 til 2025 varierer en del fra branche til branche. De
sterste lgnstigninger ses blandt medlemmer ansat i IT-konsulentbranchen og i transport-/post-
branchen, mens de mindste lgnstigninger ses blandt ansatte i interesseorganisationer og i
skovbrug/landbrug/gartneri/fadevareproduktion:

Tabel 1. Lonudvikling for privatansatte DM'ere fordelt pa brancher

Branche Gennemsnitlig lenstigning ‘
Konsulentvirksomhed indenfor IT 7,3%
Transport, post og kurertjenester 7,1%
Handel 6,4%
NGO'er, socialvaesen, foreninger og fonde... 5,9%
Anden radgivning og konsulentvirksomhed 5,7%
Energi, forsyning og industri 5,1%
Medicinalindustri, kemi og biotek 4,7%
Bolig og udlejning 4,3%
Kultur og fritid 4,0%
Radgivende ingenigrvirksomheder 3,8%
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Telekommunikations- og IT-udvikling, drift... 3,8%
Finans, forsikring og pension 3,5%
Landbrugsradgivningsvirksomheder 3,3%
Medieproduktion og distribution 3,0%
Undervisning, forskning, kursusvirksomhed... 2,9%
Skovbrug, landbrug, gartneri og fedevare... 2,0%
Interesseorganisationer, politiske partier... 1,4%

Kilde: DM's lenundersggelse 2025 (privatansatte uden ledelsesansvar). Note: Brancher vises kun, hvis vi har
lznudviklingsdata for mindst 10 medlemmer.

4. Variation i lenstigninger mellem arbejdsomrader

Lenudviklingen fra 2024 til 2025 varierer ligeledes veesentligt efter arbejdsomrade. De storste
gennemsnitlige lanstigninger har veeret blandt medlemmer, der nu arbejder med HR og per-
sonaleadministration eller med kunde-, borger- og medlemsradgivning, mens medlemmer,
der arbejder med sprog og translatararbejde eller med naturforvaltning og skovbrug, i gen-
nemsnit har set sma tilbagegange i lannen.

Tabel 2. Lgnudvikling for privatansatte DM'ere fordelt pa arbejdsomrade

Arbejdsomrade Gennemsnitlig lonstigning
HR og personaleadministration 11,6%
Kunde-, borger- og medlemsradgivning 10,0%
Marketing og PR 8,3%
Ledelsesradgivning, strategi og organisationsudv. 7,0%
Faglig ledelse eller personaleledelse 6,8%
IT-drift og IT-support 6,2%
Salg 52%
Bibliotekar- og arkivarbejde 5,0%
Kommunikation og sociale medier 5,0%
Industriproduktion 4,8%
Dataanalyse, Bl og statistik 4,6%
Administration, regnskab og sekretzerarbejde 4,5%
Projektkoordinering og projektledelse 4,5%
Softwareudvikling, programmering og database... 4,1%
Arkzaeologi, kulturformidling og museumsarbejde 3.7%
Forskning, produktudvikling og kvalitetskontrol 3,6%
Landbrugsradgivning 3,5%
Undervisning og paedagogisk arbejde 3,4%
Milje-, klima- og naturressourceforvaltning... 3.1%
Andet konsulentarbejde 2,4%
Journalistik, tilrettelaeggelse og redaktorarbejde 2,2%
IT-arkitektur, systemdesign og brugeroplevelse... 1,9%
Webredaktion og webudvikling 0,1%
Sprog og translaterarbejde -2,0%
Naturforvaltning og skovbrug -2,3%

Kilde: DM's lgnundersagelse 2025 (privatansatte uden ledelsesansvar). Note: Arbejdsomrader vises kun, hvis
vi har lenudviklingsdata for mindst 10 medlemmer.
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Sadan har vi gjort

Statistikken er udarbejdet af DM'’s sekretariat og bygger pa de oplysninger, som privatansatte
medlemmer har givet DM i lgbet af juni 2025.

3.470 medlemmer har svaret pa undersggelsen, der blandt andet spurgte ind til manedslen i maj
2025, branche og arbejdsomrade.

Nogle af de 3.470 besvarelser er fra ledere, som er sorteret ud i neerveerende analyse. DM-
medlemmer med lederansvar har i gennemsnit oplevet en hgjere lgnstigning end andre med-
lemmer fra 2024 til 2025; noget af denne forskel skyldes dog lenforhgjelser som falge af at blive
leder.

792 af de ikke-ledere, der svarede pa undersggelsen i 2025, svarede ogsa pa undersggelsen i
2024, og det er de 792 medlemmer, det har vaeret muligt at udregne lgnstigninger for mellem
2024 og 2025.

Lenudviklingen er i naervaerende analyse beregnet som udviklingen i gennemsnitslgnnen for de
medlemmer, der har svaret pa lgnundersggelsen i begge de relevante ar.

| lanstatistikken for privatansatte medlemmer bruger DM konsekvent bruttolgn. Bruttolgnnen er
udbetalt lgn i september inklusive arbejdsgiverbidrag til eventuelle pensionsordninger, herunder
bidrag til ATP og ferietilleeg. Ferietillaegget bliver beregnet som 1 procent af lannen. For de med-
lemmer der har angivet, at de har modtaget en bonus i Iebet af det seneste ar, er vaerdien af den
bonus delt med 12 og lagt oven i manedslgnnen. For medlemmer, der arbejder mindre end 37
timer om ugen, er deres lgn omregnet til en tilsvarende fuldtidslan.
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