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Kapitel 1. Personafgransning, ansattelsesformer og opgerelse af indbyg-
gertal

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1
Aftalen omfatter

1. kommunaldirektorer,
2. forvaltningschefer/-direktorer og

3. chefer i andre ledende administrative, andre ledende pzedagogisk-administrative og
andre ledende tekniske stillinger (i det folgende betegnet andre chefer)

1 KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60 alle selvstyrehavne og alle selv-
cjende dag- og degninstitutioner for born og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. Kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har
indgaet driftsaftale med og hvor len- og anszttelsesvilkirene er omfattet af
Kommunernes L@ﬁningsnzevns tilsyn.

I forbindelse med ansattelsesmyndighedens overvejelser om anszttelsesgrund-
lag for chefer foretages en konkret vurdering af stillingens samlede indhold,
hvori bl.a. felgende kriterier kan indga:

Stillingens organisatoriske placering og referenceforhold, personaleledelse, le-
delse af andre ledere, omfanget af politisk betjening og budgetansvar.

For Kobenhavns Kommune henvises til Aftale om swrlige vilkar for admini-
strative chefstillinger 1 Kebenhavns Kommune, Protokollat 2 til Overenskomst
for akademikere i kommuner og Protokollat 1 til Overenskomst for admini-
stration og I'T mv.

Stk. 2
Aftalen omfatter endvidere

1. direktorer for felleskommunale selskaber og

2. ovrige chefstillinger i de felleskommunale selskaber.

§ 2. Ansaettelsesformer
Stk. 1

Kommunaldirektorer og forvaltningschefer/-direktorer ansattes pa
1. tjenestemandsvilkar,
2. dremalsvilkar eller
3. kontraktvilkar
efter kommunalbestyrelsens beslutning.
Bemaerkning:

I Frederiksberg Kommune kan kommunaldirektorer og forvaltningsdirektorer
efter kommunalbestyrelsens beslutning som hidtil overenskomstanszttes.
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Der er ikke med ovenstdende vedrerende ansattelsesform tilsigtet @ndringer i
hidtidig praksis/gzxldende aftaler.

Stk. 2

Andre chefer ansattes pa

1. tjenestemandsvilkar,

2. aremalsvilkar,

3. kontraktvilkar eller

4. overenskomstvilkar

efter kommunalbestyrelsens beslutning.

Stk. 3

Direktorer for faelleskommunale selskaber og ovrige chefstillinger i falleskommunale
selskaber ansattes pa

1. overenskomstvilkar,
2. adremalsvilkar,

3. kontraktvilkar eller
4. tjenestemandsvilkar

efter bestyrelsens beslutning.

Bemaerkning:
For ansaxttelse pa tjenestemandsvilkar henvises til § 31 i tjenestemandsregulativ
for kommuner inden for KL’s forhandlingsomrade (21.01).

Ved overenskomstanszttelse aflonnes med lontrin og tilleg efter denne aftale.
Opsigelse sker 1 henhold til § 17. Der ydes pensionsbidrag 1 henhold til § 18.
Ovrige vilkar folger den relevante overenskomst.

For ansaxttelse pa dremal henvises til Rammeaftale om aremalsanszttelse
(04.50). Aremalsanszttelse kan ske pa overenskomstvilkar efter sarskilt aftale
med den forhandlings- og aftaleberettigede organisation.

For ansaxttelse pa kontraktvilkar henvises til Rammeaftale om kontraktansat-
telse for chefer (30.02).

[O.24] Hvis der ikke opnas enighed om vilkirene for aremalsansazttelse, kon-
traktansattelse eller overenskomstanszttelse, bevarer tjenestemaend, som er la-
rere i den lukkede gruppe, retten til fortsat tjenestemandsanszttelse pa uen-
drede vilkar, i det omfang betingelserne herfor er opfyldt. Det er bl.a. en betin-
gelse, at tjenestemanden fortsat er beskaftiget indenfor folkeskoleomradet.
Herudover er det begrenset, hvor mange ledende stillinger med tilknytningen
til den lukkede gruppe, den enkelte kommune kan etablere. For det neermere
indhold af betingelserne henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
brev til kommunerne af 26. juni 2023 om pensionsforhold for ansatte med ret
til tjenestemandspension fra staten. [O.24]

§ 3. Opgorelse af indbyggertal

Kommunaldirektorer og forvaltningschefer/-direktorer, jf. § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, aflon-
nes pa grundlag af den enkelte kommunes indbyggertal, som opgores hvert ar den 1.
juli af Danmarks Statistik. Er der herefter grundlag for en hojere aflonning, finder dette
sted den efterfolgende 1. januar.
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Bemaerkning:

Som hidtil vil der kunne tages hensyn til sxrlige forhold vedrorende mindre
kommuners struktur som fx storre sommerhusomrader eller storre institutio-
ner. Aftale herom indgas mellem denne aftales parter.

Kapitel 2. Forhandlings- og aftaleret

§ 4. Generelt om forhandlings- og aftaleret

Enhver af de medunderskrivende organisationer er berettiget til at reprasentere enkelt-
medlemmer 1 lon- og anszttelsesforhold.

Bemaerkning:
Retten til at repraesentere enkeltmedlemmer galder kun forhold, der /&ke ex
omfattet af aftalen. For de forhold, der er omfattet af aftalen, gzlder §§ 5-7.

Parterne har fortsat ikke tilsigtet nogen @ndringer i de hidtil gaeldende forhand-
lingsretsforhold for administrative souschefer.

§ 5. Administrative stillinger

Stk. 1

For stillinger som kommunaldirektor, stillinger som chef for forvaltninger med udeluk-
kende eller overvejende administrativt indhold samt for andre ledende administrative
stillinger i KI.’s forhandlingsomrade, bortset fra Gentofte Kommune og Frederiksberg
Kommune, er Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbund og HK Kommunal de for-
handlings- og aftaleberettigede organisationer.

Stk. 2

For stillinger som kommunaldirektor, stillinger som chef for forvaltninger med udeluk-
kende eller overvejende administrativt indhold samt for andre ledende administrative
stillinger i Gentofte Kommune og Frederiksberg Kommune er henholdsvis Gentofte
Kommunalforening og Frederiksberg Kommunalforening forhandlings- og aftaleberet-
tiget sammen med Djof - Danmarks Jurist- og ¥konomforbund.

Bemaerkning:

For stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger, hvori tillige indgar en
forvaltning med skole-, fritids- og/eller kulturmessigt indhold, herunder storre
afdelinger med opgaver, der henhorer under et politisk udvalg for et skole-, fri-
tids- og kulturomrade, udeves forhandlings- og aftaleretten af de organisatio-
ner, som er nevnt i paragraffen, hvis forvaltningen har et overvejende admini-
strativt indhold (fx en skole- og socialforvaltning). Larernes Centralorganisa-
tion orienteres dog forud for oprettelse og aflenning af sadanne stillinger.

Det tilsvarende gzlder for stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger,
hvori tillige indgar en teknisk forvaltning, herunder storre afdelinger med op-
gaver, der politisk henhorer under teknisk udvalg, hvis stillingen har et overve-
jende administrativt indhold. Organisationerne naevnt i § 7 orienteres dog
forud for oprettelse og aflonning af sidanne stillinger og kan herefter udpege
en organisation, som har medforhandlings- og aftaleret.
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§ 6. Stillinger inden for skoleomradet

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende skole-, fri-
tids- og/eller kulturmaessigt indhold samt for andre ledende pzdagogisk-administrative
stillinger er Lzerernes Centralorganisation forhandlings- og aftaleberettiget.

Bemaerkning:

For stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger, hvori tillige indgar en
administrativ forvaltning, herunder storre afdelinger med opgaver, der henho-
rer under et politisk udvalg for et administrativt omrade, udoves forhandlings-
og aftaleretten af Larernes Centralorganisation, hvis stillingen har et overve-
jende skole-, fritids- og kulturmaessigt indhold (fx skole- og kulturforvaltning
eller borneforvaltning med overvejende skole-, fritids- og kulturmeassigt ind-
hold). Organisationerne nevnt i § 5 orienteres dog forud for oprettelse og af-
lonning af sadanne stillinger.

Ved andre ledende pzedagogisk-administrative stillinger menes stillinger, der
efter aftale med Finansministeriet indtil 1. april 1993 har kunnet oprettes som
tjenestemand i folkeskolen, dvs. stillinger som skolechef og viceskoledirektor
eller stillinger med tilsvarende indhold.

§ 7. Tekniske stillinger

Stk. 1

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i KI.’s forhandlingsomrade, bortset
fra kommunerne 1 det tidligere FKKA-omrade, Gentofte Kommune og Frederiksberg
Kommune, er Ingeniorforeningen, IDA den forhandlings- og aftaleberettigede organi-
sation.

Stk. 2

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i kommuner i det tidligere FKKA-
omrade er Ingeniorforeningen, IDA og Forbundet Arkitekter og Designere de forhand-
lings- og aftaleberettigede organisationer.

Stk. 3

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i Gentofte Kommune er Gentofte
Kommunalforening forhandlings- og aftaleberettiget sammen med de organisationer,
der er nevnt i stk. 2.

Stk. 4

For stillinger som chef for forvaltninger med udelukkende eller overvejende teknisk
indhold samt for andre ledende tekniske stillinger i Frederiksberg Kommune er Frede-
riksberg Kommunalforening, Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbund, Forbundet
Arkitekter og Designere og Ingeniorforeningen, IDA forhandlings- og aftaleberettigede
organisationer.

Bemaerkning:

For stillinger som chef for sammenlagte forvaltninger, hvori tillige indgar en
administrativ forvaltning, herunder storre afdelinger med opgaver, der henho-
rer under et politisk udvalg for et administrativt omrade, udeves forhandlings-
og aftaleretten af de organisationer, som er navnt i paragraffen, hvis forvalt-
ningen har et overvejende teknisk indhold. Organisationerne nevnti § 5
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orienteres dog forud for oprettelse og aflonning af sidanne stillinger og kan
herefter udpege en organisation, som har medforhandlingsret.

Kapitel 3. Kommunaldirekterer og direkterer for falleskommunale selska-

ber

§ 8. Lon - kommunaldirektarer

Lederen af kommunens administration med stillingsbetegnelse kommunaldirektor,
stadsdirektor, administrationschef eller lignende (dvs. én stilling pr. kommune), henfo-
res 1 forhold til kommunens indbyggertal til folgende aflonning bestdende af lontrin,

seerligt tilleg og yderligere tilleg (topcheftilleg):

Indbyggere Lantrin Seerligt tillaeg Yderligere tilleeg [0.24]

kr. 31/3 2000-niveau | kr. 31/3 2000-niveau | Yderligere tilleeg

kr. 31/3 2000-ni-

veau pr. 1. april
2025
0-9.999 52 84.200 48.000 68.000
10-19.999 53 97.000 48.000 67.500
20-24.999 54 50.000 75.400 93.900
25-39.999 54 126.000 89.100 107.600
40-59.999 54 210.500 116.500 135.000
60-74.999 55 220.300 143.700 163.700
75-89.999 55 247.500 143.700 163.700
90-150.000 55 279.200 143.700 165.700
Aarhus, Aalborg og | 754.309 kr. 249.600 143.700 165.700
Odense kommuner | (31/3 2000- [0.24]

niveau)
Bemaerkning:

Det bemaerkes, at det ikke alene er den valgte titel, som afgor, om en konkret
stilling aflonnes som kommunaldirektor eller eventuelt som ordferende for-

valtningschef. Hvis de samlede funktioner, som er henlagt til stillingen, svarer
til en kommunaldirektors funktioner, skal stillingen aflonnes som kommunal-

direktor.

§ 9. Lon - direktorer for felleskommunale selskaber

Stk. 1

For direktorer i falleskommunale selskaber aflonnet hojere end lonnen for kommunal-
direktorer i kommuner med under 10.000 indbyggere, aftales lonnen konkret mellem
den forhandlings- og aftaleberettigede organisation og KL.

Bemaerkning:

Opversigt over stillinger med centralt fast aflonning ses i Bilag A.

Stk. 2

For direktorer i falleskommunale selskaber aflonnet lavere end eller svarende til lonnen
for kommunaldirektorer i kommuner med under 10.000 indbyggere, aftales lonnen mel-
lem den forhandlings- og aftaleberettigede organisation og bestyrelsen for selskabet.
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[0.24] St£. 2a

Med virkning fra 1. april 2025 forhejes lonnen for direktorer ansat pr. 1. april 2025, og
som henhorer under § 9, stk. 2, med et pensionsgivende tilleg 10.900 kr. i 31/3-2000
niveau. Tillegsforhojelsen pr. 1. april 2025 gennemfores som udgangspunkt med fuldt
gennemslag. Lokalt aftalte trin/tilleg/lon bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der modregnes fuldt ud i lokale tilleg ydet
med virkning fra 1. april 2025, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Lonnen til direktorer omfattet af § 9, stk. 1 er med virkning fra 1. april 2025
forhojet med et pensionsgivende tilleg 17.500 kr. i 31/3-2000 niveau. Ny lon-
indplacering fremgar af bilag til Vejledning, felleskommunale chefer, april
2025, som ses pa KL.’s hjemmeside. [0.24]

Kapitel 4. Forvaltningschefer/-direktorer, andre chefer og avrige chefer
ved feelleskommunale selskaber
§ 10. Forvaltningschefer/-direktorer

Sth. 1
Forvaltningschefer/-direktorer er chefer, som

1. har direkte reference til et politisk udvalg,
2. har ansvar for et storre afgranset sagsomrade og

3. er placeret umiddelbart under kommunaldirektoren.

Stk. 2

Som forvaltningschefer/-direktorer henregnes endvidere efter kommunalbestyrelsens
beslutning andre stillinger, som er placeret direkte under kommunaldirektoren.

Stk. 3
Antallet af stillinger i henhold til stk. 1 og stk. 2 kan udgere fra 1 tl 6.

Bemaerkning:
Stillingsbetegnelserne kan vare forvaltningschef, direktor eller evt. benavnt
ved et forvaltningsomrade, fx borne- og kulturchef eller lignende.

§ 11. Lon

Stk. 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. {§ 12 og 13,

2. Funktionslon, jf. § 14,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 15 og
4. Resultatlon, jf. § 16.
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Bemaerkning:
Forvaltningschefer/-direktorer m.fl. kan maksimalt indplaceres 1 lontrin under
kommunaldirektoren.

Indplacering pa lontrin 54 (tidligere lontrin 53) eller hojere skal altid forelegges
KL, jf. Information nr. 2107 af 22. juni 2000 om lentilsynet med topchefstillin-
ger (01.24).

Stk. 2
Forvaltningschefer/-direktorer, andre chefer og ovrige chefstillinger i falleskommunale
selskaber er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for chefer (09.09).

2. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.21).

Bemaerkning:
Aftale om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om rets- og interes-
setvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslon.

Stk. 3

Lonnen for forvaltningschefer/-direktorer forhandles mellem forvaltningschefen og
kommunalbestyrelsen. Forvaltningschefen/-direktoren kan vealge at lade sig reprasen-
tere af den pagzldende forhandlings- og aftaleberettigede organisation, jf. Kapitel 2.

Referatet fra forhandlingen fremsendes til den pagaxldende forhandlings- og aftaleberet-
tigede organisation, jf. Kapitel 2, som herefter indgar aftale med kommunalbestyrelsen.

Bemaerkning:

Hyvis flere organisationer er, forhandlings- og aftaleberettigede, jf. § 5 og § 7,
indgis aftale om funktionslon med stillingsindehaverens aftaleberettigede orga-
nisation, jf. Kapitel 2, pa alle organisationers vegne.

Stk. 4

Kommunens lonpolitik droftes sarskilt en gang dtligt med forvaltningscheferne/-direk-
torerne.

Bemaerkning:
Droftelsen vedrorer de dele af kommunens lonpolitik, der er relevante for for-
valtningscheferne/-direktorerne.

Stk. 5

Lonnen for andre chefer og ovrige chefstillinger 1 falleskommunale selskaber forhand-
les og aftales mellem kommunalbestyrelsen/selskabets bestyrelse og den forhandlings-
og aftaleberettigede organisation, jf. Kapitel 2. Organisationen indgar aftale om grund-
lon, jf. § 13, og funktionslen pa vegne af de forhandlings- og aftaleberettigede organisa-
tioner. Organisationen indgar aftale om kvalifikationslon og resultatlon.

Stk. 6

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis ingen af parterne fremsztter
krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af en forhandling.

Bemaerkning:
I Bilag B findes en fortegnelse over organisationernes adresser.
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Grundlonnen for forvaltningschefer/-direktorer pa baggrund af kommunens indbyg-
gertal fastsattes saledes:

0-9.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- | Laentrin | Seerligt tillaeg kr. 31/3 [10-24] '
chefer/-direktarer 2000-niveau Yderligere tillzeg
kr. 31/3 2000-niveau pr.
1. april 2025
1 50 104.100 14.600
2 50 83.100 14.600
3 50 69.100 14.600
4 50 55.200 14.600
5 50 41.200 14.600
6 50 34.200 14.600
[0.24]
10-19.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lentrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 [0.24]
chefer/-direktorer 2000-niveau Yderligere tillaeg
kr. 31/3 2000-niveau pr.
1. april 2025
1 51 104.100 14.600
2 51 83.100 14.600
3 51 69.100 14.600
4 51 55.200 14.600
5 51 41.200 14.600
6 51 34.200 14.600
[0.24]
20-24.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- Lentrin Seerligt tillaeg kr. 31/3 [0.24]
chefer/-direktarer 2000-niveau Yderligere tilleeg
kr. 31/3 2000-niveau pr.
1. april 2025
2 51 118.900 14.600
3 51 104.700 14.600
4 51 90.500 14.600
5 51 76.300 14.600
6 51 62.200 14.600
[0.24]
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25-39.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- | Lantrin | Seerligt tillaeg kr. | Yderligere tillaeg kr. [_0'24] _
chefer/-direktarer 31/3 2000-niveau | 31/3 2000-niveau fra | Yderligere tilleg
1. april 2024-31. | 4 34/3 2000-niveau
marts 2025 pr. 1. april 2025
2 52 65.600 41.100 55.700
3 52 51.300 41.100 55.700
4 52 37.000 41.100 55.700
5 52 22.900 41.100 55.700
6 52 22.900 41.100 55.700
[0.24]
40-59.999 indbyggere:
Antal forvaltnings- | Lantrin | Seerligt tillaeg kr. | Yderligere tillaeg kr. [,0'24] ,
chefer/-direktarer 31/3 2000-niveau | 31/3 2000-niveau fra| Yderligere tillaeg
1. april 2024-31. | 4 34/3 2000-niveau
marts 2025 pr. 1. april 2025
2 52 115.200 48.000 62.600
3 52 101.000 48.000 62.600
4 52 86.800 48.000 62.600
5 52 72.600 48.000 62.600
6 52 58.500 48.000 62.600[0.24]
Tekniske chefer: Igntrin 53 + 6.218 kr. [0.24](pr. 1. april 2025: Igntrin 53 + 20.818 kr.[0.24]
(31/3 2000-niveau) + seerligt tillzeg i henhold til antallet af chefer

60-74.999 indbyggere:

Lontrin Seerligt tilleg kr. 31/3 | Yderligere tilleg kr. [0.24]
2000-niveau 31/3 2000-niveau fra Yderligere tilleeg
1. april 2024-31. | 1 34/3 2000-niveau
marts 2025 pr. 1. april 2025
53 63.200 54.800 69.400 [0.24]
75-89.999 indbyggere:
Lontrin Seerligt tilleeg kr. 31/3 | Yderligere tillseg kr. [0.24]
2000-niveau 31/3 2000-niveau fra Yderligere tilleeg
1. april 2024-31. | ., 34/3 2000-niveau
marts 2025 pr. 1. april 2025
53 90.300 54.800 69.400[0.24]
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90-150.000 indbyggere:
Lontrin Seerligt tilleeg kr. 31/3 | Yderligere tilleeg kr. [0.24]
2000-niveau 31/3 2000-niveau fra |  Yderligere tillzeg
1. april 2024-31. | 4 31/3 2000-niveau
marts 2025 pr. 1. april 2025
53 89.500 82.200 96.800[0.24]
Aarbus, Aalborg, og Odense kommmuner
Lontrin Seerligt tilleeg kr. 31/3 | Yderligere tilleeg kr. [0.24]
2000-niveau 31/3 2000-niveau fra |  Yderligere tilleeg
1. april 2024-31. | ki 31/3 2000-niveau
marts 2025 pr. 1. april 2025
53 116.600 82.200 96.800[0.24]

Lonseddeltekst: Grundlon

Stk. 2

[0.24] Grundlensforhejelserne pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle cen-
tralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer. [O.24]

§ 13. Len - andre chefer i kommuner og evrige chefstillinger ved falles-
kommunale selskaber

Stk. 1

Chefer i1 andre ledende administrative stillinger, andre ledende pzdagogisk-administra-
tive stillinger, andre ledende tekniske stillinger og evrige chefstillinger ved felleskom-
munale selskaber aflonnes efter aftale med en af folgende grundlenninger:

Lgntrin Pensionsgivende tillaeg kr. Pensionsgivende tillaeg kr.
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
1. april 2024-31. marts 2025 1. april 2025
Igntrin 49 18.500 29.400
Igntrin 50 - 10.900
Igntrin 51 18.500 29.400
Igntrin 52 8.500 19.400
Igntrin 52 64.400 75.300

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 2

[0.24] Grundlensforhejelserne pr. 1. april 2025 gennemfores med fuldt gennemslag.
Indplacering pa ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af
centralt aftalte andringer. O.24]
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§ 14. Funktionslen

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stilling.

Stk. 2

I kommuner uden kommunaldirektor skal der lokalt aftales funktionslen til de forvalt-
ningschefer/-direktorer, der varetager funktionen.

Lonseddeltekst: Kommunaldir.funktion

Stk. 3
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan anvendes til stillingsgrupper og enkelte stillinger.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidig lonforbedring omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Stk. 4

Hyvis lokalt aftalt funktionslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter en af
folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. der oprettes en supplerede pensionsordning af tilleg (gelder ogsa midlertidige til-
leg).

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 15. Kvalifikationslon
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte chefs kvalifikationer.

Stk. 2
Kwvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.
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Stk. 3

Hyvis lokalt aftalt kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgivende efter en
af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. der oprettes en supplerede pensionsordning af tilleg (gelder ogsa midlertidige til-
lzeg).

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

§ 16. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og tilleg. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 17. Opsigelse af overenskomstansatte chefer
Stk. 1

For chefer, som er ansat pa overenskomstvilkar, kan ansattelsesforholdet kun bringes
til ophor med forudgaende varsel efter nedenstiende bestemmelser:

1. 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 12 maneder af an-
settelsen. Opsigelse skal ske sa betids, at fratraden kan ske inden udlebet af de for-
ste 12 maneder.

Bemaerkning:

Hvis medarbejderne var ansat i kommunen inden anszttelsen i chefstillingen,
bevarer den pagzldende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det er lengere end
efter stk. 1.

2. 12 méneders varsel til fratreden ved en maneds udgang efter 12 maneders ansat-
telse. Hvis fratreeden sker efter 5 ars anszttelse, indbetales der til pensionsordningen
for den pagaxldende medarbejder et ekstraordinart pensionsbidrag svarende til 3
maneders lon.

Bemaerkning:
I beregningen af det ekstraordinare pensionsbidrag pa 3 maneders lon indgar
det samlede pensionsbidrag.
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Stk. 2

Opsigelse fra medarbejderen skal ske med de varsler, der folger af Funktionarlovens §
2, stk. 6.

Kapitel 5. Faelles bestemmelser

§ 18. Pension

Sth. 1

For tjenestemandsansatte chefer indbetales 18,2% supplerende pensionsbidrag af
1. serlige tilleg, som er indeholdt 1 grundlenningerne,

2. vyderligere tilleg (topcheftilleg), som er indeholdt i grundlenningerne,

3. funktions- og kvalifikationstilleg, jf. {§ 14 og 15,

4. resultatlon, medmindre andet aftales, jf. § 16.

Stk. 2
For overenskomst- og kontraktansatte chefer indbetales 20,74% pensionsbidrag af de
pensionsgivende londele:

lontrinnet i grundlennen,

seerlige tilleg, som er indeholdt i grundlennen,

1
2
3. vyderligere tilleg (topcheftilleg), som er indeholdt 1 grundlennen,
4. funktions- og kvalifikationstilleg, jf. §§ 14 og 15,

5

resultatlon, medmindre andet aftales, jf. § 16.

Egetbidraget udgor 1/3 af de samlede pensionsbidrag.
Stk. 3

Det samlede pensionsbidrag for overenskomst-, kontrakt- og aremalsansatte kommu-
naldirektorer og direktoren i et felleskommunalt selskab udger pr. 1. april 2024:
20,99%.

Bemeerkning:
Safremt der matte vare flere direktorer i et falleskommunalt selskab omfatter
stk. 3 alene den overst placerede direktor.

Stk. 4

[0.24]
Stk. 4 gaelder ikke for nyansatte, der anszttes med tiltreedelse 1. maj 2024 eller senere.
Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 4. Ansatte, der er omfattet af stk. 4, overgar til over-

enskomstens bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL’s forlig med
Forhandlingsfallesskabet og med Akademikerne ved OK24.[0.24]

Bestemmelsen i stk. 2 og 3 gzlder ikke for pensionerede tjenestemaend fra kommuner,
amter, regioner, staten, statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre,
som far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til, og som er ansat efter 20. april 2009.
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Bemaerkning:
Der henvises til de relevante overenskomsters bestemmelser om delpension.

Stk. 4a (geldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

[0.24] Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hidtil
helt eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbe-
taling. [O.24]

Stk. 5
Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lenudbetalingen.

Bemaerkning:
Der indbetales ogsi supplerende pensionsbidrag/pensionsbidrag af dremalstil-
leg og af tilleg for ansettelse pa kontrakt.

I Bilag C findes en oversigt over de pensionsordninger, hvortil bidrag indbeta-
les, medmindre andet aftales mellem kommunalbestyrelsen og den forhand-
lingsberettigede organisation. For tjenestemaend forudsattes, at der indbetales
til en pensionsordning omfattet af principperne i Rammeaftale om supplerende
pension for tjenestemaend og ansatte med ret til tjenestemandspension (23.10).

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan i ovrigt aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.

Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 eller stk.
2.

Stk. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 4, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.
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Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansxttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 19. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 20. Frit valg — overenskomstansatte

Stk. 1 (1. april 2024-31. marts 2025)

Den enkelte ansatte kan valge, at en del af pensionsbidraget i stedet for indbetaling til
pensionsordningen udbetales som et kontant belob.

Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 15,00%.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Sthk. 1a (pr. 1. april 2025)

For ansatte omfattet af HK’s eller Larernes Centralorganisations forhandlings- og afta-
leret gzelder folgende:

Den enkelte ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,00%.

[0.24] Stk. 1b (pr: 1. april 2025)

For ansatte omfattet af Djof’s, Ingeniorforeningen, IDA’s eller Forbundet Arkitekter
og Designeres forhandlings- og aftaleret gzelder folgende:

Den enkelte ansatte kan vzlge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,00%, i ste-
det for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lon og/eller helt eller delvist
indbetales af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensi-
onsordning.

Bemeerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele. Udbetalingen er en serlig londel, der ikke
indgar ved beregning af kontrakttilleg, daremalstilleg mv.

Det er en forudsatning for indbetaling, at der er oprettet en opsparingsordning i pensionskas-
sen.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning sker af
belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling eller indbetaling til en opsparingsordning
sker det pa folgende vilkar:

e Belobet betales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af belobet.

e Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.
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e Huvis den enkelte medarbejder onsker at andre sit valg, sker dette pa medarbejde-
rens eget initiativ tidligst efter et ar.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg og/eller opsparingsordning [0.24]

Stk. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, ydes denne som et tillag, der udbetales ma-
nedsvis bagud. Tillegget er ikke pensionsgivende, og der ydes ikke szrlig feriegodtgo-
relse af tillegget.

Stk. 3
Foretager den ansatte ikke et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Hyvis en ansat pd et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Sth. 5
Anszttelsesmyndigheden kan fastsxtte procedurer for de ansattes valg.

§ 21. Frit valg - tjenestemand

Sth. 1
Der ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende til 2,54% af folgende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 2

Der ydes et tilleg til tjenestemandsansatte kommunaldirektorer og direktoren i et falles-
kommunalt selskab svarende til 2,79% af folgende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes swrlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages 1 konvertering til lontrin.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg.

Bemeerkning:
Safremt der matte vaere flere tjenestemandsansatte direktorer i et faelleskom-
munalt selskab omfatter stk. 2 alene den overst placerede direktor.

Stk. 3

Tjenestemanden kan vzlge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende pensions-
ordning, jf. § 18.
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Stk. 4

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de onsker fritvalgstillag eller ekstra
pensionsbidrag.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 5

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at 22ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til tjenestemanden.

§ 22. Gvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Bemaerkning:

Tjenestemaend i den lukkede gruppe inden for Larernes Centralorganisations
forhandlingsomrader, herunder ved ansattelse pa aremalsvilkar, og lerere m.fl.
inden for Lzrernes Centralorganisations forhandlingsomride, som ansattes pa
overenskomstvilkadr, herunder pa aremalsvilkar, eller kontraktvilkar, er omfattet
af Aftale om gruppelivsforsikring for lerere m.fl. (50.11).

Aftale om merarbejde for tjenestemand uden hojeste arbejdstid gelder ikke
for kommunaldirektorer og forvaltningschefer.

Onskes chefstillinger omfattet af en virksomhedsoverenskomst, skal der indgas
aftale med alle forhandlings- og aftaleberettigede organisationer.

Aftale om engangsbelob til tjenestemaend efter optjening af 37 ars pensionsal-
der (23.00) gxlder for tjenestemandsansatte chefer.

Sth. 2. Sarlig feriegodtgorelse
Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 1,95% [0.24](pr. 1. april 2025: 2,48 %)[0.24], for
chefer i Frederiksberg Kommune dog 2,25% [O.24](pr. 1. april 2025: 2,78 %)[0.24].

Stk. 3. Udviklingsplan

Andre chefer og ovrige chefer i feelleskommunale selskaber pa grundlen 49 + 18.500 kr.
[0.24](pr. 1. april 2025: 29.400 kr.)[O.24] (31/3 2000-niveau) er omfattet af supple-
rende aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan. Aftalen findes i Proto-
kollat 2.

Stk. 4. Personalegoder
Ansatte er omfattet af Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af
lokale aftaler om personalegoder.
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Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse
Sth. 1

Aftalen har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2026.

Kobenhavn, den 14/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Gitte Lind Lyngskjold

For

Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbund
Sara Vergo

Tomas Therkildsen

For

Forbundet Arkitekter og Designere

Arne Ennegaard Jorgensen

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund

For
Ingeniorforeningen, IDA

Thomas Eggert

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og de kom-
munale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for andre chefer og chefstillinger ved falles-
kommunale selskaber med aflonning efter grundlentrin 49 + 18.500 kr. [O.24] (pr.
1.april 2025: 49 + 29.400 kr.)[0.24] (31/3 2000-niveau).

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na mailene. Det forudsettes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
marksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i treparts-
aftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark
pkt. I11.3.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.



Kobenhavn, den 14/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Gitte Lind Lyngskjold

For

Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbund

Sara Vergo
Tomas Therkildsen

For

Forbundet Arkitekter og Designere

Arne Ennegaard Jorgensen

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund

For
Ingeniorforeningen, IDA

Thomas Eggert

For
Lzrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapr).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 14/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Gitte Lind Lyngskjold

For
Djof - Danmarks Jurist- og @konomforbund

Sara Vergo
Tomas Therkildsen
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For
Forbundet Arkitekter og Designere

Arne Ennegaard Jorgensen

For
HK Kommunal
Lene Roed

Susanne Fagerlund

For
Ingeniorforeningen, IDA

Thomas Eggert

For
Lezrernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen



30.01
0.24
26/2025
Side 27

Bilag A - Oversigt over falleskommunale selskaber med centralt fastsat
aflenning af direkteren

ARC - I/S Amager Ressourcecenter

Nordveerk I/S

I/S Vestforbraending

I/S Norfors

Energnist I/S — AFLD I/S
Renosyd I/S

I/S AffaldPlus

ARGO I/S

I/'S REFA

FynBus

Midttrafik

Nordjyllands Trafikselskab
Sydtrafik

Trafikselskabet Movia

VEKS, Vestegnens Kraftvarmeselskab 1/S
Hovedstadens Beredskab 1/S
Nordjyllands Beredskab I/S

Bemaerkning:

For selskaber, som ikke er nzevnt i ovenstiende oplistning, kan aflonning afta-
les mellem selskabets bestyrelse og den forhandlings- og aftaleberettigede orga-
nisation maksimalt svarende til aflonning af kommunaldirektorer i kommuner
med under 10.000 indbyggere.



Bilag B - Adressefortegnelse over organisationerne

Djgf - Danmarks Jurist- og @konomforbund
Gothersgade 133

Postboks 2126

1015 Kgbenhavn K

TIf.nr.: 3395 9700

CVR-nr.: 17517112

djocef@djoef.dk

Forbundet Arkitekter og Designere
Peter Bangs Vej 30

2000 Frederiksberg

TIf.nr.: 3283 6990

CVR-nr.: 28618247

E  sekr@arkitektforbundet.dk

HK Kommunal

Weidekampsgade 8

Postboks 470

0900 Kgbenhavn C

TIf.nr.: 3330 4472

CVR-nr.: 31429528

B kommunal.faglig.sluse@hk.dk

Ingenigrforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33
1780 Kgbenhavn V
TIf.nr.: 3318 4848
CVR-nr.: 21465216
ida@ida.dk

Leerernes Centralorganisation
Feellessekretariatet

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

TIf.nr.: 3090 3231

CVR-nr.: 56531319

E lc@skaf-net.dk
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Bilag C - Oversigt over pensionskasser

Organisation:

Pensionsordninger:

Djgf - Danmarks Jurist- og @konomforbund

P+

Forbundet Arkitekter og Designere

Pensionkassen Arkitekter og Designere

HK Kommunal

Sampension

Ingenigrforeningen, IDA

Pensionsbidrag for ansatte pa IDA's
forhandlingsomrade indbetales til P+

Laerernes Centralorganisation

Leerernes Pension A/S

Bemaerkning:

For chefer overfort fra staten i forbindelse med etablering af enstrenget be-
skaeftigelsessystem indbetales pensionsbidrag fortsat til PEA-Pension (CO10

Pension (COII Konto)).

For chefer, der indtil 31. december 2014 var omfattet af Foreningen af Kom-

munale Chefers forhandlingsret, indbetales pensionsbidrag fortsat til PFA-pen-
sion.

**For medarbejdere ansat for den 31. december 2018 videreformidler P+ pen-
sionsbidraget til den pensionsordning, som de for den 31. december 2018
havde ved henholdsvis DIP eller Pensionskassen for teknikum- og diplominge-
niorer (ISP).

Alle hidtidige ISP-medlemmer, der skifter job i det offentlige, vil fremover au-
tomatisk have pensionsordning i P+. Dog har de pagzldende ISP-medlemmer
mulighed for at beslutte, om de onsker at forblive 1 ISP. I sa fald skal de pagzl-
dende ISP-medlemmer selv meddele dette til P+ senest en maned efter, at de
bliver adviseret af P+.
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Bilag D - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL.’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfattet
1 Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturrefor- Ja

men (04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremaélsansaettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej

10 Gruppeliv (23.11) Ja
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid Ja

(21.52)

17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6.ferieuge mm. (05.11) Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja
24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 Socialt kapitel (05.41) Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39) Ja

[0.24] | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja[0.24]

35




