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Aftale om lgn- og ansaetielsesvilldér | Ungdommens Rede Kors
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§ 1. Generelt

o Ungdommens Rade Kors fglger faellesoverenskomsten for Rgde Kors Danmark, undtaget dog § 3
om lgnforhold, § 4 om tidshegraensede ansattelser og § 7 om overarbejde samt protokollat 1 om
HK og AC-lgn, der i stedet reguleres i naervaerende aftale.
e QOverenskomsten treader i kraft d. 1. oktober 2013, og dens varighed og opsigelse fglger herefter
feellesoverenskomsten for Rgde Kors Danmark.
o Medarbejdere i Ungdommens Rgde Kots ansaettes inden for fglgende medarbejdergrupper:
. Konsulenter
il.  Kontorassistenter
0. Studenter
V. Erhvervsfundraisere
e De narmere ansatielseshetingelser for de enkelte grupper beskrives i § 2.

§ 2. Lgn

Stk. 1. Generelt
a) Afignningen haserer sig pd de statslige trinforlgb for tjenestemaend. Undtaget herfra er lgntrin 42a
for konsulenter | § 2, stk. 2, Igntrin 25a for Igngruppe 1, lgntrin 37a for Igngruppe 2 og Igntrin 47a
for Igngruppe 3 1 § 2, stk. 3. Alle trin reguleres automatisk i henhold til de statslige trinforlgh for
tjienestemeend, )
b) Deter muligt for ledelsen at tildele medarbejdere et individuelt tilleeg. De neermere betingelser for
tildeling af tillaeg, herunder inddragelse af tillidsrepraesentanten beskrives i bilag 1.
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Det aftales, at parterne i kommende overenskomstperioder indgdr aftale om, hvordan "CFU-
restbelghet” anvendes. Det kan fx vaare th individuelle Ignforbedringer, lgn eller andre forbedn inger
for en gruppe eiler alle ansatte, kompetenceudviklingstiltag eller lignende,

Tillidsrepreesentanten far forelagt alle nye anseettelseskontrakter til hbemaarkninger, Dette sker som
udgangspunkt, inden kontrakterne undersktives.

Stk. 2. Konsulenter

a. Medarbejdere uden relevant erhvervserfaringer efter endt kandidatgrad indtreeder pé fgrste trin i
det aftalte trinforlgh.

b, Der gives fieksibilitetstillaag pd 16 % af basisignnen, da konsulenter i Ungdommens Rgde Kors
forventes at udvise fleksibilitet i forhold til skiftende arbejdstider fx som konsekvens af at arbejde
med frivillige. Fleksibilitetstillzegget er ilkke penslonsgivende,

c. Medarbejdere med relevant erhvervserfaring far godskrevet den anciennitet, de har fra tidligere
relevante job og vil derfor indtraede i Ignforlghet med den anciennitet.

d. Relevant erfaring er akademisk arhejde, efter medarbejderen har opnéet sin kandidatgrad.

e. Hararbejdet ikke veeret fuldtidsarbejde, fratraakkes dette forholdsmaessigt i den godskrevne
anciennitet, For anseattelser pd 30 timer/uge eller derover godskrives fuld anciennitet.

f.  Relevant ikke-akademisk erfaring kan evt. godskrives i et forhandlingshestemt forhold.

g. lkke AC-uddannede, som ansazttes i en konsulentfunktion, falder under bestemmelserne for
kansulenter med forhandlingshestemt godskrivning af tidligere erfaring.

Trinforlgh

Det er en ambition at tilbyde konsulenter et Ignforlgb, der er med til at ggre Ungdommens Rgde Kors til en
attraktiv fgrste eller anden arbejdsplads. Konkret ggres det ved at tilbyde konsulenter | Ungdommens Rpde
Kors fglgende Ignudvikling:

o

Ar Lgntrin -~ Lon pr. 1/4 2021 16 % fleksibilitetstilleeg Samlet  Inkl. 17,1 % pension
1. 26 27.038 4,326 31,364 35.987
2. 28 27.761 4,442 32,203 36.950
3, 32 29,273 4,684 33.956 38.962
4, 35 30.462 4.874 35.336 40,545
5. 37 31,281 5.005 36,286 41.635
b. 40 32.595 5215 37.810 43,384
7. 41 33.037 5.286 38.323 43,972
8. 42a 33.479 5.357 38.836 44,560

Stk. 3, Kontorassistenter

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads for kontoruddannede, hvor de uanset alder og erfaring faren lgn, der
matcher deres kompetencer og veerdi for organisationen. Vi vil ikke vaere Ignfgrende, men vil tilbyde en
fornuftig lgn i den periode, de er ansat i Ungdommens Rgde Kors.

Det sker gennem tre Lgngrupper:
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Lagngruppe |
I @ngruppe | anseettes medarbejdere:

o som erfyldt 18 &r, og

o som ikke har gennemgdet en kontoruddannelse, og

e som varetager primeert rutinepreegede kontoropgaver, der ikke kraaver stor stillingsmaassig erfaring
eller specialviden elter

o  som fungerer som fX receptionist

Ar Lontrin Lon pr. 1/4 2021 Inkl, 17,3 % pension
' 1. 18 24,176 28.310
2, 19 24.520 28.713
3. 20 24,877 29,131
4, 21 25.305 29.632
5, 22 25.660 30.048
6, 23 25.992 30.436
7. 24 26.335 30.838
8. 25a 26.898 31.498
Lengruppe |l

| [gngruppe Il ansasttes medarbejdere:

o som er uddannet kontorassistent eller tilsvarende relevant uddannelse, og '

e som varetager selvsteendige varierede arbejdsopgaver, som forudsastter relevant uddannelse og
stillingsmaassig erfaring, eller

o som varetager sagshehandling pd omrader, der | begraenset ornfang kraaver specialviden

Ar Lgntiin ~ Lgn pr. 1/4 2021 Inkl, 17,1 % pension
1. 25 26.684 . 31.247
2. 27 27.397 32.082
3. 29 28.131 32.942
4, 32 29,273 34.278
5, 34 30.060 35,200
6. 35 30.462 35.671
7. 36 30.869 36.147
8, 37a 31.528 36.920

Lgngruppe i

I lpngruppe Il ansaattes medarbejdere:

e som har en relevant videreuddannelse, og

o som varetager arbejdsopgaver pd omrader, der kraever stor selvstaendighed, og

e som varetager en eller flere funktioner, der kreever en hgj grad af specialiseret viden, eller
o som har en faglig koordineringsrolle overfor en raakke kolleger
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Ar Lgntiin  Lgn pr. /42021 Inkl, 17,1 % pension
1. 34 . 30.060 35,200
2, 35 30.462 35,671
3, 38 31,727 37.152
4, 41 33.037 38.687
5, 42 33,485 ' 39,210
6. 43 34.228 40,081
7. 45 35,776 41.894
8. 46 36,583 42.839
9. 47a 37.366 43,755

Stk. 4. Studenter

e Studenter | Ungdommens Rgde Kors ansaettes pa samme vilkar, uanset funktion i Ungdommens
Rpde Kors, studieretning etc.

o Man kan alene vaere ansat pa studentervill@r, hvis man er indskrevet pa en mellemlang eller lang
videregdende uddannelse.

o Som udgangspunkt kan en student maximalt veere ansat i 20 timer om ugen.

o |seerlige tilfeelde og i afgraensede perioder kan en student arbejde op til 30 timer om ugen. Det
godkendes af tillidsrepraesentanten. Der kreaves dog ikke en godkendelse fra den 1. december til
den 1. februar og i perioden fra den 1. juni til den 1. septembet.

Studenter aflgnnes som fglger:

Uddannelsesgrad Trin Lgn pr, 1/4 2021 Inkl. 17,1 % pension
Uden bachelor 10 131,60 154,10
Med Bachelor 13 138,20 161,84

Stk. 5. Erhvervsfundraisere

Ar Lgntrin - Lgn pr 1/4 2021 Inkl. 17,1 % pension
1. 17 23.729 27.787
2. 21 25.305 29.632

Der kan benyttes performanceafhanglge bonusordninger ifm. denne stilling,

§ 3. Overarbejde

Ungdommens R@de Kors skal vasre kendetegnet ved at veere en arbejdsplads, hvor systematisk overarbejde
ikke er noget, der er en del af hverdagen. Medarbejder og leder har en feelles forpligtelse til at sgrge for at
overarbejde begraznses mest muligt.

Afspadsering

Overarbejde afspadseres Igbende og som udgangspunkt i forholdet 1:1.
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Overstiger antallet af overarbejdstimer 30 timer, udarbejdes der senest en méned efter en plan for,
hvordan antallet af overarhejdstimer nedbringes. Tillidsrepraesentanten orienteres om planen.

Udhetaling

Overarbejde kan udbetales i forholdet 1:1. Dette gaelder dog alene beordret overarbejde eller overarbejde,
som har vaeret en forudsaztning for den forsvarlige varetagelse af arbejdsopgaveine,

Overstiger antallet af overarbejdstimer 50 timer, uden at der er udarbejdet en plan for nedbringelse heraf,
har medarbejderen ret til at f& udbetalt den del af overarbejdstimerne, der ligger over 30 timer i forholdet
1:1,5. Det samme ggr sig gaaldende, sdfremt den forsvarlige varetagelse af arbejdsopgaverne ikke har gjort
det muligt at overholde den aftalte plan om afspadsering.

Tillidsrepreesentanten orienteres om indgéede aftaler om udhetaling af overarbejde.
Udbetaling af overarbejde i forbindelse med fratreedelse

Overarbejde under 30 timer udbetales i forholdet 1:1.

Overarbejde, som overstiger 30 timer, udbetales i forholdet 1:1,5.

Har medarbejderen selv opsagt sin stilling, og er der lavet en plan for afspadsering, udbetales overarbejde,
som ikke kan afholdes i opsigelsesperioden, i forholdet 1:1.

§ 4. Pvrige aftaleelementer ,
Reglerne for tjenesterejser i Ungdommens Rgde Kors fglger de statslige regler i cirkulaere om '
tjenesterejseaftalen og satsreguleringscirkulaeret.

Det er en feelles hensigt, at stillinger for s vidt muligt besaettes med varige anseettelser (dvs. ikke

midlertidige). | visse konkrete situationer (ved barsel, lezngerevarende sygdom, tidsafgraensede bevillinger

etc.) er der mulighed for at ansaette medarbejdere I tidsbegraensede stillinger. | tilfeelde, hvor ledelsen ;
ghsker dette, er ledelsen forpligtet til at begrunde dette over for tillidsrepraesentanten og give ;
tillidsrepraesentanten mulighed for at fremsaette bemaerkninger hertil, inden stillingen opslas.
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Bilag 1
Tildeling af individuelle tillaeg | Ungdommens Rgde Kors

Kriterier for tildeling af tilleeg

Fglgende former for vederlag, tilleeg og muligheder for individuelle Ignreguleringer kan tildeles pa baggrund
af en individuel konkret vurdering:

o Indplacering og sendring af indplacering pa lgntrin pa baggrund af kvalifikationer, uddannelse og
erfaring. '
e  Funktionstilleeg.

Eksempler pa funktioner, der kan udlgse tilleeg kan vesre:

v Varetagelse af specialistfunktioner

v lLedelse af stgire projekter

n  Varetagelse af opgaver med ekstraordineaert budget- og gkonomiansvar
= Varetagelse af opleerings- eller uddannelsesfunktioner

= Varetagelse af opgaver med tveergdende ansvar

n  Kompensation for seerlige ulemper

Et tilleg kan bide veere varigt ellermidlertidigt. Under alle omstaendigheder bortfalder det, hvis en
medarbejder ikke lzengere varetager funktionen.

Hvis en medarbejder med et tilleag stopper i Ungdommens Rgde Kors, overfgres tilleagget ikke
automatisk til hans eller hendes aflgser i stillingen eller til en anden medarbejder,

Tilleegget er pensionsgivende.

o Personligt tillaag for searlig tilgang til sin arbejdsplads og sit arbejde, fx en saatlig fleksibilitet,
kompetence og erfaring.

Tilleegget er pensionsgivende.
o Engangsvederlag for performance.

Ledelsen kan tildele et engangsvederlag til medarbejdere, der med udgangspunkt i en seetlig
indsats leverer ekstraordinaere resultater, Vederlaget kan oppebaeres af alle medarbejdere uanset
anciennitet og uddannelsesbaggrund.

Vederlaget er ikke pensionsglvende.

Proces for tildeling af tilleeg

Medarbejderne forhandler som udgangspunkt selv lgnplacering og tillzeg med neermeste leder,
Medarbejderen kan veelge at inddrage eller overlade forhandiingerne til tillidsrepreaesentanten.

Hvis en medarbejder like tildeles tillaeg, begrundes dette mundtligt.



10-08-2023

Tillidsrepraesentanten kan én gang pr. overenskomstar bede om at f udleveret en liste over tildelte tilleeg |
indevarende overenskomstperiode fordelt pa de enkelte overenskomstér, Listen angiver ikke, hvem eller
hvilken medarbejdertype eventuelle tilleeg er givet til. Listen indeholder fglgende oplysninger:

o Antallet af tildelte tilleeg.

o Tilleeggenes stgrrelse,

o Typen af tillaag t medfgr til ovennaavnte kritevier,

o Summen af tildelte tilleeg | indeveerende overenskomstar samt deh procentuelle andel af
Ipnsummen fordelt p& henholdsvis varige tilleeg og engangsvederlag.

Overenslkomstiillesg

Medarbejdere ansat pa et A-lgntrin tildeles et fast ménedligt belgb. Disse medarbejdere er sdledes
berettiget til et manedligt tilleag pé fglgende niveauer:

Medarbejdere pd Igntrin 25A tildeles et overenskomsttillaag pa kr. 175,48 pr, maned.
Medarbejdere pa Igntrin 37A tildeles et overenskomsttilleeg pa kr. 175,48 pr. méned.
Medarbejderen pa Igntrin 42A tildeles et overenskomsttilleeg pa kr: 151,28 pr. méned.
Medarbejdere pa Igntrin 47A tildeles et overenskomsttillaeg pa . 175,48 pr. méned.

Overenskomsttillzegget er pensionsherettiget, og sdfremt medarbejderen modtager fleksibilitetstillzg, vil
der blive beregnet fleksibilitetstilleag af overenskomsttillzegget. '

Overenskomsttillaegget udmgntes fagrste gang pr. 1. april 2022,

Tillsag til tillidsreprazsentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Der gives fast et tilleeg til tillidsrepraesentanten pa 1000 kroner pr. m&ned og til
arbejdsmiljgreprazsentanten pa 500 kroner,

Tilleagget til tillidsrepraesentanten gives ud fra en forventning om, at tillidsrepraesentanten kan komme i
situationer, hvor der kan forventes en hgjere grad af fleksibilitet af ham eller hende end normalt for
ansatte | Ungdommens Rgde Kors, Der kan desuden veere konlrete tillidsrepraesentantrelaterede opgaver,
der fordrer tillidsrepraesentantens aktive medvirken udenfor normal arbejdstid.

Tillzegget til arbejdsmiljgrepraesentanten gives ud fra en forventning om, at der periodevis og ad-hoc-
praeget kan blive trukket veksler pa en arbejdsmiljgrepraesentant, hvilket i disse perioder fordrer en vis grad
af fleksibilitet hos arbejdsmiligrepraasentanten.



