ANALYSE

Medarbejdere pa den fleksible
arbejdsplads er mindre stres-
sede

Analysens hovedpointer

5. oktober 2023

e Medlemmer, der ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, svarer i langt hajere

grad, at de oplever forskellige stressfaktorer, end medlemmer der har den mulig-

hed.

e Naesten hvert andet medlem har oplevet symptomer pa stress inde for den seneste

maned.

e Flere &eldre end yngre medlemmer har mulighed for at arbejde hjemmefra. Ande-
len, der ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, er dog faldet siden 2021.

Om analysen

Analysen er udarbejdet i april 2023 af Ju-
lius Gotthardt Maller og Sofie Dalum fra
DM. Analysen anvender tal fra DM's Ar-

bejdsmiljgundersagelse fra 2023 og 2021.

Kontakt

Hvis du har spgrgsmal til analysen, kan du
kontakte DM’s analyseafdeling pa ana-
lyse@dm.dk. Hvis du har spargsmal til
brug af analysen i pressen, kan du kon-
takte DM's pressevagt pa 29 11 60 80
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1. Stress

| DM's arbejdsmiljsundersggelse fra 2023 er medlemmerne blevet stillet fire spergsmal, der
drejer sig om stressfaktorer i forbindelse med deres arbejde. Samlet set svarer kun en fierde-
del, at de ikke har oplevet nogen af stressfaktorerne, mens hver femte har oplevet alle fire.
Den mest udbredte stressfaktor er arbejde under sygdom, hvilket mere end halvdelen af med-
lemmerne er enige i at have gjort. Herefter kommer dem, der oplever, at der er utilstraekkelig
forebyggelse af stress pa deres arbejdsplads og dem, der har oplevet stresssymptomer inde
for den seneste maned, hvilket er tilfeldet for hhv. 46 pct. og 45 pct. af medlemmerne. Endelig
svarer 40 pct. af medlemmerne, at deres arbejdsplads er praeget af stress.

Figur 1 Andel, der har oplevet stressfaktorer
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Kilde: DM's arbejdsmiljpundersegelse 2023

2. Hjemmearbejde

| undersggelsen er medlemmerne desuden blevet spurgt ind til, om de har mulighed for at
arbejde hjemmefra. Kun syv procent hari 2023 ikke mulighed for at arbejde hjemmefra, hvilket
er tre procentpoint lavere end i 2021. Der er dog stadig en forskel pa tveers af aldersgrupper,
hvor medlemmer over 40 i langt mindre grad skal m@de fysisk ind pa kontoret hver dag. Blandt
de unge er der en forskel pa tvaers af kan, hvor kvinderne i 2023 er en halv gang mere tilbgje-
lige end maendene til at svare, at de ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra.
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Figur 2 Andel, der ikke har mulighed for hjemmearbejde
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljsundersegelse 2023 og 2021

3. Den fleksible arbejdsplads er mindre prceget af stress

Sammenholder man de fire spargsmal, der handler om stress, med folks mulighed for at ar-
bejde hjemme, danner der sig et klart mgnster. De medlemmer, der ikke har mulighed for
hjemmearbejde, er meget mere tilbgjelige til at svare, at de oplever stressfaktorer - bade de
personlige og dem der drejer sig om arbejdspladsen generelt. Konkret har 59 pct. af dem, der
ikke har mulighed for hjemmearbejde, oplevet stresssymptomer inde for den seneste maned,
mens det "kun” gaelder 44 pct. af dem, der har mulighed for hjemmearbejde. Derudover er
det interessant, at muligheden for hjemmearbejde tilsyneladende ikke ger folk mere tilbgje-
lige til at arbejde mens de er syge, tvaertimod. Blandt dem, der ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra svarer 64 pct., at de har arbejdet mens de var syge, mens det er tilfaeldet for 51 pct.
af dem, der har mulighed for at arbejde hjemmefra.

Det er dog ikke muligt at sige, om det praecis er muligheden for hjemmearbejde, der gar at
folk oplever stressfaktorer i mindre grad.
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Figur 3 Andel, der har oplevet stressfaktorer, fordelt pa muligheden for
hjemmearbejde
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Kilde: DM's arbejdsmiljpundersegelse 2023.

| Figur 3 geelder det for alle fire stressfaktorer, at der er signifikant forskel pa gruppen af medlemmer uden mulighed
for hiemmearbejde og gruppen af medlemmer med mulighed for hjemmearbejde.
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Sadan har vi gjort

Analysen bygger pa data fra DM's Arbejdsmiljgundersggelse 2023 og 2021.

Spergeskemaundersggelsen fra 2023 blev sendt ud til 43.354 DM-medlemmer i be-
skaeftigelse. Heraf har 5.386 besvaret underseggelsen, hvilket giver en responsrate pa
12 procent. Medlemmerne har kunnet besvare undersggelsen i perioden fra 22. fe-
bruar 2023 til 10. marts 2023.

Respondenterne i 2023 er i gennemsnit lidt seldre end gennemsnittet for de beskaef-
tigede DM-medlemmer. Kvinder og personer med en jordbrugsvidenskabelig ud-
dannelsesbaggrund eller en Ph.d. er en lille smule overrepraesenteret blandt respon-
denterne og personer med en samfundsvidenskabelig og humanistisk uddannelses-
baggrund er en lille smule underrepraesenterede. Respondenternes fordeling pa
danske regioner er ret godt balanceret i forhold til alle beskaeftigede DM-
medlemmers fordeling.

Spergeskemaundersggelsen fra 2021 blev sendt ud til 30.601 DM-medlemmer i be-
skaeftigelse. Heraf har 3.710 besvaret undersagelsen, hvilket giver en responsrate pa
12 pct. Medlemmerne har kunnet besvare undersggelsen i perioden fra 25. november
2021 til 14. december 2021.

De anvendte spgrgsmal er:
- Jeg harinden for det seneste ar arbejdet, selvom jeg har fglt mig syg
- Jegvil beskrive min arbejdsplads som praeget af stress
- Der ggres tilstraekkeligt for at forebygge stress pa min arbejdsplads
- Jeg har inden for den seneste maned oplevet symptomer, som ofte forbindes
med stress (fx sgvn-, hukommelses- og koncentrationsbesvar, hovedpine,
hjertebanken)
- Jeg har mulighed for hjemmearbejdsdage
Til alle spgrgsmalene har medlemmerne kunne svare
- Heltenig
- Overvejende enig
- Hverken/eller
- Overvejende uenig
- Helt uenig
- Ved ikke
Hvor svarene "Helt enig” og "Overvejende enig” er lagt sammen i analysen, og tilsva-
rende for "Helt uenig” og "Overvejende uenig"”. Til spargsmalet " Der gores tilstraekke-
ligt for at forebygge stress pa min arbejdsplads” er svarende vendt om af hensyn til
sammenligning med de gvrige spargsmal.

Svarkategorier med fem eller feerre besvarelser er fjernet af hensyn til at sikre en til-
streekkelig grad af anonymitet blandt respondenterne.

Medarbejdere pa den fleksible arbejdsplads er mindre stressede

Xd



