Overenskomst for Sex & Samfund

Overenskomsten treader i kraft pr, 1. april 2024,

Overenskomsten er indgaet mellem Akademikerorganisationerne, HK Service Hovedstaden
og Sex & Samfund. Parterne er medforhandler og medunderskriver pa overenskomsten.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med tre méneders varseltil den 1. april, dog
tidligst i 2026.

| tilfzelde af opsigelse bevarer overenskomsten sin gyldighed, indtil en ny er indgaet, eller par-
terne har frigjort sig fra den ved konflikt. Ved en arbejdsstandsnings - dvs. en strejkes, lock-
outs, blokades eller boykots - ophar, genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres ar-
bejde. Der m4 ikke finde chikane sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Hvis der er bestemmelser i denne overenskomst, der er i strid med ansasttelseskontrakter fra for
1. april 2011, vil det veere bestemmelserne i overenskomsten, der har forsteret.
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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle ansatte sekretariatsmedarbejdere, herunder personer i lgntil-
skudsstillinger, i Sex & Samfund.

Generalsekretser og chefer er ikle omfattet af overenskomsten.

Studentermedhjealpere er omfattet af overenskomsten med undtagelse fra punkterne 3,
stk. 2. (flekstidsordning), 5 (radighedsforpligtelse), 10 (ingen firmabetalt pension ud over
ATP), 12 (feriefridage) og 16 (kompetenceudvikling) stk. 1. Dette er specificeret i de pa-
geeldendes ansasttelseskontrakter.

Undtaget fra overenskomsten er:
s Timelgnnede ansatte uden fast skema, som fx undervisere, radgivere,
klinikpersonale og phonere
o Eksterne konsulenter med tidsbegreenset tilknytning og enkeltopgaver afgreenset i
kontrakt/ordre, ogsa selvom opgaven aflgnnes som A- eller B-skattepligtig indkomst

§ 2 Aflenning

Sex & Samfund anvender principperne for Ny Lan i Staten. Akademiske medarbejdere ind-
placeres pa de basislgntrin, der er aftalt mellem Finansministeriet og Akademiker Organi-
sationerne. Indplacering sker i henhold til uddannelse og anciennitet jf. overenskomsten
mellem Finansministeriet og Akademiker Organisationerne.

HK-medarbejdere og studentermedhjeslpere indplaceres pé de basislgntrin, der er aftalt
mellem Finansministeriet og HK. For studentermedhjeslpere med bachelorgrad med et til-
laag pa 10 kr. pr. time. Studentermedhjaelpere, som har mere end 2 ars anciennitet hos Sex
& Samfund, oppebeerer et tillaag pa 7 kr. pr. time.

For at sikre at Sex & Samfunds Ignninger fglger statens udvikling, har overenskomstpar-
terne aftalt, at den samlede aftaleramme for overenskomstperioden er tilsvarende aftalerne

pa statens omrade.

Medarbejdere med mere end 10 &rs relevant erhvervserfaring oppebasrer et pensi-
onsgivende sluttrinstillasg pa 750 kr. pr. maned (i 1. april 2018 niveau). Tilleegget regu-
leres som gvrige lendele med farste regulering den 1. oktober 2018.

Senest | marts maned hvert ar optages draftelser mellem TR og generalsekretasr om og i gi-
vet fald hvor meget, der er til forhandling i henhold til lanpolitikken | Sex & Samfund det pa-
gesldende ar.

Tilleeg ydes i henhold til den enhver tid geeldende lgnpolitik for Sex & Samfund, der omfat-
ter alle medarbejdere ansat over 10 timer ugentligt i Sex & Samfund undtagen generalse-
kretasren og afdelingschefer. Der kan forhandles om hhv. kompetencetillaeg (pensionsgi-
vende), funktionstillzeg (pensionsgivende) og engangstillaeg (ikke pensionsgivende). Kom-
petence- og funktionstilleeg er minimum pa 1.500 kr. pr. maned.



Ved nyanszettelse har den udvalgte kandidat ret til en lznforhandling, alene eller bistaet af
tillidsrepraasentanten, forinden ansazettelseskontrakten underskrives. Allerede ansatte med-
arbejdere kan til enhver tid anmode om en lgnforhandling med sin afdelingschef.

Pr. 1. april 2025 geelder falgende:

Der kan ydes genetillaeg til medarbejdere, der anseettes i stillinger, hvor udfgrelsen af kon-
krete arbejdsopgaver n@dvendigger, at opgaverne i vassentligt omfang udferes péa seerligt
genefulde tidspunkter uden for normal arbejdstid, eksempelvis om aftenen og i weekender.
Genetillaagget udggr kr. 1.000,00 pr. maned. Der beregnes pension og ferietillaeg af tilleeg-
get.

§ 3 Arbejdstid

Som arbejdsplads sgger vi at fremme en ramme, hvor den enkelte medarbejder har den
maksimale selvforvaltning af arbejdstiden i forhold til de konkrete arbejdsopgaver. Men ma-
let er ogsé, at alle holder arbejdet inden for den normsatte arbejdstid (dvs. 37 timer ved fuld-
tidsansasttelse). Det er i denne and nedenstaende regler om arbejdstid, overarbejde

m.v. er skrevet.

For fuldtidsansatte i Sex & Samfund er den ugentlige arbejdstid 37 timer inklusiv % times
daglig frokost, hvor medarbejderen er til radighed. Arbejdstiden placeres sa vidt muligt pa
ugens 5 farste dage inden for Sex & Samfunds officielle abningstid mellem kl. 9-16. Ved
deltidsanszsttelse aftales i hvert enkelt tilfaelde normaltimetallet og placeringen.

Den enkelte medarbejders arbejdstid aftales med afdelingschefen under hensyntagen til
arbejdets afvikling og foreningens flekstidsordning, jf. stk. 2.

Medarbejderseminarer, konferencer, foreningsmader og relevant, godkendt uddannelse er
arbejdstid. Arbejdstiden beregnes i henhold til program/dagsorden, dog max 7,4 time/dag.

Stk. 2. Flekstidsordning:

Sex & Samfunds medarbejdere er, medmindre andet er aftalt, eller det ligger i stillingens ind-
hold, omfattet af en flekstidsordning. Den enkelte medarbejders fikstid (dvs. det tidspunkt,
hvor man skal vasre til stede pa arbejdsstedet) omfatter tidsrummet kl. 10-15.

Fikstiden kan saettes ud af kraft for enkelte medarbejdere efter skriftlig aftale mellem den pa-
gaeldende og afdelingschefen.

Medarbejdere, hvis arbejdsopgaver, herunder made- og rejsevirksomhed, medfarer mer-
arbejde udover 37 timer ugentligt, opsparer flekstid. For yderligere information om tjene-
sterejser henvises til pkt. 4.

Medarbejderne udfylder dagligt et kombineret time- og sagsregistreringsskema, hvoraf den
aftalte normaltid fremgar. Systemet viser Isbende, hvor mange flekstimer medarbejderen
har til radighed i forhold til normaltiden.

Opsparede flekstimer afvikles i forholdet 1:1 sa hurtigt som muligt og sa vidt muligt inden
for det aktuelle kvartal. Fleksafvikling kan ske som timer, halve eller hele dage. Safremt
medarbejderen har opsparede flekstimer til gode ved et kvartals udgang efter fratrask af



radighedstimer, skal der aftales en afviklingsplan med den neermeste leder. For det til-
feslde der er negative normtal, skal afdelingslederen aftale en plan for normopfyldelse
snarest muligt.

| seerlige tilfeelde, og efter konkret aftale mellem Sex & Samfund og medarbejderen, kan
flexafvikling ske ved udbetaling af dele af eller hele flexsaldoen. Opgagrelse, aftale og ud-
betaling vil skulle ske til udgangen af hvert kvartal.

Timeregistreringsskemaet skal altid vasre opdateret og evt. fratraek af radighedsforpligtelse
registreres senest 10 dage inde i det nye kvartal.

Stk. 3. Arbejde fra eget hjem:

Den enkelte medarbejder kan efter aftale med afdelingschefen arbejde fra eget hjiem.
Medarbejderen skal dog sta til radighed for telefonhenvendelser.

Stk. 4. Forskudt tid:

Medarbejdere i Sex & Samfund kan veere ansat i stillinger, der medfarer arbejde pa for-
skudt tid. Dette kan indbefatte aftenmader eller arbejde i weekender. Forpligtelsen til at ar-
bejde pa forskudt tid skal veere anfgrt | medarbejderens ansasttelseskontrakt.

Arbejde pa forskudt tid skal begraenses og aftales altid skriftligt med afdelingschefen.

Arbejde pa forskudt tid i hverdage flekses i forholdet 111.
Arbejde pa forskudt tid p4 weekender og helligdage flekses i forholdet 1:1,5.

Stk. 5. Qverarbejde:

Overarbejde forstas som akut, palagt arbejde ud over normal fuldtidsbeskaeftigelse, som
pa forhand er skriftligt godkendt af afdelingschefen. Der kan max. afholdes 7,4 timers
overarbejde pr. weekend- og helligdag.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Overarbejde flekses i forholdet 1:1,5. Overarbejde kan ikke udbetales som ekstra lgn.

§ 4 Tjenesterejser

Tjenesterejse foreligger, hvis arbejdet skal udfares pa et andet sted end det faste arbejds-
sted. Alle arbejdsrelaterede udgifter i forbindelse med denne dsekkes af Sex & Samfund,
herunder transportudgifter (tog, bus, taxa, fly valgt ud fra den mest gkonomiske lgsning),
forplejning efter regning (ved rejser under 24 timer) og logi, visum, rejseforsikring og pa-
kraevede vaccinationer.

Disster udbetales ved rejser over 24 timer efter de til enhver tid geeldende regler fra SKAT.
Disster beregnes pa basis af tjenesterejsens samlede lzengde og varighed med tjeneste-
stedet som udgangspunkt bade for sa vidt angar start og afslutning, medmindre en bereg-
ning med udgangspunkt i bopeelen medfgrer lavere omkostninger for Sex & Samfund.

Stk. 2. Arbejdstid ved tjenesterejser i og uden for Danmark pa under 24 timer:

Ved tjenesterejser under 24 timer defineres arbejdstiden som de reelle timer, der er



forbrugt under tjenesterejser. Der ydes ikie disster. Udgifter refunderes efter regning.
Stk. 3. Arbejdstid ved tjienesterejser i og udenfor Danmark i mere end 24 timer:

o Ved tjenesterejser der straskker sig over 24 timer udbetales en kompensation pa
700 kroner (+ feriepenge+ pension) per degn. Udbetalingen falger disstberegnin-
gen fra rejsestart til rejseslutning. Pr. 1. april 2025 udger kompensationen kr.
760,00 (+ feriepenge + pension).

°  Arbejdstid og rejsetid skal under tjenesterejser registreres som den faktiske tid
dog aldrig mere end 7,4 timer per dag. Bemazerk, at pa ud- og hjemrejsedage Vil
man maksimalt kunne pafare 7,4 timer, ogsa selv om der udfgres arbejdstimer,
der ikie direkte har med tjenesterejsen at ggre. Rejsetid registreres med den re-
elle rejsetid, dog max 7,4 timer per dag. Dog vil en medarbejder aldrig skulle an-
vende egen flekstid for at kompensere for, at en given rejse ikie opfylder den dag-
lige normtid pa 7,4 timer.

*  Tjenesterejser, som inkluderer arbejde lgrdag, s@ndag og helligdage, flekses i for-
holdet 1:1,5. Arbejde pa disse dage skal dog ske i henhold til forudgéende aftale
med afdelingsleder. Rejsetid pa lordage, s@ndage og helligdage registreres 1:1 og
udlgser ikke overarbejde

Stk. 4. Afvikling af flekstid efter tjenesterejser

Flekstid, der er opsparet i forbindelse med en tienesterejse, bar afvikles i umiddelbar forlaen-
gelse af rejsen. Aftale herom laves med afdelingschefen inden rejsen pabegyndes.

§ 5 Radighedsforpligtelse

AC-ansatte og andre, der er omfattet af radighedsforpligtelsen pa 20 timer i kvartalet, far ud-
betalt et radighedstillzeg i henhold til anciennitet efter endt uddannelse.

Bestemmelsen deskker forpligtelse til et merarbejde pa indtil 20 timer i kvartalet. Radig-
hedsforpligtelsen omfatter de samme arbejdsopgaver, som man er forpligtet til at udfare in-
den for den normale arbejdstid.

Radighedsforpligtelsen deekker bade en forpligtelse til at sta til radighed og til at praestere
merarbejde i indtil 20 timer i kvartalet, uanset om det udfgres pa tjenestestedet, i hjemmet
eller andre steder.

Radighedsforpligtelsen pa indtil 20 timer kvartalet kan ikke konverteres til en permanent
udvidelse af den daglige, ugentlige eller méanedlige arbejdstid.

Sex & Samfund har aftalt, at radighedsforpligtelsen pa 20 timer i kvartalet opdeles, s& der
ikke skal redeggres for ¥4 af tiden, mens V% af tiden modregnes i timeregnskabet ved ud-
gangen af hvert kvartal. Det betyder, at hvis en medarbejder i lgbet af et kvartal har merti-
mer, vil de farste 10 timer blive indregnet som en del af radighedsforpligtelsen.

Hvis der er timer udover 10, skal disse som udgangspunkt afvikles i det efterfal-
gende kvartal efter aftale med afdelingschefen.



§ 6 Sygdom

Medarbejderen har ret til fuld Ign under sygdom. Fraveer skal meddeles til sekretariatet sa tid-
ligt som muligt. Ved mere end 3 dages sygdom bedes forventet tilbagekomst meddelt til afde-
lingschefen hurtigst muligt.

[ tilfzalde af laangevarende sygdom, Ikan Sex & Samfund fra 3. dagen bede om eh mu-
lighedserklzering ogleller en varighedserklaering med henblik pa at optage samtaler med
den sygemeldte om tilbagevenden til arbejdet og pa at laegge en plan herfor. Udgifterne
til disse erkleeringer afholdes af Sex & Samfund.

Medarbejderen indkaldes til en personlig samtale senest 4 uger efter den farste sygedag.
Giver sygdommen eller praktiske omstaendigheder ikke mulighed for en personlig samtale,
s holdes samtalen s vidt muligt telefonisk. Medarbejderen har pligt til at medvirke i op-
fglgning pa sygemeldingen, jf. geeldende love og bekendtggrelser pa sygedagpenge- og
beskasftigelsesomradet.

§ 7 Bgrns sygdom

Medarbejdere har ret til frihed med fuld normal lgn ved barns sygdom pa 1. og 2. sygedag,
nér barnet er hjemmeboende og under 18 ar.

Meddelelse gives til afdelingschefen.

§ 8 Barsel- og adoption
Sex & Samfund falger den til alle tider geeldende barselsaftale i staten med fglgende
undtagelser:

Fzedre har ret til at deltage i den gravides graviditetsundersggelser med lgn.

Gravide medarbejdere har ret til lannet fravaer ved graviditetsundersggelser (ingen bestem-
melse om placering af undersggelse).

Gravide medarbejdere har ret til fuld normal lzn under graviditetsorlov fra 4 uger for det for-
ventede fadselstidspunkt jf. Vandrejournalen.

Medarbejdere, der ikke i medfar af ovenstaende aftale har ret til omsorgsdage, har ret til 2
omsorgsdage med szedvanlig lgn i hvert kalenderar. Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder

ved kalenderarets udigb og kan ikke udbetales kontant. Ikke afholdte omsorgsdage bortfal-
der ligeledes i forbindelse med en medarbejders fratraaden og udbetales ikke kontant.

Planlaegning og afholdelse af omsorgsdage sker pa samme made som omsorgsdage efter
ovenstdende aftale.

§ 9 Forsikringsdaekning

Ansatte i Sex & Samfund er daekket af forsikringer i Tryg og gennem pensionsordningens
forsikringsdel (sidstneevnte gaelder ikke studentermedhjaelpere). Under rejse tillfra og arbejde
i udlandet deekker Tryg Erhvervsrejseforsikring.



§ 10 Firmabetalt pension

Manedslgnnede ansatte i Sex & Samfund er omfattet af en obligatorisk firmapension teg-
net i et pensionsselskab der besluttes efter draflelse | Samarbejdsudvalget.

Pensionsbidraget per 1.10.2007 udger 17,1 % af bruttolennen. Heraf regnes 1/3 for at
vaere den ansattes egetbidrag.

Tilbagekeb af pensionsbidrag uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden
kan ikke finde sted. Dog kan tilbagekeab finde sted for s& vidt angér pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopasl uden for Dan-
mark efter en periode med anszettelse efter denne overenskomst.

§ 11 Ferie
Sex & Samfunds medarbejdere optjener og afholder ferie i henhold til Ferieloven. Til
medarbejdere, der holder ferie med lan, ydes et saerligt ferietilleeg pa 1,5 %.

De 1,5 % udbetales 2 gange arligt i slutningen af maj og I slutningen af august, jf. Ferielo-
vens § 18.

Hvis en medarbejder har brugt ferie pa forskud, kan Sex & Samfund ved fratreeden kreeve
titbagebetaling for forskudsferien.

§ 12 Feriefridage

Sex & Samfunds medarbejdere har ret til 5 feriefridage, som optjenes i kalenderaret, séle-
des at der optjenes ret til 3,08 timer per méned.

Feriefridagene afholdes i perioden fra 1. maj - 30. april og placeres efter samme regler som
restferie, jf. Ferleloven. Uanset jobskifte kan der ikke holdes mere end 5 feriefridage i perio-

den.

Ved fratreedelse udbetales feriefridagene, safremt de ikke er afholdt forinden.

§ 13 Fri- og helligdage samt maerkedage
Felgende dage er fridage med fuld normal lgn for alle medarbejdere:

o Alle officielle danske helligdage

s Grundlovsdag

e Juleaftensdag

o Nytarsaftensdag

o Ved jubileeer | Sex & Samfund 5, 10 og 20 &r: 1 fridag

e Ved runde fadselsdage: 1 fridag

Det er dog en forudsastning, at man tager fri i forbindelse med den pageeldende begiven-
hed.

Ved jubileeer afholder Sex & Samfund et jubileeumsmade for sekretariatet med forplejning
efter normale madestandarder.

Stk. 2. Alvorlig sygdom, dadsfald og begravelse i nsermeste familie (dvs.



segtefaelle/partner, barn, bgrmebain, foreeldre, svigerforeeldre, bedsteforeeldre, svigerbgrn
og sgskende): 1 uges frihed heraf 1 dag med lgn eller efter aftale.

Stk. 3. Hvis der er eksamen i forbindelse med afslutning af et kursus, der er relevant for ar-
bejdspladsen, gives der fri med lgn pa selve eksamensdagen.

§ 14 Personalegoder

Der afsaattes en ramme pa 3.000 kr. arligt pr. medarbejder (ansatte, tidsbegraensede an-
satte, studentermedhjaelpere, Izntilskud, samt praktikanter pa minimum 30 t. ugentligt) il
personalegoder. Belgbet indgér i og anvendes fra samlet pulje, der er séledes ikke tale om
et belgb til personlig disposition til personalegoder.

Pr. 1. april 2025 udggr rammen arligt kr. 3.400,00 pr. medarbejder.

Af belgbet reserveres 500 kr. pr. medarbejder (inkl. praktikanter og personer ansat i
Igntilskudsjob) til en julegave. Herudover disponerer ledelsen over puljens anvendelse

efter drgftelse i SU.

§ 15 Kompetenceudvikling

Der afholdes en gang arligt medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Samtalen finder sted
mellem medarbejderen og afdelingschefen. Samtalen har til formal at sikre, at den ansat-
tes faglige og personlige kvalifikationer anvendes og udvikles bedst muligt. Samtale om
medarbejderens kompetenceudvikling (nye opgaver i afdelingen og i andre afdelinger, eks-
terne kurser, faglig fordybelse og lignende) det kommende &r er et fast punkt i samtalen.

Stk. 2. Der seettes i hvert budgetar en pulje af til kompetenceudvikling

Puljen udggr som minimum 3.750 kr. pr, fuldtidsmedarbejder (eksklusiv ledere, studenter-
medhjaslpere og praktikanter). Belgbet er pr. 1 april 2021 og reguleres svarende til procent-
reguleringen i overenskomstens pkt. 2 (aflenning).

Pr. 1. april 2025 tilfgjes, foruden reguleringen, kr. 875,00 pr. fuldtidsmedarbejder (eksklu-
siv ledere, studentermedhjaelpere og praktikanter).

Belgbet indstilles af ledelsesgruppen, drgftes i SU og godkendes sammen med det gvrige
budget i bestyrelsen.

Det afsatte belgb til kurser og efteruddannelse pé budgettet deles i 1 mindre central pulje
til feelles aktiviteter og et antal decentrale puljer. Tillidsreprassentanten og dennes supple-
ant modtager ved afslutningen af hvert budgetar information fra generalsekreteeren om,
hvor stort et belgb der er udmantet til kompetenceudvikling samt, hvordan belgbet er for-
delt blandt de enkelte medarbejdere.

Stk. 3. Alle ansatte, ogsa lgntilskud, praktikanter og studenter, pa sekretariatet er omfattet af
muligheden for at fa tilskud til uddannelse. Pengene fordeles af afdelingschefen efter indivi-
duel ansggning indenfor fglgende ramme:
o Der laagges vaegt pa at eksterne kurser har en hgj kvalitet og om muligt ogsa er
o akkrediterede uddannelser, der udlgser ECTS point
o Der laagges vaegt pa, at uddannelse/kursus er relevant for Medarbejderen i dennes
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varetagelse af nuvasrende eller fremtidige opgaver i Sex & Samfund og/eller i form af
foraget employability for Medarbejderen.

o Der gives tilskud til kurser/ uddannelse til dele af og/eller hele deltagergebyret

o Der gives tilskud til de beger, der fremgar af pensumlisten

e Der gives tilskud til transportudgifter

Stk. 4. Deltagelse i kurser og efteruddannelse, der er aftalt som led i kompetenceudvikling i
Sex & Samfund, afvikles som fri med lain. Der kan ikke teelles mere end timetallet pa en
normal arbejdsdag. Deltagelse i kurser og uddannelse udenfor normal arbejdstid, om afte-
nen og i weekenderne, kan som hovedregel ikke teslle som fri med lgh, og evt. rejsealktivi-
tet i forbindelse med uddannelse / kursus er ikke daskket af bestemmelser om rejsekom-
pensation og disstberegning, medmindre deltagelsen er palagt tjeneste.

| seerlige tilfaside kan der ved kurser og efteruddannelse indgéas aftale mellem medarbej-
deren og afdelingschefen om en kompenserende timeregistrering for forbruget af medgéet

tid ved aktiviteten.

Stk. 5, Medarbejdernes kompetenceudvikling draftes samleti SU med henblik pa lpbende
at sikre alle medarbejderes mulighed for kompetenceudvikiing samt gennemsigtighed i til-
deling af midler til denne.

§ 16 Seniorordninger

Medarbejdere, der er fyldt 59 ar, skal til medarbejderudviklingssamtalen have tilbud omen
seniorsamtale. En seniorordning kan tilbydes en medarbejder, hvis begge disse forudsaet-
ninger er opfyldt:

Efter medarbejderen er fyldt 60

NAar medarbejderen har mindst 5 &rs anciennitet i Sex & Samfund

Sik. 2. Det kan aftales, at medarbejderen gar ned i ugentlig arbejdstid, dagligt eller som en
hel eller delvis fridag pr. uge. Arbejdstiden skal mindst udgere 15 timer pr. uge efter ned-
saettelsen.

Stk. 3. Det kan aftales, at Sex & Samfund indbetaler et ekstra pensionsbidrag, der hgjst
ma svare til forskellen mellem det aktuelle samlede pensionsbidrag, og det samlede pen-
sionsbidrag ved den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Stk. 4. 1 det kalenderar hvor en medarbejder fylder 59 ar tildeles en seniorfridag som tilde-
les ved feriearets begyndelse. Herefter tildeles seniorfridagen arligt ved feriearets begyn-
delse.

Seniorfridage skal afholdes inden for feriedret. Ved fratreedelse udbetales seniorfridagen,
safremt den ikke er afholdt forinden.

§ 17 Orlov

Efter aftale kan der ydes orlov uden lgn i indtil 12 maneder ad gangen. Der optienes an-
clennitet under otloven,

Stk. 2. Dettilstrasbes, at der ydes orlov til uddannelse samt for udstationering til opgaver, der
har saerlig relevans for arbejdet i Sex & Samfund.

Stk. 3. |tilfeelde af alvorlig sygdom hos neertstéende kan der gives orlov til pasning af den




pagasldende. Medarbejderen oppebzerer ikke Ign under orloven.

§ 18 Afskedigelse

Afskedigelse fra Sex & Samfund kan veere begrundet i eandringer i foreningens forhold
eller i den ansattes personlige forhold.

Stk. 2. Afsked pa grund af vessentlige aendringer i Sex & Samfund fxi form af bortfald af
bevillinger, arbejdsopgaver eller faldende indteegter i @vrigt, hvor foreningen kommer i en
situation, sa afskedigelser vil veere nzdvendige, skal ledelsen pa et sa tidligt tidspunkt
som muligt forelaegge sagen for medarbejderne (evt. i Samarbejdsudvalget).
Inden endelig beslutning om afskedigelse tages, skal falgende forhold vasre undersagt:

o budgetgennemgang for at afpreve mulige besparelser eller forbedringer

o personaletilpasning sgges realiseret via den naturlige afgang af personale

o nyansaettelser spges undget gennem tilpasning af eksisterende personale

til eventuelle nye arbejdskrav

Stk. 3. | prevetiden kan afskedigelse ske med 14. dages varsel pa grundlag af en samlet
vurdering af arbejdsindsats, samarbejdsevne, sygedage m.v.

Stk. 4. Efter provetiden kan afskedigelse ske, hvis de minimumskrav, der stilles til den
enkelte medarbejder, ikke honoreres. Afskedigelse sker inden for de rammer, der er
fastsat ved kollektive aftaler, funktionastlov m.v.

Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, medmindre der er tale om bortvisnings-
grund, forudsastter, at den pageeldende medarbejder i forvejen skriftligt af lederen er blevet
gjort opmaerksom pé det utilfredsstillende forhold og har haft mulighed for at udtale slg
herom og har haft en rimelig frist (3-6 maneder) til at zendre disse forhold.

Stk. 6. Opsigelse fra Sex & Samfunds side kan ske med 1 méneds varsel til fratrsedelse
ved en maneds udgang indenfor de farste 6 maneders ansasttelse. Efter denne periode
udvides opsigelsesvarslet til 3 maneder. Nar medarbejderen har veeret ansat i3ar, 6ar
eller 9 ar er opsigelsesvarslerne henholdsvis 4, 5 eller 6 maneder, som er maksimum.

Stk. 6. Medarbejderens opsigelsesvarsel er, medmindre andet er aftalt, altid 1 maned til
ophar ved en maneds udgang.

Stk. 7. Ved opsigelse begrundet i nedskasringer eller omstruktureringer vil Sex og Sam-
fund i videst muligt omfang imgdekomme medarbejderens gnsker fx ift. fritstilling, outpla-
cement og efteruddannelse, under hensyntagen til medarbejderens og Sex & Sam-
funds forhold.

§ 19 Tillidsrepraesentanter

"Aftale om tillidsrepraesentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i Staten, Folkekirken
mv." er gaesldende.

Stk. 2. Der kan vaelges 1 tillidsrepraesentant og 1 tillidsrepraesentantsuppleant. Der kan
veelges yderligere en tillidsrepraesentant blandt HK'erne, nar der er 3 HK'er blandt medar-
bejderne i Sex & Samfund. Klubben organiserer valget.

Stk. 3. Medarbejdere, der er valgt som tillidsreprassentant og dennes suppleant, skal have
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den forngdne tid til varetagelse af deres hverv. Aftale af 26. september 2011 om TR for-
hold i Sex & Samfund er gasldende som udfyldende til dette punkti overenskomsten.

Stk. 4. Det tilstrasbes, al tillidsreprassentanten er medarbejderrepraesentant i SU.

§ 20 Uddannelsesfonden (vedr. HK-medarbejdere)
Arbejdsgiver bidrager til Uddannelsesfonden med det til enhver tid geeldende grebelgb pr.
praesteret arbejdstime. Belgbet opkraeves af det kooperative feellesforbund.

§ 21 Tvister

Enhver uenighed om forstéelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges bi-
lagt ved masgling eller eventuelt ved voldgift, jf. reglerne i stk. 2.

Stk. 2. Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmade,
der afholdes sharest muligt mellem parterne.

Parterne udpeger i enighed en maegler.

Opnas der ikke ved denne maegler en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar af fem medlem-
mer, hvoraf to vaslges af virksomheden og to af den faglige organisation, samt en op-
mand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om
valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3. Reglerne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa over-
enskomsten, hvorved de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser finder anven-
delse med de ngdvendige tilpasninger.

Kgbenhavn, den /2 /% -2015

For akademikerorénisationerne For Sex & Samfund

cootp e Lo

For HK Service Hovedstaden
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