
 

Beskæftigelseskrav for dimittender  

 
 

Beskæftigelseskrav vil presse stude-

rende yderligere  
Regeringen vil indføre et beskæftigelseskrav for dimittender, så studerende fremover skal have arbejdet 4 
timer i gennemsnit over 24 måneder for at få ret til dagpenge. DM mener, at forslaget rammer skævt både 
geografisk, fagligt og socialt. Samtidig oplever mange studerende i forvejen stress og økonomisk pres, 
hvilket forslaget blot vil forstærke yderligere.  

3 ud af 10 studerende har ikke et job ved siden af studiet  

3 ud af 10 af DM’s studerende medlemmer har ikke et studiejob. Blandt de 7 ud af 10, der har et studiejob, 

vurderer 28 pct.-point af dem, at jobbet er fagligt relevant for deres uddannelse og fremtidige jobmulig-

heder. 

Næsten hver tredje  studerende har ikke et studiejob  

 
Kilde: Data fra DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålene: ”Har du et job ved siden af studiet?” og ”Har du et fagligt 

relevant studiejob? Med fagligt relevant studiejob menes et lønnet job, hvor du anvender din akademiske faglighed. Det kan fx 

være inden for analyse, data-/stofbearbejdning eller formidling. Lønnet praktik medregnes ikke.”  

I 2025 var der knap 25.000 studerende, der gennemførte en akademisk uddannelse. Hvis andelen uden 

job ved siden af studiet i gennemsnit er 30 pct., betyder det, at omkring 7.500 potentielt er i målgruppen 

for forslaget. 

Beskæftigelseskrav rammer både geografisk , fagligt og socialt skævt  

Andelen med studiejob varierer på tværs af landet. Blandt studerende på KU og CBS er det hhv. hver fjerde 

og hver sjette, der ikke har et studiejob, men udenfor Københavnsområdet stiger andelen betydeligt. 
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Blandt studerende på SDU er det næsten 4 ud af 10 (38 pct.), der ikke har et studiejob, mens det er omkring 

hver tredje på både RUC, AAU og AU.  

Færre studerende  uden for København  har studiejob  

 
Kilde: Data fra DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålet: ”Har du et job ved siden af studiet?” 

Der er også forskel mellem uddannelserne. Særligt blandt naturvidenskabelige studerende, hvor studiein-

tensiteten og timetallet er højere, er der flere, der ikke har et studiejob. Blandt studerende på samfunds- 

og sundhedsvidenskabelige studier er det hhv.  26 pct. og 15 pct. af DM’s studerende medlemmer, der 

ikke har et studiejob, mens det er 44 pct. af DM’s studerende medlemmer på NAT, der ikke har et studiejob. 

Færre naturvidenskabelige studerende har studiejob  

 
Kilde: Data fra DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålet: ”Har du et job ved siden af studiet?” Tallene på de forskel-

lige studieområder dækker over 807 studerende på HUM, 392 på SAMF, 117 på NAT, 71 på SUND, 30 på TEK, 64 på JORD og 91 

på PÆD. 
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Et beskæftigelseskrav for dimittender risikerer at ramme studerende fra ikke-akademiske hjem hårdere end 

børn med akademiske forældre. 4 ud af 10 studerende med forældre, der har en gymnasial uddannelse 

eller en erhvervsuddannelse som højest fuldførte uddannelse, har ikke et job ved siden af studiet. Blandt 

akademikerbørn er det kun hver fjerde, der ikke har et studiejob. 

4 ud af 10 studerende med faglærte forældre har ikke et studiejob  

 
Kilde: Data fra DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålet: ”Har du et job ved siden af studiet?” 

Studerende med fysisk eller psykisk funktionsvariation vil blive ramt relativt hårdere af et beskæftigelseskrav 

for dimittender end andre studerende. Blandt studerende med en fysisk funktionsvariation har 53 pct. ikke 

et studiejob, mens det samme gælder 52 pct. af de studerende med en psykisk funktionsvariation. Kravet 

rammer også LGBT+-studerende, der f.eks. er ikke-ciskønnet eller tilhører en minoritetsseksualitet hårdere, 

hvor 39 pct. ikke har et studiejob. 

K rav rammer LGBT+ -studerende og studerende med funktionsvariation  

 
Kilde: Data fra DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålet: ”Har du et job ved siden af studiet?” 
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Hver anden føler sig ofte eller altid stresset – beskæftigelseskrav risikerer at forstærke problemet  

Stress er blevet normalen blandt studerende. Stort set alle DM’s studerende medlemmer har i nogen grad 

følt sig stresset, og mere end halvdelen har følt sig stresset ”ofte” eller ”altid” det seneste semester. Om-

vendt har kun 13 pct. ”aldrig” eller ”sjældent” følt sig stresset. 

Hver anden studerende føler sig ofte eller altid stresset  

 
Kilde: DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålet "Hvor ofte har du følt dig stresset i løbet af det seneste semester?" 

Over 80 pct. af de studerende, der har følt sig stresset i løbet af det seneste semester, har følt sig stresset i 

forbindelse med eksamen. Næsten halvdelen af de studerende (44 pct.) har følt sig stresset over at skulle 

balancere både studiejob og studie.   

4 4 % oplever stress ved at skulle overskue  studiejob  

 
Kilde: DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Svar på spørgsmålet "I hvilken forbindelse føler du dig stresset?”. 
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DM’s studerende medlemmer anerkender værdien af et studiejob, men mange svarer også, at et studiejob 

forventes af en fremtidig arbejdsgiver. Mere end halvdelen har prioriteret deres job højere end deres stu-

die, mens en tredjedel vurderer, at det er svært at finde en god balance mellem studie og studiejob. 

37 %  har svært ved at finde en god balance mellem studie og s tudiejob  

 
Kilde: Data fra DM’s Studielivsundersøgelse 2026. Respondenterne har angivet, hvor enig eller uenig de er i disse udsagn om deres 

fagligt relevante studiejob: ”Jeg har i perioder prioriteret mit studiejob højere end mit studie”, ” Det er svært for mig at finde en god 

balance mellem mit studie og studiejob”, ” Jeg har fået erfaring og kompetencer, som jeg ikke ville have lært på studiet”, ”Jeg for-

venter, at mit studiejob er vigtigere for mine jobmuligheder end mine karakterer på studiet”, ”Jeg oplever, at det forventes, at man 

har haft et studiejob for at være attraktiv på arbejdsmarkedet efter endt uddannelse” og ”Jeg føler mig bedre forberedt på arbejds-

markedet på grund af mit studiejob”. 

 

 

56%

37%

89%

74%

84% 81%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Jeg har
prioriteret mit

studiejob højere

Det er svært at
finde en god

balance mellem
studie og
studiejob

Studiejob giver
erfaring og

kompetencer, der
ikke ville have
været lært på

studiet

Studiejob er
vigtigere for

jobmuligheder
end karakterer

Et studiejob
forventes for at

være attraktiv på
arbejdsmarkedet

Mit studiejob gør
mig bedre

forberedt på
arbejdsmarkedet


	Beskæftigelseskrav vil presse studerende yderligere
	3 ud af 10 studerende har ikke et job ved siden af studiet

	Næsten hver tredje studerende har ikke et studiejob
	Beskæftigelseskrav rammer både geografisk, fagligt og socialt skævt

	Færre studerende uden for København har studiejob
	Færre naturvidenskabelige studerende har studiejob
	4 ud af 10 studerende med faglærte forældre har ikke et studiejob
	Krav rammer LGBT+-studerende og studerende med funktionsvariation
	Hver anden føler sig ofte eller altid stresset – beskæftigelseskrav risikerer at forstærke problemet

	Hver anden studerende føler sig ofte eller altid stresset
	44 %oplever stress ved at skulle overskue studiejob
	37 % har svært ved at finde en god balance mellem studie og studiejob

