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NOTAT 15. november 2023 

  

 

   

 Analysens hovedpointer 

• Dimittendledigheden for humanister er faldt markant de seneste to år. 

• De kommende år vil dimittendledigheden fortsætte med at falde. 

 

 

   

   

Analysen er udarbejdet i november 2023 af 
Bjarke Kjehr Lind fra DM. Analysen anven-
der tal fra UFMs datavarehus og Danmarks 
Statistik. 

Hvis du har spørgsmål til analysen, kan du 
kontakte politisk seniorrådgiver Bjarke 
Kjehr Lind på bli@dm.dk eller 21295134. 
Hvis du har spørgsmål til brug af analysen i 
pressen, kan du kontakte DM’s pressevagt 
på 29 11 60 80.
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Da man indførte den ledighedsbaserede dimensionering, var det i høj grad humanistiske kan-

didatuddannelser, der blev påvirket. Det er først nu, man kan se den faktiske effekt på dimit-

tendledigheden, og det viser et markant fald med de seneste tal fra Uddannelses- og Forsk-

ningsministeriet. 

Hvis man ser på seneste fire år, så er niveauet for antallet af nyuddannede humanister i be-

skæftigelse relative konstant omkring 3.700 personer samtidig med at antallet af dimittender 

er faldet. 

 2018 2019 2020 2021 

Antal dimittender 5.045 5.034 4.602 4.403 

- Heraf i beskæftigelse 3.878 3.656 3.613 3.655 

 

Samtidig er der også en relativ konstant sammenhæng mellem tilgangen til de humanistiske 

kandidatuddannelser og antallet af dimittender to år senere. 

Ved at bruge tilgangen til de humanistiske kandidatuddannelser for 2020-2022 kan og fast-

holde niveauet for dimittender i beskæftigelse kan der laves en fremskrivning af dimittendle-

digheden frem til 2024, som viser et fald til 5-6 pct. allerede for dimittender fra 2023. 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ledighed 23% 28% 22% 15% 11% 6% 6% 

Dimittender 5.045 5.034 4.602 4.403 4.300 4.100 4.100 

Note: Dimittendledigheden for 2018-2021 er den faktiske målt af UFM mens 2022-2024 er DMs fremskrivning 

I fremskrivningen er det forudsat, at antallet af dimittender falder, og det må forventes, at an-

tallet af humanistiske dimittender vil fortsætte med at falder efter 2024, da tilgangen på de 

humanistiske bacheloruddannelser er faldet med 36 pct. fra 2016 til 2022, og de vil første di-

mittere og blive en del af ledighedsstatistikken de kommende år frem mod 2029.  

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Antal 7.164 6.344 5.934 5.665 5.762 5.230 4.617 

 

Med udflytning af uddannelser og den kommende sektordimensionering må det forventes, at 

tilgangen til de humanistiske uddannelser kommer til at falde endnu mere fremover, hvilket vil 

betyde færre endnu færre dimittender. 
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 Sådan har vi gjort 

Der er taget udgangspunkt i ledigheden for humanister de seneste fire år (2018-2021), 

som opgjort af Uddannelses- og Forskningsministeriet. Så er der set på, hvor stor an-

del, der ikke er ledighedsramte i alle årene, hvilket omregnes til et antal personer ift. 

antal dimittender hvert af årene. Det antal personer er relativt stabilt over alle fire år, 

og det antal er brugt i de fremadrettede år til at fremskrive ledigheden for de forven-

tede dimittender fra de humanistiske uddannelser. 

Fremskrivningen af de forventede dimittender bygger på Danmarks Statistiks datava-

rehus, hvor der er set på tilgangen til de humanistiske kandidatuddannelser samt an-

tallet af færdige dimittender. Der er en stabil sammenhæng mellem tilgangen til de 

humanistiske kandidatuddannelser og antallet af dimittender to år senere. 

 

   


