












mægllngsmødebeeærlngen, og mødet slcal finde sted senest en måned herefter. 

15.3 Opnås der llcke enighed på mæglrngsmødet, skal sagen søges løst ved medlatlon, Hver af 
parterne er berettiget tit at Indgive besæring til Medlatlonslnstltuttet om påbeøyndelse af 
mediatlon. Parterne udpeger I fællesskab en medlator. Såfremt parterne llcke Inden 14 dage 

efter begæringen har aftalt, hvem der skal være media tor, udpeger Danske Medlatoradvokater 
efter anmodning en medlator, som er medlem af Danske Medlatoradvol<ater. 

Medlatlonen finder sted I overensstemmelse med de etiske regler for Danske Medlatoradvokater 
gennem Medlatlonslnstltuttet (www.mediatJonslnstltuttet.dk) og skal finde sted I 
overensstemmelse med de tll en hver tid gældende "Regler for behandling af sager ved 
Medlatlonsl nstltuttet". 

Hvis tvisten ikke løses ved gennemført medlatlon, er hver af parterne berettiget tll at kræve 

tvisten afgjort af en faglig voldgiftsret. Indgås der Ikke anden aftale, deles omkostningerne til 
medlator ligeligt mellem parterne. Omkostninger tll egne rådgivere under medlatlonen afholder 
parterne hver Især. 

15.4 Den faglig voldølftsret består af 5 medlemmer. Hver af parterne udpeger to medlemmer. 
Herudover udpeges en opmand af Arbejdsrettens formand. 

Den faglige voldgift berammes hurtigst muligt efter en opmand er udpeget. Straks efter 
berammelsen aftaler parterne fristerne for afgivelse af processkrifter. 

16 Ikrafttrædelse• opsigelse 

16.1 Denne overenskomst træder I kraft den 1. marts 2023 og er gældende, indtil en af parterne 
opsiger den med 3 måneders varsel tll en 1. marts. Overenskomsten kan dog tidligst opsiges 
tll den 1. marts, hvor den næste Industriens Funktionæroverenskomst, der erstatter 
gældende overenskomst 2023-2025, udløber. Opsigelsen skal ske skriftligt. 

16.2 Der optages forhandllne om Indgåelse af ny overenskomst snarest efter, at overenskomsten er 
opsagt og senest en måned efter, at begæring om forhandllng er fremsat. Hvis der opstår 

uoverensstemmelser I forbindelse med forhandllngeme, håndteres disse I overensstemmelse 
med bestemmelserne I pkt.15.3. 

16.3 Er forhandllng om en ny overenskomst Ikke afsluttet senest ved overenskomstens udløb, 

gælder overenskomstens bestemmelser fortsat, lndtll en ny overenskomst er Indgået. 

16.4 Denne overenskomst erstatter alle andre overenskomster mellem parterne. Eksisterende 

lokalaftaler fortsætter uændrede. 
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