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Gyldighedsomrade

De | neervaerende overenskomst fastsatte vilkdr gzlder for medarbejdere ansat [ Kalundborg
Forsyning A/S, der er akademlkere og ansat | stillinger, der kraaver akademisk uddannelse.

Medarbejdere, som udfgrer akademisk arbejde uden at have en akademisk uddannelse, kan
bllve omfattet af overenskomsten. Det aftales mellem Kalundborg Forsyning A/S og den
relevante akademikerorganisation.

talgende medarbejdere falder uden for Jokalaftalens omrade:

Medarbejdere, der er akademikere, men som har stillinger med personaleansvar og/eller
befgjelser pa ledernlveau eller derover (kompetence tll at Indstille til ansaettelser og
afskedigelser, gennemfgre PRAM-samtaler med medarbe]dere mv.), er ikke omfattet af
nzrvarende averenskomsts bestemmelser,

Len

Lennen forhandles Individuelt ved ansattelse og aftales altid som en bruttolgn bestdende af

Ign, pension og Fritvalgs Lgnkonto. Bruttolgn speciflceres | ansattelseskontrakten.

Ved fastsaettelse af Ignnen skal der tages hensyn til den enkelte medarbejders dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats og stillingens indhald.

Ved ansz=ttelse af nyuddannede kandidater aftales som minimum et Ignniveau svarende til de
faglige organisatloners vejledende startlgn for den pagzeldende uddannelse | det pgaldende ar.

Lennen forhandles en gang arligt efter narmere aftale, og tilstraebes faerdigforhandlet pr. 1.
marts. En evt, regulering sker pr. 1. marts,

| forbindalse med Ipnforhandlingen kan medarbejderen vaelge at medtage sin
tillidsreprasentant.

Ved nyanszttelser skal den udvalgte kandidat have udleveret tillldsrepraasentantens
kontaktoplysninger siledes, at kandidaten har mulighed for at kontakte tillidsrepraasentanten
forud for endelig kontraktindgdelse og evt. medbringe thilidsrepraesentanten til
lgnforhandlingen. .

Tillidsreprasentanten kan kreeve generelle ignvlikar forhandlet med Kalundbarg Forsyning
A/S' ledelse, séfremt Igngennemsnittet for akademlker-medarbejderne ligger under
sammenlignelige virksomheder.

Der kan ved Ipnfastsattelsen Indg3s aftale om funktionsign (Joblgn) under beharig lagttagelse af
principperne | punkt. 2.1, Ved sidan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsa omfatter betaling af
overarbejde med den virkning, at der ilkke ydes overarbejdsbetaling, ef heller flextid. Aftalen skal
st4 i forhold til lgnnen, stillingens indhold og overarbe]dets omfang.
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Fritvalgs Lgnkonto

Virksomheden indbetaler tli medarbejdernes Fritvalgs Lenkonto, De til enhver tid geldende regler i
Industriens Funktlonzzroverenskomst om Fritvalgs Lenkonto, herunder regulering finder
anvendelse for medarbejdernes fFritvalgs Lenkonta. Pr, 1, marts 2023 udger Fritvalgs Lgnkontoen
7,0 pct. af den ferieberettigede Ipn.

Medarbe]jdere med bgrn under 14 &r har ret til at valge 2 bgrneomsorgsdage pr. barn pr. feriedr,
forudsat at der er daekning pa Fritvalgs Lenkontoen.

Pension

Der indbetales 17 % af den pensionsgivende Ign tll en penslonsordning. Virksomheden
indbetaler 12% og medarbe]deren 5% af penslonsbidraget.

Medarbejderen kan dog frit veeige atindbetale et ekstra helgh til pensionsordningen.

Der Indbetales pensionsbidrag til medarbejderens frit valgte pensionskasse/ordning, under
forudszetning af at det er en arbejdsmarkedspension, og den opfylder geeldende krav.

Arbejdstid

Den narmale ugentlige arbejdstld for fuldtidsansatte er gennemsnitlig 37 timer pr. uge (ekskl.
frokostpause). Arbejdstiden placeres fra mandag til fredag og under hensyntagen til
samarbe]det med @vrige medarbe]dere | Kalundbosg Forsyning A/S. -

Hvis der er enighed mellem den enkelte medarbe]der og Kalundborg Forsyning A/S, er det muligt
at aftale en forggelse af arbejdstiden ud over gennemsnitllg 37 timer om ugen op til 39,5 timer
{ekskl. frokostpause). Ordningen amkring "plustid” er frivillig og kan af begge parter opsiges med
3 méneders varsel til udgangen af en mined. Lennen og pensionen forhgjes farhaldsmaessigt pA
grundlag af det aftalte timetal og udbetales ogsa ved fraveer, hvor der er ret til lgn, fx under
sygdom og barsel.

Arbe|det planlegges fleksibelt, 55 merarbe]de | stgrst muligt omfang undgas. Medarbejderne er
omfattet af flextid, og afspadsering sker | forholdet 1:1. De narmere regler for flextid og
afspadsering er aftalt | en lokalaftale.

Det pahvller virksomheden og medarbejderne at sgge arbe]det tilrettelagt sdledes, at arbejdets
tidsmaessige omfang lkke vasentligt overstiger den almindelige arbejdstld, og at beordret
overarbejde begraenses mest muligt.

| tilf=elde af beordret overarbejdet oppebaares overtidsbetaling. Overarbejde honoreres efter
naermere aftale | form af afspadsering i forholdet 1:2 eller udbetales med aktuel timelon +100
%.

Kalundborg Forsyning A/S understgtter medarbe)dernes gnske om at komme pa deltid og
fuldtid, sdfremt dette kan tiirettelaegges | forhold til Kalundborg Forsyning A/S samlede
opgavelpsning,
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Ferle og ferlefrihed

ferle optjenes ogafholdes | henhold til den tit enhver tid geeldende ferielov. Ferletiliagget
udgar 1,95 % af lgnnen.

Efter 9 maneders ans&ttelse har medarbe]deren ret til 5 feriefridage pr. &r. De tll enhver tid
ge=idende regler i Industrlens Funktionzroverenskomst om ferlefridage finder anvendelse,
herunder aptjening, afholdelse og udbetaling af ikke-afholdte dage.

Derydes frihed med fuld Ign | forbindelse med KF-fridag, grundlovsdag, Juleaftensdag og
nytarsaftensdag. .

Medarbe]dere har fra det kalenderar, hvori de fylder 60 ar ret tll § senlordage arligt,
Seniordagene beregnes forholdsmassigt ud fra, hvornir p3 dret medarbejderen fylder 60 &r.
De nzrmere regler for optjening og afholdelse af seniordage aftales neermere 1 lokalaftale.

Graviditet, barsel, adoption mv.

Medarbejderen har ret ti fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption ! samme
omfang, som efter den til enhver tid gaeldende lovgivning med felgende tilfg]elser:

Under graviditetsarlov betaler Kalundbarg Farsyning A/S fuld lgn til moderen fra 4 uger for det
farventede fadselstidspunkt (termin) og frem tll fgdslen.

Herudover betaler Kalundborg Forsyning A/S fuld laén til moderen under 10 ugers
barselsarlov, og fuld Ign tl faderen i Indtil 2 uger under fadreorlov.

Kalundborg Forsyning A/S betaler til moderen fuld len under 12 ugers forzaldreorlov,
Kalundborg Forsyning betaler til faderen/medmoderen fuld lgn under 10 ugers
foraldreorlov, som defineret I barselsloven. Far/medmor kan starte forzeldreorlovsperioden
under moderens barselsorlov. Orloven skal placeres indenfor barnets fgrste levedr og kan
maksimalt deles | to perloder.

Kkalundborg Forsyning A/S betaler fuld Ign under 5 ugers foraeldreorlov, som kan deles
mellem maderen og faderen/medmaderen.

Medarbe)dere, der er p4 foraeldreorlov, har ret til seedvanligt pensionsbidrag fra Kalundborg
Forsyning A/S under den ulgnnede del af orlovsperioden ([f. pkt. 4.1} og optjener fuld lgn
under ferie | det efterfglgende feriedr.

Til adoptanter udbetales Ipn under barsels-, feedre- og foreldreoriov under samme betingelser
som ovenfor. | stedet for 4 ugers graviditetsorlov er moderen eller faderen dog berettiget til at
afvikle op til 4 ugers udre]seorlov med lgn | overensstemmelse med de til enhver tid g=ldende
lovregler herom.
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Barns sygdom

1tiifzelde af pasning af hjemmeboende sygt mindredrigt barn under 14 ar har medarbejderen
ret til indtil 2 fridage med fuld (dn | hver sygeperiode.

Ved barnets hospitalsindlaggelse har medarbejdere ret til frlhed med Ipn. Medarbe]dere, som
er forzldre ti bprn under 18 ar, har ret til frihed med Ign i op til 5 arbejdsdage pr. barn
indenfor 12 p3 hinanden fglgende méneder ved barnets hospitalsindiaeggelse.

Medarbejderen har ret til hel eller delvis frihed med lgn med henblik p3 pasning af alvorligt
syge bgrn under 18 &r. Arbejdsglver kan dog begraznse fravaeret med lgn-til 1 maned pr. r pr.
barn,

Kgrselsgodtggrelse

Godtgarelse | forbindelse med tjenstlig kgrsel | egen bif og rejser fislger Ligningsradets regler for
skattefri reJse- og befordringsgodtgerelse.

Brug af egen bil skal ske efter de til enhver tid gaeldende retningslinjer | Kalundbarg
Forsyning A/S. N3r det er muligt at anvende en af virksomhedens firmabiller, skal dette
prloriteres.

Rejsegodtgarelse-

Medarbejderens udgifter til transport, rejser, reprasentatlon, deltagelse i kurser m.v., der sker i
virksomhedens Interesse, daeskkes af virksomheden efter regning. Medarbe]deren har ret til at f3
udbetalt et passende forskud til afholdelsen af disse udgifter. De n@rmere regler herom felger
af Kalundborg Forsyning A/S personalehdndbog.

Kampetenceudvikling- og medarbe]derudviklingssamtale

Den enkelte medarbejder har ret og pligt til kompetenceudvikllng for herlgennem at styrke
Kalundborg Forsyning A/S og medarbejderens udvikiingsmuligheder. Kalundbarg Forsyning A/S
afholder udgifterne tif medarbejderens almindelige kompetenceudvikling,

Kompetenceudviklingen tllrettelagges og aftales primert | forbindelse med den arlige PRAM
samtale.

Medarbe]deren har krav pa en arlig medarbelderudvikiingssamtale, PRAM samtale.
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12  Opsigelse

12,1 Funktionzerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse.

12.2 Ved opsigelse begrundet [ syzdom finder 120-dages regien efter funktionaeriovens § 5, stk. 2
ikke anvendelse,

12.3 Medarbejderen har ved en eventuel opélgelse krav pa at fa forelagt en skriftlig begrundelse for
opsigelsen.

12.4 Tillldsreprasentanten arienteres forud for opsigelsen. Ved bortvisning orienteres
tillidsreprasentanten hurtigst muligt.

12.5 Hvis en opsigelse er begrundet i Kalundborg Forsyning A/S' forheld, skal der finde en orientering
af tillldsreprasentanten sted s4 tidligt som muligt. Tillidsreprasentanten orienteres om
grundlaget for opsigelsen.

12.6 Hvls den relevante akademlkerorganlsaticn skgnner, at opsigelsen er urimelig, kan der begaeres
mazgling, mediation og evt. efterfglgende faglig voldglft svarende til bestemmelserne |
overenskomstens pkt. 15.

12.7 Detpahviier parterne at sgge mediation gennemfgrt hurtigst muligt.

13 Tillidsreprasentantregler

Medarbejderne har ret til at valge en tillidsrepraesentant, se bilag 1,

14 Lokalaftaler

14.1 Si3fremt der kan opnds lokal enighed mellerm Kalundborg Forsyning A/S og
tlllidsreprazsentanten, kan denne overenskomst suppleres med yderligere bestemmelser, der
kan formuleres i en lokalaftale.

14.2 Lokalaftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til udgangen af en maned. | tilfelde af
apsigelse er det den opsigende parts pligt at forantedige forhandlinger afholdt, og er
forhandlingen om en ny aftale ikke afsluttet senest ved aftalens udlph, g=lder aftalens
bestemmelser fortsat, indtll forhandlingerne er afsluttet ved gennemfgrelse af mazglingsmade,
jf. pkt. 15.1,

15 Regler for behandling af uoverensstemmelser

15.1 Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lost ved forhandling mellem Kalundborg
Forsyning A/S og tillidsreprasentanten.

15.2 Fgrer en sddan forhandling lkke til enighed, kan hver af parterne begzre maeglingsmede
afholdt med deltagelse fra de fagiige organisationer og Kalundborg Forsyning A/S. Kalundborg
Forsyning A/S kan lade sig repraesentere ved Dansk Industri pA maglingsmadet. Tidspunktet for
maglingsmadet skal vaere aftalt inden 1 maned efter modtagelsen af
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maeglingsmedebegaeringen, og mgdet skal finde sted senest en maned herefter.

15.3 Opnds der licke enighed pd maeglingsmpdet, skal sagen spges lgst ved mediatlon, Hver af
parterne er berettiget til at indglve begzering til Medlatlonsinstituttet om pabegyndelse af
mediatlon. Parterne udpeger i fellesskab en mediator. Safremt parterne licke inden 14 dage
efter begaeringen har aftalt, hvem der skal vaere media tor, udpeger Danske Medlatoradvokater
efter anmodning en medlator, som er medlem af Danslke Mediatoradvol(ater.

Mediationen finder sted | overensstemmelse med de etiske regler for Danske Medlatoradvokater
gennem Medlatlonsinstituttet (www.mediatlonsinstituttet.dk) og skal finde sted |
overensstemmelse med de tll en hver tid geeldende "Regler far behandling af sager ved
Medlatlonsinstituttet",

Hvis tvisten lkke Ipses ved gennemfart mediatlon, er hver af parterne berettiget til at kraeve
tvisten afgjort af en faglig voldgiftsret. Indgas der Ikke anden aftale, deles omkostningerne til
medlator ligeligt mellem parterne. @mkostninger til egne radglvere under mediationen afholder
parterne hver isaer.

15.4 Denfagllgvoldglitsret bestsr af 5 medlemmer. Hver af parterne udpeger to mediemmer.
Herudover udpeges en opmand af Arbejdsrettens formand.

Den faglige voldglft berammes hurtigst mullgt efter en opmand er udpeget. Straks efter
berammelsen aftaler parterne fristerne for afglvelse af processkrifter.

16 lkrafttredelse- apsigelse

16.1 Denne overenskomst traeder | kraft den 1. marts 2023 og er gldende, indtil en af parterne
opsiger den med 3 maneders varsel tll en 1, marts. Overenskomsten kan dog tidligst opsiges
tilden 1. marts, hvor den naeste Industriens Funktionaroverenskomst, der erstatter
geldende overenskomst 2023-2025, udlgber. Opsigelsen skal ske skriftligt,

16.2 Der optages forhandling om indgdelse af ny overenskomst snarest efter, at overenskomsten er
opsagt og senest en maned efter, at begaering om forhandling er fremsat. Hvls der opstar
uoverensstemmelser { forbindelse med forhandlingerne, hdndteres disse | overensstemmelse
med bestemmelserne [ pkt.15.3.

16.3 €Erforhandling om en ny overenskomst ikke afsluttet senest ved overenskomstens udigb,
g=lder overenskomstens bestemmelser fortsat, Indtll en ny overenskomst er Indgdet.

16.4 Denne overenskomst erstatter alle andre overenskomster mellem parterne. Eksisterende
lokalaftaler fortsatter undrede.
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Bllag 1 - Tillidsrepraasentanter
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3.1

Valg af tillidsrepraesentanter
Dervalges 1 tillldsreprasentant, hvis den pagaeldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Hvis der er under S medarbejdere - omfattet af denne overenskomst - kan der vaziges en talsmand
safremt Kalundborg Forsyning A/S indvilger herl.

Tillidsreprasentanten vaeiges blandt de organiserede medarbe]dere {akademlkere) med mindst 6
maneders ansaettelse | Kalundborg Forsyning A/S. Valget anmeldes skriftligt af IDA, Djaf, DM
eller anden akademikerorganisation over for Kalundborg Forsyning A/S. Kalundborg Forsyning
A/S erberettiget til at ggre indslgelse mod valget, ndr dette sker Inden for 3 uger efter, at
Kalundborg Forsyning A/S har modtaget meddelelse herom fra akademlkerorganisationen.
Uoverensstemmelser afggres efter de almindellige fagretslige regler.

En tillidsreprasentant har rettigheder og pligter svarende til nzrvaerende ragler for
tilidsreprasentanter.

Tlidsreprasentantens virksomhed

Det er thllidsrepraesentantens pligt at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tllsvarende pligt phviler ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer | pvrigt som talsmand for de medarbejdere,
tilidsrepraesentanten er valgt Iblandt, og kan som sédan over for ledelsen forelzagge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anszttelser og afskedlgelser inden for pigeeldende
lokalaftalegruppe holdes bedst mullgt orlenteret.

Tilidsreprazsentanten skal have mulighed for at f3 alle relevante oplysninger om lgn--og
anseattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de
ansatte, Jf. databeskyttelseslovens § 12, |F. GDPR-forordningen art. 88,

Tilidsrepreesentanten har pa forlangende krav p4 at modtage oplysninger, | det omfang ogden
form de mitte forefindes, om godkendt merarbejde for de personer, som den pageeldende
reprasenterer.

Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

Tillldsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tlllldsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, Der ydes szdvanlig Ign | forbindelse med varetagelse af
tilidsreprazsentantarbe]det.
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4  Vederlag til valgte tillidsreprazsentanter

4.1 Tillldsreprasentanter valgt | henhold tii denne aftale vil modtage et 8rligt vederlag, som
udbetales med en flerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsreprasentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget erikke
pensionsglvende efler feriepengeberettiget,

Vederlaget udggr 9.000 kr. arligt, indtil tillidsrepraesentantens valggrundlag overstiger 49
personer. Nuvarende tiflidsrepraesentant far 750 kr. | dag pr maned, og mister tkke Jon, hvls
vedkommende udtrader af hvervet.

Vederlaget reguleres, sa det svarer til veder]agsfastszettelsen | Industriens
Funktionaeroverenskomst.

5 Frihed til deltagelse 1 kurser, mgder m.v.

5.1 Efter anmodning kan der gives tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa
deltagelse [ den relevante akademlkerorganisations arrangerede tilidsreprasentantlewurser,
udevelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt, og deitagelse | mgder, som arrangeres af
den farhandlingsberettigede personaleorganisation for tlllidsreprasentanter.

5.2 Tjenestefriheden til de I stk. 1 naevnte aktiviteter, der ligger Indenfor den normale arbejdstid,
ydes med Ign.

6 Afskedigelse

6.1 Saifremt Kalundborg Forsyning A/S agter at opsige en tillidsrepraesentant, er parterne enige
om, at tillidsrepraesentantens fagforening skal underrettes forinden dette sker.
Tillldsreprasentanten har herefter ret til at begere forhandling om sagen.

En sadan forhandling skal afholdes forinden opsigelsen afgives og Inden 8 dage efter underretning
af fagforeningen, medmindre andet er aftalt.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes | tvingende drsager.

6.2 Afskedlgelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaldendes Individuelle
opsigelsasvarsel tlilagt 3 maneder.

6.3 |tilfaalde, hvor tillidsrepraesentantens adfzrd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelsernei pkt. 1.1 sddanne tilfelde skal Kalundborg
Forsyning A/S snarest mullgt tage skridt til at afholde en forhandiing med fagforeningen.

6.4 Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om stgrrelsen af en eventuel godtggrelse for
uberettiget apsigelse af tillidsreprasentanten afgdres ved manglende enighed af en faglig
voldglftsret, Jf. reglerne herom | overenskomstens pkt. 15.4. Godtgerelsens stgrrelse fastsaattes
af voldgiftsretten og skal vaere afhanglg af sagens omsteendigheder og pagaeldendes anciennitet.
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