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Dagsorden
DM’s kongres 2019

lordag den 25. maj og sendag den 26. maj 2019

Alle tidspunkter er omtrentlige

Lordag
09.30

10.30-12.30

12.30-13.30

13.30-17.30

Registrering dbner. Netvcerks-gen er dben.
Abning af kongressen og valg af dirigenter

Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for kongressen
Dagsordenspunktet omfatter alene behandling af evt. cendringsforslag til forslag til
forretningsorden, som er indkommet senest 4 uger for kongressamlingen. Senere
cendringsforslag vil sdledes ikke kunne behandles.

Formandens beretning ved Camilla Gregersen

Viden i spil: Klima & milje. Medlemsoplaeg v. Anja Skjoldborg Hansen, ph.d.,
chefkonsulent ved Nationalt Center for Milje og Energi, AU

Hilsen fra formand for Akademikerne, Lars Qvistgaard

Viden i spil: Kultur. Medlemsoplceg v. Lars Trap-Jensen, redakter ved Det Danske
Sprog- og Litteraturselskab

Frokost og dbent i netvcerks-gen

Debat og godkendelse af forslag til cendringer af DM’s principprogram
Dagsordenspunktet omfatter alene behandling af cendringsforslag til forslag til prin-
cipprogram, som er indkommet senest 4 uger for kongressamlingen. Senere cen-
dringsforslag vil saledes ikke kunne behandles.

Politiske workshops om arbejdsprogrammet

Pause



17.30
18.30

18.30

Sondag
07.00
08.00

09.00-12.45

12.45-13.30

Debat og godkendelse af forslag til eendringer af DM’s arbejdsprogram
Dagsordenspunktet omfatter alene behandling af cendringsforslag til forslag til
arbejdsprogram, som er indkommet senest 4 uger for kongressamlingen. Senere
cendringsforslag vil sdledes ikke kunne behandles.

1. del af behandling af eendringsforslag til vedtaegter indkommet senest 4 uger for
kongressamlingen inkl. afstemning

Pause med check-in p& veerelser og omklaedning
Frist for indlevering af kongresresolutioner til dirigenter@dm.dk

Velkomstdrink, middag og fest. Natmad serveres 00.30.

Lobetur for de morgenfriske
Morgenmad og check-ud af veerelser
Abning af kongressens dag 2 og minikoncert ved koret Papaya

2. del aof behandling af cendringsforslag til vedtoeegter indkommet senest 4 uger for
kongressamlingen inkl. afstemning

Pause
Godkendelse af forslag til eendringer af vedtaegten for reservefonden
Godkendelse af DM’s gkonomiske ramme for 2020-2022 og valg af revisor

Viden i spil: Digitalisering. Medlemsoplceg v. Lone Malmborg, Institutleder,
Institut for Digital Design, ITU

Behandling af kongresresolutioner
Eventuelt samt afrunding ved formand for DM, Camilla Gregersen

Frokost
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Forslag til

Forretningsorden
for DM’s kongres

8§ 1 Kongressens status, sammenscetning og befgjelser

11 Kongressen er Dansk Magisterforenings averste politiske myndighed, jf. DM’s vedtcegt § 13, stk. 1.
1.2 Kongressen samles til ordincert mede (kongressamling) hvert 3. dr, jf. DM’s vedtaegt § 13, stk. 1.
1.3 Kongressens kompetence fremgdr af vedtcegten for DM, § 13

1.4 Kongressen fastscetter selv sin forretningsorden, jf. DM’s vedtcegt § 13, stk. 12.

1.5 Imellem to kongressamlinger kan kongressen pa@ skriftligt grundlag treeffe beslutning i sager
af hastende karakter, jf. DM’s vedtcegt § 13, stk. 13.

1.6 Qvrige forhold om kongressens sammenscetning, kompetencer mv. reguleres af DM’s vedtcegt.

8 2 Fastlaeggelse af dagsorden for kongressamlingen

2.1 Dagsorden forberedes af DM’s hovedbestyrelse, jf. DM’s vedtcegt § 11, stk. 9.
Dagsordenen skal indeholde falgende punkter pd de ordincere kongresser:

1. Valg af dirigenter

2. Godkendelse af forretningsorden

3. Godkendelse af dagsorden for Kongressen

4. Formandens beretning

5. Godkendelse af evt. forslag til cendringer af DM’s principprogram

6. Godkendelse af evt. forslag til cendringer af DM’s arbejdsprogram

7. Godkendelse af evt. forslag til cendringer af DM’s vedtcegt

8. Godkendelse af den overordnede skonomi for den kommende tre-drige periode
9. Godkendelse af evt. forslag til cendringer af vedtaegter for reservefonden

10. Valg af revisorer
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11. Behandling af kongresresolutioner
12. Eventuelt

2.2 Delegerede kan inden kongressamlingen stille forslag om cendringer til forretningsorden,
principprogram og arbejdsprogram. S&danne cendringsforslag skal vaere DM’s sekretariat i
haende senest fire uger for kongressamlingen.

/Zndringsforslag behandles af DM’s hovedbestyrelse, hvorefter hovedbestyrelsens endelige
forslag til forretningsorden, principprogram og arbejdsprogram udsendes til de delegerede med
henblik pd behandling pd kongressamlingen.

Forslag, som ikke umiddelbart anbefales af hovedbestyrelsen, videresendes til behandling pd
kongressen.

2.3 Delegerede og evrige medlemmer kan inden kongressamlingen stille forslag om vedtcegts-
cendringer til optagelse pd dagsordenen og behandling pd kongressamlingen, jf. DM’s vedtaegt
8 21, stk. 2 og 3.

Forslag om vedtcegtscendringer skal vcere DM’s sekretariat i hcende senest fire uger for
kongressamlingen.

Forslag behandles af DM’s hovedbestyrelse, hvorefter hovedbestyrelsens endelige forslag til
vedtaegt udsendes til de delegerede med henblik pd behandling pd kongressamlingen. Forslag,
som ikke umiddelbart anbefales af hovedbestyrelsen, behandles scerskilt pd kongressamlingen.

2.4 Resolutionsforslag behandles af kongressen, sdfremt mindst 6 kongresdelegerede er stillere
af forslaget. Resolutionsforslag skal indleveres skriftligt og digitalt til en af kongressens dirigen-
ter senest pd kongressens forste dag kl. 18.30.

8§ 3 Indkaldelse til made i kongressen

3.1 Kongressen indkaldes til mode ved direkte fremsendelse af invitation og dagsorden til alle
delegerede senest én mdned for afholdelse af kongressamlingen, jf. DM’s vedtaegt § 13, stk. 6.

3.2 Forud for indkaldelse af kongressen til ordincert mgde skal tidspunktet for kongressamlingen
veere offentliggjort i DM’s medlemsblad.

3.3. Senest 8 dage for kongressamlingen sendes dagsorden med ngdvendige bilag til alle delegerede.

§ 4 Kongressamlingens afvikling

4.1 Kongressamlingen ledes af mindst to dirigenter. Dirigenterne aftaler indbyrdes opgave-
fordelingen mellem sig.

4.2 Kongressen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af de kongresdelegerede er til stede,
jf. DM’s vedtcegt § 13, stk. 7. De kongresdelegerede begcerer taletid ved at reekke et ark med
deres delegeretnummer i vejret, sd det er synligt for dirigenterne.

4.3 Kongressen treeffer beslutning ved simpel stemmeflerhed; blanke stemmer medtcelles ikke.

Kongressamlinger traeffer beslutning om cendring af vedtcegten ved absolut stemmeflerhed
blandt de tilstedevaerende kongresdelegerede; beslutninger kraever sdledes tilslutning fra over
halvdelen af de tilstedevaerende stemmeberettigede.



w N o

N O o A

14
15

16
17
18
19

20
21
22

23
24
25
26
27

28

29
30

31
32
33

34
35
36
37
38

39
40
M

42

Mellem kongressamlinger trceffer kongressen beslutning om cendring af vedtaegten skriftligt ved
absolut stemmeflerhed pé 2/3 af samtlige kongresdelegerede; beslutninger krcever sdledes til-
slutning fra mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede.

Afstemninger pd kongressamlinger foregdr digitalt fra de delegeredes pladser. Hvis afstemninger
ikke kan gennemfares digitalt, stemmes ved hdndsopraekning med stemmekort. Hvor det er
forsvarligt, skenner dirigenterne, om et forslag er vedtaget eller forkastet; ellers foretages
opteelling af stemmerne.

4.4 Den enkelte delegeredes taletid i plenum er som udgangspunkt hejst 3 minutter pr. dags-
ordenspunkt, og ved andengangsindlceg er taletiden hgjst 2 minutter. Dirigenterne kan tildele
oplaegsholdere, indledere og gcestetalere laengere taletid. Dirigenterne har bemyndigelse til at
nedjustere den maximale taletid for de delegerede, samt at scette et loft pd antal indlaeg, hvis
dette er ngdvendigt for at afvikle kongressen inden for den fastlagte tidsplan. Taletiden kan som
udgangspunkt ikke scettes til mindre end et minut.

4.5 Dirigenterne skal pdse, at den ved godkendelsen af dagsordenen godkendte tidsramme for
behandlingen af dagsordenspunkterne overholdes.

De delegerede tildeles som udgangspunkt ordet i den rcekkefolge, de indtegner sig hos
dirigenterne. Dirigenterne kan uden for talerlisten give de delegerede ordet til korte replikker.
Korte replikker skal forholde sig til det aktuelle emne og skal veere af afklarende og prceciserende
karakter. Ingen kan f& ordet uden dirigenternes tilladelse.

Dirigenterne pdser, at talerne holder sig inden for det debatterede dagsordenspunkt og for-
eningens formdl og kan skride ind over for overtraedelser af denne forretningsorden med pétale
og i gentagne tilfcelde ved at fratage taleren ordet under det pdgceldende punkt.

4.6. De kongresdelegerede kan i forbindelse med droftelse af de enkelte forslag stille cendrings-
forslag. £ndringsforslag skal motiveres af forslagsstilleren. £ndringsforslag skal indholds-
meessigt holde sig inden for det forslag, som cendringen vedrerer. Overholder cendringsforslaget
ikke dette, er det i realiteten et nyt forslag, som derfor ikke kan fremmes pd den indevaerende
kongressamling. Dette vurderes pd stedet af dirigenterne.

Det er ikke muligt at stille forslag til vedtaegtscendringer senere end 4 uger for en kongressamling.

Det er ikke muligt at stille cendringsforslag til forslag til forretningsorden, principprogram og
arbejdsprogram senere end 4 uger for kongressamlingen. De kongresdelegerede kan i for-
bindelse med dreftelse af de enkelte forslag stille cendringsforslag til de cendringsforslag, som
er indkommet 4 uger for kongressamlingen. SGdanne cendringsforslag behandles efter reglerne
for @vrige cendringsforslag

Dirigenterne kan beslutte, at cendringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenterne inden for en
af dem fastsat frist. Dirigenterne kan i den forbindelse beslutte, at behandlingen af dagsordens-
punktet afbrydes og udscettes til en 2. behandling pd et senere tidspunkt efter fristens udlab.
Efter den af dirigenterne fastsatte frist kan der ikke stilles yderligere cendringsforslag. Der kan
sdledes ikke stilles cendringsforslag under en 2. behandling.

Nd&r debatten om et forslag er afsluttet sperger dirigenten, om der enskes afstemning. Der kan
herefter ikke stilles yderligere cendringsforslag. Hvis der ikke enskes afstemning, betragtes det
fremlagte forslag med cendringsforslag som vedtaget.

Dirigenterne fastlcegger proceduren for afstemning om forslag.
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Hvis der onskes afstemning, afholdes afstemningen om punktet som udgangspunkt samlet. Hvis en
delegeret gnsker delt afstemning af hele/dele af forslaget, fastloegger dirigenterne raekkefolgen af
afstemningerne om forslagene samt eventuelle cendringsforslag og undercendringsforslag til disse.

Hvis der af tekniske grunde ikke kan stemmes digitalt, stemmer de delegerede ved at rcekke et
ark med deres delegeretnummer i vejret. Hvis dirigenterne vurderer, at der er behov for at teelle
stemmer, udpeges en stemmetceller ved hvert bord. Stemmetcelleren udpeges efter placering
ved bordet. Stemmetcelleren tceller bordets stemmer sammen og overleverer dem til stemme-
udvalget, som bestdr af 1 HB-udpeget HB-medlem og 2 chefer fra sekretariatet. Disse tceller
stemmerne sammen og overleverer resultatet til dirigenterne.

4.7 Der udarbejdes et beslutningsreferat af kongressen. Referatet tilsendes de delegerede
senest to uger efter kongressens afslutning. Referatet betragtes herefter som godkendt.
Eventuelle bemaerkninger tilfgjes referatet, som offentliggeres pd DM’s hjemmeside.

§ 5 Perioden mellem kongressamlinger

5.1 Kongressen kan mellem to kongressamlinger indkaldes til ekstraordincere samlinger af
DM’s hovedbestyrelse. Ekstraordincere samlinger skal desuden finde sted, hvis 50 kongres-
delegerede eller 300 ordincere medlemmer skriftligt anmoder hovedbestyrelsen om det,

jf. DM’s vedteegt 8§ 13, stk. 5.

5.2 Mellem to kongressamlinger kan kongressen desuden pad skriftligt grundlag treeffe beslutning i
kongres-anliggender af hastende karakter, jf. DM’s vedtaegt 8§ 13, stk. 13.

8 6 lkrafttreeden

6.1. Forretningsordenen traeder i kraft ved vedtagelsen pd kongressen. Forretningsordenen er
geeldende pd tveers af delegeredes udpegningsperioder frem til vedtagelsen af en ny
forretningsorden.

Vedtaget pd DM’s kongres 25./26. maj 2019

(Forretningsordenen vil blive konsekvensrettet for sé vidt angdr paragrafhenvisninger som folge
af evt. kongresvedtagelser i forbindelse med forslaget til revideret vedtcegt for DM, idet henvis-
ninger til bestemmelser i vedtaegten vedrorer den nugceldende vedtaegt)
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’ L[] L[]
DM’s principprogram
[Indarbejdede aendringsforslag fra de kongresdelegerede er markeret med fed]

Dansk Magisterforening er en demokratisk fagforening, og medlemmerne er foreningen.
Det er en kerneveaerdi i DM at binde de mange forskellige medlemmer sammen i et
feellesskab, og DM kaemper for et arbejdsmarked, der honorerer alle medlemmers
faglighed og viden.

DM keemper for forbedringer af medlemmernes lgn-, arbejds- og levevilkar ved at
synligggre akademikeres kvalifikationer, kompetencer og veerdi i bade den private og den
offentlige sektor. [forslag P3 + P5] DM har en vision om at forbedre det danske
velfeerdssamfund og den danske arbejdsmarkedsmodel, og om at medlemmernes
faglighed og viden medvirker til at udvikle vores samfund.

DM arbejder resultatorienteret og baserer sit arbejde pa veerdierne faglighed, solidaritet,
samarbejde og samfundsengagement. DM er en del af den samlede danske og
internationale fagbevaegelse og er i sit arbejde solidarisk med andre faggrupper, bade pa
og udenfor arbejdsmarkedet. [forslag P7]

Veerdierne afspejler sig i DM’s principielle indsatser:

+ DM understotter organisering pa arbejdspladserne og pa studiestederne.
Tillidsvalgte pa arbejdspladserne er afggrende, og DM understatter de til-
lidsvalgtes indsats.

DM arbejder for at udbrede og forbedre de kollektive rettigheder pa det
akademiske arbejdsmarked.

+ DM statter det enkelte medlem i forhold til Ign, kompetenceudvikling og
karrieremuligheder.

+ DM arbejder for at udbygge det akademiske arbejdsmarked, samt for at alle
medlemmer er i uddannelsesmaessig relevant beskeeftigelse.

« DM arbejder for en veludbygget, offentligt finansieret og uafheengig uddannelses-
og forskningssektor. DM arbejder for forskningsfrihed.

* DM arbejder for et milje- og klimamaessigt baredygtigt samfund, der ogsa
tilgodeser kommende generationer. [forslag P8]

« DM arbejder for lige adgang til uddannelse, og for at adgangen er uafhaengig af
gkonomisk og social baggrund. [forslag P4]

+ DM arbejder for at fremme forstaelsen af, at ngglen til fremtidens velstand og
velfeerd er investering i et hgjt vidensniveau, hgj uddannelseskvalitet og sikring af
hgjt uddannelsesniveau for alle kvalificerede. [forslag P1]

« Demokrati og medbestemmelse til studerende og medarbejdere pa universiteter
og @vrige uddannelsesinstitutioner skal styrkes.
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DM arbejder for at sikre medlemmerne et godt arbejdsmiljg og for at fremme
medarbejderinddragelse.

DM modarbejder alle former for diskrimination pa arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet og arbejder for ligestilling samt for at synligggre og fierne
barrierer for ligelgn.

DM arbejder for at sikre ytringsfrihed for alle medlemmer, uanset arbejdsfunktion.
DM arbejder for at skabe ordnede og trygge forhold for alle medlemmer, og for, at
usikker beskaftigelse — herunder ufrivilligt deltidsbaseret og tidsbegranset
beskaftigelse — begraenses. [forslag P2]

DM arbejder for at forbedre og understgtte selvsteendige og freelanceres vilkar pa
det akademiske arbejdsmarked og for at gare det lettere at starte som selvsteendig
og freelancer.

DM arbejder for, at ledige far ret til relevante tilbud, som reelt forbedrer deres
muligheder pa det akademiske arbejdsmarked, samt at ledige sikres en ordentlig
levefod.

DM arbejder for, at dimittender far en god overgang til arbejdsmarkedet,
herunder at de far gode lgn-, arbejds- og levevilkar fra begyndelsen. [forslag
P6]

Veerdierne afspejler sig ligeledes i DM’s profil:

a)
b)

c)

d)

f)

DM er en demokratisk styret fagforening, hvor de bedste resultater opnas i dialog
og samarbejde mellem medlemmer, tillidsvalgte og sekretariat.

DM er en engagerende fagforening funderet pa aktive medlemmer og tillidsvalgte
pa arbejdspladserne.

DM er en naerveerende fagforening gennem hele arbejdslivet, og medlemmerne
oplever deres interesser sikkert og kvalificeret varetaget, uanset om de er
studerende, dimittender, selvsteendige, offentligt ansatte, ledere, ledige eller
privatansatte.

DM er en samarbejdende fagforening, der sgger at fremme medlemmernes
interesser bade gennem samarbejde med andre parter i fagbeveegelsen og med
resten af samfundet.

DM er en vidende fagforening, der med analyser bidrager til at fremme viden om
og forstaelse for forhold pa det akademiske arbejdsmarked.

DM er en internationalt orienteret fagforening, der samarbejder med udenlandske
organisationer og interessenter for at sikre gode ansaettelsesvilkar pa et
globaliseret arbejdsmarked.

10



A WN o

o Ol

10
"

12
13
14
15
16
17

18

19

20
21
22

Dansk
Magisterforening
Kongres

Indkomne cendringsforslag
til principprogram,

som HB har indarbejdet i sit endelige forslag til DM’s
principprogram (P1-P8)

P1

Andringsforslag nr. 1 - principprogram
Forslagsstiller: Anita Kildebaek Nielsen
Linje nr.: 34-35

Nuvcerende formulering:
DM arbejder for at fremme forstdelsen af, at neglen til fremtidens velstand og velfcerd er
investering i et hgjt vidensniveau og hgj uddannelseskvalitet.

Andringsforslag:

"DM arbejder for at fremme forstdelsen af, at neglen til fremtidens velstand og velfcerd er
investering i et hejt vidensniveau, hej uddannelseskvalitet og sikring af hgjt uddannelsesniveau
for alle kvalificerede.”

Motivation:

Der er brug for udvidelse af arbejdsstyrken i Danmark. Derfor skal DM arbejde for at sikre, at alle
kvalificerede, ogsd kvalificerede personer med funktionsnedscettelse, far uddannelse til hgjeste
niveau, da uddannelse har afgerende betydning for at sikre dem fodfaeste pd arbejdsmarkedet.
Samtidigt vil fokus pd de mange systemiske "snubletrdde” for at godt studiemilje for gruppen
gavne alle DM’s studentermedlemmer.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

P2

Andringsforslag nr. 2 - principprogram
Forslagsstiller: Jette Eriksen-Benrods, Midtjylland, LK Universitetslcererne.
Linje nr.: 44-46

"
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Nuvcaerende formulering:
DM arbejder for at skabe ordnede og trygge forhold for alle medlemmer og for at omfanget af
tidsbegrceenset og usikker beskceftigelse begraenses.

Zndringsforslag:
"DM arbejder for at skabe ordnede og trygge forhold for alle medlemmer og for, at usikker be-
skceftigelse — herunder ufrivilligt deltidsbaseret og tidsbegrcenset beskaeftigelse — begraenses”.

Motivation:

Zndringsforslaget udspringer af, at medlemmer pé dele af det akademiske arbejdsmarked

(iscer inden for universitetsundervisning og anden undervisning) tilbydes forskellige forhold for
det samme arbejde, og at dette kun i ringe grad afspejles i DM's principprogram.
/Zndringsforslaget klarger, at DM har som mdl uden nogen form for gradbejning - pd ligeveaerdig
grundlag - at skabe sikkerhed i beskceftigelsen for alle medlemmer. Holdningen til tidsbegrcensede
anscettelser og deltidsanscettelser kobles folgelig sammen med en vurdering af dem mht. sikker-
hed i beskaeftigelsen. Sddan kan f.eks. nogle typer af dvip-anscettelser vaere i overensstemmelse
med mdlet, mens andre typer er i modstrid hermed.

Et flertal i HB anbefaler dette cendringsforslag.

P3

Andringsforslag nr. 3 - principprogram

Forslagsstiller: Ronja Rose Ravnskov, Emma Bech, Anna Petrea Thomsen, Maja Bodekaer Black,
Benjamin Foyn Lausten, Niklas Zenius Jespersen, Rune Midtgaard Vistisen

Linje nr.: 8

Nuvcerende formulering:
DM kaemper for forbedringer af medlemmernes len- og arbejdsvilkar (..)

Andringsforslag:
"DM keemper for forbedringer af medlemmernes len-, arbejds- og levevilkar (..)”

Motivation:
Denne cendring ensretter principprogrammet med DM’s vision og mission, samt favner bredere
end den originale formulering.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag.

P4

Zndringsforslag nr. 4 - principprogram

Forslagsstiller: Ronja Rose Ravnskov, Emma Bech, Maria Graversgaard Jergensen, Maja Bodekaer
Black, Niklas Zenius Jespersen, Benjamin Foyn Lausten, Anna Petrea Thomsen, Frederik Schack
Linje nr.: 32

Nuvcerende formulering:
DM arbejder for lige adgang til uddannelse og for at adgangen er uafthcengig af gkonomisk
baggrund.

Zndringsforslag:
"DM arbejder for lige adgang til uddannelse og for at adgangen er uafhcengig af gkonomisk og
social baggrund.”

12
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Motivation:
Ofte er det ikke skonomien i sig selv, som holder unge fra at komme ind pd uddannelser, men
snarere forceldres uddannelsesniveau, der scetter barriererne.

Et flertal i HB anbefaler dette aendringsforslag.

P5

Zndringsforslag nr. 5 - principprogram
Forslagsstiller: Anna Petrea Thomsen, Ronja Rose Ravnskov, Maja Bodekaer Black, Emma Bech
Linje nr.: 9

Nuvcerende formulering:
Hojtuddannedes

Zndringsforslag:
"Akademikeres”

Motivation:
Det er et elitcert levn fra fortiden at skelne mellem hgjt- og lavtuddannede. Det vil vcere mere
passende at skrive akademikeres.

Et flertal i HB anbefaler dette cendringsforslag.

P6

Andringsforslag nr. 6 - principprogram

Forslagsstiller: Ronja Rose Ravnskov, Maria Graversgaard Jergensen, Kristian Hougaard
Frederiksen, Emma Bech, Niklas Zenius Jespersen, Anna Petrea Thomsen

Linje nr.: 53-54

Nuvcerende formulering:
[Nyt punkt]

Zndringsforslag:
"DM arbejder for, at dimittender fér en god overgang til arbejdsmarkedet, herunder at de far
gode lon-, arbejds- og levevilkdr fra begyndelsen.”

Motivation:
Som fagforening er det afgerende, at vi sikrer en god overgang til arbejdsmarkedet. Derfor er det
ogs@ problematisk, at dimittender ikke stdr ncevnt en eneste gang i det nuvaerende principprogram.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

P7

Zndringsforslag nr. 7 - principprogram

Forslagsstiller: Ronja Rose Ravnskov, Anna Petrea Thomsen, Emma Bech, Benjamin Foyn Lausten,
Niklas Zenius Jespersen, Maja Bodekaer Black

Linje nr.: 14-15

Nuvcerende formulering:
DM er en del af den samlede danske fagbevaegelse og er i sit arbejde solidarisk med andre
faggrupper, bdde pd og uden for arbejdsmarkedet.
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#ndringsforslag:
"DM er en del af den samlede danske og internationale fagbevoegelse og er i sit arbejde
solidarisk med andre faggrupper, bdde pd og uden for arbejdsmarkedet.”

Motivation:
DM er ikke blot aktiv inden for landets grcenser. Scerligt i EU er det vigtigt, at DM bibeholder den
internationale solidaritet og arbejder for vores medlemmer pé tvcers af landegrcenser.

Et flertal i HB anbefaler dette cendringsforslag.

P8

Andringsforslag nr. 8 - principprogram

Forslagsstiller: Frederikke Oldin - pd vegne af Medlemsforum for Baeredygtig Omstilling af
Samfundet, Sofie Marie Billekop, Anders Pilmark, Bjorn Petersen

Linje nr.: 29-30

Nuvcerende formulering:
[Nyt punkt]

Zndringsforslag:
"DM arbejder for et milje- og klimamaessigt beeredygtigt samfund, der ogsa tilgodeser
kommende generationer.”

Motivation:

Uden en velfungerende natur, et sundt miljg, en begreensning af temperaturstigninger og et
verdenssamfund, der kan fungere inden for biosfcerens télegreenser, forsvinder selve basis for
velfcerdssamfundet, idet vi allerede nu udhuler vores eksistensgrundlag. Den kvalificerede
viden viser, at konsekvenserne af blind vaekst vil veere katastrofale. DM ber derfor arbejde for,
at samfundet omstilles til baeredygtighed.

Et flertal i HB anbefaler dette aendringsforslag.
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Indkomne cendringsforslag
til DM’s principprogram

som HB har sat til separat behandling pd kongressen

PO

Andringsforslag nr. 9 - principprogram
Forslagsstiller: Kristian Bruun, Jakob Ruggaard
Linje nr.: 49-50

Nuvcerende formulering:
[Nyt punkt]

Zndringsforslag:
"DM arbejder for at nedscette arbejdstiden og konvertere produktivitetsstigninger til nedsat
arbejdstid. Det skal ske med fuld len og pension og uden at arbejdspresset oges.”

Motivation:

Vi gnsker, at vi generelt nedscetter normarbejdstiden. Det er vigtigt, at en kortere arbejdsuge ikke
medferer aget arbejdspres eller leantab for den enkelte. Det er klart, at nér vi kollektivt veksler
eventuelle lenstigninger til kortere arbejdstid, sd vil lennen i fremtiden vcere lavere end hvis alle
produktivitetsstigninger blev vekslet til lenstigninger.

HB anbefaler enstemmigt ikke at indarbejde dette forslag i DM’s principprogram, da det foregriber
udarbejdelsen af DM’s krav ved kommende overenskomstforhandlinger og dermed fratager
overenskomstudvalget, sektorerne og medlemmerne indflydelse pa formuleringen af OK-krav.

P10

Zndringsforslag nr. 10 — principprogram

Forslagsstiller: Kristian Bruun, Sofie Marie Billekop, Ronja Mannov Olesen, Anders Pilmark
Jakob Ruggaard

Linje nr.: 49-50

Nuvcerende formulering:
[Nyt punkt]
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#ndringsforslag:
"DM arbejder for at nedscette arbejdstiden og konvertere produktivitetsstigninger til nedsat arbejds-
tid. De lonudgifter, der herved spares skal gennem et solidarisk system omfordeles til lavtlennede.”

Motivation:

Konkret kan omfordelingen eksempelvis veere til de SOSU-hjcelpere og SOSU-assistenter,

der for at f& ekonomien til overhovedet at hcenge sammen, forgceves tigger og beder om at fd
fuldtidsanscettelser.

HB anbefaler enstemmigt ikke at indarbejde dette forslag i DM’s principprogram, da det foregriber
udarbejdelsen af DM’s krav ved kommende overenskomstforhandlinger og dermed fratager
overenskomstudvalget, sektorerne og medlemmerne indflydelse pd formuleringen af OK-krav.
Hertil kommer, at forslaget ikke vurderes at veere i trdd med DM’s formdlsparagraf: "DM er en fag-
forening, der har til formdl at fremme medlemmernes kollektive og individuelle interesser pd
arbejdsmarkedet. DM varetager medlemmernes interesser inden for len, arbejdsvilkdr, ophavs-
rettigheder, faglige- og sociale forhold i relation til arbejdslivet. DM engagerer og markerer sig
lokalt, nationalt og internationalt for at skabe de bedste resultater for medlemmerne.”

P11

Andringsforslag nr. 11 - principprogram
Forslagsstiller: Kristian Bruun, Bjarke Friborg
Linje nr.: 37

Nuvcerende formulering:
[Nyt punkt]

Zndringsforslag:
“DM arbejder for en styrkelse af medarbejderindflydelse og stotter udbredelsen af demokratiske
virksomheder og ejerskabsformer i trdd med fagbevaegelsens traditioner”.

Motivation:
Vi skal have mere medarbejderindflydelse. Samtidig skal vi styrke demokratiske virksomheder
— bdde dem, der er demokratisk ejet og dem, der er demokratisk styret.

Et flertal i HB anbefaler ikke at indarbejde cendringsforslaget. DM arbejder generelt for en
styrkelse af medarbejderindflydelse — og den del af forslaget var der helt opbakning til i hoved-
bestyrelsen. Det stdr allerede i principprogrammets linje 38-39, at DM arbejder for at "fremme
medarbejderinddragelse.”

Til forslagets sidste del bemcerker HB, at der kan vcere stor forskel pd relevans af og veerdi af
forskellige ejerformer afhaengig af forskellige brancher. Principprogrammet bar opleves som
relevant for alle medlemmer, og en tilfojelse af dette princip kan fore til, at en stor del af med-
lemmerne ikke kan spejle sig i principprogrammet.
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Dansk
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Kongres

DM’s arbejdsprogram
for perioden 2019-2022

[Indarbejdede aendringsforslag fra de kongresdelegerede er markeret med fed]

Arbejdsprogrammet indeholder tre overordnede omrader, som DM vil have saerligt fokus
pa i den kommende kongresperiode — nemlig 'Viden i spil’, 'Flere medlemmer i staerke
feellesskaber’ og 'Fremtidens arbejdsmarked’. Arbejdsprogrammet supplerer og skal ses i
sammenhaeng med principprogrammet, der definerer den samlede interessevaretagelse,
herunder medlemsradgivning, forhandling af overenskomster og anden
interessevaretagelse.

Viden i spil

Overordnet mal: DM vil opna, at viden kommer i spil inden for alle samfundsomrader.
Videns positive betydning for samfundsudviklingen skal fremmes.

Videnssamfundet er under pres, bade af nedskaeringer pa uddannelse og forskning og af
den omsiggribende tendens til lemfeeldig omgang med kendsgerninger. DM vil til enhver
tid insistere pa, at beslutninger bliver bedre, nar de bygger pa faglig viden og indsigt —
bade i samfundet og internt i DM. Det betyder, at vi i den kommende kongresperiode vil
arbejde for:

« At besparelser pa uddannelses- og forskningsomradet erstattes af investeringer pa
disse omrader, og at styrkelse af begge omrader ses som afggrende for fremtidens
Danmark.

» At forskning og @vrig vidensudvikling i samfundet er fri og uafheengig, og at
forskningsresultater ikke fordrejes.

« At politiske diskussions- og beslutningsprocesser til gavn for den almene
samfundsudvikling baserer sig pa et hgjt vidensniveau og pa god og gennemsigtig
demokratisk praksis.

« At der skal veere en rettidig baredygtig omstilling og udvikling af samfundet i
overensstemmelse med forskeres anbefalinger og internationale forpligtelser
og malsatninger. DM vil arbejde for en sadan udvikling og for at bringe
medlemmernes viden i spil bade internt i DM og i politikudvikling til gavn for
bl.a. klima og milje. [forslag A12]

« En gget forstaelse for, at beslutninger er mere holdbare, nar de er funderet i steerk
faglighed og alsidigt tvaerfagligt samarbejde pa alle niveauer i samfundet.

« At arbejdsmarkedsreformer skal tage afsaet i forskning og viden om arbejdsliv og
arbejdsmarked, herunder arbejdsmilje og arbejdstid. [forslag A13]
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Jget veerdseettelse af den almene dannelses betydning for skabelse af en
reflekteret og myndig opinion forankret i en demokratisk og inkluderende kultur.
At offentlighedens billede af DM’s medlemmer som ressourcestaerke, vidende,
mangfoldige og fagligt dygtige styrkes.

At DM’s medlemmer far bedre muligheder for at danne netvaerk baseret pa faglige
interesser, og at foreningens politikudviklende fora (for eksempel
hovedbestyrelsens faglige udvalg) abnes for medlemmer med relevant viden og
ekspertise.

At reformer af uddannelsessektoren altid skal baseres pa viden og have gje
for kvalitet. [forslag A8]

At viden og oplysning i sig selv bliver et mal i samfundet. [forslag A9]

At arbejde for gode muligheder for efter- og videreuddannelse gennem hele
livet. [forslag A10]

Flere medlemmer i steerke faellesskaber

Overordnet mal: DM vil med arbejdsomradet gerne opna, at medlemmerne opfatter og
anvender deres forening som en relevant og oplagt platform til at indga i berigende og
steerke feellesskaber og for at styrke indflydelsen pa arbejdspladserne — samt at flere
potentielle medlemmer ser DM som den oplagte fagforening at melde sig ind i.

Sammen er vi steerke. DM gnsker at veere en attraktiv fagforening pa et steerkt
konkurrencepraeget marked. Vi vil tiltreekke nye medlemmer, og vi vil fastholde dem, vi
har. Vi gnsker at bringe vores medlemmer sammen i staerke feellesskaber. Det betyder, at
vi i den kommende kongresperiode vil arbejde for:

At det bliver nemmere for medlemmerne at danne feellesskaber og netveerk baseret

pa interesser, maerkesager, branchetilknytning, arbejdsomrade, bopeel eller andet.
At kommunikation og kerneydelser fra DM segmenteres og udvikles, sa
medlemmerne opfatter dem som relevante i forhold til deres faglige og
arbejdsmeessige identitet

At styrke DM’s tillidsvalgte i at engagere kolleger i aktiviteter og klubarbejde lokalt
pa arbejdspladserne.

At have starre fokus pa arbejdspladserne og at understgtte medlemmerne i at
planleegge lokale aktiviteter sasom klubmgder med fagligt og socialt sigte.

At tilbyde gode muligheder for feellesskab for de medlemmer, der ikke er ansat pa
en arbejdsplads med andre DM-medlemmer.

At profilere medlemmerne som ressourcesteerke og samfundsengagerede
medlemmer af samfundet — hvad enten de er privat eller offentligt ansat,
studerende, ledige, selvsteendige eller kombinatgrer. [forslag A11]

At tilbyde DM’s tillidsvalgte gode muligheder for udvikling og uddannelse.
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84 « At gge organisationsgraden og DM’s indflydelse pa arbejdspladserne og

85 studiestederne ved at styrke hverve- og fastholdelsesindsatsen og arbejde
86 organiserende i et samarbejde mellem medlemsvalgte og sekretariat.

87

88 Fremtidens arbejdsmarked

89

90  Overordnet mal: DM vil med arbejdsomradet gerne opna, at medlemmerne under indtryk
91  af nye uadviklinger pa arbejdsmarkedet sikres et meningsfuldt arbejdsliv med gode lan-,

92  arbejds- og levevilkar.

93

94 DM skal bista alle medlemmer med at fa et godt arbejdsliv — hvad enten det drejer sig om
95 atfa det farste job, udfolde sin faglighed, se nye karrieremuligheder eller fa kompetent

96 radgivning om en Ignforhandling. Alle medlemmer skal have et godt arbejdsmiljg, der giver
97 udvikling og arbejdsglaede. Det betyder, at vi i den kommende kongresperiode vil arbejde
98  for:

99
100 + At fortseette indsatsen for at understgtte udvikling af et baeredygtigt og
101 trivselsfremmende arbejdsmiljg for alle medlemmer.
102 + At gge kendskabet til og beskeeftigelsen inden for spirende og relevante brancher
103 for medlemmer inden for det private arbejdsmarked — forankret i gode Ign-, arbejds-
104 og levevilkar.
105 « At pavirke udviklingen i den offentlige sektor med det formal at understotte en
106 vidensbaseret udvikling af velfaerdsstaten, hvor alle offentligt ansatte
107 medlemmer sikres overenskomstbaserede forhold, og hvor deres
108 grundfastede frihedsrettigheder respekteres. [forslag A1]
109 » At intensivere samarbejde med for eksempel brancheorganisationer og offentlige
110 myndigheder. Det primeere formal er at opna kendskab til og pavirke taenkningen
111 hos arbejdsgivere, det sekundeere er at profilere medlemmerne som veerdifuld
112 arbejdskraft.
113 « At udvide det samlede arbejdsmarked for DM’s medlemmer med det formal at gge
114 beskaeftigelsen blandt medlemmerne — herunder at skabe et inkluderende
115 arbejdsmarked for medlemmer med midlertidigt eller permanent
116 funktionsnedsaettelse. [forslag A2]
117 » At skeerpe indsatsen for at hjeelpe de unge medlemmer til meningsfulde anseettelser
118 og et godt og udviklende arbejdsliv.
119 » Fortsat at have fokus pa den stigende tendens til udbredelse af nye
120 anseettelsesformer og at keempe for lan-, arbejds- og levevilkar, herunder
121 pensioner, der sikrer et trygt livsgrundlag.
122 « At arbejde for at sge muligheden for et faseinddelt arbejdsliv, sa man kan
123 variere arbejdstiden henover livet og fx arbejde mindre i de perioder, hvor ens
124 livssituation og behov tilsiger det. Dette skal ske med fokus pa at bevare
125 gode lgn- og pensionsforhold over hele livet. [forslag A3]
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At udvikle en politik, der giver medlemmerne mulighed for at tilrettelzegge et
meningsfuldt arbejdsliv gennem alle arbejdslivets faser og herunder
mulighed for fleksibel nedtrapning og tilbagetrakning. [forslag A4]

At bidrage til at ruste medlemmerne til et arbejdsmarked, der i stigende grad
praeges af digitalisering, med proaktive strategier som imgdekommer den
udfordring, at en lang raekke arbejdsfunktioner i de kommende ar forventes at blive
automatiseret.

At sikre alle medlemsgrupper bedre adgang til relevant kompetenceudvikling, som
er afggrende for deres evne til at opna et udviklende og berigende arbejdsliv pa
attraktive vilkar pa et arbejdsmarked i forandring.

At sikre ordentlige rammer for studerende i praktik og studiejobs samt undga, at
disse anvendes som erstatning for ordinaer arbejdskraft. [forslag A6 og A7]

At arbejde aktivt, malrettet og evidensbaseret for at fremme ligebehandling og
modarbejde diskrimination i medlemmernes studie- og arbejdsliv. [forslag A5]
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Indkomne cendringsforslag
til arbejdsprogram,

som HB har indarbejdet i sit endelige forslag til DM’s
arbejdsprogram 2019-2022 (A1-A13)

A1

Zndringsforslag nr. 1 - arbejdsprogram
Forslagsstillere: Anita Kildebcek Nielsen og Jette Eriksen-Benrds
Linje nr.: 105-108

Nuvcerende formulering:
At pavirke udviklingen i den offentlige sektor.

Zndringsforslag:

"At pdvirke udviklingen i den offentlige sektor med det formdl at understatte en vidensbaseret
udvikling af velfcerdsstaten, hvor alle offentligt ansatte medlemmer sikres overenskomstbaserede
forhold, og hvor deres grundfcestede frihedsrettigheder respekteres.”

Motivation:

Det er ngdvendigt at specificere, hvad mdlet med visionen om at ville "pdvirke udviklingen af den
offentlige sektor” skal veere. Uden angivet mdl er helt uklart, hvad der i den kommende kongres-
periode skal arbejdes mod og hvordan. Tilfajelsen tager udgangspunkt i DM’s formulerede mal
om fremme vidensbaserede, politiske beslutninger, pd arbejdsprogrammets overordnede mél om
at sikre "gode laon-, arbejds- og levevilkér” for medlemmerne og pd DM’s fundament om solidaritet
— ikke bare med os selv, men med ikke-akademikere.

En vigtig forudscetning for at viden kan bringes i spil er, at den offentlige sektor stcekkes i forhold
til den fortsatte "moderniseringsproces”, sd grundlaeggende frihedsrettigheder som f.eks. ytrings-
og forskningsfrihed respekteres, og at alle offentligt ansatte gennem ligevcerdige og overens-
komstbaserede forhold far reel mulighed for at bringe deres viden i spil.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag.
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A2

Zndringsforslag nr. 2 - arbejdsprogram
Forslagsstiller: Anita Kildebaek Nielsen
Linje nr.: 113-115

Nuvcerende formulering:
At udvide det samlede arbejdsmarked for DM’s medlemmer med det formdl at ege beskcef-
tigelsen blandt medlemmerne.

Zndringsforslag:

At udvide det samlede arbejdsmarked for DM’s medlemmer med det formdl at ege beskcef-
tigelsen blandt medlemmerne — herunder at skabe et inkluderende arbejdsmarked for med-
lemmer med midlertidigt eller permanent funktionsnedscettelse.”

Motivation:

DM ger minimalt for at skaffe fodfaeste pd arbejdsmarkedet for sine medlemmer med midlertidige
og permanente funktionsnedscettelser — medfedte og tilegnede. Samtidigt er gruppen af potentielle
medlemmer med funktionsnedscettelse voksende, idet flere funktionsnedsatte bliver akademikere
og flere far langvarige/kroniske lidelser som folge af fx stress, angst og hjernerystelse, som for-
hindrer ordincer, fuldtidsbeskeceftigelse.

Hvis DM vil nd mdlene om at "veere relevant” og skabe et "baeredygtigt arbejdsmarked” med
fokus pd "uddannelsesmcessig relevant beskeaeftigelse”, md denne gruppe (potentielle) med-
lemmer skrives tydeligere frem for at styrke fokus.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

A3

Zndringsforslag nr. 3 - arbejdsprogram
Forslagsstillere: Sofie Marie Billekop og Ronja Mannov Olesen
Linje nr.: 122-124

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

Zndringsforslag:

“At arbejde for at ege muligheden for et faseinddelt arbejdsliv, s& man kan variere arbejdstiden
henover livet og fx arbejde mindre i de perioder, hvor ens livssituation og behov tilsiger det.
Dette skal ske med fokus p& at bevare gode lan- og pensionsforhold over hele livet.”

Motivation:

Det er ikke nok at gé& generelt ned i tid. For nogle vil 30 timer stadig vcere langt mere, end de kan
magte pd nogle tidspunkter livet, fx ndr de har smé bern, gamle forceldre eller efter mange ar
pd arbejdsmarkedet, ligesom det ikke er snskvecerdigt for samfundet som helhed, at man presses
til at arbejde lige meget altid, frem for at kunne tage sig af ncere relationer, feellesskaber og sig
selv, ndr behovet er der. Et rummeligt arbejdsmarked bar kunne rumme og bakke op om disse
variationer. Perioder med mindre arbejdstid skal ikke automatisk opvejes af perioder med
tilsvarende gget arbejdstid.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag.
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A4

Zndringsforslag nr. 4 - arbejdsprogram
Forslagsstillere: Pensionistsektionens bestyrelse/Povl Hayer
Linje nr.: 126-128

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

Zndringsforslag:

"At udvikle en politik, der giver medlemmerne mulighed for at tilrettelcegge et meningsfuldt
arbejdsliv gennem alle arbejdslivets faser og herunder mulighed for fleksibel nedtrapning
og tilbagetreekning.”

Motivation:

Dansk Magisterforenings princip- og arbejdsprogram beskceftiger sig udelukkende med medlem-
mernes aktive studie-, arbejds- og levevilkdr. Livsfaserne seniorliv pd arbejdsmarkedet, gradvis
tilbagetrcekning, overgangen fra aktiv medarbejder til pensionist samt pensionisttilvcerelsen er
ikke beskrevet i Dansk Magisterforenings to overordnede styringsdokumenter, hverken i retning
eller handling. Dansk Magisterforening er en fagforening, som skal fokusere pd de arbejdsaktive
medlemmers vilkdr. Seniorerne er fortsat aktive pd et arbejdsmarked i stadig forandring og er
dermed i fokusgruppen for Dansk Magisterforening. Desuden er der en lang tradition i Danmark
for, at en fagforening ogsé har et socialt ansvar for medlemmerne hele livet. Dansk Magister-
forenings arbejdsprogram ber derfor ogsd afspejle indsatsen for medlemmernes sene livsfaser.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

A5

Andringsforslag nr. 5 - arbejdsprogram

Forslagsstillere: Ronja Mannov Olesen (pd vegne af disse delegerede: Sofie Marie Billekop,
Anders Pilmark, Frederikke Oldin)

Linje nr.: 138

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

Andringsforslag:
At arbejde aktivt, mdlrettet og evidensbaseret for at fremme ligebehandling og modarbejde
diskrimination i medlemmernes studie- og arbejdsliv.”

Motivation:

| DM’s principprogram st@r der at: "DM modarbejder alle former for diskrimination pd& arbejds-
markedet og i uddannelsessystemet, arbejder for ligestilling samt for at synliggere og fijerne
barrierer for ligelen” (linje 37-39). Denne formulering afspejles ikke i hej nok grad i det nuvcerende
arbejdsprogram. DM skal vcere en fagforening for alle sine medlemmer og arbejde proaktivt for
deres vilkdr, ogs@ dem der oplever diskrimination pd baggrund af fx ken, seksuel orientering,
hudfarve, etnicitet, religion, alder og/eller handicap/funktionsvariationer.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.
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A6

Zndringsforslag nr. 6 - arbejdsprogram
Forslagsstillere: Niklas Zenius Jespersen, Sidsel Dorthea Vedel
Linje nr.: 136-137

Nuvcerende formulering:
At sikre ordentlige rammer for studerende i praktik.

Zndringsforslag:
Tilfgjelse af "og studiejobs samt undgd, at disse anvendes som erstatning for ordincer arbejds-
kraft.” efter den nuvcerende formulering

Motivation:

Praktikpladser og studiejobs bliver alt for ofte udnyttet som underbetalt arbejdskraft ved at fast-
ansatte stillinger nedlcegges og overtages af lavtlennede, eller endda ulennede, studerende i
praktik eller studiejobs. Dette er med til at underminere len og arbejdsforhold i flere brancher, og
der bor scettes staerkere ind for at forhindre dette misbrug af praktik- og studiejobsstillinger. Det kan i
ovrigt ncevnes at Danske Studerendes Feellesrdd fornyligt vedtog at modarbejde dette misbrug.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

A7

/ndringsforslag nr. 7 - arbejdsprogram

Forslagsstillere: Ronja Rose Ravnskov, Rune Midtgaard Vistisen, Emma Bech, Sidsel Dorthea
Vedel, Niklas Zenius Jespersen, Anna Petrea Thomsen, Sofie Carle

Linje nr.: 136

Nuvcerende formulering:
At sikre ordentlige rammer for studerende i praktik.

Andringsforslag:
Tilfgjelse af: "og studiejobs” efter den nuvcerende formulering.

Motivation:

Mange studerende oplever usikre forhold i deres studiejob. Enten fordi de laver under- eller
overkvalificeret arbejde, arbejder gratis over, er usikre omkring forventninger, siger ja til noget de
burde sige nej til af frygt for ikke at f& job efterfolgende, m.m.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag, som dog kun er relevant, sGfremt kongressen
forkaster HB’s indarbejdelse af A6

A8

Andringsforslag nr. 8 - arbejdsprogram

Forslagsstillere: Ronja Rose Ravnskov, Maria Graversgaard Jorgensen, Maja Bodekaer Black,
Rune Midtgaard Vistisen, Kristian Hougaard Frederiksen, Sofie Carlg

Linje nr.: 51-52

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

Zndringsforslag:
At reformer af uddannelsessektoren altid skal baseres pd viden og have gje for kvalitet.”
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Motivation:

| de sidste 15 @r har vi ses reformer af uddannelsessektoren, som har veeret baseret skonomiske
og politiske interesser. DM skal arbejde for, at reformer i fremtiden altid bygger pd viden og altid
har kvalitet som sigtemdl.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

A9

AZndringsforslag nr. 9 - arbejdsprogram

Forslagsstiller: Ronja Rose Ravnskov, Maja Bodekaer Black, Rune Midtgaard Vistisen, Sidsel
Dorthea Vedel, Anna Petrea Thomsen, Emma Bech, Frederik Schack, Sofie Carle

Linje nr.: 53

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

Zndringsforslag:
"At viden og oplysning i sig selv bliver et mal i samfundet.”

Motivation:

Viden har veerdi i sig selv. Vi skal veek fra samlebdndslogikken, hvor studerende skal hurtigt
igennem uddannelsessystemet for at komme pd arbejdsmarkedet hvor de ferst kan bidrage til
samfundet. At opnd og videregive viden er i sig selv en gevinst for samfundet og for den enkelte.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag.

A10

Zndringsforslag nr. 10 - arbejdsprogram

Forslagsstillere: Ronja Rose Ravnskov, Niklas Zenius Jespersen, Sidsel Dorthea Vedel, Maja
Bodekaer Black

Linje nr.: 54-55

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

Zndringsforslag:
"At arbejde for gode muligheder for efter- og videreuddannelse gennem hele livet.”

Motivation:

Et samfund er ikke statisk, og €j heller er arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt, at vi kan

efter- og videreuddanne os gennem hele livet, for kun sddan sikrer vi, at vi forbliver det videns-
samfund, vi skriver om.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag.

A11

Zndringsforslag nr. 11 - arbejdsprogram

Forslagsstillere: Ronja Rose Ravnskov, Anna Petrea Thomsen, Emma Bech, Maria Graversgaard
Jorgensen, Kristian Hougaard Frederiksen, Rune Midtgaard Vistisen, Frederik Schack, Maja Bodekaer
Black, Benjamin Foyn Lausten, Sidsel Dorthea Vedel, Niklas Zenius Jespersen, Sofie Carle

Linje nr.: 82

25



10

1
12
13

14
15

16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26

27

28

29
30
31

32
33

34
35
36

37
38

39

Nuvcerende formulering:
"Hvad enten de er privat eller offentligt ansat, ledige, selvsteendige eller kombinatoerer.”

Zndringsforslag:
Tilfgjelse af "studerende” mellem "ansat,” og "ledige”.

Motivation:
Studerende skal ogsd meget gerne profileres som ressourcestcerke og samfundsengagerede
medlemmer af samfundet.

HB anbefaler enstemmigt dette cendringsforslag.

A12

Zndringsforslag nr. 12 — arbejdsprogram

Forslagsstillere: Frederikke Oldin — pd vegne af Medlemsnetvaerk for Baeredygtig Omstilling af
Samfundet, Bjorn Petersen

Linje nr.: 34-38

Nuvcerende formulering:
Nyt punkt

/ndringsforslag:

"Der skal veere en rettidig baeredygtig omstilling og udvikling af samfundet i overensstemmelse
med forskeres anbefalinger og internationale forpligtelser og malsaetninger. DM vil arbejde for
en sddan udvikling og for at bringe medlemmernes viden i spil bdde internt i DM og i politik-
udvikling til gavn for blL.a. klima og milje.”

Motivation:

DM har medlemmer, der daekker baeredygtighedsfeltet bredt. At inddrage og reagere pd deres
viden vil veere til gavn for DM og for samfundet som helhed. At forssmme at vaere opmaerksom
pd, og handle i pagt med, denne viden, er — i forretningsmaessig og samfundsmcessig forstand

— mangel pd rettidig omhu. Et velfungerende samfund i balance med sit naturgrundlag giver de
bedste muligheder for gode arbejdsliv.

Et flertal i HB anbefaler dette aendringsforslag.

A13

Zndringsforslag nr. 13 - arbejdsprogram
Forslagsstiller: Kristian Bruun, Ronja Mannov Olesen, Sofie Marie Billekop
Linje nr.: 42

Nuvcerende formulering:
At arbejdsmarkedsreformer skal tage afscet i forskning og viden om arbejdsliv og arbejdsmarked.

Zndringsforslag:
"At arbejdsmarkedsreformer skal tage afscet i forskning og viden om arbejdsmarked og arbejds-
liv, herunder arbejdsmilje og arbejdstid.”

Motivation:
Vi onsker at fremhcaeve arbejdstiden og arbejdsmiljoet som to veesentlige faktorer i vores arbejdsliv.

HB anbefaler enstemmigt dette aendringsforslag.

26



12
13
14

15
16
17
18

19

20
21
22

23
24
25
26
27
28

Dansk
Magisterforening
Kongres

Forslag til cendringer
af DM’s vedtaegter

V1

Zndringsforslag nr. 1 — DMs formdlsparagraf (Medlemsinddragelsen)
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: 8§ 3

Nuvcerende formulering:

§ 3. Formal

DM er medlemmernes forening. DM er en fagforening, der har til formdl at fremme medlemmernes
kollektive og individuelle interesser pd arbejdsmarkedet. DM varetager medlemmernes interesser
inden for len, arbejdsvilkar, ophavsrettigheder, faglige- og sociale forhold i relation til arbejds-
livet. DM engagerer og markerer sig lokalt, nationalt og internationalt for at skabe de bedste
resultater for medlemmerne.

Andringsforslag — tilfejelse efter 2. punktum:
Det er en kernevcerdi i DM at binde de mange forskellige medlemmer sammen i et fcellesskab
og understotte medlemmernes indbyrdes relationer og netvcerk.

Motivation:

DM i fremtidens fokus pd den medlemsinddragende organisation tilsiger en opdatering af
formdals-paragraffen séledes, at feellesskabet i DM og understattelsen af relationer og netvaerk
fremhceves. Se ogsé forslag V2.

V2

Zndringsforslag nr. 2 — DMs formdlsparagraf (DM’s politiske arbejde)
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 3

Nuvcerende formulering:

DM er medlemmernes forening. DM er en fagforening, der har til formdl at fremme medlemmernes
kollektive og individuelle interesser pd arbejdsmarkedet. DM varetager medlemmernes interesser
inden for len, arbejdsvilkdr, ophavsrettigheder, faglige- og sociale forhold i relation til arbejds-
livet. DM engagerer og markerer sig lokalt, nationalt og internationalt for at skabe de bedste
resultater for medlemmerne.
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Andringsforslag — tilfejelse efter sidste punktum:

DM virker for at hgjne og udvikle akademiske uddannelser og et rummeligt arbejdsmarked samt
for generelt at pavirke samfundsudviklingen med hensyn til studie- og arbejdslivet baseret pd
medlemmernes behov og viden.

Motivation:

Forslaget er en tydeliggerelse af DM’s politiske arbejde vedrerende medlemmernes studie- og
arbejdsliv. Arbejdet for det rummelige arbejdsmarked understreges, herunder bl.a. vedrerende
medlemmer med funktionsnedscettelser. Se ogsa forslag V1.

V3

Zndringsforslag nr. 3 — Overgangsordning for studerende, som bliver kandidater
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 4, stk. 3

Nuvcerende formulering:

Stk. 3

Alle studerende, optaget pd en universitetsuddannelse, er optagelsesberettigede som studenter-
medlemmer. Studentermedlemmer, der har afsluttet deres uddannelse, fortscetter som ordincere
medlemmer, jf. stk. 2. Et studentermedlem, der har afsluttet sin bacheloruddannelse, og som er
medlem af bestyrelsen for studentersektoren eller af hovedbestyrelsen, kan bevare sin status
som studentermedlem i op til et ar efter endt bacheloruddannelse uden at vcere optaget pd en
kandidat-uddannelse.

Zndringsforslag — tilfgjelse som nyt 3. punktum (det hidtidige 3. punktum bliver 4. punktum):
Bestyrelsesmedlemmer i studentersektoren og studenterrepraesentanter i hovedbestyrelsen,
som er blevet kandidater, kan sidde valgperioden ud, medmindre hovedbestyrelsen vurderer, at
det vil kunne medfare interessekonflikter i forhold til foreningens formdl.

Motivation:

DM Studerende har et gnske om en overgangsordning for bestyrelsesmedlemmerne af hensyn til
kontinuiteten i sektoren sdledes, at bestyrelsesmedlemmer, som er blevet kandidater, kan bevare
mandatet indtil udgangen af den et-drige valgperiode, hvis de ensker det, medmindre hoved-
bestyrelsen vurderer, at det vil kunne medfere interessekonflikter i forhold til foreningens formdl.

V4

Andringsforslag nr. 4 — Primcert medlemskab af DM fremfor sektor
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: 8 5, stk. 4

Nuvcerende formulering:
Foreningens ordincere medlemmer indgdr i en af foreningens sektorer efter anscettelsesomrade,
men har frit valg til at lade sig overflytte til en anden sektor, jf. stk. 5, 8 10 og Vejledning om sektorer.

Zndringsforslag:
Foreningens medlemmer registreres som medlemmer af DM og tilknyttes en sektor i kraft af
deres anscettelsesomrdde mu., jf. ogsé § 9.

Motivation:

HB har et gnske om, at medlemmerne fremover primcert er medlemmer af DM, og alene til-
knyttes en sektor i kraft af at vaere studerende eller i kraft af anscettelsesomrdde. Se ogsa for-
slag V19 om ledige medlemmer.
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V5

Zndringsforslag nr. 5 — Medlemmernes rettigheder og ansvar — loyalitet over for formal
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 5

Nuvcerende formulering:

Zndringsforslag — forslag til nyt stk. 5:
Medlemmerne skal vaere loyale overfor DM's formdl.

Motivation:

HB foresldr, at der indscettes en bestemmelse om medlemmernes ansvar ift. loyalitet vedr.
DM’s formdl, jf. gceldende § 16 om eksklusion. Desuden foreslds overskriften for 8 5 cendret fra
"Medlemmernes rettigheder og pligter ” til "Medlemmernes rettigheder og ansvar”.

V6

Zndringsforslag nr. 6 — Medlemmernes rettigheder og ansvar — opdatering af medlemsdata
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: 8§ 5

Nuvcaerende formulering:

Zndringsforslag — nyt stk. 6:
Medlemmerne har ansvar for at opdatere deres stamdata i DM.

Motivation:

HB foresldr, at der indscettes en bestemmelse om medlemmernes ansvar for at underrette DM
om cendringer i deres stamdata. Dette vil vcere en hjcelp ift. den korrekte registrering af med-
lemmerne for at sikre deres rettigheder, fx i forbindelse med urafstemninger, afstemninger om
overenskomstforhold, udpegning som delegeret til kongressen og for at sikre relevant kommu-
nikation med medlemmet.

V7

Zndringsforslag nr. 7 — Inhabilitet
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 5

Nuvcerende formulering:

Andringsforslag — nyt stk. 7:
Forvaltningsloven finder anvendelse ved vurderingen af, hvorvidt et medlem af DM’s organer er
inhabilt i behandlingen af en sag.

Motivation:

Der forslds indsat en generel regel om inhabilitet, som vil vaere geeldende for alle beslutninger i DM.
En s@dan regel fremgdr i dag kun af HB'’s forretningsorden, og det anbefales, at bestemmelsen
er geeldende generelt for alle DM’s besluttende organer sdledes, at medlemmerne kan have
maksimal tillid til integriteten i de beslutninger, der traeffes i DM’s organer.

29



A W N

o Ol

00

10
11

12

13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26
27
28
29

30

31
32
33
34

35

36
37
38

39
40
M

V8

Zndringsforslag nr. 8 — Saerbestemmelse om Magistrenes A-kasse udgéar
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 5, stk. 8

Nuvcerende formulering:
DM anbefaler medlemmerne samtidig at veere medlem af Magistrenes Arbejdsleshedskasse.

Zndringsforslag:
8§ 5, stk. 8 udgar

Motivation:
Det foreslds, at bestemmelsen udgdr, da det ikke er et vedtaegtsanliggende. Der er dog ikke tale
om en cendring af det eksisterende samarbejde med Magistrenes A-kasse.

V9

Zndringsforslag nr. 9 — Indmeldelse (karensperiode)
Forslagsstiller: HB (Anbefales af et flertal i HB)
Paragraf og stykke: § 6, stk. 1-2

Nuvcerende formulering:

Stk. 1. Medlemsrettigheder i henhold til ncerveerende vedtaegt opnds 30 dage efter, at foreningen
har modtaget indmeldelsen. DM bekrcefter indmeldelsen. Studentermedlemmer opndr medlems-
rettigheder straks, jf. 8 5, stk. 5.

Stk. 2. Bistand fra DM i sager om lgn- og anscettelsesvilkdr ydes kun til medlemmer, som pd
datoen for den udlgsende hcendelse (eksempelvis tidspunkt for afgivelse af opsigelse, bort-
visning og lignende) har veeret medlem i mindst 30 dage. Bistand ydes ikke til et medlem, der
ikke har betalt forfaldent kontingent.

Zndringsforslag:

Stk. 1. Medlemsrettigheder i henhold til ncerveerende vedtaegt opnds straks, ndr foreningen har
modtaget indmeldelsen, jf. § 16 om kontingent. DM bekrcefter indmeldelsen.

Stk.2. Bistand fra DM i sager om len- og anscettelsesvilkér ydes til medlemmer, som p& datoen for
den udlesende haendelse (eksempelvis tidspunkt for afgivelse af opsigelse, bortvisning og lignende)
allerede er medlem. Bistand ydes ikke til et medlem, der ikke har betalt forfaldent kontingent.

Motivation:

HB har et enske om at fijerne karensperioden, ndr medlemmet er indmeldt i DM og har betalt
kontingent. Kravet om karens gcelder séledes bdde almindelige medlemsrettigheder i 8 5 og
retten til bistand i sager om len- og anscettelsesvilkdr. Som felge heraf kan scerbestemmelsen
om studentermedlemmer udgad.

V10

Zndringsforslag nr. 10 — Opsigelsesvarsel
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 6, stk. 4

Nuvcerende formulering:
Udmeldelse af foreningen kan kun ske skriftligt med virkning fra et kvartals begyndelse og med
3 mdneders varsel. Hovedbestyrelsen kan i konkrete tilfcelde dispensere.
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#ndringsforslag:
Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt med 1 mdneds varsel med virkning fra et kvartals
begyndelse. Hovedbestyrelsen kan i konkrete tilfeelde dispensere.

Motivation:
Der er et onske i HB om, at varslet gores kortere, da DM har et af de leengste opsigelsesvarsler
blandt de faglige organisationer.

V11

Zndringsforslag nr. 11 — Bestemmelserne om landsklubber, regionale klubber og branche-
klubber udgar

Forslagsstiller: HB (Anbefales af et flertal i HB)

Paragraf og stykke: § 8

Nuvcerende formulering:
Ikke citeret

Zndringsforslag:
Hele nuvcerende 8§ 8 om landsklubber, regionale klubber og brancheklubber udgér

Motivation:
Som led i ny struktur cendres disse organer og landsklubber vil fx f& mulighed for at blive cendret
til sektorer eller HB-nedsatte netvaerk efter hovedbestyrelsens godkendelse. Se ogsad forslag V12.

V12

Zndringsforslag nr. 12 — £ndring af medlemsfora til medlemsnetvaerk
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 9

Nuvcerende formulering:
Hele nuvaerende § 9 om medlemsfora udgdr og erstattes af ny bestemmelse om medlems-
netvcerk - geografiske og faglige netveerk, som bliver ny § 8.

Zndringsforslag:

§ 8. Medlemsnetvcerk - geografiske og faglige netveerk

Stk. 1

Medlemmerne kan etablere medlemsnetvcerk inden for DM’s formdl. Medlemsnetveerk giver for-
eningens medlemmer, indenfor og pé tvcers af anscettelsesforhold, en formaliseret ramme for at
arbejde med tveergdende interesser relateret til arbejdslivet. Medlemsnetvaerk oprettes af og bestar
af frivillige medlemmer, som skaber relationer mellem og kan lave arrangementer for medlemmerne.
Stk. 2

Hovedbestyrelsen kan initiere netvcerk for medlemmerne.

Stk. 3

Hovedbestyrelsen fastscetter rammer og ekonomisk rdderum for medlemsnetveerk.

Stk. 4

Medlemsnetveerk kan rddgive og indstille forslag til foreningens avrige politiske organer.

Stk. 5

Medlemsnetvcerk er repraesenteret pd kongressen, jf. § 11 og 13.

Motivation:
Som led i ny struktur vil landsklubber f@ mulighed for at blive cendret til sektorer eller HB-nedsatte
netveerk efter hovedbestyrelsens godkendelse.
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| denne kongresperiode gennemfares en proces frem mod, at ogsé de landsdcekkende klubber
bliver en integreret del af den nye struktur. De gvrige medlemsorganer, der er ncevnt i vedtcegterne
— medlemsfora, regionale klubber, klubber for ledighedsberarte, klubber for dimittender samt
brancheklubber — overgdr til den nye netvaerksstruktur i lebet af kongresperioden.

HB gnsker en styrkelse af organiseringen af ledige medlemmer. Dette foreslds gjort som en scerlig
indsats i de foresldede medlemsnetveerk. Se ogsa forslag V11.

V13

Zndringsforslag nr. 13 — Sektorer
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 10

Nuvcerende formulering:
8§ 10 udgdr og erstattes af nedenstdende § 9. Sektorer (§ 9, stk. 1 0og 5 cendres)

#ndringsforslag:

§ 9. Sektorer

Stk. 1(Nuy)

Hovedbestyrelsen opretter en rcekke sektorer, herunder for ledere med personaleansvar og
studerende. Hovedbestyrelsen opretter en sektion for pensionister. Hovedbestyrelsen fastscetter
rammer og ekonomisk rdderum for sektorer og pensionistsektionen samt for valg hertil.

Stk. 2 (Ucendret)

En sektorbestyrelse behandler og afger alle anliggender, som alene vedrgrer forholdene for
den pégceldende sektor samt anliggender, der af hovedbestyrelsen henlaegges til afgerelse i
sektorbestyrelsen.

Stk. 3 (Konsekvensrettet)

En sektorbestyrelse kan indgd forpligtende aftaler, som alene vedrerer sektorens medlemmer i
overensstemmelse med DM’s politik, som fastlagt af hovedbestyrelsen og kongressen, jf. 8§ 10
og 11, inden for sektorens gkonomiske ramme.

Stk. 4 (Ucendret)

| tiltfeelde af tvivl om, hvorvidt et bestemt anliggende skal afgeres af hovedbestyrelsen eller en
sektorbestyrelse, bestemmer hovedbestyrelsen, hvor anliggendet skal afgeres.

Stk. 5 (Ny)

Sektorernes opgave er medlemmernes lon-, arbejds- og levevilkdr inden for den enkelte sektor
samt at organisere medlemmer pd arbejdspladserne/studiestederne omkring udvikling og lokal
udmentning af de sektorncere politiske beslutninger. Hovedbestyrelsen kan fastsaette ncermere
rammer for sektorerne.

Stk. 6 (Konsekvensrettet)

Der afholdes valg til sektorbestyrelserne hvert 3. &r med undtagelse af studentersektoren, hvor der
afholdes valg hvert ar. Sektorbestyrelserne tiltraeder 1. januar det folgende é&r efter valget. Med-
lemmer af sektorbestyrelserne kan genveelges maksimalt 3 gange, med undtagelse af medlemmerne
af studenterbestyrelsen, der kan genvcelges, sd lecenge de er medlemmer af studentersektoren.
Stk. 7 (Ucendret)

Sdfremt der i lebet af valgperioden, jf. stk. 6, opstdr vakancer i sektorbestyrelsen, hvor der ikke
er suppleanter til réddighed, kan sektoren ivaerkscette suppleringsvalg til sektorbestyrelsen.

Motivation:
Det foreslds prceciseret i stk. 1, at "Hovedbestyrelsen” opretter sektorer. Det foreslds desuden
prceciseret, at ledersektoren er for medlemmer af DM, som har personaleansvar. Dette svarer
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til den nugceldende praksis i DM. Endelig foreslds i stk. 5 en uddybende beskrivelse af
sektorernes opgaver.

V14 £EF

Zndringsforslag nr. 144&£F — Hovedbestyrelsens opgaver og ansvar
Forslagsstiller: Pensionistsektionens bestyrelse/ Povl Hayer
Paragraf og stykke: 811, stk. 1

Nuvcerende formulering:
Hovedbestyrelsen bestér af 23 medlemmer heraf en formand, jf. dog stk. 3

#ndringsforslag:
Hovedbestyrelsen bestdr af 15 medlemmer heraf en formand, jf. dog stk. 3, samt et medlem fra
pensionistsektionen med begrcensede rettigheder jf. § 14 stk. 7(a)

Motivation:

Dette cendringsforslag er valgteknisk en ngdvendig tilfojelse til £ndringsforslag 1, for at beskrive
hvordan cendringsforslag 1 skal implementeres.

Vi mener opsummerende, at det er vigtigt, at:

* Pensionistsektionens bestyrelse orienteres om hovedbestyrelsens arbejde via dagsordener
m.m.,

* Pensionistsektionens reprcesentant indkaldes og deltager i mederne, nér der i hoved-
bestyrelsen skal traeffes beslutninger inden for senioromrédet,

* Pensionistsektionen deltager i de forskellige netvcerk og udvalg, der skal bygges op i den

nye struktur.

HB: Ikke anbefalet (Enstemmighed)

V14

Zndringsforslag nr. 14 — Hovedbestyrelsens opgaver og ansvar

Forslagsstiller: HB (Der er generel enstemmighed om forslag til ny § 10. Et flertal i HB anbefaler
udpegning af 1-2 ncestformcend og at kravet om etablering af et forretningsudvalg udgdar.)
Paragraf og stykke: 8 11

Nuvcerende formulering:
Den hidtidige § 11 om hovedbestyrelsen udgdr (ikke citeret) og erstattes af forslag til ny § 10 om
hovedbestyrelsens opgaver og sammenscetning.

Zndringsforslag:

8 10. Hovedbestyrelsens opgaver og sammenscetning

Stk. 1(Nuy)

Hovedbestyrelsen, som varetager den daglige politiske ledelse af DM, bestdr af 15 medlemmer,
heraf en formand, jf. dog stk. 3. Hovedbestyrelsen veelger i sin midte 1-2 ncestformeaend.

Stk. 2 (konsekvensrettet §-henvisning)

Hovedbestyrelsen kan ved kvalificeret flertal optage andre fagforeninger og dele af fagforeninger
og deres medlemmer i DM. De indplaceres som medlemmer i foreningen i overensstemmelse
med § 4 og 5.

Stk. 3 (konsekvensrettet §-henvisning)

Hovedbestyrelsen kan i forbindelse med optagelse af andre fagforeninger eller dele af fag-
foreninger, jf. stk. 2, for en ncermere fastsat periode beslutte at udvide antallet af hovedbestyrelses-
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medlemmer med maksimalt 2 personer pr. optagne fagforening samt antallet af kongres-
delegerede, sdledes at kongressen fortsat bestdr af 0,5 % af foreningens medlemmer, jf. § 11.
Stk. 4 (konsekvensrettet §-henvisning)

Hovedbestyrelsen fastlaegger foreningens politiske arbejde inden for rammerne fastlagt af
kongressen, jf. § 11, og godkender foreningens regnskab og budget.

Stk. 5 (Ny)

Hovedbestyrelsen kan nedscette og nedlaegge udvalg. Hovedbestyrelsen kan delegere ncermere
beskrevne dele af sin kompetence til udvalg, sektorer og sekretariatet.

Stk. 6 (Ny)

Hovedbestyrelsen forbereder kongressens dagsorden, som endeligt godkendes ved
kongressens samling.

Stk. 7 (Konsekvensrettelse)

Hovedbestyrelsen fastlaegger antal meder, seminarer mv. i forretningsordenen for HB.

Stk. 8 (konsekvensrettet §-henvisning)

Hovedbestyrelsen kan ved forhandlinger om kollektive aftaler delegere sin kompetence til
andre organisationer eller sammenslutninger af organisationer, og hovedbestyrelsen kan indgé
kollektive aftaler, jf. 8 17.

Stk. 9 (Hidtidigt 3. og 4. punktum udgdr)

Hvis et hovedbestyrelsesmedlem afholder orlov eller meddeler forfald i mindst 3 mdneder og
maksimalt 12 mdaneder i valgperioden, indtraeder suppleanten i hovedbestyrelsen i stedet for
vedkommende hovedbestyrelsesmedlem i orlovsperioden. Sdfremt et hovedbestyrelsesmedlem
er fravcerende mere end 12 mdneder, indtraeder suppleanten varigt for resten af valgperioden.
Stk. 10 (Ucendret)

Hovedbestyrelsen nedscetter en valgkomité bestdende af 3 medlemmer, som ikke kan vecere
medlemmer af hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan alternativt udpege en uden for for-
eningen uvildig advokat til at iagttage, at valg foregdr i overensstemmelse med reglerne.

Stk. 11 (Ucendret)

Hovedbestyrelsen anscetter og afskediger foreningens direktor.

Stk. 12 (Ucendret)

Hovedbestyrelsen anscetter og afskediger Magisterbladets redakter.

Stk. 13 (Konsekvensrettet)

DM tegnes af mindst to personer i foreningen, hvoraf den ene skal vcere formanden eller en
ncestformand. Den anden kan veere enten en ncestformand eller foreningens direkter. Ved af-
hcendelse og pantscetning af fast ejendom kraeves formandens og to andre hovedbestyrelses-
medlemmers underskrift.

Motivation:

Hovedbestyrelsen foresldr, at antallet af medlemmer i HB reduceres fra 23 til 15. Samtidig for-
ventes modefrekvensen sat op. HB finder, at 15 er et passende antal HB-medlemmer, som i kom-
bination med en gget medefrekvens forbedrer HB’s muligheder for at vaere politisk dagsorden-
scettende og aktuel samt at sikre foreningens effektive drift. Forretningsudvalget foreslds skrevet
ud af vedtaegten (hidtidig § 12) for at undgd unedig dobbeltbehandling af sager i DM’s ledelse.
Desuden foreslds der givet mulighed for at veelge 1-2 ncestformaend, da det giver HB mulighed
for at udvide formandskabet, hvis HB finder det gavnligt for varetagelsen af medlemmernes
interesser. Stk. 13, 1. og 2. punktum om tegningsregler er som folge heraf konsekvensrettet.

Det hidtidige stk. 4 (Hovedbestyrelsen udger sammen med kongressen foreningens politiske
ledelse) er en uklar formulering kompetencemaessigt, som det foreslds udgdr. Det fremgdr af § 11,
at kongressen er foreningens gverste politiske myndighed. Dette er en opretholdelse af den
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hidtidige § 13, stk. 1.

Den hidtidige § 11, stk. 12, 3.0g 4. punktum ("Sé&fremt et hovedbestyrelsesmedlem skifter sektor,
indtraeder suppleanten for resten af valgperioden. Safremt en sektor ikke rdder over en suppleant i
de i denne bestemmelse ncevnte tilfeelde, kan sektoren iveerkscette suppleringsvalg.)” udgdr, da
et medlem af HB’s skift af anscettelsesomréde (og ikke sektor) fremover vil vaere afhaengigt af,
hvem medlemmet repraesenterer i HB. Hvis HB-medlemmet er valgt pd en sektorliste i model 2,
afger sektoren, hvorvidt suppleanten i stedet skal indtrcede. Dette skal fremgé af vedtaegten for
sektoren. Hvis medlemmet er valgt pd en d&ben liste, bevarer HB-medlemmet sit mandat. Se V17
a og b om hovedbestyrelsens sammenscetning).

V15

Zndringsforslag nr. 15 — Kongressen
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 13

Nuvcerende formulering:
Den hidtidige § 13 (Ikke citeret) om kongressen cendres til ny § 11. Kongres.

/ndringsforslag:

8 11. Kongres

Stk. 1 (Ucendret)

Kongressen er foreningens overste politiske myndighed. Kongressen samles til ordincert moade
hvert 3. dr.

Stk. 2 (Ny)

Kongressen er sammensat af delegerede fra sektorerne, pensionistsektionen og medlems-
netveerk. Medlemmer af hovedbestyrelsen er foedte medlemmer af kongressen.

Kongressen bestdr af 0,5 procent af foreningens medlemmer, der repraesenterer sektorerne,
pensionistsektionen og medlemsnetvcerk, jf. § 13 om udpegning til kongressen.

Formanden aflaegger beretning pd ordincere kongresser.

Stk. 3 (Nu)

Kongressen har foelgende beslutningskompetence:

« Fastleegger DM’s overordnede politiske profil

- Fastlaeegger DM’s princip- og arbejdsprogram

- Vedtager den overordnede gkonomiske ramme

- Vedtager resolutioner og politiske udtalelser

- Vedtager storre organisatoriske cendringer

- /Zndring af vedteegter

» Foreningens oplgsning

. Stadfcestelse eller ophcevelse af eksklusioner

- Mulighed for at udtrykke mistillid til formanden og/eller til hovedbestyrelsen

- Valg af revisorer

Stk. 4 (Ucendret)

Ekstraordincer samling af kongressen kan indkaldes af hovedbestyrelsen. Ekstraordincer samling
af kongressen skal derudover afholdes, nér 50 kongresdelegerede eller 300 ordincere medlemmer
skriftligt anmoder hovedbestyrelsen herom. Kongressen indkaldes inden for 2 mdaneder.

Stk. 5 (Ucendret)

Indkaldelse til kongressen skal indeholde dagsorden og skal veere de delegerede i hcende senest
1 mdned for kongressen. Indkaldelse til ordincere kongresser offentliggeres med forelebig dags-
orden i medlemsbladet forud for mgderne.
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Stk. 6 (Ny)

Kongressen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de kongresdelegerede er til stede.
Séfremt der ikke opnds quorum, afholdes skriftlig afstemning blandt alle kongresdelegerede

om beslutningspunkterne. Et forslag er vedtaget, hvis det opndr almindeligt flertal blandt de
kongresdelegerede, som afgiver deres stemme, jf. dog § 21 om vedtaegtscendringer. Kongressen
treeffer beslutning ved simpel stemmeflerhed; blanke stemmer medtcelles ikke.

Stk. 7 (Ucendret)

Sdfremt et flertal blandt kongresdelegerede vedtager at udtrykke mistillid til formanden og/eller
til hovedbestyrelsen, skal der umiddelbart udskrives nyvalg til formand og/eller hovedbestyrelse
for resten af valgperioden. Den siddende hovedbestyrelse har ansvaret for foreningens arbejde,
indtil en ny er valgt. Under en varslet eller igangvcerende konflikt, der daekker mere end 1 procent
af foreningens ordincere medlemmer, kan der ikke stilles mistillidsvotum til formanden og/eller
hovedbestyrelsen.

Stk. 8 (Ucendret)

Kongressen fastscetter selv sin forretningsorden.

Stk. 9 (Ucendret)

Imellem to kongressamlinger kan kongressen pd skriftligt grundlag treeffe afgerelse om sager af
hastende karakter.

Stk. 10 (Ucendret viderefersel af den hidtidige 8 5, stk. 2)

Kongresdelegerede kan stille forslag om spargsmal, som falder ind under foreningens formdl til
behandling pd kongressen.

Motivation:

Zndringerne i stk. 2 er en konsekvenscendring som felge af cendringen vedr. medlemsnetveerk.
Redigeringsmcessigt er kongressens kompetence nu samlet i stk. 3. Det foreslds desuden
praeciseret i stk. 6, at et forslag er vedtaget pd kongressen eller ved skriftlig afstemning, hvis det
opndr almindeligt flertal blandt de kongresdelegerede, som afgiver deres stemme, idet blanke
stemmer ikke medtcelles, jf. dog § 21 om vedtcegtscendringer.

V16

Zndringsforslag nr. 16 — Valg til hovedbestyrelsen (stemmeret)
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed).
Paragraf og stykke: § 14, stk. 4, 1. punktum

Nuvcerende formulering:
Hovedbestyrelsen veelges ved direkte valg i sektorerne af og blandt sektorernes medlemmer.

Zndringsforslag:

Ny 8 14, stk. 4, 2. punktum: De 12 medlemmer veelges efter forholdstalsvalgmetoden ved direkte
valg af og blandt foreningens medlemmer, som hver har én stemme, undtagen de studerende og
passive medlemmer. Pensionistmedlemmer har stemmeret, men er ikke opstillingsberettigede.

Motivation:

Forslaget vedrarer stemmeretten til HB. Som led i at medlemskabet af DM foreslds cendret fra et
primcert medlemskab af en sektor til medlemskab af DM foreslds det, at alle stemmeberettigede
medlemmer kan stemme pd alle opstillede kandidater uanset sektortilharsforhold, idet de stude-
rende afholder separat valg og passive medlemmer ikke er stemmeberettigede. Se i gvrigt om
forslag til sammenscetning og valg af HB under V17 a og b.
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V17 &£F

Zndringsforslag nr. 174&F - Valg af hovedbestyrelse
Forslagsstiller: Povl Heyer pd vegne af Pensionistsektionens bestyrelse
Paragraf og stykke: 814, indscettes efter stk. 7 (7q)

Nuvcerende formulering:
[Nyt stykke]

Zndringsforslag:

"Pensionistsektionen tildeles en plads i hovedbestyrelsen med den begrcensning, at pensionist-
sektionens medlem deltager i mederne, ndr hovedbestyrelsens dagsorden omfatter sager, der
vedrgrer seniorpolitik eller pensionsforhold.”

Motivation:

Pensionistsektionen ensker at medvirke til at styrke Dansk Magisterforening pé det senior-
politiske omrade.

Vi mener, at det er vigtigt, at pensionisterne deltager, ndr der i hovedbestyrelsen skal traeffes
beslutninger inden for senioromrddet, og ndr de forskellige netveerk og udvalg skal bygges op i
den nye struktur.

Pensionistsektionens bestyrelse og sektionens ca. 2.500 medlemmer rummer viden og erfaring
fra hele arbejdsmarkedet og fra alle faser af arbejdslivet. Denne viden og erfaring ber blive et
aktiv for Dansk Magisterforening.

HB: Ikke anbefalet (Enstemmighed)

V17a

/ndringsforslag nr. 17a — Valg af hovedbestyrelse
Forslagsstiller: HB (et mindretal i HB anbefaler denne model (1).
Paragraf og stykke: § 14, stk. 4-7

Nuvcerende formulering:

De hidtidige § 14, stk. 4-7 cendres — afhcengigt af valg af model 1 eller 2.

/Zndringsforslag, idet § 14, stk. 4, nyt 2. punktum indgdr i V16:

Model 1:

Stk. 4. Hovedbestyrelsen bestdr af formanden, 2 studerende samt 12 gvrige medlemmer. (Se V16
vedr. 2. punktum, red.). En plads er forbeholdt en repraesentant for lederne uanset stemmetal.
Stk. 5. De studerende sgrger for valg af 2 medlemmer af og blandt de studerende medlemmer

af DM.

Stk. 6. Det skal tilstreebes, at opstillingen af kandidater til alle pladser sker bredt for at tilgodese
en ligelig kensmaessig repraesentation.

Stk. 7. Ingen sektors tilknyttede lister kan opnd flere end 4 pladser i hovedbestyrelsen.

Stk. 8 og 9 bibeholdes ucendret.

Motivation:

Feelles for de to modeller

| begge modeller er det forudsat, at HB har 15 pladser frem for 23 som i dag, og at alle stemme-
berettigede kan stemme pd alle opstillede — dog afholder DM Studerende et separat valg,

og kun de 2 studenterrepraesentanter, der opndr flest stemmer, opndr scede i HB. Hertil har
formanden 1 plads. Dvs., at der er 12 pladser, som alle stemmeberettigede kan stemme om. Et
flertal i HB anbefaler som noget nyt, at pensionisterne far stemmeret til HB. Af disse 12 pladser
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er ledersektoren sikret 1 plads, hverken flere eller faerre. Ledersektionen indgdr i valget ligesom
de ovrige sektorer og kan dermed stemme pd& hvem de vil. Pa frie pladser kan der opstilles
kandidatlister pd tvcers af eller inden for sektorer, brancher, politiske eller faglige temaer, geo-
grafi eller andet. Det foreslds desuden, at den enkelte sektors tilknyttede liste(r) hgjst kan opnd
tilsammen 4 ud af de 15 pladser i HB.

I model 1fordeles de 12 pladser fordeles efter frit listevalg. Dvs. at enhver liste kan opstilles inden
for DM’s formdl, og kun 1 af de 12 pladser er pd forhdnd fordelt (ledersektoren). Modellen inde-
beerer et frit listevalg blandt alle stemmeberettigede medlemmer. Der kan som hidtil opstilles
sektorlister, men der kan ogsd opstilles tvcergdende kandidatlister pd tveers af sektorer med
fokus pa fx brancher, politiske eller faglige temaer, geografi eller andet. Modellen laegger ikke
vaegt pd andet end rene stemmetal.

Se ogsd forslag V17b. Hvis ingen af disse modeller vedtages, foretages valget til HB’s 15 pladser
som hidtil, hvor reprcesentationen i HB afspejler sektorernes medlemstal, og hvor studerende og
ledere har forlods repraesentation med den eneste aendring, at alle medlemmer kan stemme pd
alle kandidater (undtagen de studerende og passive medlemmer), se ogsd forslag V16.

V17b

Zndringsforslag nr. 17b — Valg af hovedbestyrelse
Forslagsstiller: HB (Et flertal i HB anbefaler denne model (2).
Paragraf og stykke: § 14, stk. 4-7

Nuvcerende formulering:
De hidtidige § 14, stk. 4-7 cendres — afhcengigt af valg af model 1 eller 2.

Zndringsforslag:

Model 2:

Stk. 4. Hovedbestyrelsen bestdr af formanden, 2 studerende samt 12 gvrige medlemmer. (Se V16
vedr. 2. punktum, red.). En plads er forbeholdt en repraesentant for lederne uanset stemmetal.
Stk. 5. Ud af de 12 pladser sikres 5 pladser til reprcesentanter for 5 forskellige sektorer i DM,
bortset fra de studerende og lederne, jf. stk. 4.

Stk. 6. De studerende sorger for valg af 2 medlemmer af og blandt de studerende medlemmer
af DM.

Stk. 7. Det skal tilstreebes, at opstillingen af kandidater til alle pladser sker bredt for at tilgodese
en ligelig kensmaessig repraesentation.

Stk. 8. Ingen sektors tilknyttede lister kan opné flere end 4 pladser i hovedbestyrelsen.

Stk. 8 og 9 bibeholdes som stk. 9 og 10. | stk. 10 cendres paragrafhenvisningen til ”§ 10, stk. 10”.

Motivation:

Fcelles for de to modeller

| begge modeller er det forudsat, at HB har 15 pladser frem for 23 som i dag, og at alle stemme-
berettigede kan stemme pd alle opstillede — dog afholder DM Studerende et separat valg, og
kun de 2 studenterrepraesentanter, der opndr flest stemmer, opndr scede i HB. Hertil har
formanden 1 plads. Dvs., at der er 12 pladser, som alle stemmeberettigede kan stemme om. Et
flertal i HB anbefaler som noget nyt, at pensionisterne far stemmeret til HB. Af disse 12 pladser
er ledersektoren sikret 1 plads, hverken flere eller faerre. Ledersektionen indgdr i valget ligesom
de ovrige sektorer og kan dermed stemme pd& hvem de vil. Pd frie pladser kan der opstilles kan-
didatlister pd@ tvcers af eller inden for sektorer, brancher, politiske eller faglige temaer, geografi
eller andet. Det foreslds desuden, at den enkelte sektors tilknyttede liste(r) hgjst kan opna til-
sammen 4 ud af de 15 pladser i HB.

38



O© 00 4 O 01 b W N o

o =S s A s s
N OO o W N3O

18

19
20
21

22
23

24
25
26

27
28
29
30
31
32
33

34

35

36
37
38

39
40

41
42

Model 2 er et listevalg med indbygget garanti for, at 5 forskellige sektorer reprcesenteres i HB.
Der reserveres 5 privilegerede sektorpladser i HB, som alene sektorlister undtagen lederlister
kan konkurrere om at opnd. Hertil kommer 1 mandat, der tildeles den lederliste, der har opndet
flest stemmer. Ved stemmeoptcellingen konkurrerer alene sektorlister (undtagen lederlister) om
de 5 priviligerede sektorpladser i HB, mens der er &dben konkurrence om de resterende 6
pladser i HB.

De 5 priviligerede sektorpladser tildeles de 5 sektorlister fra 5 forskellige sektorer, som opndr
flest stemmer blandt sektorlisterne. Modellen garanterer ikke en plads i HB til alle sektorer, da
der kan vcere flere end 5 sektorer.

De resterende 6 pladser gives til de lister (sektorlister eller ej), der herefter har opndet flest
stemmer. Sektorlister kan godt opnd bdade en privilegeret plads og en eller flere af de resterende
6 pladser, men hvis en sektorliste far en af de 5 priviligerede sektorpladser, traekkes det mandat
fra de mandater, de ville have fdet ved et frit valg.

Se ogsd forslag V17a. Hvis ingen af disse modeller vedtages, foretages valget til HB’s 15 pladser
som hidtil, hvor repraesentationen i HB afspejler sektorernes medlemstal, og hvor studerende og
ledere har forlods repraesentation med den eneste aendring, at alle medlemmer kan stemme pd
alle kandidater (undtagen de studerende og passive medlemmer), se ogsd forslag V16.

V18 £F

Zndringsforslag nr. 18 £F — Udpegning til kongres
Forslagsstiller: Pensionistsektionens bestyrelse/ Povl Hoyer
Paragraf og stykke: § 15, stk. 4

Nuvcerende formulering:
Pensionistsektionen tildeles fast 5 pladser i kongressen.

Zndringsforslag:
"Pensionistsektionen tildeles pladser i kongressen efter antallet af medlemmer, som i kraft af
deres stamdata er tilknyttet sektionen.”

Motivation:

Pensionistsektionen ensker at medvirke til at styrke Dansk Magisterforening pé det senior-
politiske omrdde. Det krcever, at sektionen udvider sin kapacitet og kompetence. Derved bliver
sektionen og dens medlemmer bedre i stand til at involvere sig i det seniorpolitiske arbejde i
hovedbestyrelsen, sektorerne, faste udvalg og ad hoc-udvalg. Et oget antal kongresdelegerede i
kongresperioden vil veere af vaesentlig betydning for sektionens evne til at bidrage konstruktivt
pd tveers af hele organisationen.

HB: Ikke anbefalet (Enstemmighed)

V18

Zndringsforslag nr. 18 — Udpegning til kongres
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 15

Nuvcerende formulering:
8 15. Valg til kongres (lkke citeret)

#ndringsforslag:
8§ 13. Udpegning til kongres
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Stk. 1(Ny)

Sektorbestyrelserne udpeger delegerede til kongressen. Pladserne i kongressen fordeles til de
enkelte sektorer, undtagen studentersektoren, efter antallet af medlemmer, som i kraft af deres
stamdata er tilknyttet sektoren, jf. dog stk. 2-3. Sektorerne skal tilstraebe, at udpegningen af
delegerede i den enkelte sektor til kongressen sker bredt for at tilgodese en ligelig kensmcessig
reprcesentation af de medlemmer, som er henfert til en sektor. Sektorerne fastscetter inden for
disse rammer selv metoden for udpegning af delegerede til kongressen. Det samme gcelder
pensionistsektionen.

Stk. 2 (Ucendret)

Studentersektoren tildeles fast 20 pladser i kongressen.

Stk. 3 (Ucendret, idet hidtidig stk. 3 om ledersektoren udgdr, jf. stk. 1)

Pensionistsektionen tildeles fast 5 pladser i kongressen.

Stk. 4 (Nuy)

Medlemsnetvcerk sikres en rimelig og proportional repraesentation pé kongressen. Op til 20 % af
pladserne til de kongresdelegerede tildeles medlemsnetvcerk. Inden for dette antal gives mindst
én plads til hvert netvecerk, sé laenge dette er muligt. Hovedbestyrelsen fastlaegger i god tid inden
kongressen kriterier for netvaerks repraesentation pd kongressen.

Stk. 5 (Konsekvensrettet)

Udpegning af kongresdelegerede sker efter valget til formand, hovedbestyrelsen og sektor-
bestyrelserne. Udpegningen gcelder i 3 ar.

Stk. 6 (Hidtidigt stk. 71. punktum om at kongresdelegerede enten kan reprcesentere en sektor,
pensionistsektionen eller et medlemsforum udgar)

Kongresdelegerede har én stemme pd kongressen.

Stk. 7 (Ny)

Dersom en kongresdelegerets medlemskab af foreningen opherer, udtraceder den pagceldende
straks af kongressen. Hvis medlemmet udtraeder, indtrceder en suppleant. Dersom en kongres-
delegerets suppleant indtrceder som medlem af kongressen, udpeges en ny suppleant for den
resterende valgperiode.

Stk. 8 (Konsekvensrettet — paragrafhenvisninger udgdar)

Ncermere regler for udpegning af delegerede, tidsfrister og evrige forhold i forbindelse med ud-
pegning af kongresdelegerede godkendes af hovedbestyrelsen.

Motivation:

Der er ikke i HB et gnske om at cendre principielt i mdden, kongressen veelges pd. Terminologien
"valg” til kongres cendres til "udpegning”, da der ikke er tale om direkte valg. Sektorerne far som
hidtil selv mulighed for at udpege delegerede. Udpegningen af delegerede fra medlemsfora
cendres som folge af etableringen af medlemsnetveerk.

Det hidtidige stk. 3 om, at ledersektoren tildeles 5 pladser, udgdr, da ledersektoren fremover tildeles
delegerede i forhold til antallet af medlemmer, som er henfart til sektoren, i lighed med gvrige sektorer.
HB leegger vaegt pd, at medlemsnetveerk sikres en rimelig og proportional reprcesentation pd
kongressen. Op til 20 % af pladserne til de kongresdelegerede tildeles medlemsnetveerk. Det
svarer til 50-60 pladser. Inden for dette antal tildeles hvert registreret netvaerk mindst 1 plads, sd
lcenge det er muligt. HB fastlaegger i god tid inden kongressen kriterier for netveerks reprcesen-
tation pd kongressen.

I nyt forslag til stk. 6 udgdr "Kongresdelegerede kan enten repraesentere en sektor, pensionist-
sektionen eller et medlemsforum”, da medlemmets primcere tilharsforhold er til hele DM. Resten
af bestemmelsen opretholdes.

Vedr. nyt forslag til stk. 7 foreslds det, da medlemmets primcere tilhersforhold er til hele DM, at

40



o o1 b

00

10
11

12
13
14
15
16
17
18

19

20
21
22

23
24

25
26
27
28
29

30
31
32

33

34
35
36

37
38
39
40

den kongresdelegerede bevarer sin udpegning uanset eventuelle cendringer af sektor- eller
medlems-netveerkstilhgrsforhold, s& laeenge den pdgceeldende er medlem af DM.

V19

Andringsforslag nr. 19 — Scerbestemmelse om ledige medlemmer udgar
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 5, stk. 6

Nuvcerende formulering:
Ledige medlemmer veelger sely, hvilken sektor de snsker at indgd i, jf. dog § 5, stk. 5, og Vej-
ledning om sektorer.

Zndringsforslag:
Stk. 6 udgar

Motivation:

HB har et gnske om, at medlemmerne fremover primcert er medlemmer af DM, og alene til-
knyttes en sektor i kraft af at vaere studerende eller i kraft af anscettelsesomrdade. Det foreslds
derfor, at stk. 6 om ledige medlemmers relation til en sektor udgdr, da ledige medlemmer som
ovrige medlemmer af DM primcert er medlemmer af DM og derfor vil have fx valgrettigheder til at
kunne stemme pd alle ved valg til hovedbestyrelsen. Ledige medlemmer vil fortsat kunne veelge,
hvilke(n) sektor(er), de vil modtage information mv. fra. Se ogsé forslag V4.

V20

Zndringsforslag nr. 20 — Sekretariatets funktioner
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed i HB)
Paragraf og stykke: Ny bestemmelse

Nuvcerende formulering:
Ikke relevant

Zndringsforslag - ny § 14:

Sekretariatet understatter DM’s politikudvikling pé basis af data, fakta og medlemmernes viden
samt serger for udmentning af de politiske beslutninger. Sekretariatet varetager medlems-
betjeningen og faciliterer medlemsorganiseringen samt sikrer dbenhed og inddragelse i
beslutningsprocesserne. DM’s direktar anscetter og afskediger medarbejdere i sekretariatet.

Motivation:
Som felge af beskrivelserne i forslag til DM i fremtiden, foreslds det, at DM’s sekretariats rolle og
funktion beskrives i vedtaegterne

V21

Zndringsforslag nr. 21 — Kontingent
Forslagsstiller: HB
Paragraf og stykke: § 17, stk. 1

Nuvcerende formulering:

Medlemmer betaler et kontingent, hvis storrelse fastscettes af hovedbestyrelsen. Kontingentet
betales fra og med den 1. i den mdned, i hvilken medlemsrettigheder traeder i kraft. Hoved-
bestyrelsen fastscetter regler om betaling af kontingent.
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#ndringsforslag:
8 17, stk. 1, bliver ny § 16, stk.1:
Medlemmerne betaler et kontingent, hvis starrelse og vilkdr fastscettes af hovedbestyrelsen.

Motivation:

Det foreslds, at tekniske vilkdr i forbindelse med betaling af kontingentet udgér af vedtaegten
(betaling fra og med den 1. i mdneden), hvorfor det foreslds, at stk. 1, 2. punktum udgdr. 1. og 3.
punktum foreslds sammenskrevet.

V22

Zndringsforslag nr. 22 — Genindmeldelse med restance op til 3 mdneder
Forslagsstiller: HB
Paragraf og stykke: § 17, stk. 2, 3. punktum

Nuvcerende formulering:

Et medlem, der er slettet med restance, kan som hovedregel kun genoptages mod betaling af
denne restance. | forbindelse med genoptagelse kan der aftales en afdragsordning for restancen.
Ved udmeldelse eller sletning fastholder DM kravet.

Zndringsforslag:

8 17, stk. 2, bliver ny 8 16, stk. 3, idet raekkefglgen af 2. og 3. punktum i stk. 2 cendres: Et medlem,
der er slettet eller udmeldt med restance, kan safremt restancen ikke udger mere end svarende
til et kvartals kontingentbetaling, blive genindmeldt.

Motivation:

| stk. 2 foresl@s det, at 3. punktum vedr. muligheden for en afdragsordning udgar, da det vil kunne

give anledning til tvivl om medlemmets straksrettigheder i 8 6 om ind- og udmeldelse. Til gengceld
giver den nye formulering kun mulighed for at blive genindmeldt med restance, hvis denne ikke

udger mere end et kvartals kontingentbetaling.

V23

Zndringsforslag nr. 23 — Valgperiode for revisor
Forslagsstiller: HB (Et flertal anbefaler forslaget)
Paragraf og stykke: § 20, stk. 3

Nuvcerende formulering:
Revisorerne veelges af kongressen for en 3-arig periode.

#ndringsforslag:

Forslag til nyt stk. 3, 2. punktum:

Den revisor, som er medlem af foreningen, kan genvcelges én gang med en samlet funktions-
periode pdialt 6 ar.

Motivation:

Der fremlaegges forslag om begrcensning af genvalg af den revisor, som skal vaere medlem af
foreningen sdledes, at den pdgceldende kun kan genveelges én gang. Dette skyldes et anske om
bedre mulighed for udskiftning p& posten, som samlet set vurderes at kunne medvirke til storre
gennemsigtighed mht. DM’s ekonomi. Der er i forvejen begraensninger pé antal valgperioder for
HB- og sektormedlemmer.
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V24

Andringsforslag nr. 24 — Vedtaegtsaendringer (flertalskrav ved skriftlig afstemning)
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed i HB)
Paragraf og stykke: § 21, stk. 1

Nuvcerende formulering:

/Zndringer af vedtaegten kan kun ske, safremt der ved kongressens samling er flertal herfor
blandt kongressens delegerede, eller ved skriftlig afstemning, hvis 2/3 af samtlige kongres-
delegerede stemmer for.

Zndringsforslag:

Kongressamlinger traeffer beslutning om cendring af vedtcegten ved absolut stemmeflerhed
blandt de tilstedevaerende kongresdelegerede; beslutninger kraever séledes tilslutning fra
over halvdelen af de tilstedevcerende stemmeberettigede. Mellem kongressamlinger trceffer
kongressen beslutning om cendring af vedtaegten skriftligt ved absolut stemmeflerhed; beslut-
ning krcever sdledes tilslutning fra over halvdelen af samtlige stemmeberettigede.

Motivation:

Det foreslds praeciseret, at et forslag vedtages pd selve kongressamlingen, nér det opndr absolut
flertal blandt samtlige tilstedevcerende kongresdelegerede, jf. forslaget til ny § 11. Det eksisterende
krav om 2/3 flertal ved skriftlige afstemninger forslds cendret sdledes, at et forslag om cendring
af vedtoegten er vedtaget, hvis det ved skriftlig afstemning opndr absolut flertal blandt samtlige
stemmeberettigede kongresdelegerede. Der opretholdes sdledes et kvalificeret flertalskrav, idet
flertallet skal findes blandt alle stemmeberettigede kongresdelegerede, og ikke kun blandt dem,
som afgiver deres stemme.

V25

Zndringsforslag nr. 25 — lkrafttraeden
Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)
Paragraf og stykke: § 23

Nuvcaerende formulering:
Ikke citeret

Zndringsforslag:

823

Stk. 1. Denne vedtaegt treeder i kraft med virkning fra den kommende valgperiode fra den 1. januar
2022-3112.2024, idet afholdelse af valg foregdr i god tid inden ikrafttrceden efter reglerne i
denne vedtaegt

Stk. 2. Felgende bestemmelser traeder i kraft umiddelbart efter kongressens vedtagelse: § 3
(Formalsbestemmelsen), § 4 (studerendes bevarelse af mandat i valgperioden), 8 5 (Medlemmernes
rettigheder og ansvar, herunder habilitet), § 6 (indmeldelse og udmeldelse), § 13, stk. 7 (udtrceden
af kongressen), 8 14 (Sekretariatet), flertalskrav ved afstemninger i kongressen (8 11, stk. 7, 0og 8§
21), § 16 (kontingent).

Stk. 3. @vrige cendringer kan treede i kraft forend nceste valgperiode efter hovedbestyrelsens
beslutning.

Motivation:
Det foreslds, at vedtaegtsaendringer som folge af forslag til ny struktur for DM traeder i kraft fra
den valgperiode, som begynder 11.2022. HB bemyndiges til at beslutte en lebende, tidligere
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ikrafttrceden for nogle af elementerne vedr. ny struktur. @vrige cendringer treeder i kraft umiddel-
bart efter kongressen vedtagelse. HB foreslds desuden bemyndiget til umiddelbart at indarbejde
cendringer, som har konsekvenser for forretningsordenen for kongressen, i denne.

V26 - Tekniske og redigeringsmcessige
cendringsforslag

Tekniske cendringsforslag

Forslagsstiller: HB (Enstemmighed)

Paragraf og stykke: Nedenfor oplistes de bestemmelser, som redigeres teknisk eller flyttes.

Tekniske cendringsforslag i ncer tilknytning til indholdsmcessige cendringsforslag er medtaget i

de eendringsforslag V1-25, som fremgdr ovenfor:

a) 184, stk. 5 cendres paragrafhenvisningen fra "8 5, stk. 10” til ”§ 9”.

b) Nuvcerende § 5, stk. 2 flyttes til ny 8 11 om kongressen. 8§ 5, stk. 3, som bliver nyt stk. 2, kon-
sekvensrettes. § 5, stk. 5, 7 og 10 cendres og indgdr i § 9 om sektorer. § 5, stk. 6 og 8 udgdr. §
5, stk. 11 bliver nyt stk. 4, idet "Organisationen” erstattes af "Hovedbestyrelsen”.

c) Nuvcerende 8§ 7, stk. 3 udgdr.

d) Hidtidig § 10, stk. 5 udgdr og i § 10, stk. 6 udgdr paragrafhenvisningen. Stk. 6-7 bliver stk. 5-6

e) I nuvecerende § 16, som cendres til § 15, cendres paragrafhenvisningen "8 13, stk. 13” til "§ 11, stk. 9”

f) Den hidtidige § 18 om indgdelse og fornyelse af overenskomster bliver til ny § 17. | stk. 2 ud-
g@r paragrafhenvisningen.

g) Nuvcerende 8§ 5, stk. 9, § 6, stk. 5-7 og § 17, stk. 3 flyttes til ny samlet § 18 om konfliktsituatio-
ner. Der indscettes desuden et nyt punktum i ny 8 16, stk. 3, som henviser til § 18, stk. 6 om
ekstrakontingent. Desuden cendres en raekke paragrafhenvisninger i ny 8 18.

h) 1819, stk. 2, cendres paragrafhenvisningen til ”§ 17”

i) 1819, stk. 4, cendres paragrafhenvisningen til ”§ 10, stk. 10”

j) 1821, stk. 3 cendres §-henvisningen fra "8 5, stk. 2 og § 11, stk. 9” til "§ 10, stk. 7”.

Nuvcerende formulering:
Ikke relevant, da oversigten vedrgrer tekniske/redigeringsmaessige cendringsforslag.

Zndringsforslag:
Ikke relevant, da oversigten vedrorer tekniske/redigeringsmaessige cendringsforslag.

Motivation:

Der er tale om konsekvensrettelser og tekniske cendringer. | det omfang nogle af cendringsfor-
slagene (V1-26) ikke vedtages, bortfalder tilknyttede tekniske cendringsforslag og konsekvens-
rettelser. HB foreslds bemyndiget til at udfere eventuelle gvrige konsekvensrettelser som falge
af kongressens vedtagelser.
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Dansk
Magisterforening
Kongres

Vedtoegt for
Dansk Magisterforenings
Reservefond

8§ 1 Navn
Reservefonden er en intern del af Dansk Magisterforenings ekonomi, som reguleres i henhold til
ncerveerende regelscet. Reservefonden er ikke en selvsteendig juridisk person.

§ 2 Formal
Reservefondens midler kan alene anvendes til:

a)

Okonomisk stotte til medlemmer, som omfattes af:

« En arbejdsstandsning (strejke/blokade) ivcerksat eller godkendt af Dansk Magisterforening (DM)

En arbejdsstandsning (lockout) iveerksat af en arbejdsgiver
Forpligtelser i forhold til et konfliktberedskab inden for DM’s interesseomrdde

Betaling for advokatbistand for medlemmer i tilfcelde, hvor DM beslutter at stotte et medlem
eller en gruppe af medlemmer ved uoverensstemmelse med en arbejdsgiver vedrerende
den/de pdagceldendes len- og arbejdsforhold.

Stotte i konfliktsituationer til:

Medlemsorganisationer under Akademikernes Centralorganisation
Medlemsorganisationer under tilsvarende hovedorganisationer i andre nordiske lande
Danske medlemsorganisationer i gvrigt, som i henhold til grcensedragningsaftaler
organiserer lenmodtagere, der kunne vcere medlem af DM

Danske faglige medlemsorganisationer i @vrigt, ndr deres konfliktsituation kan medfere
afledte konsekvenser for DM’s medlemmers vilkar pd samme eller sammenlignelige
arbejdspladser og forringe DM’s interessevaretagelse

Medlemsorganisationer i andre lande, som organiserer lenmodtagere, der udferer
akademisk arbejde

Af Reservefondens midler kan der anvendes et pd forhdnd fastsat belab til et eller flere
konkrete projekter, som er vaesentlige for foreningens fremtidige virke. Belebet md ikke over-
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stige resultatet efter skat i det forgangne é&r. Beslutning om en sédan anvendelse treeffes af
hovedbestyrelsen i DM.

e) @konomisk statte til medlemmer, der afskediges, og som pd afskedigelsestidspunktet varetog
et hverv som tillidsvalgt pd en privat arbejdsplads, jf. de til enhver gceldende "Regler for skono-
misk sikring af tillidsvalgte og kontaktpersoner i private virksomheder” vedtaget af hovedbestyrel-
sen.

§ 3 Ledelse

Reservefondens bestyrelse udgeres af den til enhver tid valgte hovedbestyrelse i DM. Regler for
valg til hovedbestyrelsen fremgdr af vedtaegt for Dansk Magisterforening. Bestyrelsens med-
lemmer hecefter ikke personligt for Reservefondens forpligtelser. Reservefondens daglige admini-
stration varetages af Sekretariatet i DM.

§ 4 Bevillinger

Ydelse til statte i overensstemmelse med Reservefondens formdl kraever beslutning i hvert enkelt
tilfeelde i DM’s hovedbestyrelse.

Stotte til medlemmer, der bergres af konflikt som angivet ovenfor, kan for det enkelte medlem
ikke overstige den dokumenterede indtcegtsnedgang i konfliktperioden (inklusiv arbejdsgivers
pensionsbidrag, men eksklusiv eventuelle forventede overarbejdsindtaegter). Eventuelle
kontingentrestancer kan modregnes i stotteudbetalingen.

8 5 Regnskab og Revision

Reservefondens kapital skal til enhver tid holdes adskilt fra DM’s gvrige formue.

Reservefondens regnskab fgres separat i foreningens sekretariat. Reservefonden bcerer selv sine
administrationsomkostninger, der fastscettes under hensyn til de ressourcer som forvaltningen
lcegger beslag pd.

Reservefondens regnskab revideres af Dansk Magisterforenings revisorer.

§ 6 Kontingent
Hovedbestyrelsen for DM fastscetter hvert ar sterrelsen pd det kontingent, som de enkelte
medlemsgrupper skal betale til Reservefonden.

§ 7 Midlernes anbringelse

Reservefondens midler skal anbringes pd forsvarlig mdade, fortrinsvis i let realisable veerdipapirer.
Efter beslutning i DM’s hovedbestyrelse i hvert enkelt tilfcelde kan en del af Reservefondens
formue investeres i fast ejendom.

§ 8 Tegningsregler
Reservefonden tegnes til enhver tid i overensstemmelse med tegningsreglerne i DM’s vedtcegt.

§ 9 Vedtmegtscendring
Beslutning om cendring af Reservefondens vedtaegt treeffes af kongressen efter indstilling fra
hovedbestyrelsen.
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§ 10 Ophcevelse
Beslutning om Reservefondens ophcevelse traeffes af kongressen efter indstilling fra hoved-
bestyrelsen.

Ved ophcevelse af Reservefonden indgdr Reservefondens midler i DM’s gvrige formue.

[Vedtaget pd DM’s kongres den 25./26. maj 2019]

Camilla Gregersen
Formand
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