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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 

DM’s lønstatistik for kandidater og ph.d.’er på det kommunale område giver dig et statistisk pejlemærke af din løn som 

kommunalt ansat. Statistikken viser, hvad andre kommunalt ansatte DM-medlemmer får i løn, men hvilken løn du burde få, 

afhænger også af dine særlige kvalifikationer, kompetencer og erfaringer. 

 

Kontakt DM, hvis du har brug for rådgivning til din lønforhandling, på 38 15 66 00. 

 

Du skal være opmærksom på, at i alle statistikker er lønnen opgjort, så man kan adskille basisløn og tillæg. Lønnen er 

opgjort uden pension. Det betyder, at 21 procent pension skal lægges oveni den angivne løn. 

 

Bagerst kan du finde yderligere begrebsafklaring samt en gennemgang af, hvordan vi har lavet lønstatistikken. 

 

 

God fornøjelse. 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Løntrin 4 31.626 1.345 3.371 4.428 39% 

Løntrin 5 33.683 1.614 3.871 5.552 38% 

Løntrin 6 35.385 2.232 4.435 6.043 39% 

Løntrin 8 38.801 4.340 6.842 9.597 34% 

Specialkonsulenter 48.714 757 2.044 3.601 0% 

Chefkonsulenter 52.358 1.550 4.034 9.013 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Almindelig ansat akademiker 38.801 3.871 6.345 9.183 40% 

Bibliotekarer (stopper på trin 8) 38.801 2.555 4.061 5.614 1% 

Forstkandidater, 
agronomer/hortonomer m.fl. 

38.801 6.782 9.209 11.269 8% 

Øvrige akademikere 38.801 2.291 4.369 5.826 4% 

Specialkonsulenter 48.714 757 2.044 3.601 0% 

Chefkonsulenter 52.358 1.550 4.034 9.013 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får rådighedstillæg 

By 38.801 3.026 5.556 8.746 32% 

Land 38.801 2.913 5.638 8.655 26% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

Kommune Kommunetype Kommune Kommunetype 

Albertslund Bykommune Langeland Landkommune 

Allerød Bykommune Lejre Landkommune 

Assens Landkommune Lemvig Landkommune 

Ballerup Bykommune Lolland Landkommune 

Billund Landkommune Lyngby-Taarbæk Bykommune 

Bornholm Landkommune Læsø Landkommune 

Brøndby Bykommune Mariagerfjord Landkommune 

Brønderslev Landkommune Middelfart Landkommune 

Dragør Bykommune Morsø Landkommune 

Egedal Bykommune Norddjurs Landkommune 

Esbjerg Landkommune Nordfyn Landkommune 

Fanø Landkommune Nyborg Landkommune 

Favrsko Landkommune Næstved Landkommune 

Faxe Landkommune Odder Landkommune 

Fredensborg Landkommune Odense Bykommune 

Fredericia Landkommune Ordsherred Landkommune 

Frederiksberg Bykommune Randers Landkommune 

Frederikshavn Landkommune Rebild Landkommune 

Frederikssund Landkommune Ringkøbing-Skjern Landkommune 

Furesø Bykommune Ringsted Landkommune 

Faaborg-Midtfyn Landkommune Roskilde Landkommune 

Gentofte Bykommune Rudersdal Bykommune 

Gladsaxe Bykommune Rødovre Bykommune 

Glostrup Bykommune Samsø Landkommune 

Greve Bykommune Silkeborg Landkommune 

Gribskov Landkommune Skanderborg Landkommune 

Guldborgsund Landkommune Skive Landkommune 

Haderslev Landkommune Slagelse Landkommune 

Halsnæs Landkommune Solrød Bykommune 

Hedensted Landkommune Sorø Landkommune 

Helsingør Landkommune Stevns Landkommune 

Herlev Bykommune Struer Landkommune 

Herning Landkommune Svendborg Landkommune 

Hillerød Landkommune Syddjurs Landkommune 

Hjørring Landkommune Sønderborg Landkommune 

Holbæk Landkommune Thisted Landkommune 

Holstebro Landkommune Tønder Landkommune 

Horsens Landkommune Tårnby Bykommune 

Hvidovre Bykommune Vallensbæk Bykommune 

Høje-Taastrup Bykommune Varde Landkommune 

Hørsholm Bykommune Vejen Landkommune 

Ikast-Brande Landkommune Vejle Landkommune 

Ishøj Bykommune Vesthimmerland Landkommune 

Jammerbugt Landkommune Viborg Landkommune 

Kalundborg Landkommune Vordinborg Landkommune 

Kerteminde Landkommune Ærø Landkommune 

Kolding Landkommune Aabenraa Landkommune 

København Bykommune Aalborg Bykommune 

Køge Landkommune Aarhus Bykommune 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Humaniora 38.801 2.659 5.110 8.203 35% 

IT 38.801 - 6.215 - 6% 

Jordbrugsvidenskab 38.801 4.747 7.867 10.766 6% 

Kommunikation 38.801 2.372 4.477 7.231 38% 

Naturvidenskab 38.801 3.346 6.051 9.346 11% 

Samfundsvidenskab 38.801 2.824 5.063 7.817 50% 

Ph.d. 38.801 4.438 6.999 9.794 15% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

2-5 år 48.714 511 1.615 2.985 

6-10 år 48.714 363 1.856 3.227 

11-15 år 48.714 538 2.181 3.362 

16-20 år 48.714 1.345 3.295 4.306 

21-25 år 48.714 2.261 3.459 5.379 

26-30 år 48.714 - 3.759 - 

31-35 år 48.714 - 3.436 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

6-10 år 52.358 1.372 4.068 8.929 

11-15 år 52.358 1.161 2.380 6.085 

16-20 år 52.358 1.662 3.745 9.454 

21-25 år 52.358 2.152 4.559 8.015 

26-30 år 52.358 - 9.790 - 

31-35 år 52.358 - 9.117 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Nyuddannet 31.626 1.345 3.371 4.447 39% 

2 år 33.683 1.614 3.871 5.487 38% 

3 år 35.385 2.232 4.435 6.041 39% 

4 år 38.801 2.935 4.465 6.876 43% 

5 år 38.801 2.809 5.063 6.744 44% 

6 år 38.801 3.012 5.063 7.248 41% 

7 år 38.801 3.210 5.513 7.812 38% 

8 år 38.801 3.496 5.608 7.872 38% 

9 år 38.801 3.496 5.763 8.378 29% 

10 år 38.801 4.115 6.345 9.126 42% 

11 år 38.801 4.034 6.015 8.472 33% 

12 år 38.801 4.411 7.241 9.707 40% 

13 år 38.801 4.337 6.409 9.595 34% 

14 år 38.801 5.702 7.573 9.764 42% 

15 år 38.801 4.556 7.691 9.294 32% 

16 år 38.801 5.801 7.945 9.790 27% 

17 år 38.801 6.203 8.120 11.012 28% 

18 år 38.801 6.347 8.983 11.282 33% 

19 år 38.801 5.984 8.245 10.494 28% 

20 år 38.801 6.346 8.766 11.896 23% 

21 år 38.801 7.396 9.015 11.927 25% 

22 år 38.801 6.632 9.904 12.085 30% 

23 år 38.801 6.307 8.847 11.623 25% 

24 år 38.801 7.100 9.615 12.652 22% 

25 år 38.801 7.513 10.692 12.252 17% 

26 år 38.801 9.035 9.816 12.665 28% 

27 år 38.801 8.107 11.134 15.465 30% 

28 år 38.801 7.211 9.992 12.811 4% 

29 år 38.801 7.356 9.749 11.200 17% 

30 år 38.801 7.531 9.716 12.584 29% 

31 år 38.801 - 12.910 - 27% 

32 år 38.801 - 12.103 - 44% 

33 år 38.801 - 13.169 - 29% 

34 år 38.801 - 11.586 - 17% 

35+ år 38.801 9.183 11.834 14.328 11% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

4 år 38.801 2.935 4.465 6.876 43% 

5 år 38.801 2.809 5.063 6.744 44% 

6 år 38.801 3.012 5.063 7.248 41% 

7 år 38.801 3.210 5.513 7.812 38% 

8 år 38.801 3.496 5.608 7.872 38% 

9 år 38.801 3.496 5.763 8.378 29% 

10 år 38.801 4.115 6.345 9.126 42% 

11 år 38.801 4.034 6.015 8.472 33% 

12 år 38.801 4.411 7.241 9.707 40% 

13 år 38.801 4.337 6.409 9.595 34% 

14 år 38.801 5.702 7.573 9.764 42% 

15 år 38.801 4.556 7.691 9.294 32% 

16 år 38.801 5.801 7.945 9.790 27% 

17 år 38.801 6.203 8.120 11.012 28% 

18 år 38.801 6.347 8.983 11.282 33% 

19 år 38.801 5.984 8.245 10.494 28% 

20 år 38.801 6.346 8.766 11.896 23% 

21 år 38.801 7.396 9.015 11.927 25% 

22 år 38.801 6.632 9.904 12.085 30% 

23 år 38.801 6.307 8.847 11.623 25% 

24 år 38.801 7.100 9.615 12.652 22% 

25 år 38.801 7.513 10.692 12.252 17% 

26 år 38.801 9.035 9.816 12.665 28% 

27 år 38.801 8.107 11.134 15.465 30% 

28 år 38.801 7.211 9.992 12.811 4% 

29 år 38.801 7.356 9.749 11.200 17% 

30 år 38.801 7.531 9.716 12.584 29% 

31 år 38.801 - 12.910 - 27% 

32 år 38.801 - 12.103 - 44% 

33 år 38.801 - 13.169 - 29% 

34 år 38.801 - 11.586 - 17% 

35+ år 38.801 9.183 11.747 13.389 12% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 
Rådighedstillæg 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Humaniora 
Nej 38.801 2.119 3.752 6.172 

Ja 38.801 6.345 7.955 10.110 

IT Nej 38.801 - 6.583 - 

Jordbrugsvidenskab 
Nej 38.801 5.765 8.238 11.041 

Ja 38.801 7.690 10.237 13.619 

Kommunikation 
Nej 38.801 1.682 3.409 4.707 

Ja 38.801 6.036 7.312 8.783 

Naturvidenskab 
Nej 38.801 3.462 5.936 9.252 

Ja 38.801 6.628 8.766 10.907 

Samfundsvidenskab 
Nej 38.801 1.681 3.331 6.162 

Ja 38.801 5.063 6.626 8.792 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 
Stilling 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Humaniora 
Chefkonsulent 52.358 1.345 3.366 7.907 

Specialkonsulent 48.714 926 2.125 3.725 

Jordbrugsvidenskab 
Chefkonsulent 52.358 2.918 7.166 10.766 

Specialkonsulent 48.714 741 2.350 4.377 

Kommunikation Specialkonsulent 48.714 - 1.130 - 

Naturvidenskab 
Chefkonsulent 52.358 2.073 5.624 9.413 

Specialkonsulent 48.714 971 2.388 3.989 

Samfundsvidenskab 
Chefkonsulent 52.358 71 2.958 6.437 

Specialkonsulent 48.714 551 1.600 2.689 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Nyuddannet 31.626 753 1.573 2.824 

… - - - - 

4 år 38.801 1.842 3.169 5.243 

5 år 38.801 2.017 2.985 4.707 

6 år 38.801 2.170 3.416 5.487 

7 år 38.801 2.421 3.827 5.164 

8 år 38.801 2.689 3.900 5.110 

9 år 38.801 2.985 4.290 6.078 

10 år 38.801 2.649 4.303 6.568 

11 år 38.801 3.564 4.572 6.186 

12 år 38.801 3.234 4.639 7.678 

13 år 38.801 3.631 5.513 7.450 

14 år 38.801 4.310 6.303 7.842 

15 år 38.801 4.075 5.715 8.351 

16 år 38.801 4.818 6.936 9.124 

17 år 38.801 5.312 7.288 10.487 

18 år 38.801 4.645 7.947 11.027 

19 år 38.801 4.890 6.724 9.841 

20 år 38.801 5.498 8.333 11.614 

21 år 38.801 5.950 8.095 11.065 

22 år 38.801 6.091 9.124 10.758 

23 år 38.801 5.648 7.034 10.801 

24 år 38.801 6.899 8.771 11.855 

25 år 38.801 7.288 10.086 12.014 

26 år 38.801 9.144 9.682 12.156 

27 år 38.801 8.007 11.134 14.389 

28 år 38.801 7.208 10.487 13.582 

29 år 38.801 - 8.804 - 

30 år 38.801 - 8.741 - 

31 år 38.801 - 12.752 - 

32 år 38.801 - - - 

33 år 38.801 - - - 

34 år 38.801 - 11.311 - 

35+ år 38.801 9.161 11.834 13.636 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Nyuddannet 31.626 3.871 4.378 5.564 

2 år 33.683 3.871 5.453 6.052 

3 år 35.385 4.435 5.513 6.775 

4 år 38.801 5.000 6.129 7.461 

5 år 38.801 5.722 6.677 8.178 

6 år 38.801 6.023 6.932 8.229 

7 år 38.801 6.345 8.117 9.532 

8 år 38.801 7.286 8.272 9.225 

9 år 38.801 7.528 8.566 9.707 

10 år 38.801 7.004 8.102 10.379 

11 år 38.801 7.254 8.349 10.028 

12 år 38.801 7.453 9.119 10.724 

13 år 38.801 7.757 9.201 10.397 

14 år 38.801 7.775 9.048 10.312 

15 år 38.801 8.362 9.225 11.590 

16 år 38.801 7.649 9.357 10.516 

17 år 38.801 7.878 10.077 12.074 

18 år 38.801 8.766 10.446 11.495 

19 år 38.801 8.362 9.909 11.873 

20 år 38.801 8.042 10.683 12.339 

21 år 38.801 9.371 11.504 15.288 

22 år 38.801 - 12.545 - 

23 år 38.801 - 11.623 - 

24 år 38.801 - 11.132 - 

25 år 38.801 - 11.926 - 

26 år 38.801 - 9.867 - 

27 år 38.801 - 11.386 - 

… - - - - 

30 år 38.801 - 12.366 - 

… - - - - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

4 år 38.801 1.842 3.169 5.243 

5 år 38.801 2.017 2.985 4.707 

6 år 38.801 2.170 3.416 5.487 

7 år 38.801 2.421 3.827 5.164 

8 år 38.801 2.689 3.900 5.110 

9 år 38.801 2.985 4.290 6.078 

10 år 38.801 2.649 4.303 6.568 

11 år 38.801 3.564 4.572 6.186 

12 år 38.801 3.234 4.639 7.678 

13 år 38.801 3.631 5.513 7.450 

14 år 38.801 4.310 6.303 7.842 

15 år 38.801 4.075 5.715 8.351 

16 år 38.801 4.818 6.936 9.124 

17 år 38.801 5.312 7.288 10.487 

18 år 38.801 4.645 7.947 11.027 

19 år 38.801 4.890 6.724 9.841 

20 år 38.801 5.498 8.333 11.614 

21 år 38.801 5.950 8.095 11.065 

22 år 38.801 6.091 9.124 10.758 

23 år 38.801 5.648 7.034 10.801 

24 år 38.801 6.899 8.771 11.855 

25 år 38.801 7.288 10.086 12.014 

26 år 38.801 9.144 9.682 12.156 

27 år 38.801 8.007 11.134 14.389 

28 år 38.801 7.208 10.487 13.582 

29 år 38.801 - 8.804 - 

30 år 38.801 - 8.741 - 

31 år 38.801 - 12.752 - 

32 år 38.801 - - - 

33 år 38.801 - - - 

34 år 38.801 - 11.311 - 

35+ år 38.801 9.161 11.747 13.389 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

4 år 38.801 5.000 6.129 7.461 

5 år 38.801 5.722 6.677 8.178 

6 år 38.801 6.023 6.932 8.229 

7 år 38.801 6.345 8.117 9.532 

8 år 38.801 7.286 8.272 9.225 

9 år 38.801 7.528 8.566 9.707 

10 år 38.801 7.004 8.102 10.379 

11 år 38.801 7.254 8.349 10.028 

12 år 38.801 7.453 9.119 10.724 

13 år 38.801 7.757 9.201 10.397 

14 år 38.801 7.775 9.048 10.312 

15 år 38.801 8.362 9.225 11.590 

16 år 38.801 7.649 9.357 10.516 

17 år 38.801 7.878 10.077 12.074 

18 år 38.801 8.766 10.446 11.495 

19 år 38.801 8.362 9.909 11.873 

20 år 38.801 8.042 10.683 12.339 

21 år 38.801 9.371 11.504 15.288 

22 år 38.801 - 12.545 - 

23 år 38.801 - 11.623 - 

24 år 38.801 - 11.132 - 

25 år 38.801 - 11.926 - 

26 år 38.801 - 9.867 - 

27 år 38.801 - 11.386 - 

… - - - - 

30 år 38.801 - 12.366 - 

… - - - - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Nyuddannet 31.626 753 1.573 2.824 

6-10 år 38.801 2.622 3.900 5.655 

11-15 år 38.801 3.631 5.195 7.718 

16-20 år 38.801 5.123 7.371 10.119 

21-25 år 38.801 6.145 8.749 11.161 

26-30 år 38.801 8.007 9.682 12.641 

31-35 år 38.801 9.519 11.565 12.910 

35+ år 38.801 9.161 11.834 13.636 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn median Tillæg fraktil 25% Tillæg median Tillæg fraktil 75% 

Nyuddannet 31.626 3.871 4.378 5.564 

6-10 år 38.801 6.345 7.927 9.378 

11-15 år 38.801 7.690 9.035 10.514 

16-20 år 38.801 8.113 9.943 11.795 

21-25 år 38.801 9.867 11.832 14.868 

26-30 år 38.801 9.035 12.000 15.153 

31-35 år 38.801 - 14.212 - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

 
Stilling 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Humaniora 

 

Almindelig ansat akademiker 38.801 3.416 6.110 8.640 44% 

Bibliotekarer 
(stopper på trin 8) 

38.801 2.487 4.021 5.312 0% 

Chefkonsulent 52.358 1.345 3.366 7.907 0% 

Specialkonsulent 48.714 926 2.125 3.725 0% 

IT Almindelig ansat akademiker 38.801 - 4.249 - 9% 

Jordbrugsvi
denskab 

 

Almindelig ansat akademiker 38.801 4.419 7.551 10.956 5% 

Chefkonsulent 52.358 2.918 7.166 10.766 0% 

Forstkandidater, 
agronomer/hortonomer m.fl. 

38.801 6.886 9.347 11.296 9% 

Specialkonsulent 48.714 741 2.350 4.377 0% 

Kommunikat
ion 

Almindelig ansat akademiker 38.801 3.227 5.309 7.729 45% 

Specialkonsulent 48.714 - 1.130 - 0% 

Naturvidens
kab 

Almindelig ansat akademiker 38.801 5.465 8.188 10.426 19% 

Bibliotekarer 
(stopper på trin 8) 

38.801 2.649 3.874 5.312 1% 

Chefkonsulent 52.358 2.073 5.624 9.413 0% 

Forstkandidater, 
agronomer/hortonomer m.fl. 

38.801 - 6.496 - 0% 

Specialkonsulent 48.714 971 2.388 3.989 0% 

Samfundsvid
enskab 

 

Almindelig ansat akademiker 38.801 3.871 6.049 8.411 62% 

Bibliotekarer 
(stopper på trin 8) 

38.801 2.174 3.535 4.572 3% 

Chefkonsulent 52.358 71 2.958 6.437 0% 

Specialkonsulent 48.714 551 1.600 2.689 0% 

Ph.d. 

 

Almindelig ansat akademiker 38.801 5.365 7.729 10.360 20% 

Chefkonsulent 52.358 - - - 0% 

Specialkonsulent 48.714 - 2.488 - 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Nyuddannet 31.626 1.023 2.234 3.871 28% 

2 år 33.683 1.183 2.689 4.747 26% 

3 år 35.385 2.232 3.947 5.780 41% 

4 år 38.801 2.689 4.435 6.028 39% 

5 år 48.714 1.142 2.594 5.063 21% 

6 år 38.801 2.824 4.882 6.637 35% 

7 år 52.358 1.762 4.326 7.516 20% 

8 år 38.801 3.173 4.716 7.381 36% 

9 år 38.801 3.362 5.392 7.934 30% 

10 år 38.801 4.158 6.784 9.545 51% 

11 år 38.801 3.832 5.704 8.263 37% 

12 år 38.801 4.115 7.138 9.988 50% 

13 år 38.801 3.081 6.345 9.035 37% 

14 år 38.801 5.644 7.625 9.764 47% 

15 år 38.801 4.518 7.824 9.358 39% 

16 år 38.801 4.720 6.856 9.888 34% 

17 år 38.801 5.861 7.676 11.298 39% 

18 år 38.801 4.908 8.586 11.052 49% 

19 år 38.801 5.467 8.636 10.381 53% 

20 år 38.801 5.379 7.540 11.878 31% 

21 år 38.801 7.396 9.257 11.196 43% 

22 år 38.801 4.007 6.091 11.565 30% 

23 år 38.801 4.408 6.967 10.783 39% 

24 år 38.801 6.622 10.104 13.311 46% 

25 år 38.801 3.362 5.715 11.926 24% 

26 år 38.801 - 9.035 - 47% 

27 år 38.801 - 7.974 - 47% 

28 år 38.801 - 9.032 - 9% 

29 år 38.801 - 10.838 - 33% 

30 år 38.801 - 12.366 - 43% 

… - - - - - 

32 år 38.801 - - - 80% 

… - - - - - 

35+ år 38.801 - 13.389 - 22% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Nyuddannet 31.626 1.681 3.871 4.548 56% 

2 år 33.683 3.871 4.880 5.786 72% 

3 år 35.385 3.371 4.823 6.713 57% 

4 år 38.801 4.435 6.049 8.606 65% 

5 år 38.801 1.681 3.698 6.193 33% 

6 år 38.801 4.908 6.317 8.472 61% 

7 år 38.801 2.421 4.404 7.623 30% 

8 år 38.801 6.345 7.784 9.575 65% 

9 år 38.801 3.539 7.978 9.701 33% 

10 år 38.801 - 6.648 - 56% 

11 år 38.801 - 6.345 - 47% 

12 år 38.801 - 7.697 - 69% 

13 år 38.801 - 6.133 - 40% 

14 år 48.714 - 3.360 - 30% 

15 år 38.801 - 9.285 - 45% 

… - - - - - 

17 år 38.801 - - - 40% 

… - - - - - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 

Anciennitet  
(incl. ph.d.-studier) 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

6-10 år 38.801 - 5.513 - 

11-15 år 38.801 - 7.127 - 

16-20 år 38.801 - 8.801 - 

21-25 år 38.801 - - - 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en ph.d.-grad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Nyuddannet 31.626 - 1.022 - 0% 

2 år 33.683 - 1.407 - 0% 

3 år 35.385 - 3.093 - 0% 

4 år 38.801 - 3.106 - 0% 

5 år 48.714 1.409 3.221 5.775 7% 

6 år 38.801 - 6.186 - 0% 

7 år 52.358 2.958 5.433 8.479 3% 

8 år 38.801 - 6.349 - 0% 

9 år 38.801 - 7.376 - 10% 

10 år 38.801 - 8.053 - 18% 

11 år 38.801 - 7.396 - 11% 

12 år 38.801 - 7.690 - 13% 

13 år 38.801 - 10.545 - 0% 

14 år 38.801 - 8.238 - 15% 

15 år 38.801 - - - 0% 

16 år 38.801 - 8.332 - 0% 

17 år 38.801 7.127 9.965 12.240 14% 

18 år 38.801 - 8.538 - 11% 

19 år 38.801 - 9.841 - 0% 

20 år 38.801 - 10.416 - 6% 

21 år 38.801 - 7.641 - 0% 

22 år 38.801 - 10.766 - 0% 

23 år 38.801 - 7.421 - 18% 

24 år 38.801 - 9.595 - 0% 

25 år 38.801 - 10.441 - 7% 

26 år 38.801 - 9.682 - 0% 

27 år 38.801 - 11.189 - 0% 

… - - - - - 

29 år 38.801 - - - 0% 

30 år 38.801 - 8.068 - 12% 

… - - - - - 

32 år 38.801 - - - 0% 

… - - - - - 

35+ år 38.801 - 10.422 - 10% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Nyuddannet 31.626 874 1.846 4.678 29% 

2 år 33.683 - 1.950 - 6% 

3 år 35.385 2.294 3.120 4.859 20% 

4 år 38.801 2.690 4.100 7.014 38% 

5 år 48.714 1.345 2.555 3.900 10% 

6 år 38.801 1.804 3.572 6.041 14% 

7 år 38.801 2.286 3.900 6.993 8% 

8 år 38.801 2.364 4.560 7.012 21% 

9 år 38.801 2.689 4.290 6.059 10% 

10 år 38.801 3.913 5.413 8.109 8% 

11 år 38.801 3.462 5.244 7.254 9% 

12 år 38.801 1.883 4.693 7.241 7% 

13 år 38.801 4.706 6.233 8.390 10% 

14 år 38.801 3.590 4.641 6.388 3% 

15 år 38.801 4.075 5.715 8.209 3% 

16 år 38.801 4.427 6.849 8.968 6% 

17 år 38.801 4.169 6.603 9.427 7% 

18 år 38.801 6.170 10.027 11.550 14% 

19 år 38.801 4.586 6.568 9.158 4% 

20 år 38.801 5.137 8.329 10.040 10% 

21 år 38.801 7.066 8.297 12.118 15% 

22 år 38.801 - 9.736 - 25% 

23 år 38.801 8.527 10.383 12.859 8% 

24 år 38.801 7.342 9.110 10.056 0% 

25 år 38.801 9.833 10.887 12.153 4% 

26 år 38.801 - 9.608 - 17% 

27 år 38.801 8.107 11.938 14.389 16% 

28 år 38.801 - 10.487 - 0% 

29 år 38.801 - 9.628 - 9% 

30 år 38.801 - 11.670 - 29% 

31 år 38.801 - 11.807 - 0% 

… - - - - - 

33 år 38.801 - - - 20% 

34 år 38.801 - 11.229 - 14% 

35+ år 38.801 - 10.926 - 7% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

 
Løntrin 

Basisløn 
median 

Tillæg 
fraktil 25% 

Tillæg 
median 

Tillæg 
fraktil 75% 

Andel der får 
rådighedstillæg 

Byudvikling, bolig- og 
miljøforanstaltninger 

4 31.626 - 4.546 - 67% 

6 35.385 - - - 80% 

8 38.801 6.956 9.257 10.932 30% 

Specialkonsulent 48.714 - 2.398 3.402 0% 

Chefkonsulent 52.358 1.662 2.071 4.253 0% 

Forsynings-
virksomheder mv. 

5 33.683 - 6.230 - 67% 

8 38.801 7.214 8.950 11.392 38% 

Specialkonsulent 48.714 958 4.003 8.752 0% 

Transport og 
infrastruktur 

4 31.626 - 3.883 - 86% 

5 33.683 - 5.386 - 86% 

8 38.801 7.499 8.974 12.035 40% 

Specialkonsulent 48.714 - 1.218 - 0% 

Chefkonsulent 52.358 - 6.891 - 0% 

Undervisning og kultur 

4 31.626 829 1.815 3.469 11% 

5 33.683 1.143 2.152 3.631 11% 

6 35.385 1.665 2.689 4.145 13% 

8 38.801 2.999 4.645 7.084 14% 

Specialkonsulent 48.714 645 2.017 3.323 0% 

Chefkonsulent 52.358 1.894 5.547 10.468 0% 

Sundhedsområdet 

4 31.626 - 3.371 - 55% 

5 33.683 - 5.055 - 67% 

8 38.801 5.314 7.155 10.057 59% 

Specialkonsulent 48.714 - 690 - 0% 

Chefkonsulent 52.358 - 5.192 - 0% 

Sociale opgaver og 
beskæftigelse 

4 31.626 3.371 5.450 10.100 72% 

5 33.683 3.871 5.721 7.070 55% 

6 35.385 4.435 6.176 7.622 73% 

8 38.801 5.063 7.582 9.841 48% 

Specialkonsulent 48.714 672 1.748 2.689 0% 

Chefkonsulent 52.358 3.093 6.968 11.255 0% 

Fællesudgifter og 
administration m.v. 

4 31.626 1.573 3.792 4.716 57% 

5 33.683 3.371 4.456 5.766 64% 

6 35.385 3.362 4.435 6.429 54% 

8 38.801 6.345 8.362 10.570 50% 

Specialkonsulent 48.714 870 2.049 3.749 0% 

Chefkonsulent 52.358 1.246 3.248 8.761 0% 

DM lønstatistik 2025. Månedsløn ekskl. pension november 2025 for kommunalt ansatte ikke-ledere med en kandidatgrad 
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DM Lønstatistik 2025 for kommunalt ansatte akademikere med en kandidatgrad 

I DM’s lønbegreb ”Basisløn” indgår medlemmets basisløn før skat. I DM’s lønbegreb ”tillæg” indgår kvalifikations- og 

personlige tillæg, funktions- og stillingsmæssige tillæg samt eventuelt rådighedstillæg og genetillæg. Pension indgår ikke, 

hvilket betyder, at de 21 procent i pension af lønnen kommer ud over den opgjorte løn. Lønoplysningerne er indsamlet for 1. 

kvartal 2025, men er fremregnet til november 2025-niveau. Den typiske samlede løn udgøres af ”Basisløn median” og 

”Tillæg median”. 

Basisløn median: Medianen kaldes også 50%-fraktilen og er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en 

undergruppe i to grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. Medianlønnen er et mål 

for, hvad den typiske løn i en gruppe er. Så ”Basisløn median” er altså den typiske basisløn i gruppen 

 

Tillæg fraktil 25%:  25%-fraktilen er det nedre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved det tillæg til basislønnen, som 25% 

af medlemmer i den pågældende undergruppe tjener mindre end, og 75% af medlemmerne tjener mere end. 

 

Tillæg median: Medianen kaldes også 50%-fraktilen og er den midterste observation i et datasæt. Medianen opdeler en 

undergruppe i to grupper, hvoraf den ene halvdel tjener mindre, og den anden halvdel tjener mere. Medianlønnen er et mål 

for, hvad den typiske løn i en gruppe er. Så ”Tillæg median” er altså det typiske tillæg til basislønnen i den givne gruppe 

 

Tillæg fraktil 75: 75%-fraktilen er det øvre kvartil i et kvartilsæt. Beløbet forstås ved det tillæg til basislønnen, som 75% af 

medlemmerne i den pågældende undergruppe tjener mindre end, og 25% af medlemmerne tjener mere end. 

 

Anciennitet: Anciennitet er for de lavere løntrin beregnet som dét antal års anciennitet, som medlemmets løntrin svarer til. 

Hvis ikke vi har oplysninger om dette, eller medlemmet er på et højere, ikke-anciennitetsudløst løntrin, beregnes anciennitet 

som antal år, siden medlemmet afsluttede sin højest fuldførte uddannelse. Hvis medlemmets uddannelsesdato er angivet 

som datoen for en afsluttet efteruddannelse, benyttes ancienniteten i det regionale system 

I lønstatistikken for kommunalt ansatte indgår samtlige kommunalt ansatte DM-medlemmer. Data stammer fra Kommunerne 

og Regionernes Løndatakontor (KRL) og er fra første kvartal af 2025. Lønnen er fremregnet til november 2025-niveau og alle 

beløb er angivet i forhold til en 37 timers ansættelse. Statistikken dækker kun overenskomstansatte medlemmer af DM, der 

har en kandidatgrad og er på AC-overenskomst. Medlemmer, hvis arbejdsopgave er ledelse på forskellige niveauer, er ikke 

medtaget. 

 

Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. 

• Hvis der er under fem medlemmer i en undergruppe, beregner vi ikke lønoplysninger for gruppen. 

• Medianen vises kun, hvis der er mindst 6 besvarelser i gruppen. 

• 25%- og 75%-fraktilen vises kun, hvis der er mindst 20 besvarelser i gruppen. 
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