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Total score ogsvarprocent

Samlet resultat

Total score

Benchmark

wy -0.1

vs Resultater2024

Svarprocent

Hej! 186 ud af 227 ansatte har svaret.

0% 100%

Benchmark

~ +1% vs Resultater2024



Rapport for Psykisk APV 2025 alle afdelinger « Resultater 2025 vs. Resultater 2024

Fremhasvede styrker

Baseret pad medarbejdernes feedback fra undersagelsen, var de tre
starste styrker, der blev fremhaevet: “Sygefraveer, Diversitet og

Indflydelse pa arbejdet”.

Sygefravaer
Basedonquestion53,53.10g 54

3.8/4

- +0.0 vs Resultater2024

~ 111 Overindustri

Diversitet
Basedonquestion2,2.1,30g4

3.4/4

~* +0.1 vs Resultater2024

~ 101 Overindustri

Indfiydelse pa arbejdet

Based onquestion 26 og 27

3.3/4

M =011 vs Resultater2024

~ +0.4 Overindustri
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Fremhasvede svagheder

Baseret pa medarbejdernes feedback fra undersagelsen, er

forbedringsomraderne: “Udvikling & karriere, Kreenkende handlinger og
Stotte”.

Udvikling & karriere Kraenkende handlinger
Based onquestion 35 0g 36 Basedonquestion43,43.1,43.2,43.3,44,44.1,
44209g44.3

s -0.3 vs Resultater2024 - +0.0 vs Resultater2024

~ -0.3 Underindustri

Stotte
Basedonquestion16,17,18,19,20 0g 21

@ 27/4

~ -0.8 vs Resultater2024

~ -0.5 Underindustri
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Biggest changes since last time

Hereis a list of parameters highlighting key shifts from the latest survey
results foryou to focus on, ensuring the best possible work environment

Diversitet Engagement
. ~ +0.1 Bedre! . -2 +0.0 Samme
Stotte Psykologisk tryghed

. v -0.8 Lavere . v -04 Lavere

Sygefravaer

- +0.0

Udvikling & karriere

v -0.3

Samme

Lavere
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Information om det psykiske arbejdsmilj@

Score Spergsmal
1. Dit psykiske arbejdsmiljz
| de naeste par spargsmal vil vi gerne hare ind
tildin vurdering af det psykiske arbejdsmilj@
padin arbejdsplads @

E] Info
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Diversitet

Score Spergsmal

2. Diversitet
3.7/4 . :
Alle her bliver behandlet retfeerdigt uanset

kensidentitet, alder, etniskidentitet, seksuel
orientering eller andre forskelle

EJ Enten/Eller

2.1. Diversitet
Uddyb gerne, hvad vi som arbejdsplads kan

gore bedre for at forbedre diversiteten og
inklusionen

@ Kommentarskala

3. Diversitet

Jeg oplever, at vitalermedrespekt til
hinanden

3.2/4

(=) smileySkala

Benchmark
- 403 vs. Resultater
2024

vs. Resultater
N 1
01 2024

@ Resultater2025 @ Resultater2024

® 8%(14)
D 15% (30)
ja I 92% (177)
I < 525 (175)
0% (0)
0% (0)

Nej

Sprunget over

Besvaret

e

Sprunget over

39%39% 44%40%
139 17% (73)(80) (8D (81)

bo oo 2o AR BR 5%
Q0 600 e ©) (0)

® 6 o v e -

Imeget lav grad | meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Diversitet

Score

Spergsmal

4, Diversitet
Jegfaler, at jeg harer til pa arbejdspladsen

E] Smiley Skala

@ Resultater2025 @ Resultater2024

vs. Resultater
- +0.
00 024

52%53%
37%35% (97)(108)

1% 0% 3% 3% 8% 9% {68) (71) 0% 0%
oo ©o 5 © (0

@@@.ﬁ

Imeget lav grad | meget haj grad
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne for Naarmeste ledelse

Score Spergsmal

5. Tillid til naermeste leder

S Jeghartillid til de beslutninger, som min

narmeste leder traeffer

E] Smiley Skala

6. God kommunikation med naermeste leder

Min naermeste leder kommunikerer abent
med mig

(=) smileySkala

7. Tilbagemelding fra naermeste ledelse

Min naermeste leder er god til at give
konstruktivfeedback pa mit arbejde

3/4

(=) smileySkala

Benchmark

- -0.2

M =011

M =011

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

@ Resultater2025 @ Resultater2024

2% 0% 8% 4%

oo 0

® ©

Imeget lav grad

2% 0% 8% 3%

@ o 0

® ©®

Imeget lav grad

3% 2% % 3%
© @ 6

® ©

Imeget lav grad

10%10%
(19) (20)
m amm

®

9% 1%
(16) (22)
o AR

®

16% 22%
(29) (45)

@

53%64%

(108)(13”
22%22%
(41) (45) 0% 0%
Y ] (0) (0)

© ©® -

| meget haj grad

61% 61%
(114)(125)

20%24%
tse) (501 0% 0%
(0) (0)

@.ﬁ

| meget hej grad

43%40%
29%33%  (g0) (52)

68
(54}( ) 0% 0%
| ©) (0)
© & -

Imeget hejgrad

10
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne for Naarmeste ledelse

Score Spergsmal

8.Tilbagemelding fra naermeste leder

Jeg fartilstraekkelig med feedback til at
vide, omjeg udferermit arbejde godt nok

3.1/4

E] Smiley Skala

9. Kompetenceudvikling og naermeste leder
2.9/4

Min naermeste lederunderstatter min
kompetenceudvikling

(=) smileySkala

10. Naermeste leder som godt eksempel

Min naermeste leder gar forrest som et godt
eksempel

3/4

(=) smileySkala

Benchmark

- +0.0

~ -0.2

~ -0.2

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

@ Resultater2025

3% 1% % 4%

O 20

® ©

I meget lav grad

5% 19 8% 4%

Lo 6

® ©®

Imeget lav grad

4% o, 8% 4%

DO ) em

® ©

Imeget lav grad

15% 18% (54)

(27) (36) 0% 0%
2a nff .. © ()
B o @ -~

I meget haj grad

32%34% 39%41%
17% 20% {59;(69) (72) (84)

(32) (42) 0% 0%
2o 00 PR
B © & -

Imeget hej grad

%50%
28%29% (33)(102)

16% 17%
it (35} (52) (59} 0% 0%

(0) (0)
@ @ & -

| meget hej grad

® Resultater2024

1
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne forLedelse

Score

3/4

Spergsmal

1. Ledelsens prioritering af opgaver

Jeghartillid til de beslutninger, som min
afdelingschef beslutter

E] Smiley Skala

12. Tydeligretning

Min afdelingschef kommunikererklart og
tydeligt om afdelingens mal og retning

(=) smileySkala

13. Tydeligretning

Min afdelingschef ergod til at sikre
inddragelse og dialogiafdelingen

(=) smileySkala

4%
(8)

Imeget lav grad

Imeget lav grad

Imeget lav grad

| meget haj grad

| meget hej grad

—_
@ o O
SR

| meget hej grad

0%
(0)

1%
M

12
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne forLedelse

Score Spergsmal

14. Tydelig retning
e Min afdelingschef prioriterer det tvaerfaglige

arbejde og samarbejdet med andre
afdelinger

(=) smileysSkala

15. Godt eksempel
o Min afdelingschef gar forrest som et godt

eksempel

(=) smileySkala

4%
(8)

Imeget lav grad

5%
(9)

Imeget lav grad

9%
(17)

®

7%
(13)

®

39%
20% (73)

== B0
® ©

24%  29%
(45) (54)

an 0
©

26%

(49)
A

| meget haj grad

34%
(63)

| meget hej grad

1%
m

>

1%
(2)

—

13
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne for Statte

Score

Spergsmal

16. Dine kolleger

Som kollegaerervigode til at hjeelpe
hinanden, nér det er n@dvendigt

E] Smiley Skala

17. Samherighed

Samarbejdet mellem min afdeling og andre
afdelinger fungerer effektivt

(=) smileySkala

18. Samherighed

Jeg oplever, at medarbejdere fraandre
afdelinger ervillige til at hjeelpe og stotte,
nar det erngdvendigt

(=) smileySkala

@ Resultater2025 @ Resultater2024

Benchmark
67% g2%
vs. Resultater (124)(123)
~ +0.1 2024 I
1% 0% 1% 2% 5% 6% (49) (60) D% o
e o@ 0e il (©) (0)

® 6 66 0 -

I meget lav grad Imeget hej grad
29%  35%
16% (65) 15%
4% (54) 1%
® e R WA S O
®» 6 L & -
Imeget lav grad | meget hej grad
(@7)
23% 18%
3% 1(?;/)6 (42) (33) 1%
5 o R aam Y
®» O © 6 -
Imeget lav grad | meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne for Statte

Score

3/4

Spergsmal

19. Samherighed

Ledelsen statter aktivt samarbejdet mellem
forskellige afdelingeri DM

E] Smiley Skala

20. Samherighed

Vierenige om de vigtigste mélmed arbejdet
pé tveers af teams og afdelingernei
organisationen

(=) smileySkala

21. Samhegrighed

Jeg hartillid tilde andre teams/afdelingers
evne tilat gere arbejdet godt

(=) smileySkala

Imeget lav grad

o~ —
N
@ IBBQ

| meget haj grad

Imeget lav grad

1%
M

5%
(%)

e 6 60 6 ~

Imeget lav grad

| meget hej grad

| meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Anerkendelse

Score Spergsmal

22. Anerkendelse

3.2/4 ) .
Viergenerelt gode til at anerkende
hinandens gode praestationerimit team
@ Smiley Skala
23. Anerkendelse

3.2/4

Jegférden anerkendelse, jeg fortjener, nar
jegudfareret godt stykke arbejde imit team

(=) smileySkala

24. Anerkendelse fra kolleger
e Viergenerelt gode til at anerkende
hinandens gode praestationer pa tvaers af

teams

(=) smileySkala

@ Resultater2025

vs. Resultater

= +0.0 2024
3% g% 4% 3%
JORCENUNYY
®
Imegetlav grad
- 10.0 vs. Resultater

2024

2% 0% % 1%
o0 26

® ®

Imeget lav grad

2% 3%
(4) (5)

® ©

Imeget lav grad

109 13%
(18) (26)

ny% 16%
(21) (32)

26%
(48)

359, 41%
(65) (84)

® Resultater2024

48%43%
(90) (88)

0% 0%
(0) (0)

© ©® -

42%
(79)

| meget haj grad

| meget hej grad

(49)

| meget hej grad

—

1%
M

—



Rapport for Psykisk APV 2025 alle afdelinger « Resultater 2025 vs. Resultater 2024

Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Anerkendelse

Score Spergsmal
25. Anerkendelse
Viergenerelt gode til at anerkende

hinandens gode praestationer patvaers af
afdelingerne

(=) smileysSkala

Imeget lav grad

e
(@) Ieae

| meget haj grad

17
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Indfiydelse pa arbejdet

Score Benchmark

Spergsmal

26. Autonomi og indfiydelse vs. Resultater
- +0.0

Jegkan selvbestemme, hvordan jeg 2024
tilretteleagger min arbejdsdag (fx arbejde
hjemmmefra, fleksible arbejdstider, etc.)

(=) smileysSkala

27. AUTONOMI OG INDFLYDELSE vs. Resultater

~ =01
32/4 Jegharindflydelse péd mine arbejdsopgaver .

(=) smileySkala

@ Resultater2025

24%27%
2% 2% 4% 1% 3% 7% (44)(36)

@@ 0 ©4 il

® Resultater2024

67% 29,
(124)(123)

0% 0%
(0) (0)

® 6 66 0 © -

I meget lav grad

35%40%
(65) (83)

3% 0o /% 3% 8% 9%
oo Bo 6o i

Imeget lav grad

| meget haj grad

47%46%
(88) (95)

0% 0%
(0) (0)

© © -

| meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Arbejdets indhold ogudferelse

Score Spergsmal

28.Rolleklarhed

Jegved, hvad der forventes af migimit
arbejde

3.3/4

E] Smiley Skala

29. Falelse af at vaere kompetent

Jeg har hverdag muligheden for at gere det,
jeg erbedst til pad mit arbejde

(=) smileySkala

30.Meningiarbejdet
Jeg synes, at mit arbejde er meningsfuldt

E] Smiley Skala

@ Resultater2025

Benchmark

o +0.2 vs. Resultater
2024
0% 0% 3% 3%

©) (0)

® ©

I meget lav grad

vs. Resultater
2024

1% 1% 5% 3%
@ O 0

® ®

Imeget lav grad

vs. Resultater
- +0.
0.0 024

2% 0% 4% 2%

® ©

® ©

| meget lav grad

® ©

n®

® Resultater2024

46%90% 410
(35)(102) (77, 31%
0% 0%

10%1&;‘; (64)
L"’.- . 0 (0)
L & -~

I meget haj grad

42%48%
%% (79 C8

(31) (34) .
-~ MR

@.ﬁ

Imeget hej grad

35%31%
(65) (63)

40%42% 48%A46%
(75) (87) (0904
0% 0%

6% 9%
(m [19) .. (0) (0)
& © & -

| meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Arbejdets indhold ogudferelse

Score

2.8/4

Spergsmal

31. Kraviarbejdet

Hvor ofte har du et sa hgjt arbejdstempo, at
det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

E] Smiley Skala

32.Kraviarbejdet

Hvor ofte har du tidsfrister pd opgaver, som
ersvaere at overholde?

(=) smileySkala

33.Kraviarbejdet

Bringerdit arbejde digifalelsesmaessigt
kreevende situationer?

(=) smileySkala

4%
(8)

Meget ofte

(5)

Meget ofte

3%
(6)

Imeget hejgrad

- N
F=9
@) '95‘&

Meget sjaeldent

Meget sjseldent

| meget lav grad

0%
(0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Arbejdets indhold ogudferelse

Score Spergsmal

34.Kraviarbejdet Ja . 27% (51)
Z968 Harduidit arbejde kontakt til personer, der

ermodvillige elleraggressive overfordig?

Nej 72% (134)
@ e -

Sprungetover | 1%(1)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Udvikling & karriere

Score

Spergsmal

35. Udvikling og karriere

Jeg hargode muligheder forat fremme min
karriere pa min arbejdsplads (dette kan vaere
gennem forfremmelse, tildeling af nyt
ansvarsomrade, ny stilling eller noget helt

tredje)

(=) smileySkala

36. Udvikling og karriere
Jeghariforbindelse med min ansasttelse

gode muligheder for at udvikle nye
kompetencer

IHHIII

(=) smileyskala

@ Resultater2025 @ Resultater2024

Benchmark

vs. Resultater
2024

~ -0.2 59 33% 35%36%

(65) (74) 14%17%
0% 0%

(%lia’ .. {26}(35) ke
@ & © . ~

| meget haj grad

10% % 1%
(9) f;?
[ Pl

Imeget lav grad

vs. Resultater
“ -0.2 s. Resultate

2024
45%44%
o0 34%
10% o, 16%15% 83 6D 2;66(70}
3% 1% 5% (30 ( ) 0% 0%
s ( ’(3“
(5) (3) (9) (0) (0)

®

Imeget lav grad

@@.f’

| meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Psykologisk tryghed

Score Spergsmal

37.Din tryghed

Jegfeler, atviharenkulturi DM, hvordeter
okay atbegé fejluden negative
konsekvenser

3.1/4

(=) smileysSkala

38. Dintryghed
Jeg feler mig tryg ved at sige minmening i

mit team

(=) smileySkala

39. Psykologisk tryghed

Jeg feler mig tryg ved at sige minmening i
min afdeling

3/4

(=) smileySkala

Benchmark

v -0.5

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

1%
(2)

@ Resultater2025 @ Resultater2024

2%
(4)

Imeget lav grad

0% 0%
(0) (0)

Aldrig

1% 0%
URC

Aldrig

®

4% 3%

Do 0O

9%
1%

/—>

| meget haj grad

53%
37%43/" (98)37%
0% 0%

(89

7% 17% {68) (76]

13) (34)

( (0) (0)

@@.ﬁ

Altid

60%

34%34% 38%(122)

1‘?%; s (6369 (O

 am ol
© © -

Altid
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Psykologisk tryghed

Score Spergsmal

40. Dintryghed
Jegfelermigtryg ved at bede om hjeelp og

stotte fra mit team

E] Smiley Skala

41. Psykologisk tryghed
e Jeg feler mig tryg ved at bede omhjaelp og
stotte frakollegaeriandre teams og

afdelinger

(=) smileySkala

42. Psykologisk tryghed
Jegfeler, atvier gode til at lzse konflikter

elleruoverensstemmelser mellem
medarbejderne i DM

(=) smileySkala

9 —_MN

Aldrig

Altid

0%
(0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Kraenkende handlinger

Score Spergsmal
43. Kraenkende handlinger Ja | 2% (3)
Har du oplevet kraenkende handlinger pa din

arbejdsplads inden forde seneste 12

maneder rettet mod dig selv? Kraenkende
handlingerer f.eks. mobning, seksuel Nej 98% (183)
chikane, trusler omvold og fysisk vold

EJ Enten/Eller

Sprungetover 0% (0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Kraenkende handlinger

Score Spergsmal
En chef 0% (0)

43.1. Kraenkende handlinger

Hvis ja, hvem var det, der udsatte dig for Enkollega 0% (0)
den/de kraenkende handlinger?

E] Multiple choice, Ekskluderet fra beregninger Etmetiam 0% (0)

Andet 0% (0)

Sprungetover 0% (0)

43.2. Kraenkende handlinger

Hvis ja, er haendelsen s& blevet handteret? Nej 0% (0)
(f.eks. Af ledelsen, HR,

tillidsrepraesentanterne, dig selvm.m.) Ja 0%(0)

IE:I Enten/Eller Sprungetover 0% (0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Kraenkende handlinger

Score

.

Spergsmal

43.3. Kraenkende handlinger

Kan du uddybe, hvilken form for kraenkende
handlingerdu har set ellerselv har oplevet?
Kreenkende handlingerermobning, seksuel
chikane, trusleromvold og fysisk vold

EJ Kommentarskala

44, Vidne til kreenkende handlinger

Har du oplevet kraenkende handlinger pa din
arbejdspladsinden for de seneste 12
maneder rettet mod en kollega eller chef?
Kreenkende handlinger er f.eks. mobning,
seksuel chikane, trusleromvold og fysisk
vold

@ Enten/Eller

Besvaret 0% (0)

Sprungetover 0% (0)

Ja l 6% (11)

Sprungetover 0% (0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Kraenkende handlinger

Score

Spergsmal

44.1.Vidne til kraeenkende handlinger

Hvis ja, hvemvar det, der udsatte
vedkommende for de kraenkende

handlinger?

EJ Multiple choice, Ekskluderet fra beregninger

Enchef

45% (5)

Enkollega

36% (4)

Etmedlem 0% (0)

Andet

18% (2)

Sprunget over 0% (0)

44,2, Vidne til kraesnkende handlinger

Hvis ja, erhaendelsen s& blevet handteret?

(f.eks. Af ledelsen, HR,
tillidsrepraesentanterne, dig selvm.m.)

@ Enten/Eller

Sprungetover 0% (0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Kraenkende handlinger

Score Spergsmal
443, Vidne til kraenkende handlinger
Kan du uddybe hvilken form for kraenkende

handlinger du har vaeret vidne til?
Kreenkende handlingerermobning, seksuel
chikane, trusleromvold og fysisk vold

EJ Kommentarskala

Sprunget over - 27% (3)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne forEngagement

Score Spergsmal

45.Engagement i arbejdet

Jegharlyst til at tage pé arbejde, nérjeg
vagner om morgenen

3.2/4

E] Smiley Skala

46. Stolt af mit arbejde
Jegerstolt af mit arbejde

[E] Smiley Skala

47, Jobtilfredshed
Hvortilfreds er du med din nuvaerende

arbejdssituation?

(=) smileySkala

Benchmark

- +0.0

9

he']

+0.0

-0.1

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

vs. Resultater
2024

@ Resultater2025 @ Resultater2024

1% 0% 3% 1%

moe ©o S

® ©

I meget lav grad

1% 0% 2% 1%

@ © @)

® ©®

Imeget lav grad

1% 0% 3% 3%

@0 ©© g

® ©

Meget utilfreds

53%52%
(99)(107) 34%37%

9% 10% (64) ‘75) e~
(17) (20) Ny
(0) (0)
» © 0 -

I meget haj grad

40%43% 46%46%
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(20}](23{; o o
(0) (0)
H © @ -
| meget hej grad
42%47% 3894379
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50 o -

Meget tilfreds
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Vurdering af arbejdspladsen

Score Spergsmal

@ 48.Employee Net Promotor Score
P43 en skala fra 0-10, hvor sandsynligt er det, o, 15% 26% 220, 18%
atduvil anbefale DM som arbejdsplads til 1% 1% 1% 3% 4% 1(?3? ?]g‘; (27) (49) 8'5/‘; (343
andre? oo M @ D) e o) am ax A

@ enes o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Spﬁl‘gsmélsscorel’ @ Resultater2025 @ Resultater2024
Hererresultaterne for Trivsel

Score Spergsmal Benchmark
‘ | ‘o R
Sosa 49. Balance mellem arbejds- og privatliv L ioq Ve Resultater 29942%  42%399
Jegsynes, atderergod balance mellem min T 2024 o 1% (73) (86)  (79) (79)
arbejdsbyrde og arbejdstid 2% 1% 5% 4% :121’? (28) 0% 0%
G 00 e (0) (0)

E] Smiley Skala @ @ @ 3

I meget lav grad | meget haj grad

50.Balance mellem arbejds- og privatliv

Tager ditarbejde sa meget af din tid, at det
garnegativt ud over dit privatliv?

3.2/4

(=) smileySkala 0%
(0)
>
Imeget hejgrad | meget lav grad
51. Balance mellem arbejds- og privatliv
e Tager dit arbejde s& meget af din energi, at
. ; SO
det garnegativt ud over dit privatliv’ . 36% 339
gy A% (67) (62
(=) smileySkala - (39) 0%

(0)

® o3
2]
e}

Imeget hejgrad | megetlavgrad
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Spergsmalsscorer
Hererresultaterne for Trivsel

Score Spergsmal

52.Mental trivsel

| hvilken grad feler du dig stresset pa grund
af dit arbejde?

3/4

E] Smiley Skala

@ Resultater2025 @ Resultater2024

Benchmark

vs. Resultater

~» +0.3 oy 37%36% 35%
2024 o 19%22% (69) (73) (65)25%
1% 1% 7% 10% (34 (58) (5 0% 0%
2n
@ @ 0 -. .. .- (0) (0)

® 6 66 0 -

I meget hej grad Imegetlav grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Sygefravaer

Score

.

Spergsmal

53. Dit sygefravaer

Erderforholdiarbejdsmiljget, der medvirker
til dit sygefravaer?

@ Enten/Eller

53.1. Sygefravaer

Uddyb gerne, hvilke forhold i arbejdsmiljget
der péavirker dit sygefravaer

@ Kommentarskala

54, Sygefraveer

Erdernoget, visom arbejdsplads kan gere
forat skabe et bedre arbejdsmiljz fordig?

@ Kommentarskala

vs. Resultater
- +0.
0.0 o024 J

Nej

Sprunget over

Besvaret

Sprunget over

Besvaret

Sprunget over

@ Resultater2025 @ Resultater2024

D 6%()
P 5%(M)
I 94 % (175)
I © 5 25 (194)
0% (0)
0% (0)

B 22% (a1)
B 262 (54)

I 755 (45
I /< (5
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Forandringsprocesser

Score Spergsmal

Sletikke 4% (100
I hvilken grad har dit job forandret sig som
felge af fusionen med KS? Inogen grad - 34% (63)
@ Multiple choice, Ekskluderet fra beregninger

I hej grad . 1% (21)

Sprunget over I 1% (2)
55.1. FusionmedKS
| hvilken grad har du forstaelse for
56%

begrundelserne for fusionen med KS?

(=) smileySkala

37%

(31)

0% 1% 6%
@ o _o

(47)

0%
(0)

e 6 @ @ -~

Imeget lav grad

| meget hej grad
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Forandringsprocesser

Score

2.8/4

2.8/4

Spergsmal

55.2. Fusion med KS

I hvilken grad er du tilfreds med den made,
hvorpa ledelseni DM har handteret
forandringerne som falge af KS-fusioneni
forhold til dig som medarbejder?

(=) smileySkala

55.3. Fusionmed KS

| hvilken grad vurderer du, at medarbejderne
erblevetinddragetifusionen med KS?

(=) smileySkala

55.4, Fusionmed KS

I hvilken grad harledelseni DM informeret
dig om forandringer pa arbejdspladsen som
folge af fusionen med KS?

(=) smileySkala

2%
(2)

Imeget lav grad

Imeget lav grad

—
—
S

Imeget lav grad

| meget haj grad

| meget hej grad

® s
X

| meget hej grad

0%
(0)

0%
(0)

0%
(0)
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Spergsmalsscorer
Her erresultaterne for Supplerende kommentar

Score Spergsmal
56.Harduellers noget pa hjertet?
Har du ellers noget pa hjertet, som duvil dele

med os? Det kan bade vaereris og ros.

EJ Kommentarskala

Besvaret . 15% (28)

37



Rapport for Psykisk APV 2025 alle afdelinger « Resultater 2025 vs. Resultater 2024

Konklusion

Hvad er situationen?

GODT! Udfaldet “En nogenlunde balance” betyder, at der bade er trivselsfremmende forhold, men ogsa
risikofaktoreriarbejdet, der ber geres noget ved. Derfor er konklusionen, at pa trods af, at | har en nogenlunde
balance, erder stadig plads til forbedringer pa felgende parametre: Udvikling & karriere, Kraenkende handlinger,
Stette. Hvis derikke bliver taget hand om disse i tide, kan det fare til mistrivsel, produktionstab og i vaerste fald
sygefraveer.

Styrker og svagheder

Ifelge de ansattes besvarelser er felgende forhold antageligt en styrkende ressource Sygefravaer, Diversitet,
Indflydelse pa arbejdet og bidrager allerede positivt til deres trivsel og produktivitet. Dem skal | vaere stolte af og
vaerne om. Ifelge de ansattes besvarelser er fglgende forhold antageligt en svaghed Udvikling & karriere, Kraenkende
handlinger, Statte som | bar prioritere at gere noget ved i faellesskab.

Hvad er naeste skridt?

Selvom alt givetvis erinogenlunde balance, sa er det stadigvaek vigtigt at fa last de eventuelle svagheder, som Woba
harudpegetidennerapport. Den gode nyheder, at | let kan fa et dybdegaende indblik i disse svagheder
(risikoomrader) ved at gaind i dashboardets “Risk Map*“ og klikke pa de omrader, som behaver et ekstra laft. Hvis |
ikke i forvejen hareninternaftale om, hvordan | bruger Wobas resultater, anbefaler vi, at det naeste skridt for jererat
afholde et dialogmade, hvor resultaterne fra denne rapport fremlaagges for medarbejderne. Dernaest finder|
sammen frem til, hvilke handlingstiltag, der skal saettes i gang for at forbedre jeresrisikoomrader. Hvis | har behov for
mere faglig sparring til forstaelse af jeres resultater, sa kontakt gerne Woba pad mb@woba.io
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