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Arbejdsmarkedet er brandvarmt, og vi skifter
job mere end nogensinde. Alene i 2022 skiftede
mere end hver fjerde privatansatte DM-medlem
job. Samtidig er ledigheden blandt akademikere
den laveste i 10 ar og sa er der rift om akademi-
kerne. Det ser vi i vores egne statistikker, som viser,
at 35 % af vores privatansatte medlemmer blev
forsegt headhuntet i 2022.

Nogle af de mest geengse grunde til, at vi
overvejer nyt job er, at vi gnsker et mere
udfordrende job, andre arbejdsopgaver eller mere

i len. Kan du genkende dig selv i nogle af dem?
Sa er det maske pa tide at finde et nyt job.

Brug vores guide og fa konkrete rad til, hvordan du
far det bedste jobskifte.

God laeselyst - held og lykke med at skifte job!

Cecilie Cohrt
Teamchef for Karriereradgivningen, DM

Kilde: Tallene i denne guide er baseret pa DM's lanundersggelse blandt privatansatte medlemmer (oktober 2022)






Vil du hen til noget
eller vcelt fra noget?

Nar du vil skifte job, kan det veere en god idé at
gere op med dig selv, om du vil hen til noget
eller veek fra noget. Det danner grundlaget for
dine refleksioner i din jobsegning og giver dig et
pejlemaerke for, hvad du skal veere opmaerksom pa
i jobskifteprocessen.

Vil du hen til noget, sa handler det typisk om, at du
gnsker andre arbejdsopgaver, en anden stilling,
mere drift, at udforske et helt nyt omrade - for
eksempel gren omstilling, at preve en ny branche
eller en specifik virksomhed, at fa mere i lan eller
at finde et job teettere pa din bopeel, fordi du lige
er flyttet.

Vil du veek fra noget, sa handler det typisk om,

at du lige nu oplever en belastning pa dit
nuvaerende arbejde, et darligt arbejdsmilje eller
en darlig relation til dine kollegaer og/eller din
chef. Det kan veere rigtig sveert at finde retning,
hvis du bare vil vaek fra noget. Her er det vigtigt,
at du saetter tid af til at teenke over dine prioriteter
og fremtidsgnsker, sa din jobsagning ikke bliver
febrilsk og retningsles.




12022 blev

Bliver du headhuntet, ber du gere dig nogle andre
overvejelser, end hvis du er jobsggende. Man kan
hurtigt blive smigret, nar nogle prikker til en, men stop
op og teenk igennem: Hvad er du glad for i dit
nuvaerende arbejdsliv - og hvad kan du fa i dit nye job?
Teenk over dine dealbreakers og best case scenario.

Vil du bare veek fra dit arbejde?

Overvejer du at sige op, fordi der er en raekke ting,
der ikke fungerer pa din arbejdsplads? Sa kan det
veaere, du oplever, at det er sveert at finde energi til
jobs@gningen. Det er almindeligt at opleve uanset,
om du er ramt af en belastningsreaktion eller "bare”
oplever, hvordan en darlig arbejdssituation suger
dit overskud. Det handler om at finde sma lommer,
der motiverer dig - og vi hjeelper altid gerne med at
identificere dem.
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Brug DM's
afklaringsmodel:
Hyvilket job vil du
gerne have?

For mange er den store udfordring at finde ud af,
hvilket job de gerne vil have.

| afklaringsfasen radgiver vi vores medlemmer til
at fokusere pa, hvad de gerne vil fremfor kun at
fokusere pa, hvad de kan eller hvem, der mon kan
bruge en som dem. Ved at fokusere p3, hvad du vil,
udvider du dine muligheder og risikerer ikke at
ende i et job, som du maske er kvalificeret til,
men keder dig i.

Brug vores afklaringsmodel pa naeste side til at
saette gang i din brainstorm om, hvad du gerne vil:




1. Hvad interesserer dig?

Find ud af, hvilket fagomrade der interesserer dig. Er det grgn omstilling,
psykologi, uddannelsespolitik eller noget fierde? Har du sveert ved at finde ud
af, hvad der interesserer dig, kan du kigge pa, hvilke faglige avisartikler eller
LinkedIn-opslag, der fanger dig. Hvilke har du lyst til at leese og fordybe dig i?

L—
2. Hvilke arbejdsopgaver kan du lide?

Det handler om at finde ud af, hvad du vil bruge din arbejdstid pa. Her kan du
blandt andet reflektere over, hvad du tidligere har lavet og hvilke opgaver, du
fandt sjove. Det er ogsa en god idé at kigge pa jobopslag for at klarleegge,
hvilke opgaver, der fanger din interesse. Kig ogsa gerne pa jobopslag, som du
aldrig kunne finde pa at sege.
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3. Hvilke vilkar er vigtige for dig?

Find ud af, hvilke rammer og vilkar, der er vigtige for dig og din arbejdsgleede.
Her kan du for eksempel reflektere over: organisationssterrelse, samarbejde
(foretraekker du at arbejde selvstaendigt vs. i et team), pendlertid, lzn,

barselsforhold, betalt frokost, arbejdstid, ferie og firmapension.
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4. Hvilken rolle kan du lide at have?

Ger dig klart, hvilken rolle du kan lide at have. Kan du lide at vaere den
kreative, der far en masse idéer? Kan du lide at veere planlaeggeren? Eller vil
du veere den, der smelter teamet sammen og sarger for, at alle er motiveret i
et projekt? Skriv det ned, og ger det sa konkret som muligt.

—_—
¥

Har du brug for hjcelp til at afklare
dine gnsker og kompetencer? Book en

karrieresamtale
her

Vores karriereradgivere sidder klar til at give dig
individuel og professionel sparring pa spergsmal
om din karriere og kompetenceafklaring.


https://dm.dk/din-karriere/karriereraadgivning/karrieresamtaler

til dig,
der overvejer at skifte job

1. Find ud af, hvad du vil have ud af jobskiftet
Det vigtigste er, at du reflekterer over: Hvad er det, du
gerne vil? Hvad vil du gerne have ud af dette jobskifte?
Hvad skal det gere for dig?

2. Overvej, hvor stor en forandring du gnsker
Sperg dig selv: Hvad vil du gerne skifte ud? Vil du gerne
blive i samme branche, men traenger til nye kollegaer?
@nsker du at arbejde i en anden organisationstype eller
maske skifte branche? Vil du preve en ny rolle af, have nye
vilkar - og hvor mange parametre vil du skifte ud pa en gang?

3. Opdatér din LinkedIn-profil

Inden du begynder at s@ge job, bar du kigge din LinkedIn-
profil efter i ssmmene. Viser din LinkedIn-profil dét job,

du gerne vil have? Er du i forvejen i job, men penser du

pa at skifte job, sa kan du selvfalgelig ikke gere det alt for
gennemskueligt pa din profil, at du leder efter noget nyt.
Men du kan godt fremhaeve, hvilke opgaver, du gnsker
flere af. Har du sveert ved at greje, hvordan du ger dette,
sa



https://dm.dk/din-karriere/jobsoegning/guide-8-raad-til-din-linkedin-profil

4. Hav dine materialer i orden

Nar du s@ger job, skal du naturligvis have dit handvaerk

i orden. Start med at opdatere dit CV med din erfaring,
ansvarsomrader og hvilke resultater, du har opnaet.
Husk altid at skrive en malrettet ansggning og et malrettet
CVtil de jobs, du sgger.

5. Klarleeg, hvor meget tid du kan afscette
til jobsegningen

Find ud af, hvor mange timer om ugen du kan afsaette til
at sege jobs og hvornar pa degnet denne tid skal ligge.
Lav en konkret og realistisk plan for dig selv, sa jobseg-
ningen ikke fales som en konstant stressfaktor. Husk at
gere det til en rar proces; for eksempel med god musik
i grerne eller med din yndlings kop kaffe.

10

12022 steg vores
privatansatte
medlemmer

i forbindelse
med et jobskifte

Nar du skifter job, kan du typisk hente
en lgnstigning. Er du nysgerrig p3,
hvad gennemsnitslennen er blandt

DM-medlemmer i kommunerne,
staten, regionerne og i det private?

Download
vores lgnguide
her



https://dm.dk/din-loen/dm-s-store-loenguide-2023
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Strategien til at finde det job,

der gor dig glad

Nar du skal lave en jobsggningsstrategi,

er det vigtigt at lave en realistisk tidsplan.
Hvor meget breender jorden under dig? Vil du
gerne starte pa noget nyt inden for de nzaeste tre
maneder, eller er det fint, at det forst sker om et
ars tid?

En genvej til drammejobbet kan ogsa vaere
en uopfordret ansggning. Modsat en opslaet
stilling vil du typisk ikke vaere i konkurrence med
mange andre ansggere. Og sa er fordelen ved
den uopfordrede ansggning, at du - szerligt i de
sma og mellemstore virksomheden - kan veere
ret sikker pa, at din ans@gning bliver laest.

Den uopfordrede ansggning adskiller sig fra den
klassiske ansagning ved, at du ikke har et aktuelt
stillingsopslag, som du kan tage udgangspunkt
i. Det vil sige, at du ikke nadvendigvis ved, hvad
virksomhedens behov er. Derfor er det ekstra
vigtigt, at du laver din research og bliver klogere
pa, hvilke behov du kan tale ind i.

Styrk din faglige og personlige karriere-
udvikling med DM's mentorordning

Uanset hvor du er i din karriere, har du noget

veerdifuldt at give videre. | DM's mentorordning
far du rig mulighed for at udvikle dig fagligt og
personligt. Vi matcher mentorpar, og du bliver
sat sammen med en mentor/mentee, nar vi
vurderer, at der er et potentiale for et udbytterigt

Og sa vil vi ogsa sla et slag for at bruge sit
netvaerk. Netveerk er en vej til job, til opgaver,
til viden, og til personer, som kan vaere en hjzelp
videre i dit arbejdsliv. Det handler om at skabe
og vedligeholde relationer. | et karriereperspektiv
betyder det bade at tilbyde og bede om viden,
hjeelp og sparring.

Her er LinkedIn en god platform til at dele ud af
sin viden og samtidig pleje sine professionelle
netveerksrelationer. Du kan ogsd melde dig ind

i et fagligt netveerk - i DM har vi for eksempel
over 60 forskellige netvaerk, som daekker lige fra
kommunikationsansvarlige i sma organisationer
til vores BIO klimanetvaerk.

samarbejde. En mentorrelation i DM varer et ar,
hvor | mgdes ca. hver 6.-8. uge.

Vil du vaere mentor eller mentee?
Find ud af, om DM's mentorordning er noget

for dig her.
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https://dm.dk/din-karriere/karriereraadgivning/mentorprogram
https://dm.dk/din-karriere/karriereraadgivning/mentorprogram

Tjekliste til
det gode CV

Kuratér dit CV ligesom en udstilling.
De opgaver, du fremhaever i dit CV, skal matche de opgaver,
som star i jobopslaget. Du behgver ikke at naevne alle de
opgaver, du tidligere har siddet med - fremhaev i stedet
kun dem, som giver mening til den stilling, du ansager.

Gor det overskueligt. Dit CV ber veere letlaeseligt.
Brug overskrifter til at skabe luft mellem afsnittene. Teenk pa
det grafiske udtryk og serg for, at det er nemt at fa gje pa
de vigtige informationer. Og pas p3, at dit CV ikke bliver
for teksttungt.

Spil dit steerkeste kort forst. Jverst i dit CV er der plads
til et resumé, ogsa kaldet en profiltekst. Her skal du spille
dit steerkeste kort farst, sa laeseren bliver nysgerrig og far
lyst til at leese videre. Den kompetence, som du fremheaever,
skal naturligvis vaere malrettet jobbet og virksomheden.

Download vores gratis skabelon
til et klassisk CV her

Book et CV- og ansggningstjek her
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9udafi10
arbejdsgivere leeser
CV'et forst.

Hyvis de ikke finder
dit CV interessant,
sa nar de aldrig at
lcese din ansggning.
Derfor bgr du bruge
tid pa at skrive et
skarpt CV.



https://dm.dk/media/42634/dms-skabelon-til-klassisk-cv.pdf
https://dm.dk/media/42634/dms-skabelon-til-klassisk-cv.pdf
https://dm.dk/din-karriere/karriereraadgivning/cv-og-ansoegningstjek

Tjekliste til den
gode ansggning

Malret din ansggning. Nar man som arbejdsgiver
lzeser rigtig mange ansggninger, er det tydeligt at se,
hvornar ansggeren har brugt en skabelon og blot zendret
lidt hist og her. Derfor er det vigtigt, at du skriver en unik
anseggning og malretter den til den pageeldende stilling.
Hver gang.

Hvilke opgaver er 'need to' i stillingen?
Med andre ord: hvilke arbejdsopgaver er absolut
afgerende i stillingen? Hvis du har erfaring med nogle
af disse 'need to'-opgaver, sa skal du sa hurtigt som
muligt i din ans@gning vise, at du har kompetencerne til
at lese disse opgaver. P4 den made giver du leeseren en
sikkerhed - og de far lyst til at leese videre.

Gor den letlaeselig. Ligesom dit CV bgr din ansggning
veere letleeselig. Ansggningen bar maks fylde 1 side.
Brug gerne underoverskrifter til at skabe luft mellem
afsnittene. Undga de lange og snerklede satninger -
her kan du for eksempel bruge en

Fa konkrete rad til, hvordan du bygger en
ansggning op i vores ansggningsguide

Download ansggningsguiden her

Fa feedback pa dit CV og din ansggning
Fa tjekket dit CV og din ans@gning af en af vores
erfarne karrierekonsulenter over telefonen.
Samtalen tager 15 minutter.

Book et CV- og ansggningstjek her
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I ansggningen
er din opgave at
fortceelle, hvorfor
du er den rette
kandidat til
stillingen.


https://tekstr.dk/app/
https://dm.dk/media/42635/dms-ansoegningsguide.pdf
https://dm.dk/din-karriere/karriereraadgivning/cv-og-ansoegningstjek

Sadan klarer
du jobsamtalen

Du er blevet kaldt til samtale,
fordi du er fagligt kvalificeret

og har en spaendende profil.
Selvom jobsamtalen oftest
cirkler om faglige spgrgsmal,

er detilige sa hgj grad din
personlighed og kemien mellem
dig og ansaettelsesudvalget,
der teeller.




Her er vores rad til,
hvordan du klarer

Din preesentation er vigtig.

jobsamtalen . .
Du bliver (naesten) altid bedt om at praesentere
o dig selv fra start. Sa forbered et til to gode
bedSt mullgt minutter, der sidder lige i skabet.

Spil dine steerkeste kort og hav fokus pa
din professionelle side.

Ofte er en case med udgangspunkt i "Har du
en teenkt situation pa den kommende afsluttende spgrgsmal?”

arbejdsplads en del af en jobsamtale. Er ikke en opfordring til at krydsforhere

Her skal du huske p3, at ansaettelsesudvalget ikke ansaettelsesudvalget omkring skonomi,

forventer en bestemt lgsning, men en vilje til at spille medarbejderpolitik og efteruddannelse.
med. Nar du praesenterer din l@sning pa casen, sa Brug tidspunktet til at stille vigtige,

husk at forteelle om dine mellemregninger. afklarende spgrgsmal - for eksempel om

Kom gerne omkring faldgruber, mulige lgsninger hvad de dremmer om, at du leverer det

og kontaktpersoner. naeste halve ar.

Forbered dig pa de spgrgsmal, Tag ansvar

du ikke vil have. for den gode stemning:
Spergsmal som “kan du naevne tre svage sider?”, Forbered dig pa at smalltalke pa vej ind i
"hvorfor har du hul i CV'et?” eller til lige den samtalelokalet. Teenk over din stemme,
opgave, du ikke har erfaring med, kan vaere sveere handtryk, kropssprog og gjenkontakt, sa du
at komme udenom. Forbered dig pa nogle gode kommer godt fra start.

svar, sa du ikke gar i sta, hvis nu de kommer.



Vidste du, at det
er ved jobskifte,
at man har
stgrst mulighed
for at fa et
stgrre lenhop?

| 2022 steg vores privatansatte medlemmer i gennemsnit
13 % i forbindelse med et jobskifte. Til sammenligning
steg vores medlemmer 6 % i deres nuvaerende job. Og de
medlemmer, der blev forsegt headhuntet, steg 7 %.

Nar du ved, hvad du faktisk burde tjene, star du bedre
til lensamtalen med din kommende chef.

Prov DM's
lenberegner

inden din
lonsamtale

Vores lgnberegner giver dig et godt udgangspunkt for
at aftale en lgn, som afspejler, hvad andre med lignende
uddannelse og erfaring tjener.

Et vigtigt tip til dig, der er pa vej i nyt job: Vent med

at sige dit gamle job op, indtil du har forhandlet Ian

og underskrevet ansaettelseskontrakten med din nye
arbejdsgiver. Selvom det kan vaere fristende at opsige

dit gamle job med det samme, kan der opsta uforudsete
udfordringer i en ny jobproces, og du risikerer at sta uden
job og indkomst. Ved at vente til ansaettelseskontrakten er
underskrevet, sikrer du dig, at du har en sikker og stabil
indkomst, far du siger farvel til dit gamle job.
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https://dm.dk/din-loen/tjek-din-loen

3 en god start
a dit nye job
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idit nye
job med disse 4 konkrete rad

Tillykke! Du fik jobbet. Kontrakten er underskrevet, og du
sidder maske med en blanding af forventninger, pres og
gleede. Det feles bade spaendende og skreemmende.

Fa en god start i dit nye job med disse 4 rad:

1. Udnyt, at du er ny

Du er blevet valgt, fordi du var bedst. Det betyder, at ingen
forventer andet end, at du godt kan. Samtidig har du
momentum til at stille spgrgsmal, fordi du er ny. Udnyt
begge dele. Stil nysgerrige og afklarende spargsmal og
nyd, at indbakken endnu ikke bimler, sa du har tid til at
lzere det hele at kende. Og husk p3, at nogle af de andre
kollegaer maske ogsa er nye. Nar man lander i et nyt job,
kan man have fornemmelsen af, at alle ens kollegaer har
veaeret der i masser af ar og har styr pa det hele. Det er ikke
altid sikkert. Find ud af, hvem der ogsa er nye - det kan
veere rart at sparre med dem.

2. Veer nysgerrig pa dine kollegaer

Investér tid og energi i at skabe gode relationer til dine
nye kolleger. Hold kaffepause sammen, ga til frokost
sammen eller stik hovedet forbi, nar en af kollegaerne
fra nabokontoret har fadselsdag.

3. Stik en finger i jorden og anerkend

dine nye kolleger

Maske du ligefrem er blevet ansat til at 2endre tingene,
men det er tit en god idé at stikke en finger i jorden og
sperge, hvorfor tingene er, som de er. Det anerkender
dine kolleger og ger dem trygge ved dig.

4. Hav en forventningsafstemning

med din chef

Det er naesten alfa og omega at afstemme forventninger
med din chef i starten af ansaettelsen. Tal blandt andet
med din chef om, hvad det vigtigste er, du kaster dig over
med det samme? Hvad skal du prioritere nu? Og hvad
skal du veere naet i mal med hvornar? Og aftal gerne
labende 1-til-1 mader, hvor | kan vende dine opgaver
og chefens forventninger.
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Fra studieliv
til arbejdsliv:

Er du bade ny i jobbet og
ny pa arbejdsmarkedet?
Disse rad hjeelper dig til en
god overgang fra studieliv
til arbejdsliv.

1. Det er ikke dig. Det er jobbet

Du har sikkert hgrt alt om, at nu starter det virkelige liv.
Det giver en forventning om, at arbejdslivet er sjovt

og udfordrende. Og hvis du er som de fleste andre,

vil du rigtig gerne gere det rigtig godt. Desvaerre
kommer mange entry-level job ogsa med en del mindre
inspirerende opgaver. Og her vil mange fale, det er dem,
den er gal med. Det er det sjeeldent. Hav i stedet fokus pa
at udvikle dig selv og dine opgaver fremadrettet.

2. Lgbende forventningsafstemning er vigtig
Rigtig vigtig. Fra studiet er du vant til at fa feedback pa
dine opgaver (maske bare en enkelt karakter). Men pa
arbejdsmarkedet er man tit usikker pa, om man ger det
godt nok, fordi feedback ikke er systematiseret. Sa aftal
med din chef, at | har et manedligt made af en halv times
varighed til sparring. Husk, at fa feedback og bede om
retningslinjer for opgavelasningen, hvis du har brug for det.

3. Forsta, hvad du kan forvente af din chef
Nogle af de ting du kan bede din arbejdsgiver om

er: Introduktion til arbejdet, arbejdsopgaverne

og arbejdspladsen, faglig coaching, klare mal og
afgreensede opgaver samt opfelgning pa, hvordan du
preesterer. Bed ogsa gerne om at fa udpeget en kollega,
du ma ga til for Isbende sparring.

4. Scet grceenser for det greenselgse arbejdsliv
Som nyuddannet er det naturligt, at du gerne vil gore det
godt pa dit nye arbejde. Men husk, at din krop og hjerne
ogsa har brug for, at du holder fri og far dyrket motion og
dine interesser uden for arbejdet.

5. Hold rigtigt fri

Det er essentielt at have et baeredygtigt arbejds- og privatliv
for at fa en god, lang karriere. Vaer derfor opmaerksom

pa, at de lange arbejdsdage, som i starten er tegn pa
arbejdsgleede og videbegeerlighed, ikke overtager
styringen senere hen. Hold fri, nar du har fri, med mindre
du har en anden aftale med din arbejdsplads.
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1 ud af 3 af vores privatansatte
medlemmer blev forsggt
headhuntet sidste ar.
Skal du veere med?

| DM radgiver vi om alt det, der fylder i et moderne
arbejdsliv. Maden, vi arbejder p3, er i rivende udvikling,
og det kraever et sikkerhedsnet - bade nar det omhandler
lzn, trivsel, karriereudvikling og ledighed.

Derfor har mere end 68.000 akademikere allerede valgt
DM som deres fagforening. Vi arbejder for, at vores
medlemmer kan skabe et meningsfuldt arbejdsliv med
plads til bade karriere og privatliv. Og vi tror p3,

at forandringer er noget, vi opnar i feellesskab.

Sidste ar afholdt vi mere end 35.000 samtaler med
vores medlemmer, hvor vi radgav dem om deres
karriere, lon, ansaettelseskontrakt og meget mere.

Som medlem far du en masse fordele,
blandt andet:

— Karriereradgivning

— CV- og ansggningstjek

— Juridisk bistand

— Netveerksgrupper

— Hijeelp til jobsagning

— Gratis foredrag og kurser

— Prisvindende og billig forsikring
— Attraktive medlemsfordele hos Lan & Spar bank

— Rabataftaler pa museer, maltidskasser og meget mere

Se, hvad DM kan gere for dig pa
dm.dk/medlemskab
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https://dm.dk/medlemskab

