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§ 1 Daekningsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst deekker alle medarbejdere ansat i IWGIA, dog undtaget timelgnnede
ligesom ledelsen ikke er omfattet af overenskomsten.

§ 2 Arbejdstid
Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inklusive frokost for fuldtidsbeskeaeftigede.

Der er mulighed for flextid. De naermere regler fremgar af personalehandbogen.

Stk. 2
Merarbejde forekommer ved ekstraordingere opgaver og/eller akutte opgaver, der ikke kan
lgses inden for den aftalte arbejdstid jf. § 2 stk. 1.

Merarbejde er tjeneste, der ligger ud overmedarbejderens anseettelsesbrgk.
Merarbejde/flexsaldo afspadseres i forholdet 1:1 jfr. personalehandbogen.

Stk. 3

Saldoen for den enkelte medarbejders merarbejde ma pr. 31. december i det gaeldende ar
maksimalt svare til 37 timer. Timer ud over det fastsatte. maksimum bortfalder, medmindre
der forinden er indgaet anden aftale. Det pahviler arbejdsgiver og medarbejder i forening at
sikre, at saldoen for den enkelte medarbejder sa vidt muligt ikke er mere end 37 timer pr. 31.
december.

Stk. 4 Tjenesterejser
Ved tjenesterejser pa mere end 24 timers varighed geelder fglgende:

Under rejser kan der registreres op til 8 arbejds- og rejsetimer om dagen inklusive lgrdag,
sgndag og danske helligdage. Mandag til fredag reguleres timetallet via flekssaldoen, mens
arbejds-/rejse- timer lgrdage, sgndage og danske helligdage i stedet kommer til udbetaling
med medarbejderens almindelige brutto timelgnssats. | tilleeg hertil vil der pa alle rejser over
24 timer blive optjent en godtggrelse pa 375 kr. pr. pabegyndt dag

For medarbejdere ansat pa deltid forventes det, at de pa tjenesterejser arbejder fuld tid under
samme vilkar som fuldtidsansatte for at nedbringe antallet af rejsedage. Merarbejde mandag
til fredag - ud over den normale anszettelsesbrgk - afspadseres, mens arbejde pa lgrdage,
sgndage og danske helligdage udbetales pa samme made som fuldtidsansatte.

Ved tjenesterejser pa under 24 timer, finder regler om merarbejde anvendelse.

Reglerne for arbejdstid og tjenesterejser skal ske med respekt for de ved lov fastsatte
arbejdstids- regler, herunder 11 timers reglen.



§3 Lgn

Stk. 1 Grundlgn

Grundlgnnen fglger den statslige overenskomst indgaet mellem Akademikerne og
Finansministeriet samt organisationsaftalen for kontorfunktionaerer, laboranter og IT-
medarbejdere mellem HK og Finansministeriet. For overenskomstperioden 2024-2026
betyder dette generelle lgnforbedringer pa 7,4% fordelt over perioden svarende til aftalen om
Ilgnudviklingen i CFU-forliget for Staten.

Stk. 2 Tilleeg
Ud over grundignnen ydes AC - medarbejdere i IWGIA kvalifikationstilleeg som tildeles efter
falgende skala;

Kvalifikationstilleeg 1 kr. 4.667,41 pr. 1. november 2024- ydes for alle AC- ansatte i IWGIA
med mindre end 2 ars anciennitet i virksomheden.

Kvalifikationstilleeg 2 kr. 8.405,22 pr. 1. november 2024 ydes for alle AC- ansatte med over 2
ars anciennitet i virksomheden.

Kvalifikationstilleeg 2 kan i seerlige tilfeelde opnas for nyansatte med lang erfaring inden for
ved- kommendes faglige omrade og efter individuel forhandling. Det er alene op til ledelsen i
IWGIA at afggre, om en nyansat kan opna kvalifikationstilleeg 2.

Stk. 3

Medarbejdere med akademisk uddannelse, der udfgrer akademisk arbejde, indplaceres i
henhold til den Ignskala, som fglger af overenskomsten mellem finansministeriet og akademi-
kerne, jf. bilag A til den statslige overenskomst mellem Finansministeriet og Akademikerne.

Indplacering pa skalaen falger de i overenskomsten mellem Finansministeriet og
akademikerne fastsatte regler for indplacering og anciennitet.

Stk. 4
Administrative medarbejderes lgnninger fremgar af organisationsaftalen jf. stk. 1.

Der kan i seerlige tilfeelde individuelt efter dialog fastseettes funktions™ og kvalifikationstillaeg.
Til- laeg kan gives for f.eks. kompleksitet i opgaven eller medarbejdernes kompetencer og
tidligere er- faring.

Stk. 5

Der er ikke tilsigtet nogen aendringer af medarbejdernes nuvaerende Ignniveau, og der ma
ikke ske forringelser af den enkelte medarbejders samlede Ignniveau, ved indgaelse af denne
overenskomst bortset fra rejsegodtgarelse.



8 4 Lagnregulering

| forbindelse med forhandlingerne om indgaelse af overenskomsten har parterne drgftet CFU
forligets resultat (2024). Parterne er enige om, at den gvrige del af rammen er fordelt p& hhv.
pension, barsel og seniorordning (1,4% i 2024 niveau).

8 5 Pension

Stk. 1
Pensionsmidlerne anvises af IWIGIA til en af medarbejderen selvvalgte pensionskasse/pensions-
konto under forudsaetning af, at bidraget er fradragsberettiget.

Aftalen vedrgrende pensionsmidler er indgaet under forbehold af den af IWGIA indgaede
kollektive aftale med PFA.

Stk. 2
Pensionsbidraget fastseettes i overenskomstperioden til 17,1% af lgnnen.
Pr. 1. april 2025 stiger det samlede pensionsbidrag til 18,07%.

Stk. 3

For de naermere regler vedrgrende tilbagekab af pensionsordningen m.v. henvises der til den
statslige aftale vedrgrende generelle krav til indhold i bidragsfinansierede pensionsordninger i
staten m.v. (ydelsessammensaetning, tilbagekab), for tiden Finansministeriets cirkuleere af 5.
august 2009 (Perst. Nr. 053-09).

8§ 6 Sygdom

Stk. 1
Medarbejderen skal anmelde sin sygdom efter de retningslinjer, som er nedskrevet i IWGIA
personalepolitik og godkendt af samarbejdsudvalget.

Stk. 2

En medarbejder som med korte tidsintervaller gentagne gange er sygemeldt eller som er
langvarigt sygemeldt har pligt til at deltage i en samtale med henblik pa at sikre de bedste
mulig- heder for tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 3
Safremt en medarbejder er anledning til, at IWGIA mister retten til dagpengerefusion under
sygdom, kan IWGIA modregnet tabe.t i medarbejderens lgn.

Stk. 4
Under fravaer pa grund af sygdom har medarbejderen ud over sin faste lgnkrav pa at fa ud-
betalt alle lgndele.



§ 7 Fraveer under barsel/adoption

Stk. 1 —ret til fraveer
Medarbejdere i IWGIA har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i
henhold til geeldende lovgivning.

Ret til fraveer under graviditet er her forstdet som moderens ret til orlov 4 uger fgr terminsdato
— under henvisning til barselsloven §6.

Ret til fraveer i de farste 10 uger efter fadslen er her forstadet som moderens ret og pligt til
orlov de fagrste 2 uger efter fgdsel og efter falgende ret til 8 ugers orlov.

For far/medmors forstas her ret til orlov i 2 uger efter fgdslen, som efter aftale med arbejdsgiver
kan placeres inden for de farste 10 uger efter fadslen — under henvisning til barselsloven 8§7.
Ret til 32 ugers fraveer efter 10 uger efter fadslen er defineret i barselsloven 88 9 og 10.

Stk. 2 —lgn under barsel og orlov
Den ansatte har ret til ssedvanlig lgn i fglgende perioder

Mor:
4 uger for forventet fodselstidspunkt
20 uger efter fadsel

Far eller medmor:
2 uger umiddelbart efter fadslen og yderligere
10 uger efter fgdsel

Feelles Ignret:

6 uger (afholdes efter de reserverede uger)

Hvis begge foreeldre er ansat i IWGIA kan ugerne deles eller afholdes af den ene foreelder, dog
maksimalt 6 uger til sammen.

Det er en betingelse for lgnretten efter ovenstaende, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion.

Stk. 3 —adoption

| forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perioden forud for
forventet fgdsel. Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

Stk. 4 — gvrige forhold

| forhold til gvrige regler herunder vedr. varsling og planleegning af graviditets, barsel,
feedre/medmgadreorlov og foraeldreorlov finder barselslovens og funktionserlovens bestemmelser
anvendelse.



8§ 8 Frihed og orlov ved barns- og familiemaessig sygdom

Stk. 1
Medarbejdere med hjemmeboende bgrn under 15 ar har ret til frihed uden lgnreduktion pa
barnets 1. og 2. sygedag.

Stk. 2

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik p& omsorg for barnet.
Den ansatte skal varsle omsorg dage tidligst muligt; Ved afvikling af en omsorgsdag, hvor det
ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene
kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, adoptivforeeldre eller bonusforeeldre, hvis
barnet har ophold hos den pageaeldende, dvs. barnet skal have adresse eller regelmaessigt
samkvem med denne.

Omsorgsdage falger kalenderaret og kan ikke overfares til efterfalgende ar.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales derfor ikke ved
anseettelsesforholdets ophgr.

Stk. 3 Ulykke og akut sygdom (Foreeldreorlovsdirektivet)

Ansatte har ret til tjenestefrined, uden lgn, af kortere varighed, nar tvingende arsager som
sygdom eller ulykke i familien gar det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede
gjeblikkeligt.

Stk. 4 Ret til frihed med lgn ved barns hospitalsindleeggelse

Ansatte, der er foraeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tjenestefrined med lgn i op til 5
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden falgende maneder ved barnets
hospitalsindlzeggelse, her- under hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefrineden er i gvrigt betinget af falgende: Retten til tjenestefrihed efter denne
bestemmelse kan for begge foreeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12
pa hinanden fglgende maneder.

Stk. 5 Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar
Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til hel eller delvis

tienestefrihed med saedvanlig lan, nar betingelserne for at fA dagpenge er opfyldt. Retten
til tienestefrined med lgn er begraenset til 1 maned pr. ar pr. barn



§ 9 Fridage

Grundlovsdag, 1. maj, juleaftensdag, fredag efter Kristi Himmelfart og nytarsaftensdag.
Helligdage er fridage med fuld lgn.

8 10 Ferie, seerligt ferietilleeg og feriefridage

Stk. 1
Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med ferieloven.

Stk. 2 Ferietillaeg
Medarbejdere har ret til et saerligt ferietilleeg pa 1,65 %.
Ferietilleeg udbetales hvert ar med lgnnen i maj/august, jfr. ferielovens bestemmelser.

Stk. 3 Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebeerer 5 feriefridag pr. kalenderar.
Feriefridagene tildeles arligt 1. januar og skal veere afholdt 31. december samme ar.
Nyansatte tildeles proportionelt ift. ansaettelsestidspunktet.

Medarbejdere og ledelse har gensidigt forpligtigelse til senest 1. september at sikre at resterende
feriefridagene planleegges og afholdes inden arets udgang.

Ved sygdom og barsel kan feriefridagene efter aftale med ledelsen udbetales eller overfares.

Ved fratraeden udbetaler IWGIA feriefridage, som ikke er afviklet.
Der ydes saedvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtgarelse og pensionsbidrag.

Seerligt for perioden (2024-2026):

For medarbejdere, som ved overenskomstens indgaelse, har mere end 5 dage optjent for tidligere
ar, laves seerskilt aftale mellem medarbejder og leder for afvikling af dagene (TR kan deltage ved
medarbejderens gnske). Dagene skal veere afviklet i overenskomstperioden. Dagene kan ikke
udbetales.



§ 11 Medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderen har krav pa.en arlig medarbejderudviklingssamtale (MUS). Denne samtale
skal vaere en dialog og indeholde bl.a. en vurdering af arbejdet i det forlgbne ar,
medarbejderens aktuelle arbejdssituation, forventningerne til det kommende ar,
samarbejdsforhold og medarbejderens behov.

Stk. 2

Medarbejdere, der deltager i leengerevarende uddannelsesforlgb, herunder kurser, der
streekker sig over 3 maneder, og som indebzerer en eksamensdag eller projektaflevering, har
ret til fri pA eksamensdagen eller kan aftale den ngdvendige frihed med IWGIA i forbindelse
med projektet uden lgn.

Stk. 3
Alle medarbejdere i IWGIA omfattet af AC-HK overenskomsten, har mulighed for at deltage
fagligt relevant kursus eller anden kompetenceudvikling, godkendt at ledelsen i IWGIA.

Tillidsrepreesentanten og ledelsen drgfter de naermere kriterier for ansggninger samt
fordelingen af kompetenceudviklingsmidlerne ud fra hensynet til at ggre processen
transparent for de gvrige medarbejdere.

IWGIA forpligter sig til, hvert ar at meddele medarbejderne, hvor stor
kompetenceudviklingspuljen er i det pageeldende ar. Kompetenceudviklingspuljen bliver
desuden en del af arsbudgettet.

812 Sorgorlov

IWGIA folger reglerne efter statens sorgorlovsaftale.

§ 13 Seniorordning
Medarbejderen kan gare brug af seniorordning fra 60 ar, safremt de har 5 ars anciennitet.

Formal:

At fremme en aktiv seniorpolitik, hvor nogen gnsker at forsaette som hidtil mens andre gnsker at
trappe ned.

At fastholde seniormedarbejdere, sa de far mulighed for at blive pa arbejdspladsen frem til
pensionsalderen.

Stk. 1 — Nedsat tid

Medarbejdere har ret til, fra det fyldte 60. ar, at fa nedsat arbejdstid til 30 timer/uge med
forholdsmaessig lgnnedgang. Safremt der aftales nedsat arbejdstid under 30 timer pr. uge, skal
den pageeldende medarbejder opfordres til at kontakte a-kassen med henblik pa afklaring af den
pageeldendes status i forhold til arbejdsrelaterede forhold som eksempelvis
arbejdslgshedsforsikring, efterlan m.v.




Stk. 2 - Seniorfridage
Medarbejderen kan gare brug af seniorfridage

e Fra 60 ar: 1 dag pr. &r — med fuld Ian og pension kan afholdes i hele eller halve dage
Fra 63 ar: 2 dage pr. ar — med fuld lan og pension kan afholdes i hele eller halve dage
Fra 66 ar: 3 dage pr. ar — med fuld lan og pension kan afholdes i hele eller halve dage
Fra 68 ar: 4 dage pr. ar — med fuld lan og pension kan afholdes i hele eller halve dage
Fra 70 ar: 5 dage pr. &r — med fuld lan og pension kan afholdes i hele eller halve dage

Den ansatte skal varsle seniorfridage tidligst muligt — dog gerne med minimum en maneds varsel.
Seniorfridage falger kalenderaret og kan ikke overfgres til efterfalgende ar.

Ikke afholdt seniorfridage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales derfor ikke ved
ansaettelsesforholdets ophar.

Medarbejder og leder skal forud for medarbejderes indtreeden i ordningen aftale hvorledes
medarbejderens opgaveportefalie handteres.

Medarbejderen skal selv aktivt ggre lederen opmaerksom pd, om man gnsker at benytte sig af
ordningen.

8§ 14 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Valg af tillidsrepreesentant
Som medarbejderrepraesentant kan medarbejderne veelge en tillidsrepraesentant blandt de
med- arbejdere, der har veeret ansat i mindst 1 ar.

Der kan veelges en tillidsrepraesentant, hvor der er mindst 5 medarbejdere omfattet af
denne overenskomst: Hvis der er under 5 medarbejdere, kan den lokale klub aftale med
ledelsen, at der udpeges en tillidsrepraesentant

Stk. 2 Stedfortraeder

Der kan veelges en stedfortreeder for den valgte tillidsrepraesentant. Stedfortreederen
fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og leengerevarende sygdom),
hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i IWGIA.

Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder omfattet af de samme
rettigheder og pligter, som tillidsrepraesentanten.

Stk. 3 Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af den faglige organisation,
som tillidsrepraesentanten er medlem af (herefter betegnet "medlemsorganisationen”) og af
IWGIA. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 1 maned efter valget.
Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar tillidsrepraesentanten de facto begynder i
funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal veere
medlemsorganisationen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.
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Stk. 4 Opgaver og rettigheder

1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for de overenskomstbaerende
organisationer, som over for IWGIA, at gare sit bedste for at jaevne ethvert opstaet
stridsspgrgsmal og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet

Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage sit
tillidshverv.

Der ydes arbejdsfrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten, nar denne under
udgvelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde, deltager i
faglige orienteringsmgder arrangeret af medlemsorganisationen, deltager i andre
faglige kurser eller afholder korte orienterende medlemsmgder for de ansatte i
IWGIA af maksimalt 1 times varighed.

Safremt det ikke er muligt at veelge en tillidsrepraesentant, kan der aftales tilsvarende
rettigheder for en kontaktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i
relevante orienteringsmgder indkaldt af akademikerorganisationen. Valget af en
kontaktperson skal skriftligt med- deles IWGIA inden for 14 dage.

Efter aftale med ledelsen gives der tillidsrepreesentanten frihed til i passende
omfang af deltage i relevante faglige kurser mv for tillidsrepraesentanterne.

Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved anseettelser og afskedigelser, hvis de(n)
pageeldende medarbejder(e) gnsker det. Tillidsrepraesentanten orienteres mundtligt
af IWGIA vedrgrende afskedigelse af ansatte og har pataleret, hvis der

forekommer urimelige anseettelser eller afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling, i
forbindelse med veesentlige aendringer pa arbejdspladsen f.eks. omstrukturering,
fusionsplaner, planer om personalereduktion, indfgrelse af ny teknologi, outsourcing,
fusioner m.v.

Faglige klubber under akademikerorganisationerne kan anvende IWGIA lokaler efter
gaeldende regler og far stillet kaffe/te til radighed.

Medarbejderne i IWGIA har ret til at slutte sig sammen i en faglig klub, hvor
tillidsrepreesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt organiserer sig og
fungerer i forhold til den pageeldende arbejdsplads, aftales lokalt.

Stk. 5 Afskedigelsefforflyttelse af tillidsrepraesentant

1.

2.

Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant afskedigelse/forflyttelse skal
begrundes i tvingende arsager. Den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, ma aldrig give anledning til, at den pageeldende afskediges,
eller at den pagaeldendes stilling eller Ignniveau i forhold til kolleger uden tillidshverv
forringes.

Hvis IWGIA finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige/flytte en
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tillidsrepraesentant, der er valgt efter§ 17 skal IWGIA skriftligt underrette
akademikerorganisationen herom og par- terne skal inden 1 uge afholde lokalt
meaeglingsmgde.

3. Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges og der kan ikke ske
forflyttelse, uden det har veeret gjort til genstand for faglig behandling, medmindre
der lokalt er enighed herom.

4. Det bar tilstreebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest muligt, sdledes at
afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb eller forflyttelsen har fundet
sted. Dette geelder dog ikke de tilfeelde, hvor IWGIA foretager en berettiget
bortvisning.

5. Fastholder IWGIA sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretslige behandling, er IWGIA ud over lgnnen i
opsigelsesperioden pligtig til at betale en godtggrelse, hvis starrelse skal veere
afhaengig af sagens omsteendigheder.

6. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes
opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pagaeldende pa tidspunktet for
afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en
sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gi- ves et varsel pa mindst
6 maneder.

7. Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse/ forflyttelse og
starrelsen af godtggrelse, samt genanseettelse, behandles efter reglerne i 8 19.

§ 15 Tryghed i anseettelsen

Tryghed i anseettelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i IWGIA bade under anszettelsen
og under evt. fratreedelse af ansaettelsen r:iwciA.

Ved afskedigelser som skyldes-virksomhedens forhold, skal der vaere stor abenhed og sa
tidlig in- formation til medarbejderne som muligt.

Det er aftalt at afskedigelse efter 9 maneders ansaettelse, skal vaere sagligt begrundet i
henhold til funktionaerlovens § 2 b.
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8 16 Retsforhold

Stk. 1

Parterne i overenskomsten er enige om at fremme godt samarbejde samt virke for rolige og
stabile arbejdsforhold hos IWGIA. IWGIAs ledelse vil hverken direkte eller indirekte lsegge
hindringer i vejen for, at medarbejderne organiserer sigi de overenskomstbaerende
organisationer.

Stk. 2
IWGIAs ledelse udgver ledelsesretten i overensstemmelse med bestemmelserne i den
kollektive overenskomst og i samarbejde med medarbejderne og tillidsrepreesentanten.

Stk. 3
| overenskomstperioden ma ingen af parter iveerksaette kollektive kampskridt i form af strejke
og boykot hhv. lockout og blokade - (fredspligten).

Stk. 4
Overenskomst kan opsiges jf. § 16.

En lovligt iveerksat konflikt kan varsles i henhold til reglerne i hovedaftale mellem
Finansministeriet og Akademikerorganisationerne (For tideng§ 5 i Hovedaftalen af 28. maj
1991.)

Neerveerende overenskomst er tiltrddt med det formal at opretholde og viderefgre
overenskomsten i sin helhed ogsa i kommende overenskomstperioder, indtil andet matte
veere aftalt.

Stk.5

Enhver uenighed af faglig karakter bgr sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved Faglig Vold-
gift, efter nedenstaende regler:

En uenighed af faglig karakter omfatter en uenighed, hvor en af parterne fremsaetter krav
vedrgrende arbejds- og anseettelsesforhold, herunder uenighed om fortolkningen af denne
overenskomst, eller en sag om pastaet brud pa overenskomsten.

Tillidsrepraesentant hhv. ledelsen for IWGIA kan anmode om en forhandling om en uenighed
af faglig karakter. Der afholdes herefter lokal forhandling mellem ledelse og
tillidsrepraesentant. Hvis parterne ikke nar til enighed, skriver parterne et uenighedsreferat for
mgdet.

Hver af parterne kan herefter begeere afholdt et maeglingsmgde med deltagelse af
tillidsrepreesentant, fagforbund, IWGIAs ledelsen og evt. bisidder til ledelsen.
Meeglingsmgdebegeering skal veere modparten i haende senest 5 arbejdsdage efter afslutning
af den lokale forhandling, og meeglings- mgde skal berammes senest 10 arbejdsdage efter
anmodningen er modtaget af modparten.

Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmadet, skrives et uenighedsreferat.
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Hver af parterne kan herefter anmode om at sagen behandles af en faglig voldgift, jf. kapitel
2 i Lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Begaering om faglig voldgift skal veere
modparten i haende senest 10 uger efter maeglingsmgde med fremsendelse af klageskrift.
Herefter er fristen for svarskrift 10 uger.

§ 17 Varighed
Overenskomsten treeder i kraft den 1. november 2024 og er geeldende til 31. oktober 2026.
Overenskomsten kan af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel dog tidligt den 31. juli

2026.

| tilfeelde af opsigelse bevarer overenskomsten sin gyldighed, indtil en ny aftale er indgaet, eller
arbejdsstandsning er iveerksat.

Kgbenhavn, den 2024

For IWGIA

Kathrin Wessendorf Frank Lausten

Dwayne Mamo, Tillidsrepreesentant Ena Alvarado Madsen, TR-suppleant
For HK Service Hovedstaden For DM

Mette Julie Theilsborg Morten Beyer
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Bilag 1: Protokollat vedr. timelgnnede studerendes Ign- og ansaettelsesvilkar

§ 1 Gyldighedsomrade

Reglerne i dette protokollat finder anvendelse for studerende over 18 ar, under
forudseetning af, at den pageeldende er studerende ved en lang videregaende
uddannelsesinstitution, hvor den studerende kan opna en akademisk bachelor- og/eller
kandidatgrad

8§ 2 Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden aftales lokal.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid tilrettelaegges efter forhandling fortrinsvis pa ugens 5
hverdage og kan variere fra uge til uge.

Stk. 3. Under forudseetning af, at den daglige beskeeftigelse er over 4 timer i sammenhaeng
pr. dag, opnas ret til ¥ times spisepause.

Stk. 4. Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kristi Himmelfart og grundlovsdag
er fridage. Der udbetales lgsnkompensation i henhold til§ 5 safremt en eller flere af de
fornaevnte dage er arbejdsdag(e).

§ 3 Grundlgn

Stk 1. Grundlgnnen for studerende fglger Moderniseringsstyrelsens lgnskalaer

Stk. 2. Studerende som har erhvervet en.bachelorgrad og som udfarer akademisk arbejde
falger den statslige AC-skala, jf. overenskomsten § 3.

Stk. 3 @vrige studerende fglger den statslige Hi<-sats.

Stk. 4 Udover grundlgn kan der til studenter ydes kvalifikationstilleeg. Kvalifikationstilleeg kan
ydes efter aftale mellem studenten og ledelsen.

§ 4 Helligdage
Stk. 1 Studerende modtager lgn pa helligdage, hvis det til enhver tid geeldende vagtskema
tilsiger, at en student skulle have haft vagt pa den pagaeldende helligdag.

8 5 Ferie

Stk. 1. Studerende er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2. Studerende optjener desuden forholdsmeessigt 5 feriefridage arligt jf.
overenskomstens §

11.

Stk. 3. Ferietilleegget udger 1,65 % af den optjente ferie og udbetales efter 1. september 2020
med Ignnen i august/maj maned det pageeldende ferieér.
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Stk. 4. Studerende er berettiget til 12,5 % i feriegodtgarelse af den udbetalte Ign ved
fratreedelse.

8§ 6 Funktionaerloven
Funktionaerloven er geeldende.

8 7 @vrige bestemmelser
Med undtagelse af lgn og arbejdstid er bestemmelserne i overenskomsten geeldende.
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Bilag 2

Protokollat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE

oktober 2021

Om CFU-forlig pa statens omrade

| forbindelse med forhandlingerne om indgaelse af overenskomsten har partnerne drgftet
CFU for- ligets resultat (2018). Parterne er enige om, at rammen 'puljer og andre formal'
(0,20 % i 2021 niveau) er implementeret i overenskomstresultatet for denne
overenskomstperiode.

Parterne har aftalt, at parterne ved fremtidige fornyelser af overenskomsten vil drgfte
CFU-forliget pa statens omrade. Parterne er dog ikke forpligtet af CFU-forliget ud over
lgnregulering jf. overenskomstens 83 stk. 1 og §4.
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