AC Overenskomst 2024

AFTALEGRUNDLAG
DATO 27-06-2024

Overenskomst (OK) aftalen er indgaet mellem Mellemfolkeligt Samvirke (MS) pa den ene side
og AC- organisationerne pa den anden side for perioden 1. april 2024 — 31. marts 2026.

1. Generelt vedrarende OK aftalen 2024

Parterne (AC-klubben og Mellemfolkeligt Samvirke (MS)) er enige om at tage afsast i Statens
overenskomst med Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU) og Akademikerne.

Givet den ekstraordinasre situation, der har gjort sig geeldende i den periode, hvor
overenskomstforhandlingerne har fundet sted, dvs. en situation, hvor Mellemfolkeligt Samvirke
har mattet effektuere et stgrre antal afskedigelser med afszet i gkonomiske forhold, har AC-
klubbens medlemmer i forbindelse med forhandlingerne tilbudt en raskke indrgmmelser,
herunder en udskydelse af lgnstigningerne med tre maneder, med det formal for rzsje at
forebygge eller reducere antallet af yderligere opsigelser.

Der er enighed blandt parterne om, at en sadan udskydelse er et undtagelsesvist tiltag, som
afspejler den ekstraordinaere situation, som forhandlingerne har fundet sted i.

Parterne er enige om, at falgende lgnvilkar vil geelde for AC ansatte i MS:

a. Der er aftalt en ekstraordinaer udskydelse af ikrafttreedelsesdatoen pa grund af MS’
gkonomiske situation. Lannen vil saledes farst stige med 5,94% fra 1. juli 2024 for alle
fastansatte medarbejdere. De 5,94% er 5,9% fra statens aftale + ekstra justering fra
reguleringsprocenten per 1/4-2024 pa 0,04%. Neeste regulering er 1,7% den 1. april 2025 og
dernaest 0,2% den 1. november 2025 (begge procenter afhaengig af udmgntningen af
reguleringsordningen og en evt. efterfglgende justering af procentsatserne).

b. Lenstigning pa 5,94% fra 1. april 2024 for alle opsagte medarbejdere. De 5,94% er 5,9% fra
statens aftale + ekstra justering fra reguleringsprocenten per 1/4-2024 pé 0,04%.

c. Aremalstilleegget afskaffes for alle nuveerende medarbejdere og fremadrettet ved nye
ansaettelser. Tillaegget sendres til et radighedstillaeg |, og reduceres med 50% fra sit
nuvaerende niveau til 3,25% af Ignnen. Tilleegget bliver pensionsgivende.

d. Pensionen justeres med 0,97% per 1. april 2025 fra 17,1% til 18,07%.

e. Der vil blive gennemfart forbedringer af Ignretten i forbindelse med barsel jeevnfar aftalen pa
statens omrade

f, Den seerlige feriegodtgarelse vil ikke blive forhgjet i overenskomstperioden
g. - Storbededags tillazgget bortfalder per 1. april 2024 jeevnfgr aftale pa statens omrade

2. Aremalsanszattelser

Anszettelsestypen 'Aremalsansasttelse’ opharer som anszsttelsestype. Alle vilkar vedrarende
denne type af ansaettelse frafalder, inkl. Aremalstillaegget.
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3. Radighedstillzeg |

Det tidligere Aremalstillaeg erstattes af et radighedstillasg | pa 3,25% af grundign og de @vrige
tilleeg. Radighedstillaegget | er pensionsberettiget.

Radighedstillasg | gives som et tillzeg for den generelle radighedsforpligtelse. Den generelle
radighedsforpligtelse begrasnses til max. 50 timer i kvartalet. Radighedsforpligtelsen evalueres
ved udgangen af overenskomstperioden.

Radighedsforpligtelsen kan ikke konverteres til permanent ekstraarbejde eller en systematisk
forleengelse af arbejdstiden. Radighedsforpligtelsen omfatter kun den type opgaver, der
saedvanligvis ligger i stillingen.

4.  Forskudt arbejdstid
Regler, der i OK2021 regulerer forskudsarbejdstid, frafalder og erstattes af radighedstillaeg 1.

5.  Radighedstilleeg Il
Radighedstillaeg Il erstatter det tidligere aften-/weekendtillaeg.

Hvis en medarbejder anszzattes til en stilling, hvor funktionen kraever en saerlig
radighedsforpligtelse med faste opgaver om aftenen eller i weekenden, kan medarbejderen blive
tildelt Radighedstilleeg Il. Omfanget skal vaesre minimum 2 aftener om maneden, eller minimum 1
weekenddag om maneden i gennemsnit over et kalenderar. Omregnet i antal (hvor der er taget
hgjde for ferieperioder og helligdage) udggr dette minimum 22 aftener eller 10 weekenddage.
Omfanget kan max vasre 33 aftener eller 15 weekenddage i gennemsnit pa et kalenderar,

Tillaegget skrives ind i kontrakten og er funktionsafhasngigt. Hvis medarbejderen ikke leengere
varetager de funktioner, der krasver aften eller weekendarbejde, bortfalder tilleegget ved haeste
lenkarsel.

Funktioner kan eks. deekke opgaver i hostel og cafeerne.
Tilleegget udger 2,1% af Ignnen. Landele beregnes pa basis af alle landele og er

pensionsberettiget. Medarbejdere, der i dag modtager aften eller weekendtillasg overgar alle til
dette tilleeg med effekt fra overenskomstens ikrafttresden.

6. Overarbejde

Overarbejde forbundet med saerlig akutte situationer kompenseres med en Ignudbetaling af
timerne forbrugt pa det akutte overarbejde 1:1,5. Overarbejdet karakteriseres ved, at en akut
situation opstar, hvor en medarbejder med kort varsel bliver bedt om af naermeste leder at
udfgre opgaver udenfor normal arbejdstid samme dag eller dagen efter. | disse situationer er
opgavelgsningen uden for medarbejderens kontrol, og medarbejderen har ikke haft mulighed for
selv at veere med til at planleegge dem.

7.  Flex og max. flex

Fleks betegner de arbejdstimer, der ligger ud over den ugentlige arbejdstid pa 37 timer eller det
antal timer, der fremgar af ansaattelseskontrakt eller senere skriftlige aftaler.

Den enkelte medarbejder ma maks. have en positiv flex balance svarende til 50 timer.

Hvis en medarbejder naermer sig loftet pa 50 timer, skal den direkte leder og medarbejderen pa
forhand indga en skriftlig aftale om afspadsering pa medarbejderens initiativ. Det er tillige
Teamlederens opgave Igbende at fglge med i medarbejdernes flexbalancer. Tiden skal
afspadseres og kan ikke blive udbetalt.

Afspadsering skal i hovedreglen ske i naermeste fremtid og senest indenfor et kvartal. Hvis der
ikke er lavet nogen aftale, vil timerne pa balancen udover de 50 timer blive slettet uden varsel.

Nar der er indgéet en aftale om efterfglgende afspadsering, skal registreringen af denne
afspadsering ske i tidsregistreringssystemet.
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Det nye max pa 50 timer treeder farst i kraft per 1-1-2025 for at sikre, at organisationen har tid til
at omstille sig.

8.  Regler for tidsregistrering ifm. tjenesterejser

Den samlede maksimale registrerede arbejdstid per uge (mandag til og med sgndag) per
tienesterejse haaves fra 60 timer til 64 timer.

Rejsetid registreres som arbejdstid, og maksimal registrering hasves fra 8 til 10 timer pr. degn.

9.  Feriefridage

Feriefridage skal afholdes inden for kalenderaret, ellers bortfalder de. Dog gaelder dette ikke for
medarbejdere, som har veeret forhindret i at holde ferie pga. leengere orlov eller sygdom.

Ledelsen forpligter sig til at orientere om dette senest 31. oktober i et givent &r, s&
medarbejderne er opmasrksomme pa at afholde feriefridage far feriedage, inden kalenderéaret
slutter.

Denne zendring treeder farst i kraft ved udgangen af 2025 for at sikre, at organisationen har tid til
at omstille sig.

10. Fridage

Der zendres ikke ved de gaeldende fridage, der allerede er aftalt. Det preeciseres, at en
forudsaetning for fridagene er, at de holdes direkte i forbindelse med den pagaeldende
begivenhed (flytning, dadsfald, bryllup, eksamer), ellers bortfalder de.

En medarbejder kan aftale at holde fri pa et tilsvarende antal dage forskellig fra de danske
kristne religizse helligdage, hvis snsket. Dette skal aftales med nzermeste leder.

11.  Sorgorlov

Hvis medarbejderen mister et samboende barn under 18 ar, kan medarbejderen fa op til 6
maneders sorgorlov pa fuld Ign betalt af MS.

12. Barn sygdom

Rettighed til sygedage i forbindelse med barn syg eendres i forhold til alderen pa barnet fra 18 ar
til 14 ar.

13. Dyr med pa arbejde

Det presciseres, at det er tilladt at tage dyr med pa arbejdet, hvis der er udfordringer med at
passe dem pa anden vis.

14. Karriereudviklingspuljen

Karriereudviklingspuljen (KAU midlerne) er primaart knyttet til aremalsansaettelsen og frafalder.
Den allerede eksisterende pulje til kompetenceudvikling vil fremefter ogsa daekke eventuelle
saerlige behov i forbindelse med opsigelser.

15. Frugtordning og frokostordning
Frugtordning hhv. frokostordning knyttes ikke lasngere til en procent af Isnsummen. Ledelsen
forpligter sig til
o at inkludere budget til en frugtordning for alle medarbejdere hvert ar
o at tilbyde frokostordning for alle medarbejdere ansat pa Fzelledvej. Prisen kan max. vesre
55% af den samlede pris, som MS betaler til leverandgren inkl. moms, dog ikke blive

hgjere end 530 kr. per maned per fuldtidsansat i overenskomstperioden. Deltidsansatte
pa 25 timer eller derunder betaler halv pris.
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16. Fremtidige OK dokumenter

Parterne er enige om, at det tidligere dokument 'Sammenskrivning af Husaftaler og
Overenskomsten mellem Mellemfolkeligt Samvirke og AC-organisationerne’ deles op i 'Lanvilkar
for AC medarbejdere’ og 'Anseettelsesvilkar for alle MS medarbejdere’. Arbejdet med at etablere
de nye dokumenter vil forega efter, at OK aftalen er underskrevet. Der vil blive udarbejdet en
tydelig oversigt over migrering af al tekst til de nye dokumenter. De nye dokumenter skal
fremlaagges pa et Samarbejdsudvalgsmede og godkendes af tillidsrepraesentanterne, inden de
kan betragtes som endelige og gzeldende.
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