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1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1
Overenskomsten omfatter akademikere i Halsnzaes Forsyning, som ansattes i stillinger, der forudszetter
akademisk uddannelse, og som har en af de uddannelser jf. bilag 1.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere med personaleledelse i Halsnaes Forsyning.

Stk. 3
Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation afthaenger af den ansattes uddannelse, medmindre der
er valgt en tillidsrepraesentant jf. bilag 1.

2. LBN

Stk. 1
Lgnnen bestar af en samlet Ign, der fastszettes individuelt under hensyntagen til den enkeltes relevante
erfaring, kompetencer og kvalifikationer.

Stk. 2
Ved ansattelsen indplaceres medarbejderen jf. § 1 med en minimumsbruttolgn.

Stk. 3
Satsen for minimumsbruttolgnnen er som fglgende:

e Trin1:39.100 kr. pr. mdr.
e Trin 2: 44.860 kr. pr. mdr.

Trin 1 er til ansatte med en bacheloruddannelse og trin 2 er for ansatte med en kandidatuddannelse.

Stk. 4
Regulering af lannen i overenskomstperioden:

e Pr.1 marts 2025 afseettes 2,3 % af Ignsummen pr. ultimo februar 2025 til individuel regulering.
e Pr.1 marts 2026 afseettes 2.2 % af lansummen pr. ultimo februar 2026 til individuel regulering.
e Pr.1 marts 2027 afsaettes 2,1 % af Isnsummen pr. ultimo februar 2027 til individuel regulering.

Halsnaes Forsyning fremsender dokumentation til tillidsrepraesentanten eller organisationerne for at
ovennavnte er udmgntet i henhold til det aftalte.

Stk. 5

Lgnnen fastseattes individuelt under hensyntagen til den enkeltes relevante erfaring, kompetence,
kvalifikationer samt stillingens indhold ved ansettelsen. Der er derfor ved anseaettelsen mulighed for at
aftale en hgjere lgn end minimumslgnnen.
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Stk. 6

Lgnnen forhandles en gang arligt efter naermere aftale. Lannen forhandles individuelt med den ansatte
efter gnske. Den ansatte kan lade sig bista af sin tillidsrepraesentant eller den faglige organisation. Ved
nyansettelser udleveres tillidsrepraeesentantens kontaktoplysninger.

Stk. 7
Lgnnen udbetales bagud og den sidste bankdag i maneden.

Stk. 8
Lgnnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmaessig del, i forhold til ansaettelsesbrgken af
Ignnen til fuldtidsbeskeeftigede.

3. PENSION

Stk. 1
Det samlede pensionsbidrag udggr 18,5 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udggr 5,83 % af det
samlede pensionsbidrag.

Stk. 2
Der indbetales pensionsbidrag til relevant pensionskasse der er naevnt i bilag 1.

Stk. 3
Den enkelte medarbejder kan veelge, at den del af pensionsbidraget som overstiger 12,67 % i stedet for
indbetaling til pensionskassen udbetales som et kontant belgb.

4. FRITVALGS LONKONTO

Stk. 1

e Pr.1marts 2026 indbetales yderligere 1 % af den ferieberettigede lgn pa medarbejderens Fritvalgs
lgnkonto (samlet 6,8 %).

e Pr.1marts 2027 indbetales yderligere 1 % af den ferieberettigede lgn pad medarbejderens Fritvalgs
lgnkonto (samlet 7,8 %).

Stk. 2

Lgn i forbindelse med frihed: Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sggnehelligdage,
feriefridage, overenskomstmeessige fridage, barns sygedage, omsorgsdage eller seniordage, kan
medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto. Medarbejderen velger selv, hvor stor
udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den
pageldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.
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Udbetaling som lgn: Medarbejdere kan veelge at fa udbetalt et belgb pa sin lgnkonto uden at medarbejderen
holder fri fra midlerne i sin Fritvalgs lgnkonto. Der kan indgas aftale om, at indestadendet pa Fritvalgs
lgnkontoen udbetales Isbende sammen med den gvrige Ign.

Ekstra pension: Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen
til Fritvalgs lgnkontoen der gnskes afsat til pension. Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til
pensionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lgnkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3
Hvis der er overskud pa Fritvalgs lgnkontoen ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, viderefgres belgbet til
udbetaling i det efterfaglgende feriear.

Stk. 4
Ved fratreedelse opggres Fritvalgs Ignkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lgnudbetaling fra virksomheden

Opsparingen til Fritvalgs Ignkontoen indeholder feriegodtggarelse samt ferietilleg af opsparingen.

5. ARBEJDSTID

Stk. 1
Gennemsnitlig arbejdstid er for fuldtidsbeskaftigelse 37 timer ugentlig ekskl. frokost.

Arbejdstiden falder pa ugens fgrste fem dage. Halsnaes Forsyning kan kun lejlighedsvist paleegge den
ansatte at placere arbejdet uden for den almindelige kontortid (kl. 7.00 - 17.00) medmindre der sker
seerskilt honorering og aftale herom.

Stk. 2
Der kan aftales deltid mellem medarbejdere og Halsnas Forsyning. Eventuelt afslag begrundes.

6. MERARBEJDE

Stk. 1

Arbejdet planlaegges fleksibelt, sd merarbejde i stgrst muligt omfang undgas. Medarbejderne er omfattet af
en flexordning hvor honoreringen sker 1:1 som afspadsering eller efter aftale som udbetaling. Der henvises
i gvrigt til den en hver tid geeldende personalehandbog.

Stk. 2
| tilfeelde af beordret overarbejde oppebaeres overtidsbetaling. Overarbejde honoreres 1: 1,5 i form af
afspadsering eller udbetales efter aftale
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7. PLUSTID

Stk. 1
Virksomheden og den ansatte kan aftale individuel arbejdstid, der er hgjere end den i § 4, stk. 1 anfgrte
fuldtidsbeskeftigelse. Plustid kan maksimalt udggre 42 timer pr. uge. Lgnnen reguleres forholdsmeessigt

Stk. 2
Plustid forudseetter en aftale mellem begge parter og er en frivillig aftale.

8. FERIE OG FERIEFRIHED

Medarbejderne falger ferieloven med de nedenfor anfgrte tilfgjelser.

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie og falger ferieloven.

Stk. 2

Efter aftale med naermeste leder kan der overfares op til 1 ferieuge til naeste feriear. Der kan hgjst
overfgresialt 2 ugers ferie. Overfarsel sker via skriftlig aftale mellem leder og medarbejder, fgr feriearets
afslutning. En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde overfart ferie i opsigelsesperioden.

Stk. 3

Virksomheden har valgt, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og
erstattes af et forhgjet ferietillzeg. Medarbejdere der holder ferie med lgn, har saledes ret til et forhgjet
ferietilleeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lgn, der udbetales to gange arligt sammen med lgnnen for
maj og august maned, startende fra september 2025.

Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtggrelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lgn, har ret til et
ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lgn. Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter
barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende Ign, medarbejderen ville have faet, hvis de havde
vaeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 4
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage som tildeles efter 9 maneders ansattelse og derefter arligt d. 1.
september.

Virksomheden indbetaler fra den fgrstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9
maneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgs Lgnkonto. Bidraget
deekker betaling for feriefridage.

Stk. 5.
Medarbejderen har ret til fglgende 2 overenskomstmaessige fridage med fuld lgn fra Halsnaes Forsyning:

e 5. juni(grundlovsdag)
e 24 december (juleaftensdag)
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Stk. 6
Afholdelse af ferie og feriefridage aftales med naermeste leder.

9. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION MV.

For omradet gelder lov om barselsorlov med fglgende tilfgjelser:

Stk. 1
Der sker fgrst tilskrivning af orlov med fuld Ign nar en medarbejder har 9 maneders anciennitet i
virksomheden.

Stk. 2
Orlov fgr fgdslen eller modtagelse af barnet ved adoption.

En gravid medarbejder har ret til fraveer med Ign fra det tidspunkt, hvor der sk@nnes at veere 4 uger til
fadslen.

Ved afhentning af barnet i udlandet, har en ansat ret til fravaer med saedvanlig Ign i indtil 4 uger, i den
periode afgiver landets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende skal opholde sig i afgiver
landet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiver landets krav om ophold skal foreligge og
gives til arbejdsgiveren.

Ved adoption i Danmark har en ansat ret til fraveer med saedvanlig Ign i op til 1 uge fgr modtagelse af et
adoptivbarn i Danmark, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem.

Stk. 3
Kvindelige medarbejdere har ret til at holde barselsorlov med fuld lgn i de farste 14 uger efter fgdslen.
Barselsorloven starter dagen efter fgdslen.

Stk. 4
Mandlige medarbejdere har ret til at holde 2 ugers sammenhangende feedreorlov med fuld lgn efter
fadslen eller efter aftale med Halsnees Forsyning inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 5
Kvindelige medarbejdere har ret til at holde 9 ugers foraldreorlov med fuld Ign og mandlige medarbejdere
har ret til at holde 10 ugers forzldreorlov med fuld lgn.

For bgrn fadt/modtaget pr. 1 juni 2025 har bade mandlige og kvindelige medarbejdere ret til 7 ugers
foreeldreorlov med fuld lgn. De 7 uger er til deling, hvis forzeldrene er ansat pd samme overenskomst.

Akademiske medarbejdere i Halsnaes Forsyning omfattet af denne overenskomst har ret til at holde 12
ugers foraeldreorlov med fuld lgn.

Stk. 6
En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fgdslen/modtagelsen kan forleenges eller udseettes i
forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse.

Stk. 7
Fuld lgn under fraveer efter fgdslen forudseetter, at Halsnaes Forsyning modtager fuld dagpengerefusion.
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Orlov med fuld Ign bgr sa vidt muligt afholdes som fulde uger.

Stk. 8
For bgrn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn i perioderne, jf. skemaet nedenfor.

Til et naertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld Ign i perioderne, jf. skemaet
nedenfor.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 9i gvrigt, og det er en
forudszetning for retten til fuld lgn i perioderne, at den sociale foralder eller neertstaende familiemedlem
har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder overenskomstens gvrige betingelser.

Ovenstédende regler kan vises pa fglgende made:

Fraveer med fuld lgn Den sociale forzlder Nertstdende familiemedlem
(pr. 1. juni 2025) (pr. 1. juni 2025)
Fraveer fgr forventet 0 uger 0 uger

fadselstidspunkt:

Fraveer efter fgdsel: Op til 8 uger 0 uger

Farste 10 uger efter fadsel

Fraveer efter fgdsel: Op til 10 uger Op til 10 uger

Resterende uger skal bruges
inden 52 uger

Til fri fordeling: Op til 7 deleuger (deles med de andre | Op til 7 deleuger (deles med de

foreeldre) andre foreeldre)
Skal bruges inden 52 uger

Samlet set: Op til 25 uger efter fgdsel Op til 17 uger efter fgdsel

10. BARNS SYGEDAG

Stk. 1
Den ansatte kan holde fri med lgn pa hjemkaldelsesdagen og pa en valgfri dag i forbindelse med barns
sygdom nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af sygt hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Stk. 2
Den ansatte har ret til ssammenlagt 3 barns sygedage efter hjemkaldelsesdagen, men 2. og 3. sygedag er
selvbetalt af den ansatte.
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11. ANDEN FRIHED MED L@N

Stk. 1
Ret til frimed lgn ved dad og begravelse i neermeste familie.

Stk. 2
Ret til fri med Ign ved leege- og tandleegebesgg (ogsa barn), hvis det ikke kan leegges uden for arbejdstiden.

Stk. 3

Medarbejdere med bgrn under 14 ar har ret til tienestefrihed med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr.
barn indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet
under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

12. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.
Bestemmelsenilovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2
Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Den ansatte har krav pa at fa forelagt en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes tillidsrepraesentanten eller
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Stk. 4
Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden, hvis organisationen skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeftiget hos virksomheden i mindst 8 maneder pa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der
ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4.

13. KOMPETENCEUDVIKLING

Stk. 1
Den ansatte har ret og pligt til at kompetenceudvikle sig. Halsnaes Forsyning afholder udgifterne til
medarbejderens almindelige kompetenceudvikling
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Stk. 2

Da arbejdsvilkarene er forskellige i de enkelte afdelinger (fx kan den daglige arbejdstid veere meget
forskellig) aftales det lokalt i de enkelte afdelinger, hvordan tidsforbruget skal registreres i forhold til de
konkrete uddannelser, kurser og forhold i gvrigt (fx i f.t. hvor uddannelsen afholdes, vagtplaner mm.).

14. VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Stk. 1

Der ydes et vederlag pa 9.000 kr. arligt for funktionen som tillidsrepraesentant. Vederlaget bortfalder uden
yderligere varsel samtidig med funktionens ophgr. Suppleanter oppebaerer alene vederlaget ved
leengerevarende faktisk funktion som tillidsrepraesentant, f.eks. ved tillidsrepraesentantens
langtidssygdom eller orlov. Vederlaget bliver udbetalt bagudrettet manedligt.

Tilleegget for tillidsrepreesentanter reguleres sa det fglger industriens funktionzeroverenskomst.

Stk. 2
Der henvises i gvrigt til bilag 2.

15. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2025.

Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1.
marts 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Er forhandling om en ny overenskomst ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgb, gzelder
overenskomstens bestemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er indgaet.

Denne overenskomst erstatter alle andre overenskomster mellem parterne. Eksisterende lokalaftaler og
personalehdndbgger galder fortsat uendrede.
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Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation afthaenger af den ansattes uddannelse.

Anszttes der akademiske medarbejdere med en anden uddannelse end de her naevnte i Halsnaes
Forsyning, og hvor aftaleretten tilhgrer en anden akademikerorganisation, er disse umiddelbart berettiget
til at tiltreede neervaerende overenskomst og tilhgrende hovedaftale.

Generelt: Bachelorer, som efter 3 rs studier af en kandidatuddannelse eller anden uddannelse, der
henhgrer under akademikeroverenskomstens deekningsomrade, har erhvervet BA, BS eller BSc. Mastere,
hvis uddannelse sidestilles med en akademisk uddannelse.

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Akademiingenigr

Cand.polyt. (Civilingenigr)

Cand.brom. (Bromatolog)

Cand.scient.med.

Cand.scient (Datateknik)

Cand.scient (Human ernaring)

Cand.scient.techn.

Cand.tech-Bygningsenergidesign

Cand.tech-Maritime teknologi

Cand.tech-Ledelse og Informatik

Cand.tech-Landinspektgrvidenskab

Cand.tech-Byggeledelse

Cand.tech-Byggeledelse (eng)

Cand.tech-Sikkerhed og risikostyring

Cand.tech-bygningsinformatik

Cand.tech-Forretningsinnovation

Cand.tech-Globalt systemdesign

Cand.tech-Produktion

Ingenigrforeningen,
IDA

P+, Pensionskassen
for akademikere
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Cand.tech-Veerdikeeder og innovation

Cand.techn.al (Levnedsmiddelskandidat)

Diplomingenigr

Eksportingenigr

Levnedsmiddelsingenigrer

Teknikumingenigr

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.act. (undtaget underviser og forsker)

Cand.adm.pol.

Cand.comm. (Samfundsvidenskabelig ikke gymlzerer)

Cand.it (optaget pa anden baggrund end bachelor)

Cand.jur. /Jurist

Cand.merc.

Cand.merc.(jur.)

Cand.merec.(fil.)

Cand.merc.(mat.)

Cand.merec. (it)

Cand.merc. (dat)

Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc.kom (optaget pa anden baggrund end
bachelor)

Cand.merc.aud.

Cand.merc.int.

Cand.negot. med 4 og 5-arig uddannelse

Cand.oecon

DJ@F

P+, Pensionskassen
for akademikere
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Cand.polit.

Cand.rer.soc.

Cand.scient.adm.

Cand.scient.oecon.

Cand.scient.pol.

Cand.scient.san.publ.

Cand.scient.soc.

Cand.soc. (optaget pa anden baggrund end bachelor og
undtaget undervisning, forskning og PLK

Cand.techn.soc.

ESA / Kandidat med erhvervssproglig/
erhvervsgkonomisk afgangseksamen

HA (Civilgkonom)

HA.jur (Handelsjurist)

HD (Civilgkonom)

Kand.samf.

Mag.scient.soc.

AAD

AAE

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.agro./ Agronom

Cand.hort. / Hortonom

Cand.hort.arch. / Landskabsarkitekt

Cand.oecon.agro

Cand.silv. /Forstkandidat

Cand.scient. (Landskabsforvaltning)

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen
for Jordbrugs-
akademikere og
Dyrleeger (P)D)
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Cand.scient. (Agricultural development])

Cand.scient. (Agrobiologi (MSc in argrobiologi))

Cand.scient. (Miljgkemi)

Cand.scient. (Biologi-bioteknologi)

Cand.scient. (Jordbrug, natur og miljg (MS in Agro
Environmental Management))

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.act. (Undervisere og forskere)

Cand.art.

Cand.comm. (Fra RUC samt gymnasieleerer)

Cand.interpret (Forskere og undervisere)

Cand.it (Pa baggrund af en bachelor fra IT-
Universitetet)

Cand.ling.merc (Forskere og undervisere)

Cand.mag

Cand.mag (Kultur, kommunikation og globalisering
(Forskere og undervisere))

Cand.mag (Sprog og internationale forhold (Forskere
0g undervisere)

Cand.mag (Virksomhedskommunikation (Forskere og
undervisere

Cand.musicae (Adm. og Forskere og undervisere)

Cand.phil.

Cand.psych. / Psykolog (Undervisere)

Cand.public. (Med bachelorbaggrund)

Cand.peaed. (Undtagen Cand.pzed. i psykologi)

Cand.san (ergoteapi)

Dansk Magisterforening (DM)

MP Pension
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Cand.san (optometri og synsvidenskab)

Cand.scient. (Masser af undtagelser se fuldt ark)

Cand.scient.anth.

Cand.Scient.soc (Antropologi eller etnografi)

Cand.scient.cons. (konservator)

Cand.scient.san. (Undtaget sundhedsfaglig
professionsuddannelse)

Cand.scient.san.publ. (Undervisere og forskere)

Cand.theol. (Undtagen stillinger med teologisk indhold)

Cand.soc. (Med bachelorbaggrund samt undervisere og
forskere)

Cand.stat.

Lic.phil.

Lic.scient.

Dr.scient.

Dr.phil.

Mag.art. (Undtagen Mag.art. | psykologi)

Mag.scient og Mag.scient.soc.

BILAG 2 — TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1

Der veelges en tillidsrepraesentant for akademikerne nar der er mindst fem akademikere ansat efter denne

overenskomst.

Overenskomstgrupper/organisationer med under 5 medarbejdere kan veelge en talsmand.

Der kan lokalt aftales med Halsnes Forsyning, at en medarbejdergruppe pa under 5 godt kan velge en

tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten/talsmanden veelges blandt medarbejdere med mindst Y2 ars tilknytning til Halsnaes
Forsyning. Valget anmeldes skriftligt af den pageeldendes organisation over for Halsnas Forsyning.
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Halsnaes Forsyning er berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker
inden for 3 uger efter, at Halsnaes Forsyning har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 3
En talsmand har rettigheder og pligter svarende til neervaerende regler for tillidsrepraesentanter.

Stk. 4
Det er tillidsrepraesentantens pligt at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 5

Tillidsrepreesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 6
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anszettelser og afskedigelser inden for pageeldende
overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Dette indeberer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i
forbindelse med anseaettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepreesentanten, herunder
kontrakter ved nyansattelser.

Stk. 7
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger for de personer, som den
pageldende repraesenterer for at kunne udfgre sit tillidshverv, herunder en liste over de ansatte.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage oplysninger, i det omfang og den form de
matte forefindes, om godkendt merarbejde for de personer, som den pageeldende repraesenterer.

Stk. 8
Der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepreesentant, talsmand, fellestillidsrepraesentant
og eventuelle suppleanter, sa arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov falges ad.

Stk. 9
Der kan veelges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant.

Stk. 10
Under tillidsrepraesentantens fraver indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettigheder og
pligter efter neerveerende regler.

Stk. 11
Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets forsvarlige
udfarelse.

Stk. 12
Tillidsrepreesentanten honoreres efter aftale mellem overenskomstens parter.

17 af 19



@ HALSNES
' FORSYNING

Stk. 13
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihned med henblik pa:

o deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

e udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

o deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 14
Tjenestefriheden til de i stk. 1 neevnte aktiviteter ydes med Ign.

Stk. 15
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 16

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vere forhandlet mellem Halsnas Forsyning og den
organisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Halsnaes Forsyning kan kraeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.
Forhandlingen har opszettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 17
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder.

Stk. 18

| tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og
uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2. | sddanne tilfaelde skal Halsnaes Forsyning snarest muligt tage
skridt til at afholde en forhandling med den organisation, tillidsrepreesentanten er anmeldt af.

Stk. 19

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget opsigelse af
tillidsrepraesentanten afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til overenskomstens § 14. stk. 6.
Godtggrelsen ydes ligeledes efter disse regler.

BILAG 3 - ANSATTELSE PA JOBL@N

Aftalen geelder for ansatte, der er omfattet af AC-overenskomsten og hvor de besidder seerlige stillinger
herunder ogsa opgaver af sarlig kompleks karakter, hvor det kan give mening at anszttes pa joblgn.

Definition af joblgn: Joblgn indebaerer en arbejdsuge pa minimum 37 timer om ugen. Du ikke har en hgjeste
arbejdstid og dermed ikke er omfattet af flexordning eller har ret til at afspadsere eller fa udbetalt
overarbejde.

Overordnet gelder der, at en aftale om joblgn skal veere baseret pa frivillighed, og rammerne for ansattelse
pa joblgn er:
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e Ansatte pa joblgn planleegger og prioriterer i vid udstraekning selv opgavelgsning.

e Den ansatte, der ansaettes pa joblgn, omfattes ikke af Halsnzes Forsynings flexregler.

e Deterarbejdsgivers ansvar, at arbejdstiden ikke udvides vaesentligt jf. overenskomstens
arbejdstidsbestemmelser.

e Ansatte pa joblgn skal registrere arbejdstid og fraveer i et elektronisk system pé lige fod med de
andre AC-ansatte. Arbejdstiden for en ansat med joblgn drgftes to gange om aret mellem den
ansatte og dennes chef.

o Pnsker ledelsen at ansatte en nyansat pa joblgn, skal tillidsrepreesentanten ind over for at sikre, at
aftalen er baseret pa frivillighed.

e Ansatte skal have mulighed for tilbagevenden til tidligere stilling og lgnniveau.

Kompensation for ansattelse pa joblgn: Aflgnningen pé joblgn bgr som minimum udggre 54.500 kr. pr. mdr.
eksklusive feriegodtgarelse, tilleeg og arbejdsgivers pensionsbidrag.
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1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1
Overenskomsten omfatter akademikere i Halsnzaes Forsyning, som ansattes i stillinger, der forudszetter
akademisk uddannelse, og som har en af de uddannelser jf. bilag 1.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere med personaleledelse i Halsnaes Forsyning.

Stk. 3
Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation afthaenger af den ansattes uddannelse, medmindre der
er valgt en tillidsrepraesentant jf. bilag 1.

2. LBN

Stk. 1
Lgnnen bestar af en samlet Ign, der fastszettes individuelt under hensyntagen til den enkeltes relevante
erfaring, kompetencer og kvalifikationer.

Stk. 2
Ved ansattelsen indplaceres medarbejderen jf. § 1 med en minimumsbruttolgn.

Stk. 3
Satsen for minimumsbruttolgnnen er som fglgende:

e Trin1:39.100 kr. pr. mdr.
e Trin 2: 44.860 kr. pr. mdr.

Trin 1 er til ansatte med en bacheloruddannelse og trin 2 er for ansatte med en kandidatuddannelse.

Stk. 4
Regulering af lannen i overenskomstperioden:

e Pr.1 marts 2025 afseettes 2,3 % af Ignsummen pr. ultimo februar 2025 til individuel regulering.
e Pr.1 marts 2026 afseettes 2.2 % af lansummen pr. ultimo februar 2026 til individuel regulering.
e Pr.1 marts 2027 afsaettes 2,1 % af Isnsummen pr. ultimo februar 2027 til individuel regulering.

Halsnaes Forsyning fremsender dokumentation til tillidsrepraesentanten eller organisationerne for at
ovennavnte er udmgntet i henhold til det aftalte.

Stk. 5

Lgnnen fastseattes individuelt under hensyntagen til den enkeltes relevante erfaring, kompetence,
kvalifikationer samt stillingens indhold ved ansettelsen. Der er derfor ved anseaettelsen mulighed for at
aftale en hgjere lgn end minimumslgnnen.
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Stk. 6

Lgnnen forhandles en gang arligt efter naermere aftale. Lannen forhandles individuelt med den ansatte
efter gnske. Den ansatte kan lade sig bista af sin tillidsrepraesentant eller den faglige organisation. Ved
nyansettelser udleveres tillidsrepraeesentantens kontaktoplysninger.

Stk. 7
Lgnnen udbetales bagud og den sidste bankdag i maneden.

Stk. 8
Lgnnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmaessig del, i forhold til ansaettelsesbrgken af
Ignnen til fuldtidsbeskeeftigede.

3. PENSION

Stk. 1
Det samlede pensionsbidrag udggr 18,5 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udggr 5,83 % af det
samlede pensionsbidrag.

Stk. 2
Der indbetales pensionsbidrag til relevant pensionskasse der er naevnt i bilag 1.

Stk. 3
Den enkelte medarbejder kan veelge, at den del af pensionsbidraget som overstiger 12,67 % i stedet for
indbetaling til pensionskassen udbetales som et kontant belgb.

4. FRITVALGS LONKONTO

Stk. 1

e Pr.1marts 2026 indbetales yderligere 1 % af den ferieberettigede lgn pa medarbejderens Fritvalgs
lgnkonto (samlet 6,8 %).

e Pr.1marts 2027 indbetales yderligere 1 % af den ferieberettigede lgn pad medarbejderens Fritvalgs
lgnkonto (samlet 7,8 %).

Stk. 2

Lgn i forbindelse med frihed: Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sggnehelligdage,
feriefridage, overenskomstmeessige fridage, barns sygedage, omsorgsdage eller seniordage, kan
medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto. Medarbejderen velger selv, hvor stor
udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den
pageldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.
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Udbetaling som lgn: Medarbejdere kan veelge at fa udbetalt et belgb pa sin lgnkonto uden at medarbejderen
holder fri fra midlerne i sin Fritvalgs lgnkonto. Der kan indgas aftale om, at indestadendet pa Fritvalgs
lgnkontoen udbetales Isbende sammen med den gvrige Ign.

Ekstra pension: Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen
til Fritvalgs lgnkontoen der gnskes afsat til pension. Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til
pensionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lgnkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3
Hvis der er overskud pa Fritvalgs lgnkontoen ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, viderefgres belgbet til
udbetaling i det efterfaglgende feriear.

Stk. 4
Ved fratreedelse opggres Fritvalgs Ignkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lgnudbetaling fra virksomheden

Opsparingen til Fritvalgs Ignkontoen indeholder feriegodtggarelse samt ferietilleg af opsparingen.

5. ARBEJDSTID

Stk. 1
Gennemsnitlig arbejdstid er for fuldtidsbeskaftigelse 37 timer ugentlig ekskl. frokost.

Arbejdstiden falder pa ugens fgrste fem dage. Halsnaes Forsyning kan kun lejlighedsvist paleegge den
ansatte at placere arbejdet uden for den almindelige kontortid (kl. 7.00 - 17.00) medmindre der sker
seerskilt honorering og aftale herom.

Stk. 2
Der kan aftales deltid mellem medarbejdere og Halsnas Forsyning. Eventuelt afslag begrundes.

6. MERARBEJDE

Stk. 1

Arbejdet planlaegges fleksibelt, sd merarbejde i stgrst muligt omfang undgas. Medarbejderne er omfattet af
en flexordning hvor honoreringen sker 1:1 som afspadsering eller efter aftale som udbetaling. Der henvises
i gvrigt til den en hver tid geeldende personalehandbog.

Stk. 2
| tilfeelde af beordret overarbejde oppebaeres overtidsbetaling. Overarbejde honoreres 1: 1,5 i form af
afspadsering eller udbetales efter aftale
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7. PLUSTID

Stk. 1
Virksomheden og den ansatte kan aftale individuel arbejdstid, der er hgjere end den i § 4, stk. 1 anfgrte
fuldtidsbeskeftigelse. Plustid kan maksimalt udggre 42 timer pr. uge. Lgnnen reguleres forholdsmeessigt

Stk. 2
Plustid forudseetter en aftale mellem begge parter og er en frivillig aftale.

8. FERIE OG FERIEFRIHED

Medarbejderne falger ferieloven med de nedenfor anfgrte tilfgjelser.

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie og falger ferieloven.

Stk. 2

Efter aftale med naermeste leder kan der overfares op til 1 ferieuge til naeste feriear. Der kan hgjst
overfgresialt 2 ugers ferie. Overfarsel sker via skriftlig aftale mellem leder og medarbejder, fgr feriearets
afslutning. En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde overfart ferie i opsigelsesperioden.

Stk. 3

Virksomheden har valgt, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag bortfalder og
erstattes af et forhgjet ferietillzeg. Medarbejdere der holder ferie med lgn, har saledes ret til et forhgjet
ferietilleeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lgn, der udbetales to gange arligt sammen med lgnnen for
maj og august maned, startende fra september 2025.

Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtggrelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lgn, har ret til et
ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lgn. Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter
barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende Ign, medarbejderen ville have faet, hvis de havde
vaeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 4
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage som tildeles efter 9 maneders ansattelse og derefter arligt d. 1.
september.

Virksomheden indbetaler fra den fgrstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9
maneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgs Lgnkonto. Bidraget
deekker betaling for feriefridage.

Stk. 5.
Medarbejderen har ret til fglgende 2 overenskomstmaessige fridage med fuld lgn fra Halsnaes Forsyning:

e 5. juni(grundlovsdag)
e 24 december (juleaftensdag)
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Stk. 6
Afholdelse af ferie og feriefridage aftales med naermeste leder.

9. GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION MV.

For omradet gelder lov om barselsorlov med fglgende tilfgjelser:

Stk. 1
Der sker fgrst tilskrivning af orlov med fuld Ign nar en medarbejder har 9 maneders anciennitet i
virksomheden.

Stk. 2
Orlov fgr fgdslen eller modtagelse af barnet ved adoption.

En gravid medarbejder har ret til fraveer med Ign fra det tidspunkt, hvor der sk@nnes at veere 4 uger til
fadslen.

Ved afhentning af barnet i udlandet, har en ansat ret til fravaer med saedvanlig Ign i indtil 4 uger, i den
periode afgiver landets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende skal opholde sig i afgiver
landet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiver landets krav om ophold skal foreligge og
gives til arbejdsgiveren.

Ved adoption i Danmark har en ansat ret til fraveer med saedvanlig Ign i op til 1 uge fgr modtagelse af et
adoptivbarn i Danmark, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem.

Stk. 3
Kvindelige medarbejdere har ret til at holde barselsorlov med fuld lgn i de farste 14 uger efter fgdslen.
Barselsorloven starter dagen efter fgdslen.

Stk. 4
Mandlige medarbejdere har ret til at holde 2 ugers sammenhangende feedreorlov med fuld lgn efter
fadslen eller efter aftale med Halsnees Forsyning inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 5
Kvindelige medarbejdere har ret til at holde 9 ugers foraldreorlov med fuld Ign og mandlige medarbejdere
har ret til at holde 10 ugers forzldreorlov med fuld lgn.

For bgrn fadt/modtaget pr. 1 juni 2025 har bade mandlige og kvindelige medarbejdere ret til 7 ugers
foreeldreorlov med fuld lgn. De 7 uger er til deling, hvis forzeldrene er ansat pd samme overenskomst.

Akademiske medarbejdere i Halsnaes Forsyning omfattet af denne overenskomst har ret til at holde 12
ugers foraeldreorlov med fuld lgn.

Stk. 6
En medarbejders ret til fraveer i forbindelse med fgdslen/modtagelsen kan forleenges eller udseettes i
forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse.

Stk. 7
Fuld lgn under fraveer efter fgdslen forudseetter, at Halsnaes Forsyning modtager fuld dagpengerefusion.
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Orlov med fuld Ign bgr sa vidt muligt afholdes som fulde uger.

Stk. 8
For bgrn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld lgn i perioderne, jf. skemaet nedenfor.

Til et naertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld Ign i perioderne, jf. skemaet
nedenfor.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 9i gvrigt, og det er en
forudszetning for retten til fuld lgn i perioderne, at den sociale foralder eller neertstaende familiemedlem
har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder overenskomstens gvrige betingelser.

Ovenstédende regler kan vises pa fglgende made:

Fraveer med fuld lgn Den sociale forzlder Nertstdende familiemedlem
(pr. 1. juni 2025) (pr. 1. juni 2025)
Fraveer fgr forventet 0 uger 0 uger

fadselstidspunkt:

Fraveer efter fgdsel: Op til 8 uger 0 uger

Farste 10 uger efter fadsel

Fraveer efter fgdsel: Op til 10 uger Op til 10 uger

Resterende uger skal bruges
inden 52 uger

Til fri fordeling: Op til 7 deleuger (deles med de andre | Op til 7 deleuger (deles med de

foreeldre) andre foreeldre)
Skal bruges inden 52 uger

Samlet set: Op til 25 uger efter fgdsel Op til 17 uger efter fgdsel

10. BARNS SYGEDAG

Stk. 1
Den ansatte kan holde fri med lgn pa hjemkaldelsesdagen og pa en valgfri dag i forbindelse med barns
sygdom nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af sygt hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Stk. 2
Den ansatte har ret til ssammenlagt 3 barns sygedage efter hjemkaldelsesdagen, men 2. og 3. sygedag er
selvbetalt af den ansatte.
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11. ANDEN FRIHED MED L@N

Stk. 1
Ret til frimed lgn ved dad og begravelse i neermeste familie.

Stk. 2
Ret til fri med Ign ved leege- og tandleegebesgg (ogsa barn), hvis det ikke kan leegges uden for arbejdstiden.

Stk. 3

Medarbejdere med bgrn under 14 ar har ret til tienestefrihed med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr.
barn indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet
under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

12. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.
Bestemmelsenilovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen)
finder ikke anvendelse.

Stk. 2
Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Den ansatte har krav pa at fa forelagt en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes tillidsrepraesentanten eller
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Stk. 4
Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden, hvis organisationen skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeftiget hos virksomheden i mindst 8 maneder pa det tidspunkt,
hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der
ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4.

13. KOMPETENCEUDVIKLING

Stk. 1
Den ansatte har ret og pligt til at kompetenceudvikle sig. Halsnaes Forsyning afholder udgifterne til
medarbejderens almindelige kompetenceudvikling

9afl19





@ HALSN/ES
' FORSYNING
Stk. 2

Da arbejdsvilkarene er forskellige i de enkelte afdelinger (fx kan den daglige arbejdstid veere meget
forskellig) aftales det lokalt i de enkelte afdelinger, hvordan tidsforbruget skal registreres i forhold til de
konkrete uddannelser, kurser og forhold i gvrigt (fx i f.t. hvor uddannelsen afholdes, vagtplaner mm.).

14. VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Stk. 1

Der ydes et vederlag pa 9.000 kr. arligt for funktionen som tillidsrepraesentant. Vederlaget bortfalder uden
yderligere varsel samtidig med funktionens ophgr. Suppleanter oppebaerer alene vederlaget ved
leengerevarende faktisk funktion som tillidsrepraesentant, f.eks. ved tillidsrepraesentantens
langtidssygdom eller orlov. Vederlaget bliver udbetalt bagudrettet manedligt.

Tilleegget for tillidsrepreesentanter reguleres sa det fglger industriens funktionzeroverenskomst.

Stk. 2
Der henvises i gvrigt til bilag 2.

15. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2025.

Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1.
marts 2028. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Er forhandling om en ny overenskomst ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgb, gzelder
overenskomstens bestemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er indgaet.

Denne overenskomst erstatter alle andre overenskomster mellem parterne. Eksisterende lokalaftaler og
personalehdndbgger galder fortsat uendrede.
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Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation afthaenger af den ansattes uddannelse.

Anszttes der akademiske medarbejdere med en anden uddannelse end de her naevnte i Halsnaes
Forsyning, og hvor aftaleretten tilhgrer en anden akademikerorganisation, er disse umiddelbart berettiget
til at tiltreede neervaerende overenskomst og tilhgrende hovedaftale.

Generelt: Bachelorer, som efter 3 rs studier af en kandidatuddannelse eller anden uddannelse, der
henhgrer under akademikeroverenskomstens deekningsomrade, har erhvervet BA, BS eller BSc. Mastere,
hvis uddannelse sidestilles med en akademisk uddannelse.

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Akademiingenigr

Cand.polyt. (Civilingenigr)

Cand.brom. (Bromatolog)

Cand.scient.med.

Cand.scient (Datateknik)

Cand.scient (Human ernaring)

Cand.scient.techn.

Cand.tech-Bygningsenergidesign

Cand.tech-Maritime teknologi

Cand.tech-Ledelse og Informatik

Cand.tech-Landinspektgrvidenskab

Cand.tech-Byggeledelse

Cand.tech-Byggeledelse (eng)

Cand.tech-Sikkerhed og risikostyring

Cand.tech-bygningsinformatik

Cand.tech-Forretningsinnovation

Cand.tech-Globalt systemdesign

Cand.tech-Produktion

Ingenigrforeningen,
IDA

P+, Pensionskassen
for akademikere
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Cand.tech-Veerdikeeder og innovation

Cand.techn.al (Levnedsmiddelskandidat)

Diplomingenigr

Eksportingenigr

Levnedsmiddelsingenigrer

Teknikumingenigr

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.act. (undtaget underviser og forsker)

Cand.adm.pol.

Cand.comm. (Samfundsvidenskabelig ikke gymlzerer)

Cand.it (optaget pa anden baggrund end bachelor)

Cand.jur. /Jurist

Cand.merc.

Cand.merc.(jur.)

Cand.merec.(fil.)

Cand.merc.(mat.)

Cand.merec. (it)

Cand.merc. (dat)

Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc.kom (optaget pa anden baggrund end
bachelor)

Cand.merc.aud.

Cand.merc.int.

Cand.negot. med 4 og 5-arig uddannelse

Cand.oecon

DJ@F

P+, Pensionskassen
for akademikere
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Cand.polit.

Cand.rer.soc.

Cand.scient.adm.

Cand.scient.oecon.

Cand.scient.pol.

Cand.scient.san.publ.

Cand.scient.soc.

Cand.soc. (optaget pa anden baggrund end bachelor og
undtaget undervisning, forskning og PLK

Cand.techn.soc.

ESA / Kandidat med erhvervssproglig/
erhvervsgkonomisk afgangseksamen

HA (Civilgkonom)

HA.jur (Handelsjurist)

HD (Civilgkonom)

Kand.samf.

Mag.scient.soc.

AAD

AAE

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.agro./ Agronom

Cand.hort. / Hortonom

Cand.hort.arch. / Landskabsarkitekt

Cand.oecon.agro

Cand.silv. /Forstkandidat

Cand.scient. (Landskabsforvaltning)

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen
for Jordbrugs-
akademikere og
Dyrleeger (P)D)
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Cand.scient. (Agricultural development])

Cand.scient. (Agrobiologi (MSc in argrobiologi))

Cand.scient. (Miljgkemi)

Cand.scient. (Biologi-bioteknologi)

Cand.scient. (Jordbrug, natur og miljg (MS in Agro
Environmental Management))

Uddannelse

Organisation

Pensionskasse

Cand.act. (Undervisere og forskere)

Cand.art.

Cand.comm. (Fra RUC samt gymnasieleerer)

Cand.interpret (Forskere og undervisere)

Cand.it (Pa baggrund af en bachelor fra IT-
Universitetet)

Cand.ling.merc (Forskere og undervisere)

Cand.mag

Cand.mag (Kultur, kommunikation og globalisering
(Forskere og undervisere))

Cand.mag (Sprog og internationale forhold (Forskere
0g undervisere)

Cand.mag (Virksomhedskommunikation (Forskere og
undervisere

Cand.musicae (Adm. og Forskere og undervisere)

Cand.phil.

Cand.psych. / Psykolog (Undervisere)

Cand.public. (Med bachelorbaggrund)

Cand.peaed. (Undtagen Cand.pzed. i psykologi)

Cand.san (ergoteapi)

Dansk Magisterforening (DM)

MP Pension
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Cand.san (optometri og synsvidenskab)

Cand.scient. (Masser af undtagelser se fuldt ark)

Cand.scient.anth.

Cand.Scient.soc (Antropologi eller etnografi)

Cand.scient.cons. (konservator)

Cand.scient.san. (Undtaget sundhedsfaglig
professionsuddannelse)

Cand.scient.san.publ. (Undervisere og forskere)

Cand.theol. (Undtagen stillinger med teologisk indhold)

Cand.soc. (Med bachelorbaggrund samt undervisere og
forskere)

Cand.stat.

Lic.phil.

Lic.scient.

Dr.scient.

Dr.phil.

Mag.art. (Undtagen Mag.art. | psykologi)

Mag.scient og Mag.scient.soc.

BILAG 2 — TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1

Der veelges en tillidsrepraesentant for akademikerne nar der er mindst fem akademikere ansat efter denne

overenskomst.

Overenskomstgrupper/organisationer med under 5 medarbejdere kan veelge en talsmand.

Der kan lokalt aftales med Halsnes Forsyning, at en medarbejdergruppe pa under 5 godt kan velge en

tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten/talsmanden veelges blandt medarbejdere med mindst Y2 ars tilknytning til Halsnaes
Forsyning. Valget anmeldes skriftligt af den pageeldendes organisation over for Halsnas Forsyning.
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Halsnaes Forsyning er berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker
inden for 3 uger efter, at Halsnaes Forsyning har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 3
En talsmand har rettigheder og pligter svarende til neervaerende regler for tillidsrepraesentanter.

Stk. 4
Det er tillidsrepraesentantens pligt at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

Stk. 5

Tillidsrepreesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan som sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 6
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anszettelser og afskedigelser inden for pageeldende
overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Dette indeberer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i
forbindelse med anseaettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepreesentanten, herunder
kontrakter ved nyansattelser.

Stk. 7
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger for de personer, som den
pageldende repraesenterer for at kunne udfgre sit tillidshverv, herunder en liste over de ansatte.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage oplysninger, i det omfang og den form de
matte forefindes, om godkendt merarbejde for de personer, som den pageeldende repraesenterer.

Stk. 8
Der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepreesentant, talsmand, fellestillidsrepraesentant
og eventuelle suppleanter, sa arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov falges ad.

Stk. 9
Der kan veelges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant.

Stk. 10
Under tillidsrepraesentantens fraver indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige rettigheder og
pligter efter neerveerende regler.

Stk. 11
Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets forsvarlige
udfarelse.

Stk. 12
Tillidsrepreesentanten honoreres efter aftale mellem overenskomstens parter.
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Stk. 13
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihned med henblik pa:

o deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

e udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

o deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 14
Tjenestefriheden til de i stk. 1 neevnte aktiviteter ydes med Ign.

Stk. 15
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 16

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vere forhandlet mellem Halsnas Forsyning og den
organisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Halsnaes Forsyning kan kraeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsigelse.
Forhandlingen har opszettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 17
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder.

Stk. 18

| tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og
uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2. | sddanne tilfaelde skal Halsnaes Forsyning snarest muligt tage
skridt til at afholde en forhandling med den organisation, tillidsrepreesentanten er anmeldt af.

Stk. 19

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget opsigelse af
tillidsrepraesentanten afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til overenskomstens § 14. stk. 6.
Godtggrelsen ydes ligeledes efter disse regler.

BILAG 3 - ANSATTELSE PA JOBL@N

Aftalen geelder for ansatte, der er omfattet af AC-overenskomsten og hvor de besidder seerlige stillinger
herunder ogsa opgaver af sarlig kompleks karakter, hvor det kan give mening at anszttes pa joblgn.

Definition af joblgn: Joblgn indebaerer en arbejdsuge pa minimum 37 timer om ugen. Du ikke har en hgjeste
arbejdstid og dermed ikke er omfattet af flexordning eller har ret til at afspadsere eller fa udbetalt
overarbejde.

Overordnet gelder der, at en aftale om joblgn skal veere baseret pa frivillighed, og rammerne for ansattelse
pa joblgn er:
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e Ansatte pa joblgn planleegger og prioriterer i vid udstraekning selv opgavelgsning.

e Den ansatte, der ansaettes pa joblgn, omfattes ikke af Halsnzes Forsynings flexregler.

e Deterarbejdsgivers ansvar, at arbejdstiden ikke udvides vaesentligt jf. overenskomstens
arbejdstidsbestemmelser.

e Ansatte pa joblgn skal registrere arbejdstid og fraveer i et elektronisk system pé lige fod med de
andre AC-ansatte. Arbejdstiden for en ansat med joblgn drgftes to gange om aret mellem den
ansatte og dennes chef.

o Pnsker ledelsen at ansatte en nyansat pa joblgn, skal tillidsrepreesentanten ind over for at sikre, at
aftalen er baseret pa frivillighed.

e Ansatte skal have mulighed for tilbagevenden til tidligere stilling og lgnniveau.

Kompensation for ansattelse pa joblgn: Aflgnningen pé joblgn bgr som minimum udggre 54.500 kr. pr. mdr.
eksklusive feriegodtgarelse, tilleeg og arbejdsgivers pensionsbidrag.
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