Akademikerne
Kravsbrev - Stat

Alle krav rejst for overenskomstomr8det og resultater heraf overfores til
tjenestemeaend, der folger akademikeromrddet, ligesom alle krav for tje-
nestemandsomrddet rejst via CFU og resultater heraf overfores til over-
enskomstomrdet, jf. forbeholdskravene.

Den 12. december 2025

(1) rejses Via CFU Sagsnr. $S-2025-951
(2) rejses i CFU og AC Dok.nr. D-2025-35419
(3) rejses i AC thi/

Lgn og pension

(1) Generelle procentuelle Ianstigninger, der forbedrer reallannen

(1 En reguleringsordning, der sikrer reel parallelitet til den private lgnudvikling

(3) Pensionsforbedringer for alle

(3) Forhgjelse af sluttrin

(3) Sikring af len og vilkar for professionsmasters som fglge af Aftale om reform af
de professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser i Danmark

(3) En rimelig lenudvikling, som fremtidssikrer det akademiske arbejdsmarked

(1 Kompensation for den manglende indregning af veerdien af fritvalgskontoen i dele
af beregningsgrundlaget for reguleringsordningen

(3) Der skal ske en forbedring af funktionaliteten i Ignsystemet som forudsaetning
for den ggede lokale Igndannelse.

(2) Anvendelsen af midlerne skal sikres, midlerne skal kunne fglges, og midlerne
skal forblive i den samlede lgnsum.

(2) Den lokale Igndannelse og lgsningerne i forhold til handteringen af midlerne
skal veere handtérbare for TR.

(3) Farmaceut-tillaeg til molekyleerbiologer, cand.scient.med, m.fl.

Arbejdsliv

(1) Forbedring af aftalen om kompetenceudvikling

(1) Viderefarelse af kompetencefonde

(3) Kompetenceudvikling i Al - til chefer og ledere

(1) @get ret til fraveer ved barns sygdom

() Bedre barselsvilkar

(3) Sikring af erhvervskandidaternes vilkar i den offentlige sektor

(3) /AEndring af merarbejdsbestemmelserne i staten, kommuner og regioner

(3) Central aftale om radighedsvagter i staten

(3) Jget arbejdstid mod fridage eller betaling

(3) Sikring af et sundt arbejdsliv i fremtidens intensiverede og graenselgse arbejde
(2) Pligt til at der lokalt indgas arbejdstidsaftale (2)
(2) Etablering af en fritvalgskonto til ansatte med valg mellem Ign, pension og fri-

hed, hvortil der afseettes nye midler

(2 Udbygning af opsparingskontoen
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Uddannelse og forskning

@)

@)
@)
(1)
@)
@)

@)
@)
@)
@)

@)

@)
@)
@)

Forhgijelse af tillaeg til lektorer, seniorforskere og seniorradgivere pa hgjere ud-
dannelses- og forskningsinstitutioner

Forhgjelse af antallet af professorstillinger i lsanramme 38
Forbedring af topcheflgnninger i den universiteere sektor
Opheevelse af cheflgnspuljen for lederstillinger ved universiteter

Registrering og nedseettelse af ph.d.stipendiaternes pligttimer

Ret til forleengelse af ansaettelsesperioden for ansatte i videnskabelige stillinger
ved laengerevarende sygdom

Aftale om vilkar uden for normal arbejdstid
Undervisere pa professionsmasteruddannelser i stillingsstrukturen
Preeciseringskrav om studenterundervisere i stillingsstrukturen

Sikring af vilkar (tillaeg mv.) der via stillingsstrukturen skal afspejles i overens-
komsten

Preaecisering af bestemmelser om barsel mv. i overens-komstens bilag 6 jf. stil-
lingsstrukturen

Undervisere pa kommende EPX

Underviseres arbejdstilrettelaeggelse og arbejdstid

Videreudvikling af chefaftalerne pa Berne- og Undervisningsministeriets samt
Uddannelses- og forskningsministeriets omrader

Forsvar

@)

@)

Lenlaft til Forsvaret
Preecisering af vilkar for ferieafvikling under udstationering
Nyt chefprotokollat pa Forsvarsministeriets og Beredskabsministeriets omrader

Chefer

(1)
(1)

@)

Forhgjelse af cheflanninger
Forbedring af vilkar for aremalsansatte

Omklassificeringer

Karriereveje

&)

Periodeprojekt om karriereveje for specialister

Arbejdsmiljg



(1)
(1)

(1)

(1)

(1)
(1)

(1
(1)

Krav om at resultatet af arbejdspladsens APV skal veere offentligt tilgaengeligt Side 3 af 8

Krav om gkonomisk medfinansiering fra arbejdsgivere for stigende udgifter il
stress

Mere forpligtende, handlingsrettet samarbejde i forhold til stress, vold, trusler og
chikane samt kraenkende handlinger, herunder krav om tidlig indsats ved risiko
for udvikling af stress

Involvering af pensionsselskaber i en tidlig indsats for langtidssygemeldte
Krav om tillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter

Vilk&rene for arbejdsmiljgrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse skal labende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet samt mulighed for uddannelse

Krav om uddannelser i psykisk arbejdsmiljg

Periodeprojekt om forbedring af chefer og lederes psykiske arbejdsmilja

Master

@)

Masteruddannelser skal omfattes af akademiske overenskomster

@vrige

(1)
(1)
(1)
@)

@)

Bedre rammer for tillidsrepraesentanter
Folkekirken skal omfattes af tillidsrepraesentantaftalen
Modernisering af SU/IMED-samarbejdet

Tilpasning af aftalegrundlag for Dbio, ergoterapeuter, fysioterapeuter og jorde-
madre

Praecisering - Folkekirken omfattet af Akademikeroverenskomsten

Periodeprojekt om bedre inklusion af neurodivergente pa de offentlige arbejds-
pladser

Forbeholdskrav

@)
@)
&)
&)

@)

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt. bortfald af ramme-
aftaler mv

Forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor modparten eller andre or-
ganisationer fremseetter krav - herunder pa tjienestemandsomradet

Forbedringer pa overenskomstomradet overfgres til tienestemandsomradet

Forbedringer opnaet pa tienestemandsomradet overfgres til overenskomstsom-
radet

Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af udfaldet pa verserende vold-
giftssager/eendringer pa det offentlige arbejdsmarked, trepartsforhandlinger,
og/eller eendringer i lovgivningen i forhandlingsperioden, herunder ved evt. s&en-
dringer i lovgivningen vedr. pensionsfradrag eller lovgivning i gvrigt



(3) Forbehold for fremsaettelse af krav som felge af implementering af EU-direkti- Side 4 af 8
ver, eu-rammeaftaler, herunder i forhold til konkret implementering
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Specielle krav

DDD-12

DDD-9

DDP-1

DDP-4

DDP-6

DDP-7

DJJF-10

DJOF-13

DJ@F-15

DJ@F-2

DJ@F-25

DJ@F-45

DJ@F-50

DDD
Tilleeg til dyrleegerne i Kgdkontrollen forhgjes med 5000 kr. pr. maned.

Bringe pensionen af radighedstilleegget for dyrleeger i Fadevarestyrel-
sen op pa 15%.

DDP
Arbejdstidsaftale for preester

Frie midler til rekrutteringsformal hvis ny lanmodel indfgres med hen-
blik pa baeredygtig og fleksibel lendannelse

Radighedstillaegget pensionsdaekkes med 18,07 % for tjenestemaend

Aftalte forbedringer af AC-basislgnskalaen overfgres til tjeneste-
mandsansatte sognepraesters basislenforlgb.

DJGF

Retsassessorer omfattes af de lagntillaeg, som er indeholdt i Akademi-
keroverenskomstens bilag 6, Justitsministeriets omrade.

Tilleg og pension til dommerfuldmaegtige med saerlige opgaver.
Forhgjelse af tilleegget til militaere, juridiske radgivere i Forsvaret.
Tilleeg til visse turnusanklagere haeves

Belgb til lokale forhandlinger for dommerfuldmaegtiggruppen

Der afseettes puljemidler til hgjesteretsdommere ved en opskrivning af
cheflgnspuljen til brug for lokal udmentning.

Der afsaettes puljemidler til by- og landsretsdommere ved en opskriv-
ning af cheflanspuljen til brug for lokal udmeantning.

Forbedring af vilkar for turnusanklagere i ekstern turnus
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DJOF-6 Grunduddannelsestillaeg til anklagerfuldmaegtige haeves
DM
DM-11 Forhgjelse af tilleeg for undervisere og forskere omfattet af stillings-

strukturen musikkonservatorier og Scenekunstskolen

DOKS

DOKS-2 Ret til at den lgse fridag efter § 1 stk. 2 placeres i et aftalt omfang pa
lordage, udover den eksisterende ret til weekendfri 2 gange i kvartalet.

DOKS-3 Ret til at placere en friweekend i forbindelse med hovedferien
DOKS-4 Forbedring af radighedstilleeg
DOKS-5 Aftale om vikaraflanning forenkles og justeres
DOKS-7 En fridag starter kl. 17 dagen inden fridagen
DP
DP-10 Ny stillingskategori med gennemfgrt videreuddannelse som specialist

og/eller specialpsykolog.

DP-15 Fornyelse af "Aftale om honorering af psykologiske konsulenter, der
udpeges til bgrnesagkyndige for de kommunale Bgrne- og Ungeud-
valg" FM/DP af 14. maj 2008, herunder bilag til AC-faellesoverenskom-
sten vedr. Oversigt over tillaeg og saerbestemmelser pkt. 7

DP-3 Bedre forhold for psykologer ansat i kombinationsstillinger (forsk-
ning/klinik).

DP-4 PPU-tillaeg (klinisk psykolog)

DP-5 Fornyelse af "Aftale om honorering af psykologiske konsulenter"

FM/DP af 28. maj 1999, herunder bilag til AC-faellesoverenskomsten
vedr. Oversigt over tilleeg og saerbestemmelser pkt. 7

FAS

FAS-10 Forbeholdskrav for krav fra arbejdsgiver



FAS-11

FAS-4

FAS-6

FAS-8

HOD-10

HOD-12

HOD-13

HOD-14

HOD-17

HOD-2

HOD-4

HOD-5

HOD-8

KF-15

KF-21

KF-25
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Generelle forbedringer af vilkarene for specialleeger, overlaeger, stabs-

laeger, sessionslaeger, generalleegen og laeger i ledende stillinger i Sta-
ten
Ret til 10 dages efteruddannelse med lgn

Forbedring/opretning af lgnskalaen for specialleegekonsulenter, saer-
ligt for speciallaegekonsulener med mellem 4 og 9 timers ugentlig be-
skeeftigelse

Overenskomstdaekning for overlaeger ansat i staten, som ikke har per-
sonaleledelse

HOD

Forbedring af lon- og pensionsforhold for tjenestemandsansatte be-
redskabsofficerer

Forhgjelse af tillaeg

Indfgrelse af nye tilleeg

Indfgrelse af nye tilleeg

Indfgrelse af merarbejdsbetaling til LG5

Forbedring af lgn- og pensionsforhold for tienestemandsansatte audi-
tgrfuldmaegtige og viceefterforskningschefer

Forbedring af intervallgn

Forbedring af forhold for LG3 0g LG 4
Forbedring af forhold for officerselever
KF

Tilleeg pa lentrin 7 - gnske om tilleeg til bygningskonstrukterer pa basis-
lentrin 7, finansieret af provenu fra bortfald af gruppeliv

Krav om startlen pa trin 4 for bygningskonstruktererne
Lantilleeg forsvaret

Tillaeg til bygningskonstrukterer, der arbejder med drift og vedligehold
af Forsvarets strategiske bygninger



TF-22

TF-23

TF-26

TF-8

YL-5

YL-7

YL-8

YL-9
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TF

Inkludering af et kortere padagogikum i ansaettelsen. (Kliniske under-
visere og afdelingstandlaeger - D-VIP)

Der tages generelt forbehold for at rejse modkrav til krav rejst af ar-
bejdsgiver.

| bilag 6, pkt. D14,afsnit 2, til Cirkulaere om overenskomst for Akade-
mikere i staten, a&ndres "normalt 20 timer" til "op til 37 timer".

Sikring af automatisk lenstigning efter 3 ars ansaettelse. (D-VIP)

YL

Forhgjelse af lgn og pension, sa statsansatte laeger opnar samme lgn-
niveau som regionalt ansatte leeger

Harmonisering af barselsreglerne for statsansatte leeger, sa disse
kommer til at tilsvare det regionale omrade, herunder barsel for fra-
tradte leeger

Afgraensning af deekningsomradet for AC-overenskomstens bilag 5, sa
dette ikke daekker forskningsarbejde udfert pa en regional arbejds-
plads

Praecisering af deekningsomradet for bilaget om Kgbenhavns Faengsler
tilat omfatte hele omradet "Danmarks Faengsler” (tidligere Kriminal-
forsorgen)



