Side 1

OVERENSKOMST MELLEM
MAGISTRENES ARBEJDSLOSHEDSKASSE
oG
AC-KLUBBEN I MAGISTRENES ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Séfremt intet andet er naevnt, folger ansattelsesforholdene de generelle aftaler mellem
AC-organisationerne og Finansministeriet.

§1 Aftalens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere i MA som har en akademisk uddannelse fra et
universitet eller en hgjere leereanstalt, og som udferer akademisk arbejde i MA. Over-
enskomsten dakker ogsa medarbejdere som efter en konkret vurdering af medarbejde-
rens uddannelsesmessige baggrund, vurderes til at have en uddannelse pa samme ni-
veau som en akademisk uddannelse. Ledelsen og tillidsreprasentanterne skal sammen
foretage denne vurdering.

§2 Lon

Der ydes lan efter folgende bruttoskala. Trinnene pa lonskalaen er etarige. Skalaen re-
guleres med 1,81% pr. 1. juni 2021, 2,40% pr. 1. maj 2022, 2,48% pr. 1. maj 2023. Regu-
leringerne vil dog blive &ndret, hvis udmentning af reguleringsordning afviger fra de
skennede 0,63%. Lontrinnene 10 og 11 reguleres med det halve af angivne regulerings-
procenter.Skalaen fremgar af bilag 1.

Stk.2  Pensionsbidrag

Af bruttolennen indbetaler arbejdsgiveren 17,1% til Magistrenes Pensionskasse, Juri-
sternes og @konomernes Pensionskasse eller anden pensionskasse efter medarbejde-
rens valg. Medarbejderen kan frit vaelge at indbetale en anden %-del af bruttolennen til
pensionsbidrag. Pensionsbidraget skal dog altid udgere minimum 11,4% af bruttolen-
nen.

Der traekkes automatisk 17,1% i pensionsbidrag, med mindre medarbejderen giver lon-
ningsbogholderiet besked om andet.

§3 Fritvalgsordning

Medarbejdere kan sammensztte et tillaeg til lonnen efter en fritvalgsordning som angi-
vet i stk. 2.

Stk.2  Elementer
Fritvalgsordningen bestar af folgende elementer:

Hvert ar
a  Pensionstilleeg pr. maned*) 0,94%
b  Engangsbelgb i lon december **) 0,94%

Fridage (afholdes aret efter optje-
¢ ning) 2
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*) Udregnes af ménedslon inkl. alle andre pensionsgivende og ikke pensionsgivende til-
leeg eksklusiv fritvalgsordningen.

**) Udregnes af arslen inkl. alle andre pensionsgivende og ikke pensionsgivende tilleeg
eksklusiv fritvalgsordningen.

Stk. 3  Afholdelse

Optjente fridage aftholdes i det ar, der efterfolger optjeningsaret efter aftale med neer-
meste leder. Ikke atholdte fridage under fritvalgsordningen bortfalder efter udlgb af fe-
riedret.

Stk. 4  Disponering

Senest 1. november meddeles til MA, hvordan ordningen enskes udmeontet for det efterfolgende
kalenderdr. Pension eller lon udbetales ménedligt via lonsystemet. Valgt ferie udmentes via
tidsregistreringssystemet og afvikles i det efterfolgende kalenderar.

Stk.5  Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlag for fritvalgsordningen er 1. januar til 31. december. Ved tiltraedelse
i MA skal nye medarbejdere velge fra ordningen, som angivet i stk. 2, og der foretages
en forholdsvis reduktion i det valgte i forhold til kalenderen. Fridage afrundes med %a.
Ved fratraedelser udbetales ligeledes en forholdsvis andel af ordningen svarende til den
beskaftigede tid i kalenderaret.

Stk.6  Manglende disponering

Safremt en medarbejder ikke selv har meddelt hvordan fritvalgsordningen enskes di-
sponeret, vil medarbejderen modtage sin andel af fritvalgsordningen som b. en maned-
lig udbetaling.

§4 Arbejdstid
Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge (inklusive V2 time frokost hver dag).

Stk. 2  Flekstid

Der er flekstid. En medarbejder ma maks. have en flekssaldo pa 45 timer og ma hgjst
skylde MA 15 flekstimer. En medarbejder kan, under hensyntagen til arbejdets udferel-
se, holde fleksfri flere hele dage efter aftale med ledelsen.

Stk.3 Hjemmearbejde

Der kan optjenes savel flekstimer og overarbejdstimer i forbindelse med arbejde hjem-
me. Hele arbejdsdage hjemme kan kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Stk. 4  Opgorelse af flekstid

Medarbejdernes flekstimer fremgar af PA-systemet. AC-klubbens tillidsrepraesentant
kan bede om en opggrelse over AC-klubbens flekssaldi. Hvis de i en periode ligger teet
pa den gvre graense (antal medarbejdere i gruppen x 45 timer), forpligter ledelsen sig til
at diskutere ressourcer/opgaver med gruppen som helhed.Ved en medarbejders fra-
treeden opgeres vedkommendes flekssaldo, og over- eller underskydende timer udbeta-
les i forbindelse i den sidste lonudbetaling i forholdet 1:1.

Stk.5 Overarbejde

Der kan veere tale om overarbejde i to situationer:

o I detilfeelde hvor en medarbejders flekssaldo vil na over 45 timer, og det efter for-
handling med ledelsen viser sig, at medarbejderen hverken kan nedbringe sin fleks-

saldo ved afspadsering eller vedkommendes arbejdsopgaver kan omleaegges, sd med-
arbejderen far en 37 timers arbejdsuge.
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o I detilfeelde hvor medarbejderen og/eller ledelsen pa forhand kan se, at en sarlig
arbejdsopgave eller kombination af opgaver vil pafere medarbejderen overarbejde
(fx vedtagelsen af en arbejdsmarkedsreform eller eksternt palagte udredningsopga-
ver med tidsfrister).

Ledelsen er forpligtet til at forhandle med medarbejderen og/eller tillidsreprasentan-
ten om, hvorvidt der skal ske overarbejde i de to navnte tilfaelde. I begge situationer
har medarbejderen ret til at inddrage tillidsreprasentanten i forhandlingerne med le-
delsen om overarbejde. Overarbejdstimer honoreres med 150%. Der kan kun vare tale
om overarbejde, nar der foreligger en aftale mellem medarbejderen og ledelsen herom.
Overarbejde kan udbetales eller afspadseres. AC-klubbens tillidsrepraesentant kan bede
om en opgorelse over AC-klubbens overarbejde. Det er malsetningen, at overarbejde
forseges begrenset i videst muligt omfang.

Stk. 6  Deltagelse i eksterne kurser

Ved deltagelse i eksterne kurser som kursusdeltager opfattes en kursusdag som en
normal arbejdsdag, og der kan siledes ikke forekomme flekstimer ved kursusdeltagelse.

Stk.7 Interne seminarer og lignende

Ved deltagelse i interne seminarer, kurser og konferencer opfattes en kursusdag som en
normal arbejdsdag, og der kan siledes ikke forekomme flekstimer ved kursusdeltagelse.
Dog opggres rejsetiden som flekstid.

Stk. 8  Tjenstlige rejser

Rejsetiden medregnes som arbejdstid. Deltagelse i andre eksterne arrangementer end
kurser (se stk. 6), som ngdvendigger overnatning(er), medferer en fleksdag ud over den
pageldende arbejdsdag pr. overnatning. Hvis der ikke er tale om overnatning, opgeres
arbejdstimer (flekstimer) fra programmets starttidspunkt til sluttidspunkt. Rejsetiden
opgoeres som flekstid.

§s5 Ferie

Der er fem ugers ferie samt seks feriefridage, der kan afholdes enkeltvis eller samlet,
sammen med eller uafthangigt af ferie.

Feriefridage administreres i overensstemmelse med aftalen mellem Finansministeriet
og CFU.

Eneste fravigelse er, at der ved tiltraeden tilskrives feriefridage efter nedenstaende ska-
la:

Ansettelse i perioden: Feriefridage: Der atholdes:
6 dage/ar

6 dage/ar

1. januar til 28. februar 6,0

1. marts til 30. april 5,0

1. maj til 30. juni 4,0

1. juli til 31. august 3,0

1. september til 30. oktober 2,0

1. november til 31. december 1,0

Der tilskrives herefter fuldt antal feriefridage i efterfolgende kalenderar.
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Stk.2  Ovrige fridage

Folgende dage er fridage: 1. maj, 5. juni, fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, 24. de-
cember og 31. december samt yderligere én dag i december maned. Fridagen i decem-
ber maned er fridag uanset ansattelsestidspunktet.

Stk. 3  Overforsel af ferie

Ferie i henhold til ferieloven ud over 20 dage (dvs en uge) kan overfores til naeste ferie-
ar. Den overforte ferie skal atholdes inden for det naeste feriear.

Stk. 4  Ferietilleeg

Det kontante ferietilleeg (ogsé kaldet serlig feriegodtgorelse) udgoer 3% af den ferieberettigede
lon

Ferietillegget pa 3% beregnes og udbetales ligesom det er beskrevet i geeldende ferielov.

Stk.5  Ferietilleegget ved fratreeden

Ved en medarbejders fratreeden udbetales det optjente ferietillaeg i forbindelse med den
sidste lanudbetaling. Det kontante ferietilleeg har ingen sammenhaeng med de optjente
feriepenge pa 12,5%, der indbetales til FerieKonto ved en medarbejders fratraden.

§6 Nedsat arbejdstid

En medarbejder har ret til at forhandle om nedsat arbejdstid med ret til tilbagevenden
til fuld tid. Lennen reduceres svarende til reduktionen i arbejdstid.

§7 Sygdom, barsel og adoption
Sygdom

Der ydes fuld lon under sygdom. Der ydes op til to dages fraveer med fuld len under
berns sygdom. Plejebern sidestilles med egne barn.

Stk.2  Barsel og adoption

Moderen har ret til lonnet graviditetsorlov i op til otte uger for fodslen og lonnet bar-
selsorlov i op til 14 uger efter fodslen. Faderen har ret til lonnet faedreorlov i op til to
sammenhangende uger.

Herudover er der ret til lonnet foraldreorlov i op til 6+7+6 uger tilsammen — dog séle-
des at seks uger er gremarket moderen, syv uger er sremaerket faderen, og seks uger er
til deling eller til enten moderen eller faderen.

Der er ret til ulennet forzeldreorlov i henhold til geeldende regler.
Adoption sidestilles med barsel.

§8 Orlov og tjenestefrihed

Orlov uden lgn

En medarbejder har ret til at fa orlov uden lon i op til ét ar efter tre ars anseettelse i MA.
Herefter har medarbejderen ret til op til ét ars orlov for hver tre ars lasbende ansattelse
1 MA. Medarbejderen skal give tilbagemelding om, hvorvidt vedkommende vender til-
bage til sit job i MA senest fire maneder for orlovens ophar.

Stk. 2 Orlov til uddannelse

En medarbejder har ret til orlov til uddannelse i op til et ar efter tre ars ansattelse i
MA. Orloven er ulennet. Medarbejderen skal varsle sit gnske over for MA mindst seks
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maneder inden orlovens start. Medarbejderen skal give tilbagemelding om, hvorvidt
vedkommende vender tilbage til sit job i MA senest fire maneder for orlovens ophgr.

Stk. 3  Tjenestefrihed til pasning af deende neartstdende

En medarbejder, der i henhold til § 120 i lov om social service far bevilget plejevederlag
i forbindelse med pasning af naertstdende, der gnsker at de i eget hjem, har i en periode
pa op til seks méneder ret til tjenestefrihed med len. MA betaler medarbejderen for-
skellen mellem plejevederlaget og seedvanlig len i tjenestefrihedsperioden.

§o Omsorgsdage

En medarbejder kan med sin narmeste leder aftale fravaer i form af omsorgstimer i op
til sammenlagt fem arbejdsdage inden for et kalenderar til nedvendigt omsorgsarbejde
i forhold til neertstiende familiemedlemmer.

§ 10 Efteruddannelse

En medarbejder har, inden for de givne bevillingsmaessige rammer og under hensynta-
gen til AC-gruppens samlede behov, ret til en uges efteruddannelse om aret efter eget
valg.

§ 11 AC—klubarbejde
AC-klubben kan efter aftale med ledelsen afholde et arligt heldagsmeade i arbejdstiden.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal i forstéelse med MA’s ledelse have forneden mulighed for at
varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar MA og de omhandlede kolleger.

Stk. 3

Efter aftale med MA’s ledelse skal der gives tillidsreprasentanten og medlemmer af
klubbens bestyrelse frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 5

Ved overvejelse af afsked af en tillidsreprasentant indkaldes dennes organisation til
forhandling, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, farend denne forhandling har
fundet sted. Nar forhandling ikke leengere er mulig, overlades afggrelsen til en vold-
giftsret bestdende af indtil fire medlemmer udpeget med lige mange fra hver side samt
en opmand valgt af parterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6
2-5 finder tilsvarende anvendelse pa tillidsrepraesentantsuppleanten.

§12 Opsigelsesvarsel

Medarbejdernes opsigelsesvarsel folger funktionaerloven, mens MA’s opsigelsesvarsel
folger vedlagte tryghedsaftale.
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§13 Overenskomstens gyldighed
Overenskomsten er trearig og traeder i kraft 1. april 2021.

Stk.2  Opsigelsesvarsel

Overenskomsten kan opsiges med tre méneders varsel, dog tidligst pr. 1. april 2024. I
tilfeelde af, at overenskomsten er opsagt, gelder den dog fortsat, indtil en ny er indgaet,
eller parterne har frigjort sig fra overenskomsten gennem lovlig konflikt.

Kebenhavn, den 14 marts 2022

For AC-Klubben For MA:

Seren Voldum-Clausen Per Clausen/

Hans Peter Messerschmidt Andersen

Visma Addo identifikationsnummer: 9af6éd34e-c0cc-407c-ba77-748a2da030b5



Side 7

TRYGHEDSAFTALE
MELLEM
MAGISTRENES ARBEJDSL@ASHEDSKASSE
0G
AC-KLUBBEN | MAGISTRENES
ARBEJDSL@ASHEDSKASSE

§ 1 Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen omfatter AC-medarbejdere, der er omfattet af overenskomst mellem Magi-
strenes Arbejdslashedskasse og AC-klubben i Magistrenes Arbejdslashedskasse.

§ 2 Generelle bestemmelser vedr. afskedigelser

Afskedigelse af en AC-medarbejder skal vaere begrundet enten i medarbejderens el-
ler i MA’s forhold. Opsigelsen skal vaere skriftlig og indeholde udtemmende beskrivel-
se af begrundelsen for opsigelsen. Kopi af opsigelsen tilstilles AC-
tillidsrepraesentanten.

§3 Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold

Stk. 1

Safremt ledelsen har noget at udsaette pa en medarbejders arbejde, skal dette sna-

rest meddeles medarbejderen i konkret form. Ledelsen er forpligtet til sammen med
den pagaeldende medarbejder - eventuelt med bistand fra tillidsreprasentanten - at
udarbejde en model til, hvordan forholdene kan forbedres.

Stk. 2

Efter en sadan vejledningsprocedure er gennemfart kan ledelsen, safremt den util-
fredsstillende indsats fra medarbejderen stadig forekommer, tildele medarbejderen
en advarsel. Denne advarsel skal vaere skriftlig og indeholde en konkret beskrivelse af
medarbejderens utilfredsstillende indsats samt en angivelse af, at safremt medar-
bejderens adfzaerd ikke aendres pa en narmere angivet vis, kan der blive tale om af-
skedigelse. Tillidsrepraesentanten orienteres om advarslen og dens indhold.

Stk. 3

Inden afskedigelse foretages orienteres tillidsrepraesentanten herom. @nsker en af
parterne det, kan den faglige organisation inddrages i forhandlingerne, inden der
skrides til afskedigelse. Afskedigelsen skal vaere skriftlig og angive arsagen til samme.
Det er en gensidigt accepteret norm, at afskedigelsesarsag ikke oplyses til udenfor-
staende.

Visma Addo identifikationsnummer: 9af6éd34e-c0cc-407c-ba77-748a2da030b5



Side 8

Stk. 4

Ved afskedigelse gaelder folgende opsigelsesvarsler:
Ved ansaettelse i indtil 1 ar og 9 maneder: 3 maneders opsigelsesvarsel
Ved ansaettelse i mere end 1 ar og 9 maneder: 6 maneders opsigelsesvarsel

§ 4 Afskedigelser begrundet i MA’s forhold

Stk. 1

Ved omstrukturering skal MA forsgge at finde en lasning, sa afskedigelser undgas.
Medarbejderne og tillidsreprasentanten skal informeres sa tidligt som muligt. Ved
vaesentlige andringer i stillingsindholdet skal medarbejderen varsles med samme fri-
ster som ved opsigelse. Derudover skal @&ndringerne draftes med pagaldende med-
arbejder og en konkret stillingsbeskrivelse udarbejdes. Arbejdsgiveren har i forbin-
delse med omplaceringen pligt til at sarge for den nedvendige efteruddannelse.

Stk. 2
Nadvendige indskrankninger pa grund af lovaendringer eller nedskaeringer i budget-
tet skal primaert ske ved naturlig afgang.

Stk. 3

Eventuelle afskedigelser skal finde sted med varsler, der er tre maneder laengere end
de ellers gaeldende.

Dato:
10.1.1997

Bodil Poulsen Birgitte Bloch Hansen/
Jesper Ginnerup
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AC Skala 1. marts 2021 - 31. marts 2024
1. marts 2021

Reguleringspct.trin 1-9 *
Reguleringspct.trin 10-11 *
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Bilag 1 til overenskomst

1. juni 2021 1. maj 2022
1,81 2,40
0,91 1,20
———————— VEJLEDENDE NETTO -------
36.297 37.168
38.254 39.172
40.215 41.180
42.174 43.186
44.134 45.193
46.096 47.202
48.055 49.208
50.015 51.216
51.976 53.223
51.976 53.223
53.697 54.342
——————— VEJLEDENDE PENSION *¥-----
6.205 6.354
6.539 6.696
6.875 7.040
7.209 7.382
7-545 7.726
7.880 8.069
8.215 8.412
8.550 8.755
8.885 9.099
8.885 9.099
9.180 9.290
—————————————— BRUTTO -----------
42.502 43.522
44.793 45.868
47.090 48.220
49.383 50.568
51.679 52.919
53.976 55.271
56.270 57.620
58.565 59.971
60.861 62.322
60.861 62.322
62.877 63.632

1. maj 2023

2,48
1,24

38.090
40.144
42.202
44.256
46.314
48.373
50.428
52.486
54.544

54.544
55.016

6.511
6.862

7.214
7.566
7.917
8.269
8.621
8.972
9.324
9.324
9.405

44.601
47.006
49.416
51.822
54.231
56.642
59.049
61.458
63.868
63.868
64.421

* Reguleringsprocenterne i 2022 og 2023 er forelgbigt skennet. Derfor kan den
endelige regulering afvige fra ovenstiende.
** Der er anvendt en vejledende sats pa 17,1% jf. overenskomstens § 2 stk. 2.
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Underskriftsprocessen er startet

En besked er sendt til Per Clausen

En besked er sendt til Hans Peter Messerschmidt Andersen

En besked er sendt til Sgren Gram Egebjerg

En besked er sendt til Seren Voldum Clausen

En pamindelse blev sendt til Hans Peter Messerschmidt Andersen

Identifikationsskaermen er blevet tilgdet via linket der blev sendt til Per Clausen og identifikationsmetoden NemID
privat blev anvendt fra IP adresse 109.58.x.x

Identifikationsskaermen er blevet tilgdet via linket der blev sendt til Per Clausen og identifikationsmetoden NemID
privat blev anvendt fra IP adresse 40.94.x.x

Dokumentet blev dbnet via linket sendt til Per Clausen

Per Clausen har underskrevet dokumentet Samlet AC ok 2021 inkl. lanbilag.pdf via NemID privat (PID: 9208-2002-2-
769287135489)

Alle dokumenter sendt til Per Clausen er blevet underskrevet

Pamindelse er sendt til modtager: Hans Peter Messerschmidt Andersen

Pamindelse er sendt til modtager: Seren Gram Egebjerg

Pamindelse er sendt til modtager: Seren Voldum Clausen

Identifikationsskaermen er blevet tilgdet via linket der blev sendt til Hans Peter Messerschmidt Andersen og
identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 212.237.x.x

Identifikationsskaermen er blevet tilgaet via linket der blev sendt til Hans Peter Messerschmidt Andersen og
identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 212.237.x.x

Dokumentet blev dbnet via linket sendt til Hans Peter Messerschmidt Andersen

Hans Peter Messerschmidt Andersen har underskrevet dokumentet Samlet AC ok 2021 inkl. Iznbilag.pdf via NemID
privat (PID: 9208-2002-2-451260897907)

Alle dokumenter sendt til Hans Peter Messerschmidt Andersen er blevet underskrevet

Signeringsprocessen er genaktiveret

En besked er sendt til Sgren Gram Egebjerg

En besked er sendt til Sgren Voldum Clausen

Visma Addo
Visma Consulting + Gaertorvet 1-5 + 1799 Copenhagen V + Denmark
addo@visma.com * www.visma.dk/addo

Visma Addo identifikationsnummer; 9af6d34e-c0cc-407c-ba77-748a2da030b5



S VISMA

Foruden dette dokument kan ét eller flere dokumenter og bilag veere tilknyttet transaktionen.
Alle dokumenter som indgik i transaktionen er listet nedenfor. Hendelsesloggen
beskriver underskrivers haendelser i forbindelse med signering af dokumentet.

Dokumenter i transaktionen

Neaervaerende dokument
Samlet AC ok 2021 inkl. lgnbilag.pdf

Ovenstdende dokumenter og bilag er fremsendt i underskrevet form til alle Download dokumenter

partere pa e-mail eller som link til download. Underskriver er selv ansvarlig Har du som underskriver modtaget link til download af dokumenterne vil

for download og sikker opbevaring af dokumenter og bilag. dette vaere muligt i op til 10 dage efter underskrift. Herefter vil
dokumenterne blive slettet fra Visma Addo.

Haendelseslog for dokument

Haendelseslog for dokumentet

2022-04-01 08:07 Identifikationsskaermen er blevet tilgdet via linket der blev sendt til Seren Gram Egebjerg og identifikationsmetoden
NemlD privat blev anvendt fra IP adresse 62.243.x.x

2022-04-01 08:08  Dokumentet blev dbnet via linket sendt til Seren Gram Egebjerg

2022-04-01 08:09  Seren Gram Egeberg har underskrevet dokumentet Samlet AC ok 2021 inkl. lgnbilag.pdf via NemID privat (PID:
9208-2002-2-693594847085)

2022-04-01 08:09  Alle dokumenter sendt til Saren Gram Egebjerg er blevet underskrevet

2022-04-01 11:57  En pamindelse blev sendt til Seren Voldum Clausen

2022-04-0112:08  Identifikationsskaermen er blevet tilgdet via linket der blev sendt til Seren Voldum Clausen og
identifikationsmetoden NemID privat blev anvendt fra IP adresse 62.243.x.x

2022-04-0112:09  Dokumentet blev bnet via linket sendt til Sgren Voldum Clausen

2022-04-01 12:09  Seren Voldum-Clausen har underskrevet dokumentet Samlet AC ok 2021 inkl. lgnbilag.pdf via NemID privat (PID:
9208-2002-2-896269652890)

2022-04-01 12:09  Alle dokumenter sendt til Sgren Voldum Clausen er blevet underskrevet

Visma Addo
Visma Consulting + Gaertorvet 1-5 + 1799 Copenhagen V + Denmark
addo@visma.com * www.visma.dk/addo

Visma Addo identifikationsnummer; 9af6d34e-c0cc-407c-ba77-748a2da030b5




  
 
 
 
 
 
 rtE0yIBPYHvv0P1RAJT4fWNZb8btO5BvEBxlByT2B3k=


 
V3YdGVOI9EcUADh9HTJsoCfZ/ZjwV3WW9vvkGUaMCji29wQ723l48NytxrCijzDhZM5zeLAVYumh
8kMJax0g1pXihhlrV/tZWSYyk1TZFaAcF7vNBer5UYhlcCMxyc5r2AQbMy1noEGUPB1vzyxrn//t
dAQo1u31fAjdtUr3v1dlmYSVXp3rS0kxQMikY1qL2DJzNpv7K13WRbCl/v305+fMC8hnISUv9geG
6qmZ707Zzle1RA4OXNaTTaxbp2q0XVhVaCne4vxxGpqDymulCkSiF3Wt9aJM8CneMmWlpfhDqQmD
8a7x282nLiUYGxGVD8RJh5enBvIvgANxpHICRw==

 
 
  
  
   
  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+U2FtbGV0IEFDIG9rIDIwMjEgaW5rbC4gbMO4bmJpbGFnLnBkZjogYjU2MjY3ZjI1YTYzZjlhZDU4YTVmMWM3ODhhNzkxMjYyOGFmYmQ4MGE1YjVmNzYzNDY3NGUzNmFlM2NmOTlmYTwvZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PlNpZ25lcmluZyB0b2tlbjogOWFmNmQzNGUtYzBjYy00MDdjLWJhNzctNzQ4YTJkYTAzMGI1PC9kaXY+PC9kaXY+
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken CwNmB8m2vcEgXCugP7GrE9UuC/tlglXAJDGM1FdxRNo=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjMgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge 281e3a52-823d-458d-be37-e40e8456920b
  TimeStamp MjAyMi0wMy0xNCAxODoxMjo0NiswMDAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 ESPU20/YJ6IPk6dpeKwy6SALsUqZcHTj6pb8Se3/cIM=


 
Y9trajSTBV/xhVwMwgCObeqPU0XOS8V1t29SgQ/+0OH+HzGbJ8BEqqFvWHJryUQfoVZgtEnKrunB
X3iBop/R8gamcx2GVuY15mEXfN1tjXFcs3XYFmerNl06rn75Aa8pVY81TV07cU9uOHupX0Ph5EaG
J36hOd26iU5D6LhrPXdo9+edbd0vupF8KNtNd9NLgdCEOR4aWEgmT39bYoUDH/k/36dbPiXslIhx
wyQOxZRFcXTuigrsQACsNPbDuob4/5RtyjkKcgmZeInI6xRJPVEjFOJYmjfYGDCGLcoanlO7+FUA
uus2LPF1eh3+tcTHa5yEeDaNsL8StjNLfmYEOA==
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  signtext PGRpdj48ZGl2Pk1lZCBtaW4gdW5kZXJza3JpZnQgYmVrcsOmZnRlciBqZWcgaW5kaG9sZGV0IGFmIGbDuGxnZW5kZSBkb2t1bWVudDo8L2Rpdj48ZGl2PjxkaXY+U2FtbGV0IEFDIG9rIDIwMjEgaW5rbC4gbMO4bmJpbGFnLnBkZjogYjU2MjY3ZjI1YTYzZjlhZDU4YTVmMWM3ODhhNzkxMjYyOGFmYmQ4MGE1YjVmNzYzNDY3NGUzNmFlM2NmOTlmYTwvZGl2PjwvZGl2PjxkaXY+PC9kaXY+PGRpdj48L2Rpdj48ZGl2PlNpZ25lcmluZyB0b2tlbjogOWFmNmQzNGUtYzBjYy00MDdjLWJhNzctNzQ4YTJkYTAzMGI1PC9kaXY+PC9kaXY+
  RequestIssuer VmlzbWE=
  rememberUseridToken FmLBR0RsHcl1XNQEuQi2BPqbMnsBBf/ysHpk4rxo7aY=
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNikgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE1LjMgU2FmYXJpLzYwNS4xLjE1
  challenge 19c9059b-616f-49b2-9409-b5cd7623ceb8
  TimeStamp MjAyMi0wMy0yOCAwNTo1NTo1NSswMDAw
  identityAssuranceLevel 2
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hlotpM31Lo1UrScFMQyhj2TOxYOrnta4xcPNUC3EF+GgOZfz1J2SFXA/mdy44Ie+9VI3DD1pWsNh
vvTm/U0aVGWCBHBtkXJ1ezlBxfG1totmcJdx0wxt1yyFXvrbWxTJ3gqZYl5oj2PWUHt/BKVmx518
r+wGRPK36CSI7mw6TgmpjYp7HuHpVvxOCvk2UwBF+SUuJbK9jue7Xvn3WjnC5YafLvHeijLQEQff
Tsglo0NS8AP+FO39u9KQ1DQdNuvwsFTD5J3t7pOL7wzGU7fZSaOiS7JmIvGXEBbC+8tRW0ZG4c9d
O6rbpwbP13NPwoL4Mev9HhpZ9qkxCZqvDDLTyQ==
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5y+pIArOnpez2B+K7tYLboEdSeXiAgu3VLPt9g3FqBK+P+eTwBqMxxQaKfXoTBeMwQx3/+qa2Kxs
nz52vBkWeVNirlPOjMICt10/jQ92BHQkItu2IbPHlxoVkSx3bY7+1e5bVk6J34ylwFQKvDvnJBAq
JfIrNYkbjD0hmtz1356uqSgf6//Ag1e8dfpS0A==
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  identityAssuranceLevel 2




Side 1

OVERENSKOMST MELLEM
MAGISTRENES ARBEJDSLOSHEDSKASSE
oG
AC-KLUBBEN I MAGISTRENES ARBEJDSLOSHEDSKASSE

Séfremt intet andet er naevnt, folger ansattelsesforholdene de generelle aftaler mellem
AC-organisationerne og Finansministeriet.

§1 Aftalens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere i MA som har en akademisk uddannelse fra et
universitet eller en hgjere leereanstalt, og som udferer akademisk arbejde i MA. Over-
enskomsten dakker ogsa medarbejdere som efter en konkret vurdering af medarbejde-
rens uddannelsesmessige baggrund, vurderes til at have en uddannelse pa samme ni-
veau som en akademisk uddannelse. Ledelsen og tillidsreprasentanterne skal sammen
foretage denne vurdering.

§2 Lon

Der ydes lan efter folgende bruttoskala. Trinnene pa lonskalaen er etarige. Skalaen re-
guleres med 1,81% pr. 1. juni 2021, 2,40% pr. 1. maj 2022, 2,48% pr. 1. maj 2023. Regu-
leringerne vil dog blive &ndret, hvis udmentning af reguleringsordning afviger fra de
skennede 0,63%. Lontrinnene 10 og 11 reguleres med det halve af angivne regulerings-
procenter.Skalaen fremgar af bilag 1.

Stk.2  Pensionsbidrag

Af bruttolennen indbetaler arbejdsgiveren 17,1% til Magistrenes Pensionskasse, Juri-
sternes og @konomernes Pensionskasse eller anden pensionskasse efter medarbejde-
rens valg. Medarbejderen kan frit vaelge at indbetale en anden %-del af bruttolennen til
pensionsbidrag. Pensionsbidraget skal dog altid udgere minimum 11,4% af bruttolen-
nen.

Der traekkes automatisk 17,1% i pensionsbidrag, med mindre medarbejderen giver lon-
ningsbogholderiet besked om andet.

§3 Fritvalgsordning

Medarbejdere kan sammensztte et tillaeg til lonnen efter en fritvalgsordning som angi-
vet i stk. 2.

Stk.2  Elementer
Fritvalgsordningen bestar af folgende elementer:

Hvert ar
a  Pensionstilleeg pr. maned*) 0,94%
b  Engangsbelgb i lon december **) 0,94%

Fridage (afholdes aret efter optje-
¢ ning) 2
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*) Udregnes af ménedslon inkl. alle andre pensionsgivende og ikke pensionsgivende til-
leeg eksklusiv fritvalgsordningen.

**) Udregnes af arslen inkl. alle andre pensionsgivende og ikke pensionsgivende tilleeg
eksklusiv fritvalgsordningen.

Stk. 3  Afholdelse

Optjente fridage aftholdes i det ar, der efterfolger optjeningsaret efter aftale med neer-
meste leder. Ikke atholdte fridage under fritvalgsordningen bortfalder efter udlgb af fe-
riedret.

Stk. 4  Disponering

Senest 1. november meddeles til MA, hvordan ordningen enskes udmeontet for det efterfolgende
kalenderdr. Pension eller lon udbetales ménedligt via lonsystemet. Valgt ferie udmentes via
tidsregistreringssystemet og afvikles i det efterfolgende kalenderar.

Stk.5  Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlag for fritvalgsordningen er 1. januar til 31. december. Ved tiltraedelse
i MA skal nye medarbejdere velge fra ordningen, som angivet i stk. 2, og der foretages
en forholdsvis reduktion i det valgte i forhold til kalenderen. Fridage afrundes med %a.
Ved fratraedelser udbetales ligeledes en forholdsvis andel af ordningen svarende til den
beskaftigede tid i kalenderaret.

Stk.6  Manglende disponering

Safremt en medarbejder ikke selv har meddelt hvordan fritvalgsordningen enskes di-
sponeret, vil medarbejderen modtage sin andel af fritvalgsordningen som b. en maned-
lig udbetaling.

§4 Arbejdstid
Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge (inklusive V2 time frokost hver dag).

Stk. 2  Flekstid

Der er flekstid. En medarbejder ma maks. have en flekssaldo pa 45 timer og ma hgjst
skylde MA 15 flekstimer. En medarbejder kan, under hensyntagen til arbejdets udferel-
se, holde fleksfri flere hele dage efter aftale med ledelsen.

Stk.3 Hjemmearbejde

Der kan optjenes savel flekstimer og overarbejdstimer i forbindelse med arbejde hjem-
me. Hele arbejdsdage hjemme kan kun ske efter forudgaende aftale med ledelsen.

Stk. 4  Opgorelse af flekstid

Medarbejdernes flekstimer fremgar af PA-systemet. AC-klubbens tillidsrepraesentant
kan bede om en opggrelse over AC-klubbens flekssaldi. Hvis de i en periode ligger teet
pa den gvre graense (antal medarbejdere i gruppen x 45 timer), forpligter ledelsen sig til
at diskutere ressourcer/opgaver med gruppen som helhed.Ved en medarbejders fra-
treeden opgeres vedkommendes flekssaldo, og over- eller underskydende timer udbeta-
les i forbindelse i den sidste lonudbetaling i forholdet 1:1.

Stk.5 Overarbejde

Der kan veere tale om overarbejde i to situationer:

o I detilfeelde hvor en medarbejders flekssaldo vil na over 45 timer, og det efter for-
handling med ledelsen viser sig, at medarbejderen hverken kan nedbringe sin fleks-

saldo ved afspadsering eller vedkommendes arbejdsopgaver kan omleaegges, sd med-
arbejderen far en 37 timers arbejdsuge.
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o I detilfeelde hvor medarbejderen og/eller ledelsen pa forhand kan se, at en sarlig
arbejdsopgave eller kombination af opgaver vil pafere medarbejderen overarbejde
(fx vedtagelsen af en arbejdsmarkedsreform eller eksternt palagte udredningsopga-
ver med tidsfrister).

Ledelsen er forpligtet til at forhandle med medarbejderen og/eller tillidsreprasentan-
ten om, hvorvidt der skal ske overarbejde i de to navnte tilfaelde. I begge situationer
har medarbejderen ret til at inddrage tillidsreprasentanten i forhandlingerne med le-
delsen om overarbejde. Overarbejdstimer honoreres med 150%. Der kan kun vare tale
om overarbejde, nar der foreligger en aftale mellem medarbejderen og ledelsen herom.
Overarbejde kan udbetales eller afspadseres. AC-klubbens tillidsrepraesentant kan bede
om en opgorelse over AC-klubbens overarbejde. Det er malsetningen, at overarbejde
forseges begrenset i videst muligt omfang.

Stk. 6  Deltagelse i eksterne kurser

Ved deltagelse i eksterne kurser som kursusdeltager opfattes en kursusdag som en
normal arbejdsdag, og der kan siledes ikke forekomme flekstimer ved kursusdeltagelse.

Stk.7 Interne seminarer og lignende

Ved deltagelse i interne seminarer, kurser og konferencer opfattes en kursusdag som en
normal arbejdsdag, og der kan siledes ikke forekomme flekstimer ved kursusdeltagelse.
Dog opggres rejsetiden som flekstid.

Stk. 8  Tjenstlige rejser

Rejsetiden medregnes som arbejdstid. Deltagelse i andre eksterne arrangementer end
kurser (se stk. 6), som ngdvendigger overnatning(er), medferer en fleksdag ud over den
pageldende arbejdsdag pr. overnatning. Hvis der ikke er tale om overnatning, opgeres
arbejdstimer (flekstimer) fra programmets starttidspunkt til sluttidspunkt. Rejsetiden
opgoeres som flekstid.

§s5 Ferie

Der er fem ugers ferie samt seks feriefridage, der kan afholdes enkeltvis eller samlet,
sammen med eller uafthangigt af ferie.

Feriefridage administreres i overensstemmelse med aftalen mellem Finansministeriet
og CFU.

Eneste fravigelse er, at der ved tiltraeden tilskrives feriefridage efter nedenstaende ska-
la:

Ansettelse i perioden: Feriefridage: Der atholdes:
6 dage/ar

6 dage/ar

1. januar til 28. februar 6,0

1. marts til 30. april 5,0

1. maj til 30. juni 4,0

1. juli til 31. august 3,0

1. september til 30. oktober 2,0

1. november til 31. december 1,0

Der tilskrives herefter fuldt antal feriefridage i efterfolgende kalenderar.
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Stk.2  Ovrige fridage

Folgende dage er fridage: 1. maj, 5. juni, fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, 24. de-
cember og 31. december samt yderligere én dag i december maned. Fridagen i decem-
ber maned er fridag uanset ansattelsestidspunktet.

Stk. 3  Overforsel af ferie

Ferie i henhold til ferieloven ud over 20 dage (dvs en uge) kan overfores til naeste ferie-
ar. Den overforte ferie skal atholdes inden for det naeste feriear.

Stk. 4  Ferietilleeg

Det kontante ferietilleeg (ogsé kaldet serlig feriegodtgorelse) udgoer 3% af den ferieberettigede
lon

Ferietillegget pa 3% beregnes og udbetales ligesom det er beskrevet i geeldende ferielov.

Stk.5  Ferietilleegget ved fratreeden

Ved en medarbejders fratreeden udbetales det optjente ferietillaeg i forbindelse med den
sidste lanudbetaling. Det kontante ferietilleeg har ingen sammenhaeng med de optjente
feriepenge pa 12,5%, der indbetales til FerieKonto ved en medarbejders fratraden.

§6 Nedsat arbejdstid

En medarbejder har ret til at forhandle om nedsat arbejdstid med ret til tilbagevenden
til fuld tid. Lennen reduceres svarende til reduktionen i arbejdstid.

§7 Sygdom, barsel og adoption
Sygdom

Der ydes fuld lon under sygdom. Der ydes op til to dages fraveer med fuld len under
berns sygdom. Plejebern sidestilles med egne barn.

Stk.2  Barsel og adoption

Moderen har ret til lonnet graviditetsorlov i op til otte uger for fodslen og lonnet bar-
selsorlov i op til 14 uger efter fodslen. Faderen har ret til lonnet faedreorlov i op til to
sammenhangende uger.

Herudover er der ret til lonnet foraldreorlov i op til 6+7+6 uger tilsammen — dog séle-
des at seks uger er gremarket moderen, syv uger er sremaerket faderen, og seks uger er
til deling eller til enten moderen eller faderen.

Der er ret til ulennet forzeldreorlov i henhold til geeldende regler.
Adoption sidestilles med barsel.

§8 Orlov og tjenestefrihed

Orlov uden lgn

En medarbejder har ret til at fa orlov uden lon i op til ét ar efter tre ars anseettelse i MA.
Herefter har medarbejderen ret til op til ét ars orlov for hver tre ars lasbende ansattelse
1 MA. Medarbejderen skal give tilbagemelding om, hvorvidt vedkommende vender til-
bage til sit job i MA senest fire maneder for orlovens ophar.

Stk. 2 Orlov til uddannelse

En medarbejder har ret til orlov til uddannelse i op til et ar efter tre ars ansattelse i
MA. Orloven er ulennet. Medarbejderen skal varsle sit gnske over for MA mindst seks
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maneder inden orlovens start. Medarbejderen skal give tilbagemelding om, hvorvidt
vedkommende vender tilbage til sit job i MA senest fire maneder for orlovens ophgr.

Stk. 3  Tjenestefrihed til pasning af deende neartstdende

En medarbejder, der i henhold til § 120 i lov om social service far bevilget plejevederlag
i forbindelse med pasning af naertstdende, der gnsker at de i eget hjem, har i en periode
pa op til seks méneder ret til tjenestefrihed med len. MA betaler medarbejderen for-
skellen mellem plejevederlaget og seedvanlig len i tjenestefrihedsperioden.

§o Omsorgsdage

En medarbejder kan med sin narmeste leder aftale fravaer i form af omsorgstimer i op
til sammenlagt fem arbejdsdage inden for et kalenderar til nedvendigt omsorgsarbejde
i forhold til neertstiende familiemedlemmer.

§ 10 Efteruddannelse

En medarbejder har, inden for de givne bevillingsmaessige rammer og under hensynta-
gen til AC-gruppens samlede behov, ret til en uges efteruddannelse om aret efter eget
valg.

§ 11 AC—klubarbejde
AC-klubben kan efter aftale med ledelsen afholde et arligt heldagsmeade i arbejdstiden.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal i forstéelse med MA’s ledelse have forneden mulighed for at
varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar MA og de omhandlede kolleger.

Stk. 3

Efter aftale med MA’s ledelse skal der gives tillidsreprasentanten og medlemmer af
klubbens bestyrelse frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 5

Ved overvejelse af afsked af en tillidsreprasentant indkaldes dennes organisation til
forhandling, og varsel om opsigelse kan ikke afgives, farend denne forhandling har
fundet sted. Nar forhandling ikke leengere er mulig, overlades afggrelsen til en vold-
giftsret bestdende af indtil fire medlemmer udpeget med lige mange fra hver side samt
en opmand valgt af parterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6
2-5 finder tilsvarende anvendelse pa tillidsrepraesentantsuppleanten.

§12 Opsigelsesvarsel

Medarbejdernes opsigelsesvarsel folger funktionaerloven, mens MA’s opsigelsesvarsel
folger vedlagte tryghedsaftale.
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§13 Overenskomstens gyldighed
Overenskomsten er tredrig og traeder i kraft 1. april 2021.

Stk.2  Opsigelsesvarsel

Overenskomsten kan opsiges med tre méneders varsel, dog tidligst pr. 1. april 2024. I
tilfeelde af, at overenskomsten er opsagt, gelder den dog fortsat, indtil en ny er indgaet,
eller parterne har frigjort sig fra overenskomsten gennem lovlig konflikt.

Kebenhavn, den 14 marts 2022

For AC-Klubben For MA:

Seren Voldum-Clausen Per Clausen/

Hans Peter Messerschmidt Andersen
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TRYGHEDSAFTALE
MELLEM
MAGISTRENES ARBEJDSL@ASHEDSKASSE
0G
AC-KLUBBEN | MAGISTRENES
ARBEJDSL@ASHEDSKASSE

§ 1 Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen omfatter AC-medarbejdere, der er omfattet af overenskomst mellem Magi-
strenes Arbejdslashedskasse og AC-klubben i Magistrenes Arbejdslashedskasse.

§ 2 Generelle bestemmelser vedr. afskedigelser

Afskedigelse af en AC-medarbejder skal vaere begrundet enten i medarbejderens el-
ler i MA’s forhold. Opsigelsen skal vaere skriftlig og indeholde udtemmende beskrivel-
se af begrundelsen for opsigelsen. Kopi af opsigelsen tilstilles AC-
tillidsrepraesentanten.

§3 Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold

Stk. 1

Safremt ledelsen har noget at udsaette pa en medarbejders arbejde, skal dette sna-

rest meddeles medarbejderen i konkret form. Ledelsen er forpligtet til sammen med
den pagaeldende medarbejder - eventuelt med bistand fra tillidsreprasentanten - at
udarbejde en model til, hvordan forholdene kan forbedres.

Stk. 2

Efter en sadan vejledningsprocedure er gennemfart kan ledelsen, safremt den util-
fredsstillende indsats fra medarbejderen stadig forekommer, tildele medarbejderen
en advarsel. Denne advarsel skal vaere skriftlig og indeholde en konkret beskrivelse af
medarbejderens utilfredsstillende indsats samt en angivelse af, at safremt medar-
bejderens adfzaerd ikke aendres pa en narmere angivet vis, kan der blive tale om af-
skedigelse. Tillidsrepraesentanten orienteres om advarslen og dens indhold.

Stk. 3

Inden afskedigelse foretages orienteres tillidsrepraesentanten herom. @nsker en af
parterne det, kan den faglige organisation inddrages i forhandlingerne, inden der
skrides til afskedigelse. Afskedigelsen skal vaere skriftlig og angive arsagen til samme.
Det er en gensidigt accepteret norm, at afskedigelsesarsag ikke oplyses til udenfor-
staende.
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Stk. 4

Ved afskedigelse gaelder folgende opsigelsesvarsler:
Ved ansaettelse i indtil 1 ar og 9 maneder: 3 maneders opsigelsesvarsel
Ved ansaettelse i mere end 1 ar og 9 maneder: 6 maneders opsigelsesvarsel

§ 4 Afskedigelser begrundet i MA’s forhold

Stk. 1

Ved omstrukturering skal MA forsgge at finde en lasning, sa afskedigelser undgas.
Medarbejderne og tillidsreprasentanten skal informeres sa tidligt som muligt. Ved
vaesentlige andringer i stillingsindholdet skal medarbejderen varsles med samme fri-
ster som ved opsigelse. Derudover skal @&ndringerne draftes med pagaldende med-
arbejder og en konkret stillingsbeskrivelse udarbejdes. Arbejdsgiveren har i forbin-
delse med omplaceringen pligt til at sarge for den nedvendige efteruddannelse.

Stk. 2
Nadvendige indskrankninger pa grund af lovaendringer eller nedskaeringer i budget-
tet skal primaert ske ved naturlig afgang.

Stk. 3

Eventuelle afskedigelser skal finde sted med varsler, der er tre maneder laengere end
de ellers gaeldende.

Dato:
10.1.1997

Bodil Poulsen Birgitte Bloch Hansen/
Jesper Ginnerup






AC Skala 1. marts 2021 - 31. marts 2024
1. marts 2021

Reguleringspct.trin 1-9 *
Reguleringspct.trin 10-11 *
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Bilag 1 til overenskomst

1. juni 2021 1. maj 2022
1,81 2,40
0,91 1,20
———————— VEJLEDENDE NETTO -------
36.297 37.168
38.254 39.172
40.215 41.180
42.174 43.186
44.134 45.193
46.096 47.202
48.055 49.208
50.015 51.216
51.976 53.223
51.976 53.223
53.697 54.342
——————— VEJLEDENDE PENSION *¥-----
6.205 6.354
6.539 6.696
6.875 7.040
7.209 7.382
7-545 7.726
7.880 8.069
8.215 8.412
8.550 8.755
8.885 9.099
8.885 9.099
9.180 9.290
—————————————— BRUTTO -----------
42.502 43.522
44.793 45.868
47.090 48.220
49.383 50.568
51.679 52.919
53.976 55.271
56.270 57.620
58.565 59.971
60.861 62.322
60.861 62.322
62.877 63.632

1. maj 2023

2,48
1,24

38.090
40.144
42.202
44.256
46.314
48.373
50.428
52.486
54.544

54.544
55.016

6.511
6.862

7.214
7.566
7.917
8.269
8.621
8.972
9.324
9.324
9.405

44.601
47.006
49.416
51.822
54.231
56.642
59.049
61.458
63.868
63.868
64.421

* Reguleringsprocenterne i 2022 og 2023 er forelgbigt skennet. Derfor kan den
endelige regulering afvige fra ovenstiende.
** Der er anvendt en vejledende sats pa 17,1% jf. overenskomstens § 2 stk. 2.
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