
Ændringsforslag 

(ÆF) 

Beskrivelse For 

Tal (procent) 

Imod 

Tal (Procent) 

Blank 

Tal (Procent) 

Vedtaget / 

Ikke vedtaget 

ÆF 1  For at skabe bedre forhold for den 

politiske idéudvikling, foreslog ho-

vedbestyrelsen, at arbejdsprogram-

mets politiske temaer drøftes som 

hovedpunkt til den fysiske kongres, 

hvoraf den endelige vedtagelse af 

det endelige arbejdsprogram sker 

gennem en skriftlig afstemning. 

120 (88%) 13 (9%) 4 (3%) Vedtaget  

ÆF 2 HB foreslog et fast antal kongresdele-

gerede på 200. 

79 (58%)   45 (33%)  12 (9%)  Vedtaget 

ÆF 2.1 Torsten Ørhøj stillede et ændringsfor-

slag til at antallet af kongresdelege-

rede blev fastlagt til 250 kongresde-

legerede. 

67 (49%)  57 (42%) 13 (9%)   Ikke vedtaget 

ÆF 3 Hovedbestyrelsen foreslog at tilføje 

muligheden for at udvide antallet af 

kongresdelegerede med op til 20 

ekstra delegeretpladser ved fusioner. 

114 (84%) 11 (8%)  11 (8%) Vedtaget 

ÆF 4 Alle sektorer tildeles minimum 5 

pladser i kongressen. 

108 (84%)  13 (10%) 15 (11%)  Vedtaget 



ÆF 5 HB foreslog at tilføje faglige søjler til 

bestemmelse om deltagende på kon-

gressen. 

118 (87%)  11 (8%)  7 (5%)  Vedtaget 

ÆF 6 

(Ved 200 delege-

rede) 

HB foreslog, at medlemsnetværk til-

deles 12% og faglige søjler tildeles 

8% af pladserne i kongressen. 

65 (48%) 52 (38%) 19 (14%) Ikke vedtaget 

2. afstemningsrunde 83 (56%) 64 (44%)  Vedtaget 

ÆF 6.1 

(Ved 200 delege-

rede) 

 

Bestyrelsesmedlemmer fra DM Uni-

versitet foreslog, at medlemsnetværk 

tildeles 6% og faglige søjler tildeles 

4% af pladserne i kongressen. 

57 (42%) 58 (43%)  21 (15%) Ikke vedtaget 

2. afstemningsrunde 64 (44%) 83 (56%)  Ikke vedtaget 

ÆF 6 

(Ved 250 delege-

rede) 

*Har ikke relevans 

jf. Vedtagelse af 

ÆF2 

HB foreslog, at medlemsnetværk til-

deles 12% og faglige søjler tildeles 

8% af pladserne i kongressen. 

63 (46%) 49 (36%) 24 (18%)  Ikke vedtaget 

ÆF 6.1 

(Ved 250 delege-

rede) 

Bestyrelsesmedlemmer fra DM Uni-

versitet foreslog, at medlemsnetværk 

tildeles 6% og faglige søjler tildeles 

4% af pladserne i kongressen. 

59 (43%)  53 (39%)  24 (18%)  Ikke vedtaget 



* Har ikke relevans 

jf. Vedtagelse af 

ÆF2 

 

ÆF 7 HB foreslog, at udpegningen af dele-

gerede også sker med blik for mang-

foldighed bredere end kønsmæssig 

ligestilling. 

113 (83%) 10 (7%)  13 (10%) Vedtaget 

ÆF 8 HB foreslog, at man i udpegning af 

delegerede for medlemsnetværk og 

faglige søjler tilstræber mangfoldig-

hed bredt også udover kønsmæssig 

ligestilling.  

113 (83%)  9 (7%)  14 (10%) Vedtaget 

ÆF 9 HB foreslog, at afstemning om diri-

gent, dagsorden, økonomisk ramme, 

valg af revisor og evt. resolutioner 

sker ved håndsoprækning. 

124 (91%)   4 (3%)  8 (6%) Vedtaget 

ÆF 10 HB foreslog, at taletiderne til indlæg 

nedjusteres på kongressen. 

108 (79%)  15 (11%)  13 (10%) Vedtaget 

ÆF 11 HB foreslog, at taletiderne til korte re-

plikker nedjusteres på kongressen. 

122 (90%)  9 (7%)  5 (4%) Vedtaget 

ÆF 12 HB foreslog at slette formuleringen 

“og politiske udtalelser”. 

118 (87%) 7 (5%)  11 (8%)  Vedtaget 



ÆF 13 HB har foreslået en klarere fælles de-

finition af en resolution som en kort 

politisk tilkendegivelse. 

90 (67%)  27 (20%) 18 (13%)  Vedtaget 

ÆF 13.1 På baggrund af hovedbestyrelsens 

ÆF-13 foreslog bestyrelsesmedlem-

mer fra DM-universitet ÆF 13.1, hvor 

en resolution defineres som en kort 

fagforeningspolitisk tilkendegivelse. 

50 (37%)  58 (43%)  27 (20%) Ikke vedtaget 

ÆF 14 HB foreslog, at en resolution har en 

maksimal længde på 1200 tegn.  

90 (67%)  23 (17%)  22 (16%)  Vedtaget 

ÆF 14.1 På baggrund af hovedbestyrelsens 

ÆF-14 foreslog bestyrelsesmedlem-

mer fra DM-universitet, at en resolu-

tion bør have en maksimal længde på 

800 tegn.  

45 (33%) 63 (47%)  27 (20%) Ikke vedtaget 

ÆF 15 HB foreslog at tilføje en beskrivelse af 

resolutionsudvalgets opgave og 

mandat. 

114 (84%)  8 (6%)  13 (10%)  Vedtaget 

ÆF 16 HB foreslog at ændre rammerne for 

dialog om resolutionsforslag med re-

solutionsudvalget til senest 14 dage 

inden den fysiske kongres. 

98 (73%)  22 (16%)  15 (11%) Vedtaget 



ÆF 17 HB foreslog at placere den digitale 

kongres i 1. halvår og den fysiske 

kongres i 2. halvår. 

114 (84%)  9 (7%)  12 (9%)  Vedtaget 

ÆF 18 Af ÆF 17 følger spørgsmålet om tids-

fristen for de delegerede til at forbe-

rede ændringsforslag. HB foreslog at 

fristen sættes til fire uger før det digi-

tale debatmøde. 

101 (75%) 14 (10%) 20 (15%) Vedtaget 

ÆF 18.1 På baggrund af ÆF 18 foreslog Tor-

sten Ørhøj i stedet en frist på seks 

uger før det digitale debatmøde. 

14 (10%) 101 (75%) 20 (15%) Ikke vedtaget 

ÆF 19 HB foreslog at fjerne tidsbegræns-

ning for en plads i sektorbestyrel-

serne. 

100 (74%)  15 (11%)  20 (15%) Vedtaget 

ÆF 20 HB foreslog at vedtage, at HB kan be-

slutte at optage personer og grupper 

med anden uddannelsesbaggrund, 

hvis disse kan føre til en akademisk 

bachelor og/eller kandidatuddan-

nelse.  

125 (93%) 3 (2%) 7 (5%)  Vedtaget 


