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§ 1, Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alkademikere med de uddannelser, der er naevnt | bllag 1, og som
anseettes | stillinger, der ikke er omfattet af AC-programoverenskomsten der forudsaetter
anvendelse af en af de uddannelser, der er naevnt | bilag 1.

Stle, 2. Overenskomsten omfatter Ikke
1. allerede ansatte tjenestemaend

2. direktgrer, underdirektgrer og chefer med direkte reference til generaldirektgren, jf.
bllag 3.

Stk 3. Ledelsesgruppen er ikke omfattet af overenskomstens § 4 (lgn), § 5 (Joblgn), § 7
(tidsbegraenset ansasttelse), § 9 stk. 1, (penslon), § 11 (arbejdstid), § 12 (afkgb/kgb af frihed), § 14
Fritvalgs Lgnkonto) og § 25 (opslgelse), idet vilkér herfor fastseettes | en standardkontrakt, som
udarbejdes af DR efter drpftelse med organisatlonerne, Jf, bilag 3.

Stk, 4, Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsa geelder for personer med
anden uddannelse,

§ 2. Ansaettelse

Medarbe|dere, der er omfattet af overenskomsten, ansattes med anglvelse af, at pigzldende
primeert udfgrer tjeneste Indenfor overenskomstens arbejdsomréde, Medarbe]deren kan ndr det er
fagligt og sildkerhedsmaessigt forsvarligt, udfgre tjeneste Indenfor andre arbejdsomrader,

1 tllfaalde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant gnsker en drgftelse af, hvad der er
fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt gennemfgrer den pigaldendes chef en drgftelse med
medarbejderen og/eller dennes tillidsrepraesentant. Drgftelserne har Ildce opseettende virkning pé
tjenesten.

Hvis en medarbejder | overvejende grad er beskeeftiget Indenfor et andet overenskomstomrade
end det omrdde den pagaldende er ansat pa, og der af en af parterne fremsaettes gnske om
ansattelse pd det andet overenskomstomréde, optages der forhandling mellem DR og de bergrte
organlsationer.

Stl. 2, De ved ansaattelsen aftalte villér samt senere sendringer heri meddeles medarbejderen
skriftligt med kopi tIl organisationen.

Stk. 3. Medarbe]dere, der har opnéet den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, kan valge
om penslonsindbetallngen skat fortsaette eller om pensionshidragene udbetales som Ign,

§ 3. Prpvetid
De fgrste 3 méneder er prgvetld.

Bemezerkning:
Opsigelse | pravetlden sker | henhold til funktlonaerlovens regler. Bestemmelserne | § 28 om

opslgelse finder Ikke anvendelse.

§ 4. Lgn

Medarbejdere aflgnnes saledes:
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Baslslgn pr maned

1. junl 2025

1. Juni 2026

1. junl 2027

Bachelorer

30.518,08 kr.

30.518,08 kr.

30.962,43 kr.

Bibliotekarer
(luklet gruppe)

31.668,08 kr.

31.668,08 kr.

32.132,43 k.

Pvrige AC'ere

32.858,08 kr.

32.858,08 kr.

33.302,43 kr.

Bemzerkning:
Bibllotekarerindplaceres ved anseettelse pa basisignnen for gvrige AC'ere,

Lgnnen udbetales minedlig bagud.

Stk, 2. Personlig Ign
a) Den personlige Ign skal give udtryk for den enkeltes Indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibllitet samt stillingens indhold og ansvar.

b) Ved anszettelse aftales personlig Ign for den enkelte medarbejder direkte mellem
ledelsen og medarbejderen, Medarbejderen har ret til at medbringe en
tillidsreprasentant tll forhandlingerne.

¢) Ved lgnforhandlinger om personlig lgn, der er aftalt af parterne ved
overenskomstforhandlingerne | DR, tages den enkelte medarbe)ders Ignforhold op
tll forhandling direkte mellem den pageeldende leder og medarbe)der,
Medarbejderen har ret til at medbringe en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

d) Sker der vasentlige &ndringer | stillingens Indhold og ansvar eller | tjenestested, har
medarbejderen ret til en forhandling om Ign- og arbe]dsvilikar, som kun
undtagelsesvist sker efter stillingsaendringen. Medarbejderen har ret til at
medbringe en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

e) Séfremt medarbejderen finder, at Ignfastsaettelsen lkke er sket under hensyntagen
til litra a) og ilke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlingen, har
medarbejderen ret til at begzere en fornyet forhandling under medvirken af
tillidsrepraesentanten.

f) SAfremt fastseettelsen af den personlige Ign for den enkelte medarbejder er |
Abenbar strid med forudszetningerne | litra a), har hver af parterne ret til at begaere
forhandling under medvirken af begge parter,

Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan lkkke bringes til faglig
voldgift.

Stk, 3. Funktlonstillaeg.

Til en medarbe]der, der anszettes eller skal fungere 1 en stilling, som Ikke omfattes af de almindelige
forudszetninger for de | stk. 1 og 2 navnte lgnninger, kan DR efter forhandling med
tllidsrepreesentanten yde en medarbejder tillaeg til [gnnen.

Bemzrknlng:
Stk. 3 finder anvendelse | kamblination med stk. 2 for medarbe|dere, der varetager funktloner, der

forudseetter ansvar ud over overenskomstens almindelige forudsztninger. F.eks. medarbe]dere,
der varetager ledelsesopgaver uden at vaere chefer.

Bestemmelsen kan flnde tilsvarende anvendelse for opgaver af midlertidlg karakter, f.eks. ved
udl&n til undervisnings- eller udvlklingsopgaver,

Stk. 4. Til medarbejdere med 3 drs anseettelse eller mere 1 DR ydes et arligt pensionsgivende
tilleeg pa kr. 12,000, der udbetales med en 1/12 méanedligt.
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Stk. 5. Oplysninger
Tillidsrepraesentanten orlenteres lgbende skriftligt om medarbe]dernes lgnforhald og har adgang til
at rejJse spgregsmél herom overfor den lokale ledelse,

Bemaerkning:
Nedenstiende def af besternmelsen er suspenderet, 53 lange Lgnforhandlingskodekset for DR

finder anvendelse:

Forud for Ignforhandlingerne, |f. stk. 2, litra ¢, orlenterer ledelsen tillidsrepraesentanten om
medarbe]dernes lgnforhold, og tillidsrepraesentanten har ved denne lejlighed adgang til at drpfte
Ignforhandlingsforigbet - herunder den enkeltes Ign - med ledelsen.

Far Ignforhandlingerne drgfter ledelsen med tillidsreprasentanten hvilke tildelingskriterler, der
anvendes under de Individuelle Ignforhandlinger. Kriterlerne kan vaere de | stk. 2, lltca a, nzzvnte,
en uddybning af disse kriterler eller andre kriterler,

Endvidere drgfter ledelsen og tlllidsreprasentanten den forventede gkonomiske ramme for de
Individuelle lgnforhandlinger.

§ 5. Joblgn

Efter aftale med medarbejderen kan ansattelse ske pd Joblgn, hvor den aftalte ign Indeholder
betallng for samtlige de med stillingen forbundne opgaver.

Stl. 2. Der er Ingen hejeste tjenestetid for medarbejdere ansat pa joblgn. Det tilstreehes, at
tjenestetiden normalt udggr 37 timer om ugen.

Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, Jf. § 11, finder Iike anvendelse, bortset fra
bestemmelsen om 1 uges kompensationsfrihed.

Medarbejderen tilrettelaegger | overvelende grad selv arbejdstiden. Dette sker under hensyntagen
til mader, facilitetshundne tider, andre produltions- og udsendelsesafhangige deadlines.

Stk. 3. Den samlede Joblgn (baslslgn, personlig lgn, joblgnstillaag og pension) skal minimum arligt
udggre:

1. Juni 2025 1, Juni 2026 1. juni 2027
589.410,18 kr. 589.410,18 kr., 595.360,92 kr,
Bemarkning:

Parterne opfordrer til, at leder og medarbe]der ved ansaettelsen - og Igbende derefter - afstemmer
forventninger til jobbet, sa der er sammenhzng mellem medarbejderens l¢gn, ansvar, kompetencer,
fleksibllitet og arbejdstid.

Hvls forudsetningerne for ansattelsen pa joblgn andres, kan leder og medarbejder drgfte, om det glver
anledning til at aftale sendring af vilkkdrene evt, ad hoc,

Eksempelvls hvls en medarbe]der skal indgd | vagtplan med dvrige medarbejdere | en kortere, defineret
periode [ ulempebelagte tidsrum, og dette lkke har varet forudsat ved ansaettelsen pd Joblgn og/eller er
afspe|let | den samlede Joblgn.

Stl. 4, Joblpnsaftaler kan vaere tidsbegraensede. | disse situationer bortfalder joblgnstillegget ved
udlpbet af joblpnsaftalen.

§ 6. Deltid

Ved ansattelse pa deltid pa mindre end 15 timer pr. uge efter denne overenskomst traeffes forud
aftale mellem DR og organlsationen.
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Stk. 2. Ved anseettelse pa deltid med 15 timer pr. uge eller derover ydes Ign, pension og tilleg |
forhold tll den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Merarbe)de ud over deltidsnormen betragtes som overarbejde,

§ 7. Tidsbegraenset ansaattelse
Nar arbejdets art thsiger det, lan der ske anszttelse tidshegraznset.

Det tilstraebes, at tidshegreenset anseettelse normalt lkke anvendes til perloder af mere end to rs
varighed.

Bemeerkning:
Se tlllige bllag 7,

Forvaltningslovens og Funktionaerlovens regler finder | gvrigt anvendelse.,

§ 8. Valgfrihed

Som alternativ tll den generelle lgnregulering, som métte aftales ved overenskomstforhandlingerne
mellem DR og AC-organisationerne, har medarbejderen ret til at anvende et belpb svarende til
basislgnstigningerne, Jf. § 4, til at pge penstonsindbetalingen,

Stk, 2. Medarbejderen skal skriftlig meddele DR, séfremt vedkommende gnsker at benytte en
basisl@nstigning til forgget pensionsindbetaling.

§ 9, Pension

DR yder et pensionsbldrag pa 11,6 pct. af Ignnen efter § 4 og af joblgnstilieegget efter § 5.
Medarbejderen yder pd tllsvarende made 3,7 pct. Bldragene Indeholdes ved de ménedlige
|@nudbetalinger.

Stk. 2. DR Indbetaler penslonsbidragene til:
1. den penslonskasse, der er naevnt | bilag 2.

2, eller efter anvisning af penslonskassen til en penslonskasse, der star under Det
Finanslelle Virksomhedsrads tllsyn eller en forsikringsmaesslg penslonsordning, sam
giver adgang tll, at udtraedelsesgodtgerelsen kan overfgres tll en offentlig eller en
under tilsyn stdende pensionsordning.

Stle, 3. Ud over de nzvnte penslonsbidrag har den ansatte lkke nogen ret til pension eller
understgttelse fra DR p& grundlag af anseettelsen,

§ 10. Engangsvederlag

For arbe)de af szrllg karalkter, der midlertidigt udfgres af en medarbejder, kan der ydes et
engangsvederlag,

Bemeerkning:

Engangsvederlag efter denne bestemmelse kan Ikke anvendes som betaling for overarbejde. (Se §
11 om merarbejde/overarbejde),

§ 11, Arbejdstid
Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
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Stk 2. Antallet af arbejdstimer svarer til antallet af dage | opggrelsesperloden x 7,4 timer,
fratrulkket perlodens lgrdage, sgndage, helligdage og Juleaftensdag, nér disse falder pa en af ugens
fem f@rste dage.

Stk. 3. Arbe]dstiden opggras normalt hver 6. maned.
Sifremt arbejdstiden af produktionsmaassige hensyn tilrettelesgges for leengere perioder end 6
méneder ad gangen, kan anden opggrelsesperlode benyttes efter aftale med medarbejderen.

Tillidsrepraesentanten orlenteres om aftalen,

Stk. 4. Tlenesten tilretteleagges s4 vidt muligt med 2 sammenhaangende fridage ugentllg, En
arbe)dsdag beregnes til mindst 4 timer.

Har fridage undtagelsesvis ikke kunnet gives inden for en kalenderuge, skal erstatningsfridage
snarest gives. Det skal tilstraebes at arbejdsmeengden fordeles Jeevnt,

Tlenesten tilretteleegges | samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under hensyntagen tll
tjenestens tarv,

Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne | “Bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljp”
og "Belendtggrelse om hviletid og fridggn mv.” fplges, medmindre de er fraveget ved aftale eller
saorlige dispensationer,

Bernaerkning;
Afgarende for, hvorvidt lengden af hviletiden mellem 2 d@gns hovedarbeder er tilstrakkellg, er

den reelle fritidsleangde.

Hvis loven og bekendtggrelsen skal fraviges, anvendes “Aftale om hviietid og friddan”, jf. bilag 4.

Bemaerkning:
Seivtilretteleaggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet af lovens

hestemmelser om hvlleperloder og fridggn, men er selv ansvarlige for at hvileperloder og frldggn
lagttages.

| sygdomstilfaelde, hvor medarbe]deren skulle have udfgrt tjeneste, beregnes tjenestetiden i
forhold til det fastlagte vagtskema.

Tjeneste | weekends 1 forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med medarbejderen.

Tjeneste | weekends | forbindelse med restferle af minimum 1 uges varighed kan kun paleegges
efter forudgéende drgftelse med medarbe|deren,

Stk, 5. Merarbejde kan modregnes i tlisvarende mindrearbejde Inden for opggrelsesperioden.

Stk, 6, Beordret og kontrollabelt arbejde ud over perlodens arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde, Som overarbejde betragtes ogsd merarbejde som har veeret en forudsaetning for den
forsvarllge varetagelse af de med stillingen forbundne pligter. Overarbejde afspadseres | forholdet
1:1. Godtggrelse ydes sa vidt muligt | form af afspadsering.

Afspadseringsfrihed tildeles efter drgftelse med medarbe]deren sé vidt muligt umiddelbart efter
opggrelsesperlodens udlgb og fortrinsvls som hele dage,

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller derover kan kun Inddrages eller sendres efter aftale
med medarbejderen, medmindre der forellgger vaasentlige, uparegnelige driftsmazssige hensyn,
som ggr dette ngdvendigt, f. ferleloven,
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Hvis afspadseringsfrihed (helt eller delvist) ikke kan ydes, godiggres mertimerne med 1/1924 af
arslgnnen.

Stk. 7. For arbejde, der udfgres | tidsrummene k. 24-02 og kl. 05-06 tllleegges hver time 25
minutter, og for arbejde der udfgres I tidsrummet i, 02-05, tilleegges hver time 30 minutter,
Minutterne ydes pr. pAbegyndte halve time. Disse timer laegges uden ydetligere regulering |
“timebanken”. Timerne afvikles - efter ledelsens valg - enten som afkortning af vagten eller som
hele fridage

Stk. 8. Ved produktionsrejser tit udlandet gzelder overenskomstens bestemmelser, Der kan indgés
aftale mellem medarbejderen og chefen om afkgh af mer/overtid og ulemper tl aflgsning for
overenskomstens bestemmelser,

Aftalen Indgés skriftligt Inden produktionsrejsen starter, Ved breaking news-produktioner indgés
aftalen snarest muligt, Efter behov under medvirken af den lokale tillidsreprassentant.

Aftalen kan genforhandles, hvls forudseetningerne for aftalen sendres veesentligt.

Stk. 9. Der ydes en uges (5 dage) kompensatlonsfridage. Kompensation ydes forholdsmeessigt.
Kompensatlonsfridage optjenes og afvlkles | ferledret,

Kompensationsfridage afvilles efter aftale mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensatlonsfriheden overfgres til
efterfplgende ferledr. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensatlonsfrihed til senere
afvikling.

Bemarkning

Kompensatlonsfrihed, der lkke er afviklet Inden fratreden, udbetales.

§ 12. Afkgb og kghb af frihed
DR kan efter aftale med medarbejderen afkgbe kompensationsfrihed 1 henhold tHl § 11, stk. 9.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kgbe op til en uges elstra frihed pr. ar. Friheden kan lkke
overfgres til et efterfplgende ferledr,

Aftale om afkgb/keb af frihed indgés for et ar ad gangen.

Betalingen herfor udggr for fuldtidsansatte | begge tilfelde pr. time 1/1924 af medarbejderens
arslgn. Betalingen Indgdr Ikke i penslonsgrundiaget.

§ 13. Ferieregler
Medarbe]dere er omfattet af ferleloven

stl. 2. Tl medarbe]dere, der holder ferle med lgn, ydes et seerligt ferletilleag pa 1% pct,, der traeder
) stedlet for det | ferlelovens § 16, stk. 1 omhandlede ferletillzeg. Tillzgget beregnes af den
ferieberettigede lgn, tiileag og ydelser for tjenstligt arbejde, ekskl, udbetalt ferfetillzzg,

Stk 3. Det sarlige ferletilloag | henhold til overenskomsten udbetales to gange arligt. Ferletilla=g for
perloden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med Ignnen for maj maned, mens
ferletlllseg for den resterende del af ferle&ret (1. junl til 31, august) udhetales sammen med Ignnen
for august méaned,
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Ferletlllzeg for overfart ferle udbetales sammen med ferletillzegget for det feriedr, hvor ferien skulle
veere afvillet,

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt szerligt ferletillzeg, s&fremt en medarbe)der
fratreeder uden, at den til ferletillzzgget knyttede ferie er holdt.

Bemarkning:
Hvls en medarbejder ved fratraeden skal have afregnet ferlegodtggrelse med 12,5 pct., vil saarlipt

ferlatillzg vaere Indeholdt | det afregnede belgb, Modregning Ifm. afregning af feriegodtggrelse
kan fx vaere relevant, hvls en medarbe]der fratraader efter 31. maj, og skal have ferlegodtggraise
for ferle, som er optjent fgr 1, Junl, men Ikke afholdt. | s& fald vil der allerede vare udbetalt
sarligt ferletillzeg for denne ferle (Jf. stk, 3), og der vil dermed vaere behov for at modregne det
udbetalte szrlige ferletlllzg | ferlegodtggrelsen

Stk. 4. Har en medarbejder pé ferietidspunktet en anden beskeeftigelsesgrad end pa
optjeningstidspunktet, beregnes lgnnen under ferle p4 grundlag af den normale daglige eller
ugentlige arbe)dstid eller arbejdsomfang pd optjeningstidspunlktet. Det afggrende for beregning af
iBnnen under ferien er beskeaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet og lgnnen pa det tidspunkt,
hvor ferlen holdes. Safremt der pa optjeningstidspunktet er udfgrt tjeneste ud over den faste
nedsatte arbejdstid, uden at det har va:ret overarbe]de, ydes for sddan tjeneste almindellg
ferlegodtggrelse med for tiden 12 % pct. Der vil | s4 fald ilke ogsd kunne ydes seerligt ferletilleag |
falge sth. 2.

Stk. 5. Medarbe]dere over 57 &t har ret ti, udover ferlen Iht. stk. 1, at forlaange ferlen uden lgn
efter nedenstiende skema, s&fremt tjenesten tillader det.

Fra medarbejderens fyldte ar: Friviilig ferleforlazngelse
57. &r 1uge

59, ar 2 uger

61, r 3 uger

63. ar 4 uger

§ 14. Fritvalgs Lenkonto

DR indbetaler manedligt 5,0 pct. (pr. L, junl 2027 8,0 pct.) af den ferleberettigede lgn til en Fritvalgs
Lgnkonto, som stilles til radighed for medarbe]derens frle valg.

Stl. 2. Medarbejderen kan vaelge mellem fglgende:
a. Lgn | forbindelse med fritid:
Alle medarbe|dere lan vaelge dette element,

Medarbejderen skal senest den 1. Jull hvert &r oplyse, om hvor stor en andel af Fritvalgs
Lgnkontoen, der skal anvendes til en opsparlng, som kan udbetales | forbindelse med fritid.

Medarbe|deren vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, Idet der dog aldrig kan
udbetales stgrre belgh, end der til enhver tid indestar pd den pageaeldende medarbejders
Fritvalgs Lenkonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lenkonto er lkke pensionsgivende.

DR fastsaetter passende procedurer og fristet for administrationen,
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h. Pension:

For at kunne veelge penslonselementet skal medarbejderen | forvejen veere omfattet af en
arbejdsmarkedspenslon | henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den 1. Jull hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af Fritvalgs
Lgnkontoen der gnskes afsat til penslon i det kommende feriedr, der lgber fra 1. september
til 31, august.
Nar der vaelges penslon, Indbetales den af medarbe)deren valgte andel til penslonsselskabet
og dermed Ikke til Fritvalgs Lenkontoen, Indbetaling af penslon udlgser ikke
arbejdsgiverbldrag.

¢. Ferlefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 ferlefridage pr. feriear,

Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende gnsker at afholde.

Medarbe]deren skal senest 1, Jull meddele DR, hvor mange ferlefridage vedkommende
ghsker at afholde | det kommende feriear, der Ipber fra 1. september til 31, august.

Medarbejderens Indbetaling til Fritvalgs Lgnkontoen nedszettes | det efterfglgende feriedr
med 0,5 pct. af den ferleberettigede Ign pr. ferlefridag, som medarbejderen vaelger at
afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som restferle, Jf.
ferlelovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret tll en erstatningsferlefridag.

Ferlefridage, som medarbederen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil afholde, men
som alligevel lide er blevet afholdt Inden feriearets udlgh, udbetales,

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil afholde, kan
ikke pélesgges afholdt | en opsigelsesperlode og like-afholdte ferlefridage udbetales |
forbindelse med fratraaden.

Ved udbetaling af kgbte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn
pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er lkke pensionsglvende.

d. Manedligt Igntilizeg
Medarbejderan kan fa et manedligt lgntilleag (fritvalgstilizeg), som udbetales Ighende
sammen med den almindelige Ignudbetaling. Fritvalgstillzegget kan maksimalt svare til det
belpb, der ménedligt afsazttes til Fritvalgs Lgnkontoen.
Fritvalgstillzegget er Ikke penslonsgivende.

e. Seniorordning om ekstra ferlefridage
Medarbejdere, der har 8 &r eller mindre til den til enhver tid geeldende individuelle
folkepenslonsalder, har mulighed for at afholde op til 5 ekstra feriefridage pr. ferledr efter

samme regler som beskrevet | punkt ¢, herunder at medarbejderens Indbetallng til Fritvalgs
Lgnkontoen nedsaattes | det efterfglgende ferledr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn
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pt. ferlefridag, som medarbejderen vaalger at afholde.

Mullgheden for at afholde de 5 ekstra ferlefridage Indtraeder for det ferledr, hvor
medarbejderen fylder ar, og dermed har 8 r til sin Individuelle folkepensionsalder.

Valger medarbederen ikke aktivt et af de | pkt, a, b, ¢ og e beskrevne efementer udbetales det
helgh, der afsettes til Fritvalgs Lgnkontoen som et fritvalgstillaeg.

Stl, 3. Nar en medarbejder tiitreeder et Job | DR, anvendes stk. 2, pkt. d (Manedligt Igntilleag) indtil
et nyt ferlear pabegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne | stk. 2, pkt. a, b, c og e ligeledes har
mulighed for at vealge pension og ferlefridage. For medarbejdere, der tiltraader mellem 1. Jull og 1,
september tages der ved ansattelsen konkret stilling til anvendelsen af Fritvalgs Lgnkontoen | det
kommende ferledr, der lpber fra 1. september til 31, august.

Stk. 4. Restopsparing pé Fritvalgs Lgnkontoen

Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lgnkontoen efter stk. 2, pkt. a ved ferledrets udlgb, udbetales
belgbet tll medarbejderen, Udbetalingen er lkke pensionsgivende.

Overskuddet udbetales med september-lgnnen | det efterfglgende ferledr.

Stk. 5. Ved fratreedelse opggres Fritvalgs Lgnkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sldste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Lgnkontoen Indeholder feriegodtggrelse samt ferletillaag af midlerne.

§ 15. Tjenestefrihed

DR kan glve en fastansat medarbe)der tjenestefrihed uden Ign i en pa forhand fastsat perlode. Der
optjenes lkke ret til ferie med Ign eller ferlegodtgprelse, Perloden medregnes lkke I Isnanciennitet
m.v.

Stk. 2, Hvor szrlige forhold taler derfor, kan tlenestefrihed uden for den egentlige ferte Indrgmmes
medarbe]deren af DR, uden at der finder Ignfradrag sted.

Stk. 3. Borgerligt ombud. DR fglger de for statens tjenestemaend geeldende regler. For tiden
bekendtggrelse nr, 536 af 25, november 1985 med sndringer.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, | fglge lovglvningen er forpligtet hertil
eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet | hele valgperloden,

Stk. 4. DR-medarbe]dere, der valges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevllges orlov uden Ign
fra DR. Orlovsperloden medregnes | Ignanclenniteten,

Stl. 5. Til medarbe]dere, der aftjener vaarnepligt ved forsvaret og civilforsvaret, samt tll
medarbejdere, der aftjener clvil veernepligt, ydes Ingen lgn under fgrste indkaldelse.

Under senere pligtige Indkaldelser, oppebeerer medarbejderen fuld lgn for den méned, | hvllken
Indkaldelsen finder sted, og for den derpa falgende maned.

Medarbe|dere, der er ansat som befalingsmaend af reserven, oppebaerer Ingen lgn for det tidsrum,
1 hvilket de Indkommanderes til millteertjeneste, medmindre fravaeret falder Inden for de
pageeldendes 4rlige ferle,

Tidsrummet, | hvilket en medarbejder er indlaldt til aftjening af veernepligt, medregnes | den
pageeldendes Ipnanciennitet.
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§ 16. Graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov
(Galdende for medarbejdere med termin den 1. november 2023 eller senere,)

Medarbe|dere, der er fraveerende pd grund af graviditets-, barsels, foraeldre- og adoptionsorlov, er
berettiget til fuld Ign under fraveer | henhold til nedenstdende bestemmelser. Det er en
forudsaetning for at oppehaere fuld Ign, at DR modtager fuld dagpengerefusion, svarende tll
medarbejderens ansasttelsesnorm,

Bemaerkning:
Medarbejdere med termin fgr den 1/11 2023 fplger reglerne om graviditets-, baysels-, foraldre-

og adoptlonsorlov | overenskomsten for 2023-2025,

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld lgn fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der
skgnnes at veere 6 uger til fpdslen.

Bemarkning:
Der er ret til fuld |gn | ugerne 5 og 6 Inden forventet fgdselstidspunkt, uvanset om DR modtager

fuld dagpengerefuslon,

@nsker den gravide medarbe|der Ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer med fuld lgn |
uge 5 og 6 fgr forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet veelge at udvide sin
foraeldreorlov med en tilsvarende periode, Jf, stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fravezr med fuld ign | de f@rste 10 uger efter fgdslen,

Den anden foraelder har indenfor de fgrste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af barnet
ret til fravaer med fuld Ign | Indtil 2 uger.

Stk. 4. Foraaldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter figdslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lgn.

Bemeerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fravaer med lgn forudseetter overdragelse af 2 ugers orlov fra den

anden foraeldre.
Den anden foreelder har efter den 10. uge efter fgdslen ret til 16 ugers fravaer imed fuld Ign.

De 16 uger afholdes | sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbe)deren aftales, at ugerne deles
op, dog llke | perloder pa under 14 dage.

Den anden forzelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger Indenfor de fgrste 10 uger
efter fadslen,

Endellg har moren - under forudseetning af, at DR oppebaarer de fulde dagpenge - ret til at udvide
sin foresldreorlov med Ign efter dette stk, med et tidsrum, der modsvarer det omfang, moren ilke
har veeret fraveerende fra arbe)det | uge 5-6 for forventet fgdselstidspunkt, |f. stk 2,

Bemarkning:
I henhold tll lovglvningen er det mullgt at forlaange fravaeret | forbindelse med foraldreorlov med

8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager likke dagpenge eller Ign | den perlode, hvor orloven
forlanges.

Der Indbetales DR's pensionsbidrag | den ulgnnede del af dagpengeperloden under foraeldreorlov.
Der kan maksimalt Indbetales penslonsblidrag, der svarer tll 22 uger pr. orlov,
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Bemarkning:
penstonsbidraget beregnes ud fra den penslonsgivende lgn, som medarbejderen ville have faet,

fvis vedkommende Ikke havde veeret pa orlov,

Stk. 5. Soloforeelder
Hvls barnet kun har én foralder pa tidspunktet for fadslen, har foreelderen ret til yderligere 10

ugers foraeldreorlov med fuld Ign | fravaersperioden.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvlses til barselsiovens definition af soloforalder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foreelder til to eller flere levendefgdte bprn ved samme fgdsel, har hver ret til

yderligere 13 ugers fraveer med fuld Ign (flerlingeorlov}.

Bemaerkning:

Bestemmelsen er geeldende for medarbe)dere med termin den 1/6 2025 eller senere.
Der henvlses til barselslovens definition af flerlingeforaeldre,

Stk. 7. Varslingshestemmelser

Senest 3 maneder fgr det forventede fadselstidspunkt skal den gravide medarbejder give skriftligt
besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov. Medarbejderen skal
umlddelbart efter fgdslen underrette DR om dato for fgdslen.

Den anden foralder skal 4 uger for det forventede fgdselstidspunkt give skriftlig besked om, at
vedkommende skal vaere foralder, og at 2 ugers orlov haldes | forbindelse med fgdslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foraeldreorlov, skal Inden 6 uger efter fgdslen
skriftligt glve underretning om tidspunktet for orloven begyndelse og leengden heraf.

Thsvarende galder for yderligere uger til en soloforaelder (foraeldreorlov) og flerlingeforaeldre
(flerlingeorlov), Jf. stk. 5-6, til afholdelse efter de farste 10 uger efter fgdslen.

Den anden farzlder, der gnsker at afholde foraldreorlov med fuld Ign umiddelbart efter fadsel
samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt glve skriftlig besked
om, hvornar vedkommendeforventer at begynde orloven og fengden heraf, Thlsvarende geelder for
yderligere uger il flerlingeforaeldre (fleringeorlov), Jf. stk. 6, til afholdelse Inden for de fgrste 10

uger efter fgdslen.

Stk. 8. Adoptlonsorlov
Under forudsatning af at adoptlonsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal veere ude

af erhvery, er der ret til fuld I¢n efter modtagelsen af barnet p4 samme méde som for blologiske
foraeldre, Jf. stk. 1 og stk. 3-5.

| forhold il flerlingeorlov, jf. stk, 6, er det en betingelse, at hgrnene pd tidspunktet for modtagelsen
er under 1 &r.

Sth, 9. Anciennitet
Under fravaer | forbindelse med graviditets-, barsels-, foraldre-, flerlinge og adoptlonsorlov

optjenes anclennltet,

§17. Sorgorlov

En foraelder, der har ret til fraveer efter § 13 | barselsloven, har ret til indtil 26 ugers fraveer med
Ign, hvis barnet dgr Inden det fylder 18 &r, Samme ret til fravaer med lgn geelder for adoptanter og
kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dgr Inden det fyldte 18. ar.
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Lgn under fravaeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion,

§ 18. Sygdom
Medarbejdere fr fuld lgn under sygdom.

Stlc, 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjenestestedet. Sygdomsforfald skal
p4 forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen underslrevet erklaring eller ved erklearing
fra egen leage.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR,

§ 19. Hospitalsindleaggelse sammen med bgrn under 14 ar

En medarbe]der har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn under 14 &r
bliver Indlagt pa hospital. Tilsvarende gaslder, hvis barnet under indleeggelsen opholder sig |
hjemmet eller modtager ambulant behandling, der traeder | stedet for hospitalsindleeggelse, og
som kreever medarbejderens tllstedeveerelse,

Stk. 2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret tll seedvanlig lgn og penslon | op il 5 dage pr.
barn Inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Bemzerkning:
Det er en forudszetning, at medarbe)deren kan dokumentere indlazggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvls eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene kan
bruges som halve dage.

Stl. 3. Hvis begge foraldre er ansat | DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med Ign hgjst
udggre 5 dage pr. barn for foreeldrene tlilsammen.

§ 20. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar
En medarbejder, der har orlov efter § 26 | barselsloven har ret tif fuld Ign,

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld Ign 13 mineder en gang pr. 12, méned pr, barn, Det eren
forudsaatning for at & lgn, at DR far dagpengerefusion,

§ 21. Pashing af bgrn under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag tll medarbejdere, der har orlov til at passe eghe bgrn og som efter §
87 i barnets lov fir daekket tabt arbejdsfortjeneste.

perloden, hvor der indbetales penslonsbldrag lkan maksimalt udggre 3 maneder arligt pr. barn.

Bemaerkning:
Penslonsbldraget beregnes ud fra den penslonsgivende ign, som medarbejderen ville have faet,
hls vedkommende Ikle havde veeret pa orlov, Penslonsbldraget daekker bide eget og DR-bidrag,

§ 22. Pasning af nzertstdende, der gnsker at dg i eget hjem

Medarbe|dere, der har orlov for at passe en neertstiende, der dnsker at dg | eget hjem | henhold til
§ 23 | zeldreloven, kan f& orlov med fuld lgn.

Perloden, hvor der holdes orlov med fuld lgn kan lkke udggre mere end tre mdr. Inden for et ar.

Det er en forudsztning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter bestemmelserne
herom | seldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemarkning:
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Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes | medarbejderens anclennitet.

§ 23, Pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bllver ansat af kommunen efter § 118 | serviceloven til at passe en
nzrtstdende med betydelig og varlg nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse har ret til orlov.

Stk, 2. Der ydes like Ign under orloven.

Bemaerkning:
Det kan oplyses, at efter § 118 | serviceloven ansaettes personen af den kommune, hvor den

nartstdende bor.

§ 24. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrlhed med Ign til pasning af sygt, mindredrigt, hjiemmevarende barn kan
Impdekommes med delvis eller hel tjenestefrihed for s& vidt angar barnets 1. og 2. sygedag. Det er
en forudszetning, at hensynet tll barnets forhold ggr det ngdvendigt, og forholdene pa
tjenestestedet tillader det,

Stl. 2, Fraveer pd grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet | medarbejderens antal sygedage.

§ 25. Socialt kapitel

Parterne er enlge om at fremme fortsat beskaftigelse for alle ansatte, der har fiet forringet
arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende personer med nedsat
arbejdsevne, eller som er ledige, gennem anseattelse 1 job pa seerlige vilkdr, fleksjob, skdnejob,
Jobtraening og lignende.

Parterne er enlge om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med tillidsrepraesentanten
kan fraviges og at der ilke i overenskomsten er bestemmelser, der kan forhindre DR | at benytte de
stptteordninger, som samfundet méatte stille til rédighed for at fremme beskzeftigelsen af ledige og
erhvervshaemmede pd arbejdsmarkedet.

Fravlgelserne fra overenskomsten skal praaciseres | aftalen med den enkelte, Tillaeg for saerllg
arbejdsvaretagelse kan ydes, nar arbejdet reelt varetages,

Er der tale om anseettelse | henhold til geeldende lovglvning "aktiv beskeeftigelsespolitilc
{lobtraening) eller “aktiv socialpalitik” {fleksjob/skénejob) fastseattes Ignnen som udgangspunkt til

det lavest mulige niveau.

Bemarkning:
Det lavest mullge Ignniveau er ansattelse pa basislgn, uden eventuelt TBA- eller persenligt tlilag.

§ 26. Kompensation
Der ydes kompensation for indteegtstab ved fravaer som fglge af sygdom, barselsorlov, ferle og
kurser.

§ 27. Seniorordning
DR og en medarbejder, der er fyldt 60 &r, kan aftale, at medarbejderens arbe]dstid nedszettes.

Aftales nedsat arbejdstld Indbetaler medarbejderen normalt penslonsbldrag af den oppebarne
penslonsberettigede lgn. DR Indbetaler et forgget pensionsbidrag, sdledes at den samlede Indbetaling
svarer til det, der ville blive Indbetalt, sdfremt medarbejderen var pa fuld tid.
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§ 28. Opsigelse og afskedigelse

Funktlonaerlovens bestemmelser om opslgelse geelder,

Stk. 2. For medarbejdere ansat fgr 1. Junl 1999 gpres opsigelsesvarslets la2ngde, | fortseettelse af
funktionaarlovens regler, afhaenglg af medarbejderens anclennitet 1 DR | henhold til nedenstédende
skema:

Anclennitet | DR Opslgelsesvarsel Opslgelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR's side

12 ar 2 mineder 7 maneder

15 &r 2 méaneder 8 maneder

18 ar 2 méneder 9 méneder

21 ar 3 méneder 12 méneder

Safremt DR eller medarbe]deren varsler vaesentlige sendringer i stillingen, sker dette med
funktionaerlovens opsigelsesvarsler, S&fremt modtageren paberaber slg den varslede sndring som
en opsigelse geelder dog de respektive opsigelsesvarsler, Jf. ovenfor,

Bemeerkning:
| situatloner, hvor det indebzrer at medarbejderens tjenestested skal ndres til

Jylland/Sjzlland/Bornholm, vil der kunne forhandles Individuelie vitkar.

Stk. 3. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at f& forelagt en skriftllg, motiveret
afskedigelse.

Stk. 4, Afslkedigelse begrundet | medarhejderens forhold, bortset fra tilfzlde af misligholdelse, kan
Ikie gennemfgres uden forudgdende skriftlig advarsel. Kravet om advarsel kan konkret fraviges
efter aftale med tillidsreprazsentanten.

Tillldsrepraasentanten Inddrages forud for afskedigelsen.

Stlc. 5. Safremt en afskedlgelse er begrundet | DR's forhold, skal tillidsrepraesentanten eller den
fagllge organisation orienteres s3 tidligt som muligt inden "I sinde brevet” afleveres,
Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det ngdvendige materiale tll vurdering af den planlagte
afskedigelse og kan begaare forhandling heraf.

Bemearkning:
Det bemaerkes, at der | forbindelse med fratraeden kan Indgas aftaler, hvor optjent frihed kan
udbetales,

Stk. 6. Hvls arganisationen skgnner, at afskedigelsen er urimelig, kan den Indankes for en
voldgiftsret, sammensat af 2 repraesentanter for organisationen, 2 repraesentanter for DR og en
opmand, der efter parternes anmodning udpeges af formanden for Arbejdsretten.

Finder voldglftsretten, at afskedigelsen er urlmelig, kan der tllkendes den pagaeldende en
erstatning op til 52 ugers lgn.

Det pahvliler parterne, at sgge voldgiftsretten gennemfgrt hurtigst muligt og inden medarbejderens
fratraaden.

§ 29, Efterindtaegt

fEgtefaellen efter en medarbejder, som ved sin dgd var ansat | DR, er berettiget til efterindtzegt.
Efterlader den pagaeldende sig ikke =gtefzelle, men bgrn under 18 &r, overfor hvem
medarbe|deren har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til efterindtaegt.
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Stk. 2. Afgdr en medarbejder ved dgden uden at efterlade sig segtefaelle eller bgrn, er boet
berettiget til efterindtaagt.

Stk. 3. Efterindtaegt udggr for hver mined et belgb svarende tll den sldst udbetalte Ignindteagt.

Stk, 4. Retten tll efterindtaept omfatter udover Igbende méned 3 hele méneder efter dgdsfaldet, jf.
dog stl. 5.

Stl. 5. Er en medarbejder afglet ved dgden som umliddelbar fglge af tiiskadekomst under
tlenesten, omfatter retten til efterindtaagt efter stk. 1, et tidsrum af 12 méneder.

Stk 6, Hvls en aegtefaalle, som er berettiget til efterindtengt, afgir ved dgden inden
efterindtaegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som Ikke er udbetalt ved
dgdsfaldet, farsteafdgdes bgrn Jf. stk, 1.

Stk, 7, Reglerne om efterindtzegt omfatter ogsd registreret partnerskab.

§ 30. Flyttegodtggrelse

Ved flytning pga. @ndret tjenestested kan der gives flyttegodtggrelse | henhold til de for statens
tjenestemaand geeldende regler.

§ 31, Tjenestetelefon
Der kan tildeles medarbejderne tjenestetelefon efter indstilling fra den pagaldendes chef.

§ 32, Modtagelse af lan, gaver m.v.

Ingen medarbejdere ma opna eller forspge at opnd lan, kautlon, gaver af betydning eller andre
fordele hos teatre, etablissementer, forlag, grammofonselskaber, leverandgrer eller lignende, eller
hos forfattere, komponister, skuesplltere, Instruktgrer eller andre, som kan taenkes at have
Interesse | at opné arbejde for eller leverancer tli DR.

§ 33, Honorarer for medvirken

ingen medarbe)dere ma medvirke | DR-udsendelser mod honorar, medmindre tilladelse foreligger |
det enkelte tilfzelde, Tilsvarende geelder arbejde for andre radio- og flernsynsorganisationer mod
eller uden honorar.

§ 34. Medvirken i reklame
En fastansat medarbejder m Ikke under nogen form meadvirke | reldame.

Stle. 2. Ved reldame forstds | denne sammenhaeng den virksomhed, der med kommercielt formal
tager slgte pA at anbefale eller udbrede kendskab tll en vare, tjenesteydelse eller anden akeivitet.

§ 35. Bibeskaaftigelse

DR’s medarbejdere kan have bibeskeeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt med reglerne om
bijob | DR’s etiske retningsiinjer. | tvivistiifeelde skal medarbejderen skriftligt indhente tilladelse fra

pageeldendes chef,

§ 36. Uddannelse
Medarbejderne deltager | de af DR foranstaltede medarbejderuddannelser,

Stk. 2, Spargsmalet om efteruddannelse Indgér | den &rlige jobsamtale,

Stk. 3. For kursusdeltagelse er aftalt saerlige arbejdstidshestemmelser, Jf. § 37,
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§ 37. Kursusdeltagelse
For kursusdeltagelse gaelder fglgende regler:

a) Kursusvirksomheden sgges tilrettelagt Inden for 5-dages-ugen mandag til fredag,
siledes at ugens sjette og syvende dag er fridage.

b) Godtggrelse.
1. | forbindelse med kursus ydes ikie tillaeg | henhold til § 11, stk, 7, 8 og 10,
2 Medarbejdere, der deltager | kurser, som medfgrer deltagelse i tjeneste, er |
de pageeldende perioder omfattet af de arbejdstidsregler, som de normalt
felger, og tlenestetid m.v. beregnes efter disse regler.

¢} Heldagskurser.
For medarbejdere, der deltager 1 heldagskurser, hvorunder de er fritaget for almindelig
tleneste, udgér kursusdagene af normen, Safremt kurset varer 5 dage eller derover,
tiideles 2 fridage pr. 7 dage, Safremt et kursus er meget belastende, tlideles efter aftale
med Uddannelsesenheden, s vidt muligt p& forhand, en rimelig fritid | forbindelse med
lurset.

d) Deltidskurser.
For medarbejdere, der deltager i deltidskurser (eksterne kurser, der arrangeres afen
anden virksomhed, og hvori DR keber plads til medarbejdere) eller interne kurser, der
helt eller delvis arrangeres af DR, tillegges den del af kursustiden, der falder uden for
den almindelige tjeneste, den gvrige tjenestetid den pageeldende dag,

Det skal tllstraebes ved sddanne kurser, at den almindelige tjeneste s vidt muligt
placeres i forbindelse med kursustiden.

e) Fritidskurser.
Deltagelse | fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form af tilbud til
medarbejderne - kan like medregnes som tjeneste.

§ 38. Tillidsrepraasentanter

Medarbejderne har ret til at veelge tillidsrepreesentanter samt suppleanter for disse. Antallet
fastseettes til enhver tid efter aftale mellem overenskomstens parter, Under tillidsrepraesentanters
fraveer fungerer stedfortraderen | dennes sted og Indgér | funktionsperioden med samme
rettigheder og pligter som tlliidstepraesentanten.

stl, 2, Tllldsrepraesentanten vaelges blandt fastansatte medarbe|dere, der har arbejdet i DR
sammenlagt | 9 mineder, Valget anmeldes skilftligt af pigeeldendes organisatlon over for DR, som
er berettiget til over for organisationen at gare Indsigelse mod valget, ndr dette sker Inden 3 uger
efter, at DR har modtaget meddelelse fra organisationen.

stlc. 3. Det er blandt andet tllildsrepraesentantens opgave savel over for organlsationen som over
for DR at gpre sit hedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pahviler DR's ledelse og dennes reprasentanter.

stlc. 4. Tllidsrepraassentanten fungerer | gvrigt som talsmand for de medarbe]dere han/hun er valgt
Iblandt, og kan som sadan over for DR forelagge forslag, henstlllinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

stk, 5. Tillidsreprassentanten skal sd vidt mullgt holdes orienteret ved forestdende skriftlig advarsel
og afskedigelser af personalet samt holdes bedst muligt orienteret om ansattelse af personale og
andre skridt fra ledelsens side Inden for pdgeeldendes overenskemstgruppe.
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Stl, 6. Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig tl tillidsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens stgrrelse, lokale forhold samt udfgrelsen
af tillidsrepraesentantens daglige arbejde,

Tilidsrepraesentanten og dennes personaleansvarlige chef drgfter vilkdrene for
tillidsrepraesentantens tidsanvendelse | forbindelse med hvervets udfgrelse, med henblil pa at
sikre den enlelte tlllidsrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkellge tid til varetagelse af hvervet,

Bemeerkning:

Tillidsreprasentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af
tillidsreprasentanthvervet. For s vidt angdr fysiske rammer som adgang tll mgdelokaler og
mulighed for opbevaring af fortrollgt materlale, skal tillidsrepreesentantens adgang hertll efter
behov aftales med den personaleansvarlige chef.

Stk. 7. Tillidsrepraasentanter gives Inden for de fgrste 2 ar efter valget frihed til at deltage |
grunduddannelsen for tlilidsrepraesentanter, Den forngdne frihed til at deltage | gvrige
tilidsrepraesentantkurser glves efter en konkret vurdering. Deltagelse | faglige alktiviteter som fglge
af tillidshvervet, aftales konkret med den personaleansvarlige chef.

Stl. 8. Hvis et tillidsrepreesentantomrade omfatter adskilte arbejdssteder, ydes der
tilidsrepreasentanten transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse efter de til enhver tid geeldende
regler for statens tjenestemaend.

Stk. 9. En tillidsrepraesentants afskedigelse eller uansggte forflyttelse skal begrundes 1 tvingende
drsager.

Stk, 10. Inden en tillidsrepraesentant afskediges/forflyttes skal sagen vaere forhandlet mellem
anseettelsesmyndigheden og den organlsation, som tlllidsrepraesentanten er medlem af.
Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Stle, 1. Afsked/forflyttelse af tillidsrepraesentant kan ske med overenskomstmaessigt varsel, dog
mindst 5 mAneders varsel. Hvls pagaldende pé tidspunktet for afskedigelsen/forflyttelsen har
fungeret som tillidsrepraesentant | en sammenhzengende periode pd mindst 5 &r, skal der dog gives
mindst 6 maneders varsel. Ved afskedigelse begrundet 1 arbejdsmangel kan afskedigelse af
tillidsrepraasentanten ske med overenskomstmaessigt varsel, | tilfaelde hvor tillidsrepraesentantens
adfaard begrunder bortvlsning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden forudgéende forhandling. |
sadanne tiifzelde skal DR tage skridt til at afholde en forhandling med tillldsrepreaesentantens
organisatlon snarest muligt.

stl, 12, Spgresmilet om bortvisningens/afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse samt evt,
godtggrelse/erstatning behandles efter de mellem parterne aftalte regler om maegling og voldgift.

§ 39. Fagligt Faellesudvalg m.v.

Alle uoverensstemmelser om forstdelse af denne overenskomst og om pastaet brud pa
overenskomsten skal Inden en uge efter pakrav fra en af parterne forhandles af et feellesudvalg
bestdende af 2 reprazsentanter for organisationerne og 2 reprazsentanter for DR. P& mgderne
s@ges den tll grundlliggende strid lgst, og mgdet afsluttes med et referat.

Stl. 2. Opnas der Ikke | fazllesudvalget en Igsning af striden og vedrgrer denne forstéelsen af
overenskomsten eller pastaet hrud pa overenskomsten kan sagen af hver af parterne henvises til
endellg afg@relse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart
valger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer,

Opnds der Ikke enlghed om udpegningen af opmanden, anmodes arbe]dsrettens formand om at
udpege denne,
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Stk. 3. Opmanden fastsaetter selv de naermere regler for sagens behandling, som skal fremme mest
muligt, og tra=ffer endvidere afggrelsen med hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.
Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idgmme den tabende part en bod.

§ 40. Varighed m.v.

Denne overenskomst gaelder fra 1. Junl 2025 og kan af DR eller hver af parterne for slg opsiges med
3 méneders varsel til en 31. maj, dog tidligst den 31, ma) 2028.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om ny overenskomst, Er
forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse Ikle afsluttet senest ved
averenskomstens udighstid, gaelder overenskomsten fortsat, Indtil ny overenskomst afsluttes, eller
Indtil en af parterne med en maneds varsel til den fgrste | en maned kollektivt opsiger de for de
enkelte medarbe]dere geeldende anseettelsesforhold, hvorefter det star parterne frit for at
vaerkseette strejle, blokade, lockout eller boykot. Efter arbe]dsstandsnings ophgr ma der ikke finde
fortraadigelse sted.

Bemarkning:
Begge parter kan etablere sympatikonflikt efter arbejdsmarkedets almindellge spilleregler.
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Bilag 1. Kriterier for indplacering

Akademlkere, Jf. afsnittet “Overenskomstens omride" henfgres enten til A) eller B).

A. AC-programoverenskomsten:

1

Medarbejdere, som overvelende varetager redaktionelle opgaver, herunder Ifm. presse og
péa de sociale medier,

Medarbe)dere pa AC-programoverenskomsten, der | en perlode udfgrer andet arbejde,
forbliver pa overenskomsten. Varer perloden ud over 3 méneder, skal der optages
drgftelse med den bergrte organisation.

B. AC-adm/tek-overensiomsten:

1

2,

Medarbe)dere, der overvejende udfgrer arbejde, som like er omfattet af
programoverenskomsten

Medarbejdere pd AC-adm/tek-overenskomsten, der | en afgrzenset periode overvelende
udfgrer arbejde, som er omfattet af AC-programoverenskomsten forbllver pa
overenskomsten, Varer perioden ud over 3 maneder, skal der optages drgftelse med den
bergrte organisation,

Overenskomstens omrade

1. Forbundet Arkitekter og Deslgnere (FAOD)
a) Arlkitekter
b) Designere (cand.des.)
c¢) Cand.tech.arch
2. Danmarks Jurist- og @konomforbund: (DIBF).
a) Jurldiske kandidater
b) @konomiske kandidater
cand.adm.pol. cand.IT!
cand.merc.aud, cand.merc.dat,
Cand.merc.emf. cand.merc.fil.
cand.merc.jur, cand.merc.Int
cand.merc.mat, cand.negot.
cand.oecon. cand.polit.
cand,rer.soc, cand.samf.
cand.sclent.adm, cand.sclent.oecon,
cand.sclent.pol. cand.techn,soc
Clvilgkonomer, dvs HA'ere og HD'ere,
Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangseksamen (ESA)
I cand.IT.

Gransedragningen af cand.iT'ere | DR sker pA baggrund af den tll cand.IT-uddannelsen adgangsgivende uddannelse,
I den udstrazkning denne uddannelse er omfattet af overenskomstens uddannelsesbilag.

Cand.IT’ere der optages p uddannelsen p4 et andet forudseaetningsgrundlag, graensedrages til den AC-organisation,
der organlserer de fleste cand.IT’ere - og Idet AC-organlsatlonerne Indestdr for, at eventuelle uklarheder
vedrprende placeringen af forhandlingsretten Ikke kan lsegges DR til last,
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Cand.act.'er og cand.sclent.san.publ. 1 andre stillinger end underviser- og
forskerstillinger

Cand.sclent.soc. og mag.sclent.soc. - bortset fra cand.sclent.soc,, hvor uddannelsen |
overvejende grad bestar af antropologl eller etnografl,

Cand.comm’er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnaslelererfag,

Kandldater, der har bestdet den erhvervsgkonomiske kandidatelisamen | henhold til
Kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere eksamensordning. (cand.merc.)

c) Handelsjurlster

d) Den administrative eksamen ved Roskilde Unliversitetscenter (AAE) 1 henhold tll
Undervlsningsministeriets bekendtggrelse nr, 995 af 17. december 1986 og

e) Den administrative datalogiuddannelse pé Roskilde Unlversitetscenter {AAD) [ henhold
til Undervisningsminlsterlets bekendtggrelse nr. 63 af 8 februar 1987.

Dansk Maglsterforening og Dansk Psykolog Forening:

a) Magistre og psykologer

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.|Tsenote1

cand.theol. cand.mag,

cand.psych. cand.paad.

cand.sclent, cand.sclent. | humanblologi
cand.stat. dr.phil.

dr.sclent lic.phil.

lle,sclent, mag.art,

mag.sclent. cand.sceint.san

Cand.act.'er og cand, sclent,san.publ 1 undervisnings- og forskerstillinger.

Cand.comm.'er fra Roskilde Unlversitetscenters kommunlkatlonsuddannelse med et
overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomréde samt
kandldater med samfundsvidenskabellge overbygningsfag, der er gymnaslefag eller
internationale udvliklingsstudler som overbygningsfag.

Cand.sclent.soc., mag.scient.soc. eller cand.sclent.anth. - hvor uddannelsen i
ovetvejende grad bestar af antropologl eller etnografl.

Cand. Public er omfattet af overenskomsten, nar kandidaten er optaget pa uddannelsen
pé grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med undtagelse af kandidater
med en unlversiteer bachelor fra SDU | Journalistik (linje A).

b) Konservatorer, der har afsluttet Konservatorskolens 5-arige uddannelse.
c) Cand.phil

Ingenlgrfareningen | Danmark: (IDA).

a) Alademiingenigrer

h) Civilingenlgrer

C) Cant.lTSannleL

d) Cand.sclent. | datateknlk fra Odense Unlversitet
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e) Teknikumingenigrer
f) Diplomingenigrer
g) Eksportingenlgrer
h) Cand.scient.med.

Kommunikatlon og Sprog. (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1, november 2024
fusloneret med DM, som den fortsaettende organisation.)

a) Cand.ling.merc’er

b} Cand.interpret'er

c) Cand.mag.1sprog og Internationale forhold ved Aalborg Unlversitet
d} Cand, |TSenotel

Forbundet Kultur og Informatton, (Forbundet Kultur og Information er pr, 1. november 2023
fusioneret med DM, som den fortsaettende organisation.)

a) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarles Biblloteksskale
b} Cand.scient.bibl’er
C] Cand. IT Senolel

Dyrlaeger

Konstuktgrforeningen
a) Bygningskonstruktprer

Generelt
Bachelorer, der har erhvervet en bachelorgrad | en af ovenfor oplistede kandidatuddannelser,
er omfattet af overenskomsten.
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Bilag 2. Oversigt over pensionskasser

Organlsatlon

Pensionskasser

Danmarlks Jurlst- og @lonomforbund

P+

Dansk Magisterforening
Dansk Psylwologforening

Akademlkerpension

Ingenlgrforbundet i Danmark P+
Alkademlingenlgrer, civilingenlgrer og
cand.sclent, ] datateknik

Ingenigrforbundet | Danmark P+

Teknlkumingenlgrer, diplomingenigrer og
eksportingenigrer

Ansatte Arldtekters Rad

Arkitekternes Pensionskasse

ommunilation og Sprog

Forbundet Kultur og Informatlon

PFA Penslon

Den Danske Dyrlaegeforening

Jordbrugsakademikere

Penslonskassen for Jordbrugsakademikere
& dyrleager

Bemarkning:

Allerede ansatte, der tidligere blev henfgrt tll Foreningen af Danske Clvligkonomer/C3,

hevarer deres hidtidige penslonskasse.

Efter 1/11-23, hvor Forbundet Kultur og Informatlon fustonerede med DM, henvises
medarbejdere, hvls uddannelser Forbundet Kultur og Information | 2023 havde
forhandlingsretten for (jf. bllag 1, pkt. 6) fortsat til pensionsselskabet PFA

Efter 1/11-24, hvor Forbundet Kommunikatlon og Sprog fuslonerede med DM, henvises
medarbejdere, hvis uddannelser Forbundet Kommunikatlon og Sprog | 2024 havde
forhandlingsretten for {Jf. bilag 1, pkt. 5) fortsat tll pensionsselskabet PFA
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Bilag 3. Protokollat angédende vilkar for chefer

A

B,

E.

F.

Overenskomsten omfatter Ikke direltgrer, underdirelktgrer og chefer med direkte
reference tlil generaldirektgren. Organisationen har adgang tll med DR at drgfte
udformningen af kontralkter,

Overenskomsten omfatter chefstillinger, der lkke er undtaget under pht, A,
Overenskemstens bestemmelser om Ign- og arbejdstid, Jf. § 4 (lgn), § 5 (Joblgn), § 7
(tidshegraenset anszettelse), § 9, stk. 1, (pension), § 11 (arbejdstid), § 12 (aflwh/keb af
frihed), § 14 (Fritvalgs Lgnkonto), og § 28 (opsigelse) finder Ikke anvendelse for de
chefstlllinger, der er omfattet af overenskomsten.

Lgnvilkkar: Basislgn pr, maned udggr:

Pr. 1. Junl 2025: 48.316,27 kr, pr. md.

Pr. 1. junl 2026: 48.316,27 kr., pr. md.

Pr. 1. junl 2027: 50,115,54 kr, pr. md.

Chefen har adgang til én &rlig lgnforhandling, hvor Ignnen forhandles direkte mellem chef
og DR. | averenskomstperioden 2025-2028 er der dog kun forhandling | 2026.

Penslon: Der ydes 15 pct, | penslon af basislgn og evt. tilleeg,

Tjenestetid: Det tilstreebes, at tlenestetiden normalt udggr 37 timer om ugen. Der er ingen
hgjeste tjenestetld for chefstillinger omfattet af protokollatet,

Kompensationsfridage

Der ydes en uges (5 dage) kompensatlonsfridage. Kompensatlon ydes forholdsmaessigt.
Kompensatlonsfridage optjenes og afvildes | ferledret,

Kompensationsfridage afvikles efter aftale mellem chefen og chefens chef, Efter shrlftllg
aftale mellem chefen og chefens chef kan kompensationsfriheden overfares til
efterfglgende ferledr. Der kan gemmes max. 6 ugers kompensationsfrihed til senere
afvikling.

Kompensationsfrihed, der like er afviklet Inden fratreeden udbetales.

Ferlefridage

Chefer der har veeret ansat uafbrudt | 8 maneder har Inden for et ferledr ret til 3

ferlefridage.

Om retten tll at afholde ferlefridagene galder:

a) Ferlefridagene omregnes til og afvildes som hele dage inden for ferledret.

b} Ferlefridagene placeres efter samme regler som restferle, jf, ferlelovens bestemmelser,

¢} Holdes ferlefridagene Ikke inden ferledrets udlgb, kan chefen senest 30, september
ahmode om udbetaling af kompensatlon, svarende til Ign under sygdom pr, ubrugt
feriefridag, hvorefter kompensation udbetales | forbindelse med den naestfplgende
Ignudbetaling.

d) Feriefridage, der Ikke er afholdt Inden fratreeden fra DR, udbetales Ikke.

e) Chefer, der er syge pd en ferlefridag, har ret til en erstatningsfridag

Arbejdsstandsning: Der er enlghed om, at der Ikke kan lvaerksaattes arbejdsstandsning |
forbindelse med strejlke, blokade m.v. for chefer,
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Bilag 4. Aftale om hviletid og fridggn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne | Arbejdsmiljgloven samt geeldende
bekendtggrelser om hvlleperloder og fridggn lagttages | det omfang, der Ilke er sket fravigelser ved
natveerende aftale, eller ved andre aftaler og s=rlige dispensationer.

Denne aftale er Indgéet | henhald til kapltel 5 | Beskaaftigelsesministerlets bekendtggrelse nr. 324 af
23. ma) 2002 om hvlleperloder og fridggn.

Aftalens forma! er at slkre, at Arbejdsmlljglovens Intentioner efterleves, og at DR's sarlige
produlctionsvill@r samtidig imgdekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes | forbindelse med arbejdsopgaver savel | Danmark som |
udlandet.

Parterne er enige om, at spgrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtggrelsen s vidt
mullgt skal I@ses | de enkelte enheder inden for de rammer, som fastsaattes | det fglgende.

Parterne gor opmaerksom pé vejledning vedrgrende hviletid, fridggn og brug af tilsynshog, der kan
lezses pa DRinde.

1. Hvileperiode [bekendtgprelsens kap. 5, § 19, stk, 1),
Definitioner mv.:
En hvileperiode skal veare pd mindst 11 sammenhangende timer inden for hver perlode p4 24 timer,

Hvileperloden kan | begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat | fglgende omfang;
e Mals, en gang om ugen kan hvlleperloden nedsaettes heit ned til 8 timer,
¢ Toellerflere gange om ugen — dog Ikle hver dag — kan hvileperioden nedszettes | mindre
omfang.
En uge forstds normalt som en arbejdsperlode pa 6 dggn samt et fridggn, se | gvrigt plt. 2.

2, Fridpgn {bekendtgarelsens kap, 5, § 20)

Definltloner mv.:

Inden for hver periode pd 7 degn skal der vasre et fridggn pa 24 timer, som s vidt muligt skal falde
pé en sgndag. Fridggnet skal ligge | umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, og skal derfor
veere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedsaettelse af hvileperioden mellem 2
arbejdsperloder.

Hvis det af program- eller produlitionsmeessige eller tlisvarende forhold er ngdvendigt, kan det
ugentlige fridpgn aftales omlagt sidan, at der kan g op tli 12 dggn mellem 2 fridggn.

Ved omlaegninger der medfgrer arbejdsperloder pd mere end 6 dggn, skal der placeres en
fridégnsperlode umlddelbart efter, Fridggnsperloden skal vaare pa 2 dggn samt en hvileperiode pa
min, 11 timer, medmindre hvileperloden er nedsat Iht. pkt. 5.

3, Kompenserende hvllepetiode eller fridggn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperlode/fridggn, ndr der er sket fravigelser. Hvor
forholdene undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvlleperiode eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beskyttelse kan fx veere
pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4, Indgaelse af aftale
Fravigelser kan ske, nar det er ngdvendigt begrundet | program- eller produktionsmessige eller
tisvarende forhold.
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Fravigelse af hvileperloden/det ugentlige fridggn skal ske med hjemmel | narveerende aftale og skal
reglstreres | tlisynsbogen:

Planlzggellge situationer:

I planlzeggelige situationer drgftes fravigelser (dispensationer) sa tidlligt som muligt med
henblik p& Indgielse af aftaler. Aftaler om fravigelser Indgds som udgangspunkt mellem
den/de lokale tlilidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten. Aftaler dokumenteres

skriftligt.

Ved planlegning af stgrre beglvenheder/events, der involverer flere faggrupper og/eller flere
omréder, kan bde ledelsen og den/de lokale tillidsrepraesentanter Indkalde til et mpde med
de relevante gruppeformaend for de Involverede faggrupper samt KUV-formanden. Formalet
med mgdet er at koordinere tilgangen til fravigelser efter denne aftale ved den/det
pégeldende begivenhed/event.

Dispensatlonen registreres | tllsynshogen,

Pludsellgt opstdede situationer:

| tiifeelde, hvor en uforudset beglvenhed far Indflydelse pa programindhold, sendetid eller
produktion skal der med stgtte fra bergrte medarbejdergruppers lokale tillidsrepraesentanter
omgdende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene, hvls situatlonen kan
skgpnnes at pavirke hvileperioderne ud over det fglgende arbejdsdggn.

Heendelsen skal efterfglgende reglstreres I tilsynshogen,

Bemeerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstdet situatlon, der ikke skyldes

uhensigtsmazssig planlaegning.
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Bilag 5. Protokollat vedr. efteruddannelse og udvikling

DR forpligter sig til at opprioritere efteruddannelse og udvlkling af medarbejderne pa

grundlag af resultat af Jobsamtalerne. Denne forpligtelse geelder hade det umliddelbare behov for
uddannelse/udviliing | tilknytning tll DR's mal og behov samt uddannelse, der styrler den enkelte
medarbejders mulighed for mobilitet og beskeaftigelse Indenfor og udenfor DR.

Lederen har | den &rlige Jobsamtale ansvaret for, at alle afdelingens medarbejdere far relevant
uddannelsestitbud,

Det er en gensidig forpligtelse, at udvildingsmalene fglges op og gennemfgres. DR vil | videst muligt
omfang slkre en ensartet reglstrering af al uddannelses- og udviklingsvirksomhed for medarbejdere
pa denne overenskomst | overenskomstperioden,

Ved tilbagevenden efter leengerevarende fravaer tilbydes medarbejderen en udviklingssamtale.
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Bilag 6. Freelancearbejde, medvirken og konsulentarbejde

Parterne er enige om hurtigst muligt efter aftaleafslutning at s@ge at Indg4 aftale om
freefancearbejde, medvirken og konsulentarbe]de inden for rammerne af de tidligere forhandlinger
og den for AC-freelance hidtll geeldende freelance-ordning.

Parterne er enlge om, at | forbindelse med rettighedserhvervelsen skal der 4bnes mullghed for at
Indgd en aftale, hvor DR Ikke automatlsk erhverver alle rettigheder, men at rettighedserhvervelsen
aftales konkret | forhold til den enkelte AC'er, der engageres.

AC-adm/tek. overenskomst 2025 Side 31



Bilag 7. Tidsbegraenset ansattelse

DR vurderer forud for ansattelse og evt. forleengelse ansaettelsesformen pa baggrund af opgavens
karakter, og det reelle tids- og /eller arbejdsmaessige behov. Tldshegraenset ansasttelse kan ske, nar
der er et midlertidigt eller uafklaret behov for ressourcer, fx | forbindelse med sygdom, barsel,
spidshelastning, midlertidigt projekt.

Lov om tidshegraenset ansattelse finder anvendelse ved forleengelser af en tidsbegreenset
ansaettelse, | loven preeciseres det, at fornyelse af flere pd hinanden fglgende tidsbegraensede
ansaettelser kun kan ske, hvis det er begrundet | objelitive forhold.

Et objektivt forhold kan fx vaere uforudsigeligt forfald, sdsom at endnu en medarbejder skal pa barsel,
er blevet sygemeldt eller har fiet orlov, eller hvis en forleengelse er ngdvendig for feerdigggrelsen af
den opgave, medarbejderen er blevet ansat tll, og som like kan Igses indenfor den fgrst afsatte tid.

En medarbejder | et tidsbegraenset ansattelsesforhold (TBA'er) med en kontrakt pa over 3'maneder
skal have en samtale med sin leder om den fortsatte tilknytning til DR, Samtalen skal finde sted s
tidligt som muligt og senest én maned f@r kontraktens ophgr,

For TBA'ere, der har veeret tilknyttet DR | to eller flere pd hinanden fglgende perloder eller 13 &r og
derover, bpr samtalen finde sted senest 3 maneder fgr kontraktens ophgr,

Samtalen skal afklare de fremtidige anseettelsesmuligheder. Hvis det Ikke p4 samtaletidspunktet er
muligt at give endelig besked om de fremtidige ansattelsesmuligheder, skal der fastsattes en ny
dato for samtale, hvor dette kan forega.

S&fremt der er behov for en ydetligere forleengelse af det samme ansaettelsesforhold, efter at det er
blevet forleenget én gang, skal lederen - inden vyderligere forlengelse - inddrage
tillidsrepraesentanten med henblik pa dialog om behovet og begrundelsen for forleangelsen,

Det bemaerkes, at tldsbegraenset ansaettelse ud over et ar og fastanszettelse alene kan ske efter
forudgaende stillingsopslag, Jf. DR's retningslinjer herom,

Organlsationerne kan til enhver tid hver for sig eller samlet kontakte DR for en draftelse af konkrete
forhold vedrgrende tidshegraenset ansaettelse,

Parterne opfordrer de lokale samarbejdsudvalg til med Jevne mellemrum at drafte anvendelsen og
karaliteren af TBA-anseettelse | omradet,
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Bilag 8. Stgtte i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov

En tldshegraenset ansat medarbejder kan fa stptte fra DR | forbindelse med barsels- graviditets-,
feedre-, foreeldre-, flerlinge og adoptlonsorlov, hvis vedkommende stadlg er ansat | DR pa
tidspunktet for orlovs indtraeden som tidligst lan pabegyndes 8 uger fgr fgdsel og flg. betingelser er

opfyldt:
Pagzldende skal

¢ have vaeret ansat | DR sammenlagt 11 ud af 12 méneder umiddelbart forud for
afviklingen af orloven og

¢ have haft en beskeeftigelse pa mindst 25 timer/uge | gennemsnlt | de sidste 6 méneder
Stgtten ydes for orlov, der er pAbegyndt senest | umlddelbar forlengelse af fratraeden,

Pr. uge udggr stptten 1/52 af Indtjeningen | DR 1 6 maneders perioden forud for overgangen til
orloven,

Stgtten lian dog pr. uge max. udggre et belgh svarende til de maksimale dagpenge pr. uge.

Der kan ydes stgtte | max. 24 uger til moren og i 14 uger til faren. Eventuelle perloder med Ignnet
orlov reducerer stgtteugerne tilsvarende.

Udbetaling af stgtte forudszetter, at reglerne for modtagelse af dagpenge | forbindelse med
graviditet og barsel - Jf. lov herom - er opfyldt, Stgtten er lkke feriepengeberettiget.

Pageeldende modtager selv harselsdagpenge fra kommunen,

Det er endvidere en forudsaetning, at der Ikke som fglge af andet anszettelsesforhold e. lign.
oppebaares fuld Igh eller statte som svarer hertli | orlovsperloden,

Anmodning om stgtte fremsendes til DR med den forngdne dokumentation ved orlovsperlodens
udlgh.
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