Rammeaftale om kontraktansaettelse af ledere / chefer
2024 - 2026

§ 1. Ansmsttelse og kontraktforhold

Stl. 1.

Anseetlelse af ledere og chefer sker ved kontrakt.

Stk. 2.

Den enkelte kontrakt indgas mellem BUPL og den enlelte leder / chef.

Stk. 3.

Det organisatoriske valg mellem stillingsbetegnelse leder eller chef, inklusiv eventuel fag-
faglig betegnelse treeffes af BUPL.

§ 2. Lgnfastsmttelse
Stk. 1.

Lonfastsettelsen i den enkelte kontrakt sker under hensyntagen til den enkelte stillings
organisatoriske ansvarsomrade og lederens / chefens kvalifikationer. Se bilag.

Stk. 2.

Minimumslennen for alle leder / chefstillinger er kr. 56.000 pr. mdr.

Stk. 3.

Der kan mellem den enkelte leder / chef og BUPL aftales, at lgnnen for den enkelte leder /
chef ligger pa et hgjere niveau end ignnen i stk. 2.



Stk. 4.

Der afholdes obligatorisk lgnforhandling hvert andet ar i marts maned, Den enkelte
leder/chef kan dog altid anmode om en Ignforhandling, Direktionen har initiativpligten.

Lenstigning beregnes med udgangspunkt i den samlede lgn inkl. pension og forinden
forhandlingerne aftales det, hvornar udmentning sker,

Ovenstdende er geeldende fra marts 2025. Der er udarbejdet et faslles forstdelsespapir om
Ignudvikling for lederne - ligger som bilag til denne rammeaftale,

§3. Engangstillasg

Ved en saerlig indsats i en afgraenset / defineret periode, kan der mellem den enkelte leder /
chef og BUPL aftales engangstillag.

§ 4. Arbejdstid

Der er til stillinger som leder [ chef ilke fastsat en hgjeste arbejdstid. Den lgn /
tidsadministrative norm er 37/37.

§5. Pension
Stk. 1.

Pensionsbidrag udger 19,55 %. med virkning fra 1. april 2021, Pensionsbidraget indbetales il
en pensionsordning efter lederens [ chefens eget valg.

Fra 1. januar 2025 kan lederen/chefen vaelge at fa 3% af pensionsbidraget udbetalt som lgn,
hvilket svarer til 2,49%.

Valg kan ske en gang arligt senest den 15, november i kalenderaret for valget skal treede {
kraft.

Stk. 2.

Der kan indbetales hgjere pensionsbidrag.




§ 6. Generelle ansattelsesvilkar

Der hvor denne rammeaftale ikke eksplicit definerer andet er lederen [ chefen omfattet af de
til enhver tid geeldende aftaler pa det kommunale omrade for sa vidt angar:

o fraveer af familiemaessige arsager - for retten til 2 omsorgsdage pr. ar pr. barn geelder
dette indtil barnets fyldte 10. ar
o aftaler om ferie — den saerlige feriegodtgg@relsesprocent udger dog 3,84%.

§7. Ferie og fridage
Ledere / chefer har adgang til frihed og fridage séledes:

¢ Grundlovsdag, 1. maj, fredag efter Kristi Himmaelfartsdag, 24. og 31. december og pa en
af ledelsen besluttet lukkedag (hverdag) mellem jul og nytar,

o Der er mulighed for at kgbe 5 ekstra fridage.
Valg af fridage medfgrer en fast lgnreduktion hver méned pa 0,38% for 1 dag, 0,77% for
2 dage, 1,15% for 3 dage, 1,54% for 4 dage samt 1,92% for 5 dage.

§ 8. Lederudviklingssamtale (LUS)

Lederne indkaldes én gang arligt til en lederudviklingssamtale med den direkter eller chef fra
direktionen der har ansvaret for det pagaseldende omréade. I forbindelse med
lederudvildingssamtalen skal der drgftes efter- og videreuddannelse, herunder tid til det.

§ 9. Seniorsamtale

1 forbindelse med lederudvillingssamtalen kan ledere / chefer anmode om en seniorsamtale,
bl.a. med henblik pa at drgfte muligheden for omplacering til en stilling uden ledelsesansvar,

§ 10. Opsigelse
Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler er geeldende,

Stk. 2.

Ved nanspgt afsked, der ikke skyldes lederens / chefens vassentlige misligholdelse, forleenges
opsigelsesvarslet efter:




a, 1arsansettelse med 1 maned

b. 2 &rs anseettelse med 2 mineder - derudover er der adgang til et outplacement forlgb
svarende til en manedslgn der kan konverteres til en manedslgn eller en godtgerelse

c. 5 ars ansattelse med 4 maneder ~ derudover er der adgang til et outplacement forlgb
svarende til en manedslgn.

De forleengede opsigelsesvarsler kan udbetales som en godtgerelse efter lederens [ chefens
gnsker.

Der foretages ilkke modregning i det ekstra opsigelsesvarsel jf, § 10, stk. 2 medmindre der sker
anseettelse { BUPL eller BUPL-A

§ 11. Tvist om lcontrakt

Stk 1.

Enhver tvist vedrgrende fortolkning af den individuelle kontrakt sgges bilag ved forhandling
mellem lederen / chefen og BUPL.

Stk. 2,

Kan der ikke opnés enighed mellem parterne optages forhandlingerne mellem BUPL og den
relevante faglige organisation.

§ 12. Tvist om Rammeaftalen
Stk. 1.

Uenigheder om fortolkning af rammeaftalen sgges bilagt mellem aftalens parter.

Stk. 2.

Safremt der ikke opnds enighed mellem parterne, kan en af parterne gore brug af en faglig
voldgift.




§ 13. Ikrafttreeden og varighed.

Stk. 1.

Denne rammeaftale traeder i kraft den 1. april 2024 og er geldende indtil en af parterne
opsiger den med 3 maneders varsel til 31. marts 2026.

Stk. 2.

Der optages forhandling om indgaelse af ny rammeaftale snarest efter, at rammeaftalen er
opsagt og senest en maned efter, at begaering om forhandling er fremsat. Hvis der opstar
uoverensstemmelser i forbindelse med forhandlingerne, handteres disse i overensstemmelse
med bestemmelserne i § 11.

Stk. 3.

Er forhandling om en ny rammeaftale ikke afsluttet senest ved rammeaftalens udlgb, geelder
rammeaftalens bestemmelser fortsat, indtil en ny rammeaftale er indgaet.
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Bilag til rammeaftalen

Forstaelsespapir om lgnudvikling for lederne ~ aftalt ved fornyelse af rammeaftalen pr. L
april 2024:

Udvildingen iledernes og chefernes len forhandles ud fra fglgende principper

1. Det skal veere attraktivt at veere leder/chef i BUPL

Det er vigtigt for BUPL at kunne tiltreekke og fastholde kvalificerede ledere. Lederrollen skal
veere attraktiv, gkonomisk og professionelt. En del af det at veere professionelt attraktiv som
arbejdsplads handler om udviklingsmuligheder, ansvar og arbejdsforhold.

2. Lgnforskel mellem ledere/chefer og medarbejdere:

Der skal veere en rimelig lgnforskel mellem ledernes/chefernes lgn og medarbejdernes lgn.
Lonforskellen ma over tid ikke udhules. Det anerkendes, at seerlige specialister pa
feellesoverenskomsten, som besidder unikke kompetencer eller ansvar, kan opna en lgn, der
ligger teettere pa leder/chefniveau.

3. Individuelle Ipnforhandlinger og data

Det fremgér af et bilag til rammeaftalen at nedenstiende bl.a. kan indg i den individuelle
lgnfastsettelse:

1) Repraesentation(er) for BUPL eksternt

2) Opgavernes kompleksitet i forhold til strategi, politik og drift

3) Ledelsesansvar - kompleksitet i ledelsen - taet pa det politiske niveau
4) Enhedens st@rrelse (personaleansvar)

5) Eget budgetansvar / egen budgetstyring

Det er faktorer som knytter sig til den enkelte leders opgaver. Baggrundsteeppet for
lgnforhandlinger kan ogsa handle om forhold i organisationen og samfundsgkonomien
generelt, herunder bl.a. BUPL’s gkonomi, medarbejdernes lgnudvikling, samt inflationen.
Disse forhold er ikke definerende for lgpnforhandlingen, men kan indga { drgftelsen



