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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk 1
Overenskomsten omfatter studerende inden for de nvnte organisationers omrader ansat som pilot ved
Experimentarium.

Stk. 2

Andre medarbejdere kan omfattes af overenskomsten, nér der ved forhandling mellem parterne er opniet
enighed herom.

§2Lon

Stk. 1

Piloternes aflenning sker pa basis af timelgn efter fulgende skala:
Trin 1.5.2025

1 150,10

2 153,60

3 157,06

4 159,44

5 164,05

Oprykning til hgjere lgntrin sker for hvert ars anszttelse. Lonnen udbetales manedligt bagud pé grundlag
af timesedler, der afleveres efter Experimentariums anvisning. Lgnnen afregnes méanedsvis.

Stk. 2
Udover den faste timelgn udbetales fglgende tilleg pr. 1. maj 2025:

For arbejde pa hverdage kl. 18.00-22.00  kr. 25,31

For arbejde pa alle dage kl. 22.00-06.00  kr. 63,24

For arbejde pi ler-, sen- og helligdage kr. 26,56

Driftkoordinatortilleg kr, 70,86
AV-koordinatortilleeg kr. 70,86
Teamkoordinatortillag kr. 32,02

Forlengelser af seerarrangementer udover det aftalte honoreres med galdende satser (timelgn og tillzeg)
med tilleeg af 100% efter k. 22.00.

Parterne har aftalt, at der ikke ydes kompensation for lenglidning eller reguleringsordninger i overens-
komstperioden.

§ 3 Rejseudgifter mv,

Virksomheden deekker efter neermere aftale udgifter, der som led i arbejdet er afholdt af medarbejderen til
overnatning, fortering, transport, telefon, mv,

Rejser og aftalt kersel i virksomhedens tjeneste, i medarbejderens bil, honoreres efter statens regler.

Der er serskilt aftalt, at alt arbejde udfert for Experimentarium, skal vaere aflgnnet.




§ 4 Arbejdstid

Vagter vil vaere af min. 5 timers varighed. Szrarrangementer, bninger, bemanding af varksteder og uddan-
nelse min. 3,5 timer og separat indkaldelse til meder min. 2 timers varighed (dog ikke for meder, der ligger i
forlengelse af vagter og lign.)

Hvis der er 2 timer eller derunder mellem vagt, seerarrangement, moder eller lign, skal piloten tilbydes arbejde i
den mellemliggende periode.

Alt arbejde kan fordeles og indkaldes via vagtplanssystem.

Experimentarium er forpligtet til i gennemsnit over aret at tilbyde en beskefiigelse svarende til minimum 10
timer pr. uge pr. pilot, ligesom piloten er forpligtet til at arbejde minimum 10 timer om ugen i gennemsnit over
aret.

Arbejdstid, herunder obligatorisk uddannelse, kan af Experimentarium planleegges, endres og aflyses med 14
dages varsel. Arbejdstiden kan planlaegges til udferelse pa alle ugens dage, med mindre andet aftales
med medarbejderen.

Ledelsen tilstracber variation i typerne af tildelte vagter.

1 forbindelse med eksamensperioder skal medarbejderen straks give Experimentarium skriftlig besked om eksa-
mensuge samt endelig placering af eksamensdato, si snart medarbejderen far kendskab til disse.
Medarbejderen kan ikke vagtplaniegges pé eksamensdatoen og dagen fer. I forbindelse med eksamensperioder
kan der aftales et kortere varsel end 14 dage med medarbejderen.

Frokostpause

Piloterne har ret til en betalt pause af en halv times varighed for hver 5 timer, piloten er pa arbejde. Pausen hol-
des, ndr piloten kan undvzres. Pausen er som regel fastlagt i dagens program, men kan flyttes,

hvis det afdriftsmaessige eller andre arsager ikke er hensigtsmassigt at afholde pausen pa det angivne tidspunkt.
Det er nermeste leder eller en, der er anvist til det, der afger, om tidspunktet for den fastlagte

pause skal andres.

Pause i spidsperioder
I Experimentariums spidsperioder (uge 7, 8 og 42) har piloterne endvidere ret til en 10-minutters pause.

Placeringen af de to typer af pauser aftales med nzrmeste leder eller en, der er anvist til dette, af hensyn til drif-
ten, og afholdes pé arbejdsstedet, med mindre andet aftales med lederen eller en, der er anvist til
dette.

Piloten stir til radighed for Experimentarium i pauserne. Hvis det er driftsmassigt muligt, flyttes pausen
til et senere tidspunkt indenfor den planlagte arbejdstid.

§ 5 Ferie

Der henvises til ferielovens regler. Feriegodtgarelse p 12,5% af den optjente bruttolen indbetales til Ferie-
Konto.

Det kan med den enkelte aftales, at afholdelse af ferie sker i timer.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sidan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende
regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriefrets start den 1. september. Medarbejdere, der tiltree-
derilobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.



Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pi et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle "fe-
rie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden fe-
riedrets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriefret, og har medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet brugt
mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens
veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa grund af virksomhedens vasentlige
misligholdelse, kan der ikke ske modregning,.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medarbejderen har fiet
udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke havde holdt
“ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2,
sdfremt en sndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin
ferie pé forskud.

§ 6 Sygdom og fravaer

Stk. 1
Ved sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt meddelelse forfald til Experimentarium, som kan kreeve
sygdommen dokumenteret ved leegeattest efter 3 dages fraveer.

Laegeattesten betales af Experimentarium.

Stk. 2
Piloten har ret til lan under sygdom for den arbejdstid, der er aftalt i vagtplanen inkl. evt. aftalte mader.
Ved sygdom herudover henvises til sygedagpenge efter bestemmelserne i dagpengeloven,

Stk. 3 .
Adgang til pasning af pilotens syge barn med fuld len p8 barnets 1. og 2. sygedag. Piloten har ret til barnets
3. sygedag uden lgn.

Stk. 4
Ved graviditet og barsel henvises til barselsloven og dagpengeloven: Experimentarium yder ikke lgn under
graviditet og barsel.

§ 7 Efteruddannelse

Experimentarium sikrer piloterne uddannelse, s arbejdsopgaverne i forbindelse med de forskellige szr-
udstillinger kan varetages tilfredsstillende.

§ 8 Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er 1 méned til fratreeden ved manedens udgang,.

§ 9 Tillidsrepraesentantregler

Stk.1
Piloterne veelger en tillidsrepreaesentant og en tillidsreprasentantsuppleant pa et medlemsmede hvert ar
eller efter behov.




Stk. 2

Tillidsreprassentanterne godkendes af de pgeldende organisationer og anmeldes skriftlig overfor ledel-
sen. Ledelsen er berettiget til overfor organisationerne at gare begrundet indsigelse mod valget, nér dette
sker inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra organisationen. Ved genvalg skal ledelsen
ikke underrettes.

Stk. 3

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel overfor organisationen og medlemmerne som overfor virksomhe-
den at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahvi-
ler ledelsen.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medlemmer, han/hun er valgt iblandt, og kan
som sédan overfor ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage for-
handling om lokale spergsmal,

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret forud for afgivelse af skriftlige advarsler og ved forestiende
afskedigelser samt i tilfaelde af planer om gvrige forandringer i medarbejderens tjenesteforhold som f.eks.
sterre strukturendringer og vasentlige sendringer i arbejdsopgaverne.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten mé anvende den tid, der er nedvendig til tillidsreprassentantarbejdets udferelse.
Den anvendte tid medregnes til arbejdstiden. Tillidsrepreasentanten skal sgge at tilrettelagge tillidsreprae-
sentantarbejdet siledes, at hans/hendes daglige arbejde forstyrres mindst muligt.

Stk.7

Hvis det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde,
skal der forud treffes aftale herom med arbejdsgiveren. Sifremt tillidsrepraesentanten i en akut situation
ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren ved forst givne lejlighed orienteres om fravaeret.

Stk. 8
Eventuelle tvivisspergsmal afgeres ved forhandling mellem Experimentarium og organisationerne.

Stk. 9
Under tillidsrepraesentantarbejdet aflennes tillidsrepreesentanten med seedvanlig lon, Endvidere betaler
virksomheden tillidsrepraesentantens eventuelle transportudgifter i forbindelse med hvervets udferelse.

Stk. 10

Safremt ledelsen leegger beslag pé tillidsreprasentanten af faglige rsager uden for den normale arbejdstid,
herunder pé forud fastsatte fridage, ydes kompensation i henhold til de for omradets geeldende regler. Til-
svarende geelder safremt forholdene rent undtagelsesvis gor en henvendelse fra tillidsrepraesentanten til
ledelsen ngdvendig uden for hans/hendes normale arbejdstid.

§ 10 Afskedigelse af tillidsrepraesentanter

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepreaesentant skal begrundes i tvingende &rsager.

Stk. 2

Ved overvejelse af afsked af en tillidsrepraesentant indkaldes dennes organisation til forhandling, og varsel
om opsigelse kan ikke afgives forend denne forhandling har fundet sted. Nér forhandling ikke lzengere er
mulig, overlades afggrelsen til en voldgift.

§ 11 Behandling af uenighed af faglig karakter

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkning eller pastiet brug pd nrverende over-
enskomst, skal spges lgst ved lokal forhandling mellem overenskomstens parter.




Stk. 2
Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der maegling, hvor organisationerne deltager.

Stk. 3
Begaret maglingsmgde skal afholdes uden ungdig opszttelse inden 14 dage.

Stk. 4
Opnas der her enighed om lgsningen af uoverensstemmelsen er denne bindende for parterne.

Stk. 5

Opnés der ikke enighed ved meegling, kan sagen, nar en af parterne matte gnske det, afgores ved en i det
enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret bestdende af indtil 4 medlemmer udpeget med lige mange fra hver side,
samt en opmand valgt af Experimentarium og organisationerne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten.

Stk. 6
Over alle ovennavnte mader udarbejdes protokollat, der underskrives af Experimentarium og organisatio-
nerne.

§ 11a Lokalaftaler, kutymer og reglementer

Stk. 1
Der er mellem Experimentarium og Tillidsreprasentanten adgang til ved indgaelse af lokalaftale at sup-
plere og fravige bestemmelserne i overenskomstens §§ 3 og 4.

Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer og reglementer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af
en maned.

I tilfaelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for s&
vidt enighed ikke opnas da at lade sagen behandle ved maglingsmede. Ved maglingsmgde kan organisati-
onerne deltage.

Opnés der ikke enighed p& meglingsmedet, bortfalder lokalaftalen, kutymen eller reglementet uden yder-
ligere forhandling i henhold til afgivet varsel.

§ 12 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
Overenskomsten er geldende fra den 1. april 2025 og er geldende for undertegnede parter indtil den af en
af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til opher den 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Stk. 2
Selvom aftalen er opsagt og udlabet, er den geldende indtil ny overenskomst er indgéet eller der af en af
parterne er iveerksat lovlige arbejdsstandsninger.

Dato: / 2025
Experimentarium AC-Pilot ved Experimentarium
ﬁ = Rt =
/3/ ) 2Z/u - tozs
L 3 /_,;,/;‘:‘ v
‘7/ %4 ) et T A/‘,;_
Akademikernes medlemsorganisation Va4 iy

"!(]}2.—» 25 i H——




PROTOKOLLAT Om Natarbejde

Parterne er opmarksomme pé anbefalingerne fra det Nationale Forskningscenter for Arbejdstid (NFA)
vedr. natarbejde.

NFA’s anbefalinger er:

« Hgjst tre nattevagter i traek

» Hagjst 9 timer ad gangen

+ Mindst 11 timer mellem to vagter

« Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gravi-
ditetskomplikationer.

Sifremt Experimentarium métte indfere natarbejde, der gér udover anbefalingerne, er parterne enige om,
at drafte problemstilling med udgangspunkt i de lgsninger, der er udarbejdet i Industriens Overenskomste
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