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Forhandlingsberettiget
organisation(er)

CO 10 - Centralorganisationen af 2010 (CO10)
Niels Hemmingsens Gade 10, 4

1153 Kgbenhavn K

telefon: 33 76 86 96

telefax: 33 76 86 97

e-mail: col0@skaf-net.dk

Hjemmeside: www.co010.dk

| tilfeelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede medlemsorganisations
lokalafdeling eller hovedkontor, |f.
feellesoverenskomsten.
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Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg,
Telefon: +45 38 15 66 00

e-mail: dm@dm.dk

Hjemmeside : www.skovogland.dk
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ATP, sats A
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Cirkuleere om organisationsaftale for skov- og
landskabsingenigrer

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og DM DSL
har den 1. april 2024 indgéet vedlagte organisationsaftale for skov- og
landskabsingeniorer.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gzldende
Fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation og CO 10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO 10-
tellesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Nedenfor er oplistet de vaesentligste endringer i forhold til den tidligere
organisationsaftale. /Endringerne har virkning fra 1. april 2024 medmindre
andet fremgar:

a) Basislonnen 1 lonniveau I lukkes, saledes at der fremover ikke kan
indplaceres nye medarbejdere pa dette trin nuvarende ansatte pa lonniveau I
beholder den nuvarende indplacering.

b) Basislonnen i lonniveau II jf. Organisationsaftalens § 3, forhejes med
virkning fra 1. april 2025 til 364.599kr. (31. marts 2012-niveau).



Ikrafttreeden
Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2024. Samtidigt ophaves

Skatteministeriets cirkulare af 6. oktober 2021 (Medst. nr. 027-21) om
organisationsaftale for skov- og landskabsingeniorer.
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 26. februar 2025

Christian Dahl Christensen



Bilag 1
Organisationsaftale for skov- og
landskabsingenigrer

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 — fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter uddannede skov- og landskabsingeniorer og
tinder anvendelse ved ansattelse i staten og ved selvejende
tilskudsinstitutioner, hvor det efter lovgivningen er en betingelse for tilskud, at
alle personalegrupper skal folge de statslige lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Hvis der oprettes andre stillinger i staten, som forudsztter en
uddannelse som skov- og landskabsingenior, og som ikke er omfattet af
nedenstdende basislonbestemmelse, henfores de ansatte til denne
organisationsaftale. Forinden stillingen beszttes, aftales basislonnen mellem
vedkommende ministerium og CO 10 eller mellem de lokale parter efter
bemyndigelse.

Stk.3. Personer med en anden relevant uddannelse kan anszttes efter
organisationsaftalen.

Cirkulerebemarkning til § 1:

Organisationsaftalens dakningsomrade er staten samt de selvejende institutioner, hvor

S katteministeriet efter lovgivningen pa det enkelte skoleomride eller for den enkelte
institution, fastsetter lon- og ansettelsesvilkar for alle personalegrupper og ikke kun enkelte
personalegrupper. Uden for dekningsomridet er derfor fortsat en rakke institutioner,
herunder frie grund- og kostskoler, private gymnasier, produktionsskoler og folkehojskoler.

8 2. Lgnsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vere
nevnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvedetlag og
resultatlon samt et centralt aftalt undervisningstilleg for lererstillinger ved
skov- og landskabsingenioruddannelsen.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger og det centralt aftalte tilleg er anfort i grundbelob
pr. ar (31. marts 2012-niveau).

8§ 3. Basislgnninger

Lonniveau I

Skov- og landskabsingeniorer 1 begyndelsesstillinger og uddannelsesstillinger:
(med virkning fra 1. oktober 2018)

282.054 k.

Cirkulerebemearkning til 3.

Lonnivean I lukkes per 1. april 2025, sdledes at der fremover ikke kan indplaceres nye
medarbejdere pa dette trin. Nuvarende ansatte pa lonniveau 1 beholder den nuvarende
indplacering.

Lonniveau II

Medarbejdere med generelle faglice kompetencer inden for
ansattelsesomradet, f.eks. arealforvaltning sagsbehandling,
myndighedsbehandling, lokale projekter, administration, skonomi, lokalt

ansvarsomrdde, naturvejleder/formidler, lokal projektleder, undervisere:
321.374 k.

Lonniveau III

Medarbejdere med sarlige faglige opgaver og kompetencer med specialviden
inden for et afgreenset omrade, f.eks. jagt og vildtomradet, andre
tilskudsordninger, skovlov, skonomi, koordinering af viden eller
arbejdsopgaver pa tvers af enheder/afdelinger, styring af interne og eksterne
aktorer eller pa tvers af ressortomrader (produktionsleder):

(med virkning fra 1. oktober 2018)

351.780 k.



Fra den 1. april 2025 hzeves Lonniveau 111 til: 364.599kr.

Loenniveau IV

Ansatte med beslutningskompetence og overordnet fagligt eller skonomisk
ansvar af tvergiende og koordinerende karakter f.eks. salgsleder, indkebs- og
udbudsleder, IT, afdelingsledere, uddannelsesledere, HR m.m.:

419.673 kt.

Centralt aftalte tilleg
Til lererstillinger ved skov- og landskabsingenioruddannelsen ved Skov- og

Landskab ydes et undervisningstilleg pa
13.100 k.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Af
pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 del for
at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede
pensionsordning for tjenestemandslignende ansatte under COIL.

Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,40 pct. af de pensionsgivende
londele.

Cirkulerebemerkning til §f 4:
Ved OK 08 er det aftalt som andring til rammeaftalen om nye lonsystemer, at der lokalt
kan aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon

8 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.



Stk. 3. Der kan dog ikke ydes godtgerelse for overarbejde til ansatte., der
henfores til lonniveau II eller hojere. Der vil i stedet kunne ydes godtgerelse
for merarbejde efter de for tjenestemand gzxldende regler.

8 6. Deltid

For der sker nyanszttelser pa deltid, skal det undersoges, om de pagzldende
arbejdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

8§ 7. Merudgiftsdeekkende ydelser og naturalydelser
For lejeboliger anvendes de for tjenestemand til enhver tid galdende regler.

Stk. 2. Der ydes godtgorelse for kontorhold, vibenhold og hundehold mv.
efter de til enhver tid geldende regler for tilsvarende tjenestemand.

§ 8. Ikrafttreeden

Organisationsaftalen far virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges
skriftlig med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2026. Samtidig ophaves organisationsaftale at 6. oktober 2021.

Kobenhavn den. 26. februar 2025

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Christian Dahl Christensen

DM DSL

Lars Delfs Mortensen
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