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FORSKNING Af Pernille Siegumfeldt — psi@dm.dk - Foto: Pressefoto

SADAN KOMMER PROFESSIONS-
FORSKNINGEN UD OVER RAMPEN

En national strategi skal sikre, at mere professionsrettet
forskning bliver bragt i anvendelse, anbefaler ny rapport.
|deen bakkes op af forskere og taenketank — men det ma
aldrig blive en politisk beslutning, hvad der skal forskes i,
understreges det.

or meget praksisrettet
forskning af hgj kvalitet
ender i en skrivebords-
skuffe og bliver ikke an-
vendt i kommuner og virk-
somheder. Det problem
skal en national strategi rette op pa.
Sadan lyder anbefalingen fra
DFiR, Danmarks Forsknings- og
Innovationspolitiske rad, der har
evalueret rammerne for 10 ars forsk-

ning og udvikling pa landets professi-

onshgjskoler og erhvervsakademier.

En national strategi kan sikre
robuste vidensbroer mellem forsk-
ningsmiljgerne og interessenterne,
siger formand for DFiR, professor
Frede Blaabjerg fra Aalborg Univer-
sitet.

”Travle daginstitutioner, skoler
og sma virksomheder har ikke pa
samme made som sundhedssekto-
ren en tradition for at implementere
forskningsbaseret viden. Der findes
enkelte ressourcecentre, der fun-
gerer som brobyggere, men det er

Oplever du barrierer i forbindelse med at sikre forankring af FoU-viden
og resultater i praksis?
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Kilde: DFiR spogrgeundersogelse til FoU-aktive medarbejdere ved professionshgjskoler og erhvervsakademier 2023.
337 respondenterfra professionshgjskoler. 100 fra erhvervsakademier.

langtfra tilstraekkeligt”, siger Frede
Blaabjerg.

Det er vigtigt at sikre mere vo-
lumen pa sma forskningsprojekter,
flerarige bevillinger og en priorite-
ring af forskningsindsatserne, pape-
ger han.

”Det kraever en revideret tilgang,
hvis man vil understgtte forankrin-
gen af ny viden ude i praksis”, siger
Frede Blaabjerg.

Forskningsleder: Svaert at

skabe kontinuitet

Omsetningen af viden til praksis er
et problem, man genkender i profes-
sionshgjskolernes forskningsmiljger.
Det forteeller Janne Hedegaard Han-
sen, der er forskningsleder pa KP’s
padagoguddannelse.

”Medarbejdere og kommunale
beslutningstagere er i forvejen travle
med mange projekter og strategier,
og de bliver indimellem skeptiske,
nar vi kommer med nye projek-
ter, metoder og strategier, der skal
udvikles og implementeres”, siger
Janne Hedegaard Hansen.

Det er snarere reglen end undta-
gelsen, at medarbejdere, ledere og
kommunalbestyrelser er skiftet ud,
nar et femarigt forskningsprojekt er
ved vejs ende.

”Og midt i tumulten sker der tit
det, at man vender tilbage til den
praksis, man kendte, sa snart forske-
ren er ude af degren”, forklarer Janne
Hedegaard Hansen.

Isaer pa det specialpadagogiske
omrade vil det veere meningsfuldt,
at politikerne beslutter en national
strategi, der kan sikre leengerevaren-
de partnerskaber, mener hun.

”Beslutningen om at skabe til-
straekkelig tid og ro til udvikling
og omsaetning af ny viden kan en
national strategi understgtte. Men
leengere skal den politiske indblan-
ding ikke g&”, understreger Janne
Hedegaard Hansen.
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Sa mange FoU-medarbejdere
pa professionshgjskolerne
finder det i hgj eller meget hgj
grad vanskeligt at fa deres
forskning ud over rampen.

DEA: Sma miljeer er en barriere
Professionshgjskolerne tegner sig
kun for tre procent af forsknings-
bevillingen pa finansloven, cirka
300 millioner kroner. Tilsammen
beskaeftiger godt 600 ansatte sig
med forskning og udvikling pa lan-
dets 7 professionshgjskoler, inklusi-
ve Danmarks Medie- og Journalist-
hgjskole.

Barriererne for vidensomseet-
ning mellem forskning og praksis
kan ikke ses isoleret fra de sma
miljger. Det siger Tobias Haygaard
Lindebjerg, der er underdirektgr i
uddannelsestenketanken DEA og
selv tidligere chef for forskning og
udvikling pa KP.

”Spgrgsmalet om finansiering
udestar efter DFiR-rapporten. Inden
for rammerne af den opgave, institu-
tionerne har, er det oplagt at tilfare
flere penge. Men det skal balanceres
over for andre forskningspolitiske
prioriteringer”, lyder vurderingen
fra Tobias Hgygaard Lindebjerg.

En national strategi skal ikke ngd-
vendigvis give politikerne adgang til
at fastlaegge, hvad der skal forskes i,
siger han.

En strategi kan
give ro og tid til

udvikling. Men

politikerne skal

ikke blande sig
i forskningen,
siger Janne
Hedegaard
Hansen, forsk-
ningsleder pa
KP’s pedagog-
uddannelse.

%

“Man vender

tilbage til den
praksis, man
kendte, sa snart
forskeren er
ude af deren”.

Janne Hedegaard Hansen

”Men en bredt involverende
strategiudvikling kan bidrage til at
tydeliggore, hvor gget specialisering
mellem institutionerne kan give
veerdi. Rollefordelingen og forvent-
ningsafstemningen mellem parterne,
der deltager, bliver forhabentlig
ogsa tydeligere. Det er langtfra alle
problemer, hvor forskningen kan
bidrage til en lgsning i indevaerende
eller naeste valgperiode”, siger
Tobias Hoygaard Lindebjerg.

Hvordan skal kagen skares?
Forskningen og udviklingsopgaver-
ne skal ogsad komme de studerende
og uddannelserne til gavn. Det pape-
ger Tommy Dalegaard Madsen, der

i DM er formand for underviserne
pa professionshgjskoler og erhvervs-
akademier.

”Med DFiR-rapporten far vi viden
om, hvordan forskningen kommer
ud i praksis. Men vi savner fortsat
viden om, hvorvidt den kommer ind
pa uddannelserne. Og vi mangler
reel og systematisk viden om, hvor-
dan vi implementerer ny viden pa
uddannelserne. Det er en kampe
opgave”, siger han.

En national strategi bgr ogsa sikre
en seerlig bevigenhed pd de omra-
der, der sjeeldent bliver tilgodeset af
bade de eksterne fonde og basismid-
lerne, fx socialpadagogikken og de
humanistiske og kreative-zestetiske
forskningsomrader, siger undervi-
sernes formand.

”Finansieringen af de sma om-
rader har endda varet for nedadga-
ende i de senere ar, selv om vi har
hejst et rgdt flag. En national strategi
skal anleegge en raekke dogmer for,
hvordan kagen skal skeres, sa vi
sikrer, at det ikke kun er omrader
med aktuel medvind, der lgber med
det hele”, siger Tommy Dalegaard
Madsen. H
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Kagbenhavns Professionshgjskole er lykkedes
med at tiltraekke flere zeldre studerende.

Kan det veere en af lgsningerne pa
velfeerdssektorens rekrutteringskrise?

0-4rige Tanja Helena
Lakjer Nielsen havde en
knude i maven, da hun
mgdte op til forste skole-
dag pa Kgbenhavns
Professionshgijskole.

Efter to artier pa arbejdsmarkedet
havde hun under corona besluttet
sig for at blive sygeplejerske. Hun
ville arbejde teettere pa mennesker.

Men det var angstprovokerende
at tage springet.

Hvad ville de andre studerende : .
teenke om en, der var dobbelt s
gammel som dem? Kunne hun
omstille sig til at modtage under-
visning? Og hvordan skulle hun fa
gkonomien til at heenge sammen,
nar hun var tilbage pa SU?

Men allerede efter den forste uge
pa studiet forsvandt hendes bekym-
ringer.

“Det er en dejlig folelse at folge
sin drgm, og jeg er faktisk stolt over
at turde tage springet og videre-
uddanne mig. Du behgver ikke at
stoppe med at udvikle dig, bare fordi

4 DM Akademikerbladet 3 - 2023 - dm professionshajskiGLee]




du bliver ldre”, siger Tanja Helena
Lakjer Nielsen.

En malrettet indsats

Pa Kgbenhavns Professionshgjskole
er der pa seks ar kommet 29 procent
flere studerende over 40 ar.

Deres studiestart falder pa et tgrt
sted.

For mens landets velfeerdsuddan-
nelser plages af faldende ansggertal,
er velfeerdssamfundet udfordret af
en rekrutteringskrise, og Danmarks
demografiske udvikling skaber et sti-
gende behov for velfzerdspersonale.

Det var derfor med udsigt til
halvtomme undervisningslokaler, at
dekan Annegrete Juul og hendes kol-
leger for seks ar siden iveerksatte en
sarlig indsats for at tiltraekke flere
voksne studerende til Kgbenhavns

Professionshgjskole.

“Vi har arbejdet malrettet
og strategisk for at tiltreekke og
oge den malgruppe pé uddan-
nelserne, fordi vi har oplevet en
faldende sggning blandt de unge.

“Det er en dejlig felelse
at felge sin drem”.

Tanja Helena Lakjer Nielsen, ny studerende pa KP

Det har vi blandt andet gjort ved at
iveerksaette tiltag specifikt til dem,
og de er lykkedes”, siger Annegrete
Juul, dekan pa Det Paedagogiske og
Samfundsfaglige Fakultet.

Tiltagene er blandt andet en
merituddannelse sarligt malrettet
voksne over 25 ar, der allerede har
en videregdende uddannelse.

“Og sa har vi nedsat kravet om
erhvervserfaring fra fem til to ar. Det
har ogsa vaeret medvirkende til, at
vi har faet flere ansggninger”, siger
Annegrete Juul.

En afggrende brik i puslespillet
har veeret Kgbenhavns Professions-
hgjskoles dialog med kommunerne.

“De har sendt rigtig mange pada-
gogmedhjeelpere vores vej, som har
haft mulighed for at videreuddanne
sig og arbejde samtidig”, siger An-
negrete Juul.

Udfordringer

For hun sggte ind pa sygeplejerske-
uddannelsen, arbejdede Tanja Hele-
na Lakjer Nielsen 15 ar som SOSU og
siden som kosmetolog.

I flere ar havde hun gaet med
dremmen om at blive sygeplejerske.
Men skiftet fra at fa en fast lgn til at
g4 pa SU stoppede hende fra at folge
sin drgm. Til sidst besluttede hun sig
for at flytte i en mindre lejlighed, sa
faste udgifter ikke skulle bestemme
over hendes fremtid.

“Min fornemmelse er, at det stop-
per mange af mine jevnaldrende,
at SU’en ikke er hgjere. En lgsning
kunne veere at gogre den hgjere eller
lave det om, sa vi far elevlgn, nar
vi er i praktik”, siger Tanja Helena
Lakjer Nielsen, der for nuveerende
supplerer sin SU med arbejde ved
siden af.

Den udfordring mgder genken-
delse hos Annegrete Juul.

“Det er en malgruppe, der har
brug for et forsgrgelsesgrundlag.
De har ikke rad til at ga tilbage pa
SU eller har ikke flere klip tilbage.
Derfor har vi gjort uddannelserne
mere fleksible, og det er en vigtig
forudsaetning for at tiltrekke dem”,
siger hun.

En anden udfordring for Tanja
Helena Lakjer Nielsen er at omstille
sig mentalt fra at arbejde til at sidde
pa skolebanken og modtage laring.

“Der er meget leesestof og mange
lektier, og sa er der en del af teknik-
ken, der bare er svaerere, nar du
er @ldre. Men det bliver langsomt
bedre og bedre, og jeg glaeder mig til
eventyret og at fa ny viden”.

Ser du dig selv som en del af lpsnin-
gen pad den nuvarende rekrutterings-
krise?

“Det gor jeg bestemt. Og jeg er
kun glad for, at jeg kan komme ind
og hjelpe. Det er tilfredsstillende.
Og det er fedst, at flere i min alder
videreuddanner sig”.

Skal tiltraekke bredere

Selvom Annegrete Juul er glad for, at
Kgbenhavns Professionshgjskole lyk-
kes med at tiltreekke flere voksne stu-
derende, er hun heller ikke i tvivl
om, at det ikke er nok i sig selv til at
lgse rekrutteringskrisen.

“Det er en supplerende lgsning,
og vi har stadig brug for, at rigtig
mange unge valger uddannelserne.
For de har en volumen, vi ikke kan
erstatte”, siger Annegrete Juul og
tilfajer:

“Hvis vi skal have nok padagoger,
sygeplejersker og socialradgivere,
skal vi bade have flere af de sikaldte
voksne og have fat i mange flere
unge. Der er et stort behov for de
professioner”.

Kgbenhavns Professionshgjskole
vil blive ved med at udvikle nye ud-
dannelsesformater, der kan tiltrak-
ke bredere, konkluderer Annegrete
Juul.

“Vi skal blandt andet blive bedre
til at kigge pa merit og anerkende de
erfaringer og kompetencer, folk kom-
mer med”, siger Annegrete Juul. B
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PA UCN

) STUDERENDE
UDFORDAER
NORSE

“Jeg ser det
som en mulig-
hed for at gve
sigi at lave
paedagogisk
arbejde. Men

tersen, men ndr lige at fa luft for en
frustration, som han har:

“Der er nogle undervisere, der
godt kan glemme, at hvis man har
en diagnose, sa kan man stadigvak
godt gi pa et studie pa en videre-
giende uddannelse”.

Specialpaedagogisk stette hjzelper,
men professionen kan udvandes
I datagrundlaget for rapporten 'Bed-
re vilkar for studerende med funk-
tionsnedseettelser' fra 2022 fremgar
det, at professionsbacheloruddannel-
serne har den stgrste andel af stude-
rende med funktionsnedsattelser.
Fra 2010 til 2020 er andelen af
studerende med funktionsnedsattel-
ser steget fra 3 til 11 procent.
For at understgtte den gruppe
af studerende er der pa de fleste

uddannelsesomrader ansat SPS-
vejledere. SPS star for Specialpae-
dagogisk Stgtte. En af vejlederne er
Anne Sofie Birk Petersen, adjunkt
ved peedagoguddannelsen ved UCN
i Aalborg.

”Jeg ser det som en mulighed for
at gve sig i at lave padagogisk ar-

med det stigen-
de antal af sar-
bare unge kan
vi ogsa godt se,
at vi kan risi-
kere at kere os
selv ned”, siger
SPS-vejleder
Anne Sofie Birk

Der mangler viden, kompetencer og ressourcer
til at lafte opgaven med at statte studerende
med funktionsnedseettelser og saerlige behov,

mener tre undervisere.

an treeder lidt genert
ind ad dgren. Rad i kin-
derne og med bla stri-
ber i héret traekker han
den regnbuefarvede ta-
ske over hovedet for at
haenge den pa skra pa stolen. Regn
Alex Albzek er diagnosticeret med
autisme og ADHD, leeser til peedagog
pa skole-fritids-linjen og er pa vej ud
i sin anden praktik. Han har lige haft
en stgttesamtale med sin vejleder.

”Grunden til, at jeg begyndte at
fa Specialpadagogisk Statte, var

problemer i mit gruppearbejde. Der
var sa mange konflikter. Ofte forstod
de bare ikke, at jeg havde nogle ting,
som jeg havde mere svart ved end
dem”, fortaeller han.

”Jeg kan for eksempel ikke lide
gjenkontakt. Og nogle gange har jeg
brug for at lave noget andet, mens
jeg snakker. Det syntes de var for-
styrrende”.

Vi er pa peedagoguddannelsen pa
Professionshgjskolen UCN i Aalborg.
Regn Alex Albzk siger tak for i dag
til sin vejleder, Anne Sofie Birk Pe-
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bejde. Men med det stigende antal af
sarbare unge kan vi ogsd godt se, at
vi kan risikere at kgre os selv ned”,
siger Anne Sofie Birk Petersen.

Pa laengere sigt er hun bekymret
for det faglige niveau.

“Det er ngdvendigt med et kom-
petencelgft og et fokus pa, hvad det
er, vi gor for at inkludere de sirbare
studerende”, siger hun.

*Jeg gar blindt ind i klasserummet”
Bodil Nergaard er adjunkt og under-
viser pa it-uddannelserne pa Profes-
sionshgjskolen UCN. Hun oplever
ligesom Anne Sofie Birk Petersen pa
teet hold de udfordringer, som det




stigende antal af studerende med
funktionsnedsattelser medforer.

“Jeg gar naermest blindt ind i klas-
serummet. Vi ma ikke kende deres
diagnoser. Pa grund af GDPR er der
en keempe mur imellem undervi-
seren og de studerende, fordi de er
voksne. Jeg ved ikke, hvilke usynlige
handicap de studerende sidder med.
Men jeg kan godt af erfaring se, at
der sidder tre eller fire stykker, som
sandsynligvis har noget autisme,
ADHD eller angst”, siger hun.

47 forskellige funktionsnedseettel-
ser er der i vejledningsmaterialet fra
Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sen. Bodil Ngrgaard oplever ofte, at
hun kommer til kort.

”Jeg foler ikke, at jeg har de
varktgjer, der skal til for at hjelpe
dem. Det bliver belastende for min
underviserrolle, nr man har rigtig
mange i hver klasse, der har forskel-
lige funktionsnedsaettelser. De har
brug for hjelp, og der skal differen-
tieres meget og tages mange hensyn.
Og det har vi ikke ressourcer til at
give dem. Vi har maksimalt pres pa
undervisningen. Vi har ikke tid til
differentieret undervisning”, siger
Bodil Ngrgaard.

Undervisere mangler viden og
paedagogiske kompetencer

Janne Holt, der er udviklingskonsu-
lent i HR-afdelingen pa UCN, sidder
lige nu med i et sektorbaseret pro-
jekt, som er en udlgber af rapporten
”Bedre vilkar for studerende med
funktionsnedsattelser”. Hun er an-
svarlig for den interne kompetence-
udvikling i UCN.

Helt konkret er det planen at
etablere nogle pakker eller initia-
tiver, der kan klaede underviserne
bedre pa i forhold til at handtere de
udfordringer, de star med.

”Det er en stor omvaltning, det
her. De, der mest opfatter sig selv
som fagpersoner, gar ind i klasse-
rummet og afleverer deres fagstof,
og sa gar de ud igen. De har deres
faglighed. De skal ikke vide alt mu-
ligt om deltagerforudsaetninger og
leereprocesser”, siger Janne Holt.

Selvom hun ved, at det er en eks-
tra opgave for underviserne, erken-
der hun, at der er brug for kompe-
tenceudvikling.

”Hos underviserne mangler der
generelt viden om diagnoser, og

hvordan de kommer til udtryk. Der
er ogsa brug for grundlaeggende
viden om, hvad det her er for noget,
og hvilke didaktiske redskaber du
kan tage i brug som underviser”.

Undervisning skal teenkes helt
anderledes

En af de lgsninger, der antydes i
rapporten ‘Bedre vilkar for stude-
rende med funktionsnedsattelser’,
er, at man tilrettelaegger efter “et
universelt design, der tilstraeber, at
alle har lige muligheder for at del-
tage pa lige vilkar”.

Den metodiske tilgang er Char-
lotte Rorvig Haaber ekspert i. Hun
er adjunkt ved act2learn, som er
efter- og videreuddannelsesaf-
delingen pa Professionshgjsko-
len UCN, og arbejder med det,
der kaldes Universal Design for
Learning. Det er et amerikansk
rammeveerk, hvor der er fokus pa
leeringsforudseetninger.

Ifglge hende er det vigtigt ikke at
se de studerende som et problem,
men i stedet fokusere pa deres mo-
tivation og praeferencer til undervis-
ningen.

”Normalt nar man tenker lae-
ringsforudseetninger, sa teenker man:
Er de ordblinde, har de en diagnose,
er de fagligt svage, men med Univer-
sal Design for Learning bliver der
sat spotlys pa andre spgrgsmal. Det
vigtigste er spgrgsmalet om, hvad
mine studerende bliver motive-
ret af, og hvordan de gerne vil
leere. Det er supervigtig viden i
forhold til at designe en laere-
proces, hvor de studerende har
valgmuligheder”, siger Charlotte
Rorvig Haaber.

Og Thomas Thyrring Engsig, der
er forskningsleder ved UCN med spe-
ciale i inklusion, bakker hende op:

Vi bliver ngdt til at blive bedre
til at kigge indad i didaktikken og
padagogikken i en professionshgj-
skolesammenheeng. Jeg tar godt
sige, at vi gennem de sidste mange
artier ikke har vaeret gode nok til at
have en bred vifte af professionsud-
dannelser, der taler til studerende
med forskellige forudsaetninger og
forskellige behov”, siger Thomas
Thyrring Engsig.

Uddannelse for alle - eller naesten
I forhold til bade ligebehandlings-
loven og FN's handicapkonvention

SPECIALPADAGOGISK ST@TTE (SPS)

er en individuel kompensation, som har til formal at sikre,
at studerende med funktionsnedseettelser har mulighed for
at deltage og gennemfgre deres uddannelse pa lige fod med
andre. Stgtten afhaenger af, hvilken funktionsnedsaettelse
den studerende har, hvilken uddannelse der skal gennem-
fares, og de udfordringer, den studerende har som falge af
sin funktionsnedszettelse. Stgtten gives pa baggrund af en
individuel vurdering.

skal mennesker med handicap
have samme mulighed for at ud-
danne sig som andre. Det hand-
ler ogsa om social baredygtig-
hed, der for alvor er kommet
pa dagsordenen pa de videre-
gdende uddannelser.

Tilbage pa paedagoguddannelsen
ser en tredje underviser, Anne Sofie
Trangeled Larsen, nogle udfor-
dringer. Hun er cand.mag. i paeda-
gogik og underviser pa paedagog-
uddannelsen ved UCN. Hun oplever,
at en af udfordringerne er gruppe-
arbejde og relationskompetencer.

”Man kan ikke gennemfgre paeda-
goguddannelsen alene. De stude-
rende skal vare gode til at indga
relationer. Og her er der mange, der
virkelig er udfordret. P4 paedagog-

uddannelsen arbejdes der meget
. med gruppearbejde. Det er en
\ relationel profession. Og flere af
eksaminerne er ogsa gruppe-
baserede”, siger hun.

Hun vrider sig en smule.

Det er tydeligt, at Anne Sofie
Trangeled Larsen keemper med
et etisk dilemma.

“Jeg har det lidt sadan, at paeda-
goguddannelsen ikke ngdvendigvis
skal veere en uddannelse for alle. Det
er ikke alle mennesker, der kan blive
padagoger eller skal blive padago-
ger. Sa hvor langt skal jeg egentlig ga
for at fastholde dem pa uddannel-
sen? Jeg har ogsa et moralsk ansvar i
forhold til, hvem der kan blive gode
peedagoger. Samtidig ved jeg ogsa
godt, at der skal vaere lige mulig-
heder for alle til at uddanne sig”. B

Anne Sofie
Larsen under-
viser pa paeda-
goguddannelsen
ved UCN.

Bodil Nergaard
er adjunkt og
underviser pa
it-uddannel-
serne pa UCN.

Artiklen er skrevet af Spren Mikael
Kristensen, der er ansat pd UCN som
it-paedagogisk konsulent og er ved

at uddanne sig til fagjournalist.

Foto: Seren
Mikael Kristensen
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LEDER Af Tommy Dalegaard Madsen, formand, DM Professionshgjskoler og Erhvervsakademier

At arbejde med den

| kollektive sammenhaenge

i kan i dette nummer

af bladet laese, at der

det sidste arti er sket

en markant stigning

i antallet af studeren-

de pa de videregaen-
de uddannelser, der har brug for
sarlig statte for at kunne gennem-
fore en uddannelse.

Stigningen rammer hele ud-
dannelsessektoren og har sikkert
sa mange gode forklaringer, at det
ikke nytter i denne sammenhang
at spekulere i de mangeartede
arsager.

Specialpadagogisk Stgtte (SPS)
deekker savel fysiske stgttebehov
(fx hjeelp til at fa oplaest tekster
ved nedsat syn) som stgtte til fag-
lige og sociale udfordringer, der
er begrundet i psykiske diagnoser.
Uanset arsagen til stattebehovet
oplever jeg, at det er en rigtig god
ting i et samfund, at der er fokus
pa diversitet og deltagelsesmulig-
heder i uddannelsessystemet for
alle. Mit eerinde er her at adres-
sere, at der er dilemmaer, som
ikke drejer sig om, hvorvidt vi skal
hjeelpe, men om hvordan hjelpen
organiseres.

Ud fra et underviserfagligt per-
spektiv vil jeg argumentere for, at
det at kunne tilbyde faglig stgtte til
studerende er en integreret del af
fagligheden for undervisere. Det
at have en sensibilitet for den en-
kelte studerendes situation - fag-
ligt savel som socialt - er populeert
sagt et billede pa underviserens
praksisfaglighed.

Beklageligvis har vi i alt for
mange ar nu erfaret, at disse ele-
menter af underviserfaget har faet
ringere betingelser for at udfolde
sig. Dels som et resultat af de utal-
lige uddannelsesbesparelser, en
samlet sektor har vaere udsat for.
Dels som et resultat af hvordan
den specialpaedagogiske stgtteord-

ning forstds og i nogen grad ogsa
implementeres.

SPS-ordningen er en individuel
stgttemulighed, der skal athjeelpe
den enkelte studerendes szrlige
stgttebehov. SPS-ordningen er en
refusionsordning, hvor uddannel-
sesinstitutionerne kompenseres
for det omfang af fx stattetimer,
der anvendes i tilknytning til den
enkelte studerendes stgttebehov.
Begge rigtig gode principper,
nar man gnsker at fremme lige
muligheder for uddannelse. Det
ville se meget maerkeligt ud, hvis
én studerendes behov for tekni-
ske hjelpemidler ville affade, at
for eksempel et helt hold skulle
tilbydes de samme ordninger.

Derimod er der potentiale i feelles-

skabet, som har sveere betingelser
i den dominerende udbredelse af
SPS-ordningen.

Statte, der er begrundet med
faglige og sociale behov, har i
mange tilfeelde bade en indivi-
duel karakter i form af hjeelp til at
overskue krav og forventninger
i forbindelse med sit studie og
har for mange studerende ogsa
sine sociale begrundelser, for
eksempel om det at fa stgtte til
deltagelse i hold- og gruppesam-
menhange. Sddanne stgttebehov
handler rigtig meget om at koble
den enkeltes stgtteforlgb til den
almene undervisning.

Pa erhvervsskoleomradet er
der eksempler pd, at man har ud-
nyttet de muligheder, der faktisk
er for at samkgre stgtteforlgb i
tilknytning til flere studerendes
stgttebehov. Dvs. som forlgb,
der foregar i tilknytning til den
almene undervisning, mens den
aktuelt foregar - og ikke lgsrevet,
som det oftest ses. Det interessan-
te er, at man forsgger at arbejde
med den individuelle stgtte i kol-

lektive sammenhaenge. Disse sam-

menhange giver faglige, sociale
og relationelle feerdigheder andre
betingelser for at udvikle sig, end
hvad der kan stimuleres i tilknyt-
ning til de isolerede stgtteforlgb.
For at vende tilbage til min
pointe om underviserfaglighed er
det et centralt element at kunne
arbejde med bade faglige og triv-
selsmeessige forhold i tilknytning
til sin undervisning. Det implice-
rer ogsa studerende, som har saer-
lige stgttebehov. Det bgr derfor i
stgrre udstraekning ogsa gaelde i
vores forstaelse af SPS-ordningen
og i vores udfoldelse og imple-
mentering af stgtteforlgb. Jeg op-
fordrer derfor til, at vi i vores sek-
tor far abnet op for en drgftelse af,
hvordan vi far koblet SPS til den
almene undervisning, sa stgtten
udfoldes i sa teet tilknytning til de
studerendes hverdag som muligt.
Det indebeerer en tat involvering
af undervisere og deres viden og
faglighed. Det er en steerk norm
i vores sektor at argumentere
imod segregering og eksklusion,
og derfor er det pa hgje tid at fa
en kollektiv samtale om, hvad der
skal til for at forbedre deltagelses-
mulighederne for alle. B
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