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Krav til forhandling om Forhandlingskartellets Fællesoverenskomst 

og –aftale ved OK26 
 

På vegne af 

• HI - Organisation for ledende medarbejdere i ldræts-, Kultur og Fritidssektoren,  

• Kort- og Landmålingsteknikernes Forening, 

• Maskinmestrenes Forening og 

• DM DSL 

fremsættes vedlagte krav til forhandling i forbindelse med indgåelse og fornyelse af Forhandlings- 

kartellets Fællesoverenskomst og -aftale pr. 1. april 2026. 

 

 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Vibeke Bredsdorff Sørensen Ole Olsen 

Formand næstformand 

 

 

 

Lars Kehlet Nørskov 

Chefkonsulent 
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16. december 2025 

 

Krav til Forhandlingskartellets Fællesoverenskomst og -aftale ved 

OK26 

 

Overenskomstens dækningsområde (§ 1) 

• Ændring af forhandlingsret og overenskomstdækning for Jordbrugsteknologer fra DM DSL til JID, 

således at JID fremadrettet bliver overenskomstpart fsva. jordbrugsteknologer. 

Der henvises til den tidligere fremsendte grænseaftale mellem DM DSL og JID.   

• Overenskomstdækning af udenlandske uddannelser på DM DSL’s forhandlingsområde. 

• Overenskomsten skal også omfatte maskinmestre ved alle kommunale færgefarter. 

Løn (§ 4) 

• Forhøjelse af grundlønningerne. 

• Tillæg til ansatte med en master, kandidat eller professionsmaster, der bygger ovenpå den uddannelse 

eller de kvalifikationer, der lå til grund for ansættelsen eller bygger ovenpå de uddannelser, der er 

nævnt i overenskomsten. 

• Indførelse af en grundlønsindplacering for ledere inden for DM DSL’s forhandlingsområde. 

• Forsøgsordningen jf. § 4, stk. 2 pkt. 3 (note f) gøres permanent.  

Pension (§ 10) 

• Pensionsprocenterne forhøjes. Fritvalgsordningen for tjenestemænd udbygges tilsvarende. 

Frit valg (§ 12) 

• Fritvalg på pensionsdele over 15%.  

 

Årligt ulempetillæg (§ 17) 

• Forhøjelse af dispositionstillægget til skov- og landskabsingeniører.  

• Forhøjelse af ulempetillægget til ledende medarbejdere i idræts-, kultur- og fritidssektoren.  

Forbeholdskrav 

Der tages forbehold for at fremsætte krav  

• inden for emneområder, hvor der fremsættes krav af KL, 

• som følge af eller konsekvens af de generelle forhandlinger, som udmøntes mellem 

Forhandlingsfællesskabet og KL, 

• som følge af krav, rejst af andre organisationer over for de kommunale/regionale arbejdsgivere, krav 

rejst af parterne på det statslige område samt resultater på disse områder, 

• der følger af ændringer på det øvrige arbejdsmarked, i lovgivningen og i retsafgørelser, herunder EU-

regulering samt 

• som følge af verserende voldgiftssager.  
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