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§ 1 Aftalens omrade
Aftalen omfatter ansatte 1 Danske Handicaporganisationer.

Stk. 2.
Undtaget er honorarlennede medlemmer, der arbejder frivilligt i DH’s regi, DH’s for-

mand, DH’s direkter, DH's regnskabschef, DH’s kommunikationschef, afdelingslederne
for Afdelingen for Politik og Udvikling og Afdelingen for Internationalt Samarbejde og
medarbejdere udstationeret i forbindelse med DH s projekter uden for Danmark.

§ 2 Aftaler ud over Husaftalen
For alle forhold, der ikke er reguleret i denne aftale, geelder det, at overenskomst for akade-

mikere 1 staten samt dennes tilhgrende aftaler folges.

§ 3 Lon for AC-gruppen
Det tilstraebes, at medarbejderne far en sammenlignelig lon, nar kvalifikationer, ansvarsom-
rader og anciennitet er sammenlignelige.

Lensystemet bestar af en basislon, et radighedstilleg, en tillegsdel og pension. Tillegsdelen
omfatter kvalifikations-, funktions- og engangstilleg, jf. § 3.B.

§ 3.A. Basislon og radighedstilleeg

Indplacering af medarbejdere 1 jobs kategoriseret under AC-overenskomst pa basislen sker
som folger:

a) Akademikere indplaceres i overensstemmelse med de geldende regler jf. overenskomst

mellem AC og Finansministeriet. Sdledes rykker man et trin op ad skalaen én gang ér-
ligt pr. 1.4 pr. anciennitetsdato. (Dog ikke fra trin 4, som er toarig). Se nedenstaende
oversigt over geldende lontrin.

b) Medarbejdere med ikke-akademisk uddannelse indplaceres efter folgende regler:
- Ved dokumenteret ansettelse 1 jobs pad AC-lignende vilkar medregnes anciennitet.
Medarbejderen folger derefter den almindelige anciennitetstilskrivning til trin 8.
- Ved medarbejdere med ikke-akademisk uddannelse, og som ikke tidligere har haft
job pd AC-lignende vilkir, medregnes anciennitet ikke, indplacering sker pa lontrin
1 og vil herefter folge den almindelige anciennitetstilskrivning.



Basislen pr. 1. april 2012 netto/mdl.

Radighedstillaeg pr. 1. april 2012 mdl.

Lontrin 1:  20.716,58 1.-3. ar 3.098,21
Lontrin 2: 21.199,50 4.-6. ar 3.537,20
Lontrin 4:  24.080,00 7.-8. ar 4.094,37
(2-arigt) 9.- og flg. ar 4.811,94
Lontrin 5: 25.952,17

Lontrin 6: 27.659,17

Lontrin 7: 28.013,33

Lontrin 8: 29.341,92

Stk. 2.

Nye medarbejdere indplaceres pé baggrund af deres individuelt optjente anciennitet i forhold
til afsluttet uddannelse og reguleres i forhold til denne. Saledes starter kandidater uden op-
tjent anciennitet normalt pa lentrin 4 ved ansettelsen.

Stk. 3.

DH yder rddighedstilleeg til medarbejdere, der forventes at have arbejde, der ligger uden for
normal arbejdstid (forskudt arbejdstid), samt perioder med en arbejdsbyrde, der ligger ud
over den normale arbejdstid. For en fuldtidsansat er den normale arbejdstid 37 timer om
ugen, mens det vil variere og vere mindre for deltidsansatte og fx medarbejdere ansat i
fleksjob. Radighedstillegget kompenserer for, at der med jevne mellemrum opstar akutte
opgaver, som skal lgses, at der er udsving i arbejdsmangden, samt forskudt arbejdstid (dvs.
aften og weekend-arbejde, samt rejseaktivitet).

§ 3. B. Lontilleg
Tillegsdelen omfatter funktions-, kvalifikations-, og engangstilleg.

Stk. 2.

Tillegsstrukturen er en integreret del af DH’s lenpolitik, som samlet set skal understotte
DH’s vardigrundlag, strategi og handleplaner ved at anerkende og honorere medarbejdere,
der bidrager til, at organisationen ndr sine mal.

Stk. 3.

Formélet med tilleegsstrukturen er at skabe fleksibilitet til fordel for bAde medarbejdere og
organisation, idet strukturen lagger op til en individuel londannelse baseret pd den enkeltes
kompetencer, funktioner, indsats og resultater. Der er ingen faste tillegssatser, og man kan
som medarbejder gennem hele sit ansattelsesforlob forhandle individuelle lontilleg.

Stk. 4.
Funktionstilleeg knytter sig til jobfunktionen. Funktionstilleg kan ydes for varetagelsen af
serlige arbejdsopgaver, s lenge opgaven varetages. Tilleegget er pensionsgivende.



Stk. 5.

Kvalifikationstilleeg knytter sig til medarbejderen. Kvalifikationstilleeg kan ydes for faglige,
sociale og personlige kompetencer hos medarbejderen. Kvalifikationstilleg ydes normalt
som varige og undtagelsesvist som midlertidige tilleg. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 6.

Engangstilleeg knytter sig til medarbejderen, til jobfunktionen eller til resultatet. Engangstil-
leegget kan ydes for en sarlig indsats af medarbejderen i en kortere periode, og tillegget er
bagudrettet.

Stk. 7.
Nermere kriterier for udmentningen af de enkelte tilleg aftales i SU-regi, og indgar som
bilag til husaftalen.

Stk. 8.
Der fastsattes et arligt tidspunkt for individuelle forhandlinger i april for medlemmer af
konsulentgruppen. Reguleringen har virkning fra 1. maj.

§ 3.C. Overgangsordning fra tidligere lensystem til ny lenmodel

I overgangen til den nye lonstruktur garanteres det, at ingen medarbejdere gar ned 1 den
enkelte medarbejders samlede bruttolen.

Den nye loenmodel skal vere implementeret, inden lenforhandlingerne pébegyndes i april
2015.

§ 4 Lon for TAP-gruppen
Det tilstraebes, at medarbejderne far en sammenlignelig lon, nar kvalifikationer, ansvarsom-
rader og anciennitet er sammenlignelige. Principperne for lonudvikling findes 1 §3B, stk.7.

§ 5 Lonregulering

Lennen reguleres arligt med minimum de procentsatser og pa samme made, som folger af
Finansministeriets aftale med Centralorganisationernes Faellesudvalg (AC). Denne regule-
ring gaelder for bdde TAP- og AC-gruppen af medarbejdere. Dog kan der 1 forbindelse med
tap-gruppens kollektive lenforhandlinger aftales andre lokale rammeaftaler i forbindelse
med den statslige regulering.

De forhandlede reguleringer har virkning fra 1. ma;.

Stk. 2.

I AC-gruppen forhandles der hvert ér 1 april individuelt om individuelle tilleg ud over den
automatiske regulering. Kriterierne for disse forhandlinger folger § 3A og § 3B, samt krite-
rierne for tilleg aftalt i SU.

Stk. 3.

For tap-gruppen aftales en kollektiv stigningsprocent for en 2-arig periode. Der kan ske in-
dividuelle reguleringer. Ved individuelle forhandlinger kan der deltage en bisidder efter
medarbejderens eget valg.



§ 6 Lonudbetaling
Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted ménedsvis bagud og vil vere til
radighed pa en af medarbejderen oplyst konto den 24. i méneden eller den bankdag, der
ligger teettest herpa.

§ 7 Pension
DH's pensionsbidrag af lennen samt pensionsgivende tilleg udger 16 %, og den ansattes
pensionsbidrag udger 1,1 % pr. 1. maj 2014.

Stk. 2.

12015 afvikles egenbetalingen til pension, sédledes at DH’s pensionsbidrag udger 17,1 % pr.
1. maj 2015. Der kan forhandles individuelle afvigelser fra disse satser. Dog ma pensionsbi-
draget ikke blive mindre end 17,1%, og aldrig til ugunst for medarbejderen.

Alle medarbejdere stiger med andre ord 2,1 procent over de naeste to ar (1 % pr. 1. maj 2014
og 1,1 % pr. 1. maj 2015). Dette galder ogsa, hvis den enkelte medarbejder i1 forbindelse
med en individuel lenforhandling tidligere har forhandlet sig til, at DH indbetaler 17,1 %
eller mere af pensionsopsparingen.

Stk.3
DH's medarbejdere (fastansatte funktionarer) har pensionsordning i Danica Kernepension.

For funktionarer, der er ansat inden 1. maj 2005, hvor pensionsaftale er indgaet med Danica,
er indtraedelse 1 pensionsordningen frivillig.

Ansatte med akademisk uddannelse, der matte velge ikke at indtraede 1 Danica Kernepen-
sion, skal have privat pensionsordning. DH indbetaler til den pageldende ordning

Stk. 4
Der er arbejdes hen imod, at rddighedstillegget frem mod naeste husaftaleforhandling vil
blive pensionsgivende.

§ 8 Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. frokost ved fuldtidsansettelse. Arbejdstidens for-
deling over ugen aftales individuelt som led i udformning af ansettelseskontrakt.

Ansattelse sker enten med fast arbejdstid eller individuel arbejdstilretteleeggelse (ofte stil-
linger med radighedstilleg).

Stk. 2
Som udgangspunkt paregnes arbejdet for DH udfert ved fremmade pé sekretariatet — eller
ved modeaktivitet uden for DH, herunder ogsa rejsetid (se § 10).



Medarbejderen har mulighed for hjemmearbejdsdage, bade 1 forbindelse med ad hoc situa-
tioner og planlagte arbejdsopgaver, som krever serlig ro og fordybelse. Faste hjemmear-
bejdsdage kan aftales i sarlige tilfelde. Det forventes, at hjemmearbejde planlaegges sdledes,
at det passes ind i1 forhold til opgaver og meder pé eller uden for sekretariatet. Hjemmear-
bejde aftales med narmeste leder.

§ 9. Arbejdstidsregulering — AC gruppen
Hervarende §9 har effekt pr. 1. oktober 2014.

DH’s medarbejdere, der far radighedstilleeg, er omfattet af en flekstidsordning. Flekstidsord-
ningen administreres 1 de enkelte afdelinger.

Medarbejdere, hvis arbejdsopgaver herunder made- og rejsevirksomhed medferer ekstra ar-
bejdstid ud over den normale arbejdstid opsparer flextid. Flextid starter fra forste time ud
over den normerede arbejdstid. For en fuldtidsansat vil det vere timer ud over 37 timer
ugentligt.

Stk. 2.

Timeforbrug registreres 1 timeregistreringssystem. Den nermeste leder holder sig ajour med,
at medarbejderens arbejdstid ikke bliver for hgj. Herved sikres storst mulig gennemsigtighed
1 timeforbrug med mulighed for at folge tidsanvendelse og for proaktivt at forebygge stress.

Stk.3.

For at forebygge stress og sikre, at radighedsforpligtelsen ikke bliver til en permanent udvi-
delse af den daglige/ugentlige/ménedlige arbejdstid, skal nermeste leder indkalde til sam-
tale, safremt de akkumulerede ekstra arbejdstimer overstiger medarbejderens normtid. Dvs.
for en fuldtidsmedarbejder vil det geelde, nar ekstra arbejdstimer overstiger 37 timer. P4 mo-
det skal dreftes drsager til ekstra arbejde, hvordan timeantallet kan bringes ned, lesninger
fremover, og rammer for medarbejderens arbejdsopgaver og funktion.

Den enkelte medarbejder har til hver en tid ret til at bede om en samtale med nermeste leder
for at drefte arbejdspres og arbejdsopgaver.

Stk. 4.

Fleksibel arbejdstilretteleggelse med periodevis ekstra arbejdstimer kan ikke undgés. Op-
sparede timer afspadseres 1:1.

Anden form for kompensationen for ekstra arbejdstimer ud over normen kan forekomme,
men da kun efter aftale med nermeste leder.

§ 10 Arbejdstidsregulering (overarbejde) — TAP-gruppen

Ved beordret overarbejde forstas arbejde ud over den i kontrakten anforte normale arbejds-
tid, som pé forhdnd godkendes af den nermeste leder. Medarbejdere, som far rddighedstil-
leeg, omfattes ikke af regler om overarbejde.

Stk. 2



Ved beordret overarbejde optjenes ret til afspadsering péd folgende made:

Overarbejde inden for normal arbejdstid kompenseres 1:1

For de forste tre timer for eller efter normal arbejdstid: 1:1%4

For arbejde ud over tre timer for eller efter normal arbejdstid: 1:2
For arbejde pa lerdage og sendage: 1:2

Normal arbejdstid defineres i denne forbindelse som perioden mellem 8.30 og 16.00 mandag
til torsdag og mellem 8.30 og 15.30 fredag.

Stk.3

Ved afspadsering mandag-torsdag bruges 7,5 timer af den ansattes opsparede overarbejde/af-
spadsering. Ved afspadsering pa fredage bruges 7,0 timer af den ansattes opsparede overar-
bejde/afspadsering (svarende til afvikling af ferie).

Stk. 4
Opgoerelse af overarbejde sker pa skema, som ved afslutningen af en periode med overar-
bejde afleveres til nermeste leder.

Stk. 5

Optjent overarbejde/afspadsering skal afvikles lgbende. Afspadsering foretages som ud-
gangspunkt ud fra medarbejderens eget enske, dog under hensyntagen til DH's samlede op-
gavelosning. Safremt optjent afspadsering overstiger to uger, skal afvikling fastleegges med
narmeste leder.

§ 11 Ferie, fridage, helligdage, omsorgsdage, maerkedage mv.
Der ydes ferie med lon efter Ferielovens regler.

Stk. 2
Der ydes et ferietilleg pa 2,0 % af medarbejderens samlede lon, som normalt udbetales
sammen med lgnnen for april maned.

Stk.3

Medarbejderne har herudover ret til yderligere 1 ekstra uges feriefridage pr. feriedr. Da-
gene optjenes, jf. statens overenskomst pd AC-omrédet, sdledes at der optjenes ret til 0,42
serlig feriedag med lon for hver maneds ansattelse, svarende til 5 dage pr. ar.

Stk. 4
Ud over officielle nationale helligdage er folgende dage fridage med fuld normal len for alle
medarbejdere:

* 24. december
* 31. december
* Herudover ydes hvert ar i december en halv fridag, der placeres efter eget valg.



Stk. 5

Medarbejdere kan af neermeste leder ekstraordineert bevilges frihed med lon ved serlige
begivenheder. Dette sker altid pé basis af en individuelt vurderet situation. Disse begiven-
heder kan f.eks. omfatte: Dadsfald og alvorlig sygdom i neermeste familie.

Stk. 6
Ved flytning af egen husstand samt ved eget bryllup ydes en ekstra fridag.

Stk. 7
Til leege- og tandlegebesog samt for bloddonorer ydes om nedvendigt frihed. Disse kon-
sultationer forventes dog placeret til mindst mulig gene for udferelsen af normalt arbejde.

Stk. 8

Medarbejdere, der er ansat for 1. oktober 2005, har ret til 10 omsorgsdage pr. barn, der er
fodt 1 "ansettelsesforholdet" inden 1. oktober 2005. Der er ingen frister for atholdelse af
disse omsorgsdage.

Stk.9
Medarbejdere har ret til to omsorgsdage pr. barn pr. kalenderar frem til barnet fylder 8 ar.

Stk.10

Alle medarbejdere har ret til 2 omsorgsdage med fuld len pr. kalenderdr. Hensigten med
omsorgsdagen er at sikre omsorg for medarbejdernes foragede trivsel eller sociale forplig-
telser 1 forbindelse med nere relationer. Forst fra og med 2015.

§ 12 Sygdom
Fraver skal meddeles DH inden kl. 9.00 pd sygdommens forste arbejdsdag.

Stk. 2
DH kan anmode om en friattest fra sygdommens 4. dag. Séfremt medarbejderen pafores
udgift 1 forbindelse med en erklaring, refunderes belabet.

Stk. 3
I forbindelse med sygefravaer gennemforer DH en lovpligtig opfelgningssamtale inden for
de forste 4 uger.

Stk. 4
Medarbejderen har mulighed for fraveer med lon i op til to dage under barns sygdom. Disse
dage kan placeres fleksibelt.

§ 13 Uddannelse
DH tilbyder muligheder for efteruddannelse for medarbejderne, séledes at DH til enhver tid
har en faglig hejt kvalificeret medarbejderstab pé samtlige niveauer.



DH har en forventning om, at medarbejderen, ogsa pa eget initiativ, holder sig generelt vel-
kvalificeret og lebende opkvalificerer sine grundliggende faglige kompetencer.

Stk. 2
DH afsatter kr. 250.000 pr. ar til uddannelse af DH's ansatte.

Efteruddannelse af den enkelte medarbejder aftales med den naermeste leder og oftest 1 for-
bindelse med den arlige udviklingssamtale.

Udover at tilgodese DH's behov for fagligt hejt kvalificerede medarbejdere, skal efterud-
dannelsen tilgodese den enkelte medarbejders behov for faglig vedligeholdelse og videreud-
vikling med henblik pa at sikre sin jobmassige fremtid.

Stk. 3
SU orienteres labende om forbruget af uddannelsespuljen.

Stk. 4

Hvert ar atholdes MUS-samtale for den enkelte medarbejder, normalt 1 lebet af oktober/no-
vember og en opfolgende samtale et halvt ar efter. Dette har til formal at sikre den enkelte
medarbejder en fortsat faglig og personlig udvikling.

En udviklingssamtale er en forberedt, systematiseret samtale mellem en medarbejder og den-
nes foresatte om medarbejderens nuvarende og kommende arbejdssituation.

Formaélet med samtalen er at fremme samarbejdet og at udnytte og udvikle den enkelte med-
arbejders faglige og personlige kvalifikationer bedst muligt.

Stk 5
I forbindelse med efteruddannelse aftales vilkar for forberedelse, eksamen mv., f.eks. 1 form
af betalt frihed.

§ 14 Rejsetid og godtgorelse af udgifter ved tjenesterejser
Ved tjenesterejser forstds ophold 1 embedsmedfer af en varighed, som indebaerer overnat-
ning.

Stk. 2.
Ved ophold over seks maneder hdndteres tjenesterejsen som en udstationering og reguleres
efter disse vilkér.

Stk. 3.
Rejsetid og -afstand opgeres med DH som udgangspunkt og slutpunkt eller medarbejders
faktiske udgangspunkt for rejsen.

Stk. 4.



Ved tjenesterejser i udlandet betales udgifter til transport og hotel. Herudover betales dag-
penge (dizter i henhold til statens takster) til dekning af merudgifter til maltider og smafor-
nodenheder, ikke arbejdsrelateret transport pa bestemmelsesstedet og lignende. Dagpenge
beregnes forholdsmeessigt i forhold til medgéet tid jf. stk. 3. Efter regning kan aftales forud
for rejsen.

Stk. 5.
Ved tjenesterejser i Danmark refunderes udgifter efter regning eller ved dizeter. Korsel i egen
bil refunderes efter den takst, som er vedtaget i FU.

Stk. 6.
Bonuspoint fra flyselskaber, der optjenes pa rejser i embedsmedfer, ma ikke anvendes privat
af medarbejderen, men medgér til billiggerelse af andre tjenesterejser.

Stk. 7.
Hvis tjenesterejsen falder pa en lordag, sendag og/eller helligdag kompenseres disse dage
I1:1

Stk. 8.

Ved tjenesterejser af en varighed pa over 48 timer timeregistreres en arbejdstid pd 7,4 timer
pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge. [ erkendelse af at der typisk arbejdes langt over 7,4
timer per dag i forbindelse med tjenesterejser, kompenseres medarbejderen med 1,5 time per
dogn tjenesterejsen varer.

Stk. 9.
Ved tjenesterejser af en varighed pa under 48 timer beregnes flekstid 1 forholdet 1:1 pr. degn.
Der kan dog maksimalt registreres 12 timer pr. degn.

§ 15 Senioraftale
Medarbejdere, der er beskeftiget i DH, og er fyldt:
- 60 ar, har ret til at f4 nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 80 og

100 af fuld beskeeftigelse.
- 65 ar, har ret til at {4 nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 60 og
100 af fuld beskeeftigelse.

Efter arbejdstidsnedsattelsen indbetaler DH pensionsbidrag pa baggrund af den hidtidige
beskeaftigelsesgrad. Pensionsbidraget reguleres i takt med den statslige lonreguleringssats.

§ 16 Graviditet, barsel og adoption

Barselsreglerne 1 DH laner sig op ad barselsreglerne i staten. Her gengives i hovedtrek gal-
dende regler 1 DH.
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52 uger's dagpenge refusion til deling mellem mor og far
Fadsel | 32 uger med dagpenge

14 uger for egen
20 uger for egen regning med |regning, uden

6 uger |14 uger med fuld Ign{12 uger med fuld len |dagpenge dagpenge
med fuld
2 ugers feedreorlov
Ign med fuld Ign
| Barselsorlov | Forzeldre orlov Udstrakt foraeldre-

orlov

| Dagpengerefusion |

| Arbejdsgiver indbetalt pension |

6 uger til moderen, 6 uger til faderen og 6 uger til enten moderen eller faderen

Stk. 2. For fodsel

En gravid ansat har ret til orlov med fuld len fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 6
uger til fodslen.

Viser det sig, at denne periode enten bliver kortere eller leengere end de 6 uger, vil det ikke
pavirke lengden af perioderne efter fodsel.

Foder den gravide ansatte sledes allerede efter 4 uger, kan de sidste 2 uger ikke bruges til
at forlenge barselsorloven efter fodslen, og det modsatte vil heller ikke vere tilfeldet.

Moderen har ret til fraveer 1 forbindelse med de forebyggende undersogelser.

Stk.3. Efter fodsel:

Barselsorlov:

Moderen har ret til at holde 14 ugers barselsorlov med fuld len efter fedslen. De 14 uger
regnes fra dagen efter barnets fodsel.

Foraldreorlov:

I perioden efter den 14. uge efter fodslen har moderen ret til 12 ugers foreldreorlov med fuld
lon.

Hvis begge foreldre er ansat i DH og dermed omfattet af samme barselsregler, har faderen
ret til 6 ugers foreldreorlov med fuld len. De 6 uger kan forlenges til 12 uger, hvis moderen
kun holder 6 uger.

Hvis faderen arbejder i DH og moderen et andet sted, har faderen ret til 12 ugers foraeldre-
orlov med fuld len.

Fadreorlov:

Faderen har 1 forbindelse med barnets fadsel ret til orlov med fuld len 1 indtil 2 sammenhcen-
gende uger umiddelbart efter fedslen, perioden kan séledes ikke opdeles i flere korte perio-
der.
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Retten til lon under barsels- foreldre- og feedreorlov forudsatter, at DH modtager fuld dag-
pengerefusion.

Orlov uden lon:

Hver af foraldrene har ret til 32 ugers foraeldreorlov, hvilket i praksis betyder, at moderen
ansat i DH kan forleenge sin foreldreorlov med 20 uger, og denne ret kan yderligere ud-
streekkes med 14 uger til 1 alt 46 uger. Eneste betingelse er, at den udstrakte foreldreorlov
er aftholdt inden barnet er 60 uger gammelt.

Stk. 4. Dagpenge:

Hver af foreldrene har som ovenfor nevnt ret til 32 ugers foraeldreorlov, men der kan samlet
kun opnés dagpenge i 32 uger. Her skal man endvidere vare opmarksom pa, at den del af
perioden af de 32 uger, hvor man har modtaget fuld len bliver fratrukket de 32 uger med
dagpenge, fordi de bliver udbetalt til DH som refusion. Har man saledes i 12 uger af foral-
dreorloven modtaget fuld len fra DH, er der kun barsel-dagpenge i 20 uger.

Stk. 5. Pensionsret
Der optjenes pensionsret i de ulennede orlovsperioder, dog ikke i de sidste 14 uger af en
udstrakt foraeldreorlov.

Stk. 6. Optjening af ferie
Der optjenes ferie under barsel.

§ 17 Afskedigelsesprocedure
Opsigelse af en medarbejder 1 DH sker 1 henhold til Funktionarlovens regler om varsling og
fratreedelsesgodtgerelse.

Alle opsigelser skal vaere skriftlige. Forud for opsigelse, der begrundes med utilfredsstillende
arbejdsudferelse, md medarbejderen gennem mundtlig patale samt skriftlig advarsel vere
gjort opmarksom pa de forhold, som enskes @&ndret, hvis ansattelsen skal fastholdes.

Skriftlig advarsel skal endvidere indeholde en omtale af for hvilken periode, advarslen vil
vaere geldende, samt hvorledes det skal vurderes, om de varslede forhold er forbedret pa
en tilfredsstillende made. Som udgangspunkt ber en skriftlig advarsel ikke 1 mere end 6
maneder have virkning som forudsetning for en efterfolgende opsigelse.

Enhver opsigelse skal suppleres med en mundtlig redegerelse fra ledelsen, safremt medar-
bejderen gnsker en sadan.

Medarbejderen kan 1 forbindelse med mundtlig patale, skriftlig advarsel samt opsigelse
vaelge at radfere sig med en bisidder efter eget valg.

Ved opsigelse kan medarbejderen endvidere valge at inddrage en reprasentant fra sin fag-
forening.
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Direktoren foranlediger, at skriftlige advarsler fjernes fra personalearkivet 2 ér efter datoen
pa den skriftlige tilbagemelding om advarslens bortfald.

Enhver advarsel skal vare tidsbegranset i maksimalt 6 méneder. Safremt advarslen ikke er
suppleret med en yderligere advarsel eller har medfert afskedigelse, orienteres medarbejde-
ren skriftligt senest ved periodens udgang om, at advarslen er bortfaldet. En bortfaldet ad-
varsel kan ikke 1 sig selv danne grundlag for en opsigelse og makuleres og slettes senest 2
ar efter bortfaldet.

Ved nedleggelse af en stilling skal ledelsen vurdere, om medarbejderen kan omplaceres
til en fagligt relevant stilling 1 virksomheden.

Ved nedleggelse af en stilling tilbyder DH den pagaeldende medarbejder konsulentstette til
sogning af nyt job. Konsulentstattens omfang skal afspejle det foreliggende behov. Desuden
tilbydes hjzlp til personlig afklaring i fornedent omfang fx psykologhjeelp. Tilsvarende kan
tilbydes ved opsigelse. Valg af eventuel radgiver sker i samrdd med medarbejderen.

§ 18 Bisidderordning

Medarbejderen kan i forbindelse med mundtlig patale, skriftlig advarsel samt opsigelse
veelge at radfore sig med en bisidder efter eget valg.

Medarbejderen kan efter eget valg blandt DH’s personale velge en bisidder. En bisidder er
medarbejderen behjelpelig med at fremlagge sine synspunkter 1 en aktuel sag overfor ledel-
sen eller en kollega. Man er ikke forpligtiget til at folge en opfordring til at vare bisidder.

Nér ledelsen, efter forudgdende beslutning herom, gennemforer en tjenstlig samtale, dvs. at
overbringe en skriftlig advarsel og/eller en opsigelse, deltager en bisidder, der er SU-medlem
for det pageldende omrade (TAP-gruppen eller konsulentgruppen), 1 den tjenstlige samtale.
Tjenstlige samtaler varsles over for medarbejderen en halv eller en hel time inden.

Det pahviler ledelsen at sikre, at bisidder er klar til den tjenstlige samtale. Bisidderen orien-
teres ikke forud om indholdet af den tjenstlige samtale. Dette fremlaegges af ledelsen pé
medet. Nar dette er sket, forlader ledelsen modet. Medarbejderen har herefter mulighed for
at drofte sagen med bisidder. Ledelsen kan kaldes tilbage til medet for uddybning eller drof-
telse af elementer 1 sagen.

Bisidderen kan ogsa senere deltage i eventuelle opfelgende meder, som matte blive aftalt
mellem ledelse og medarbejder. Medarbejderen kan velge at tage en eventuel fornyet sam-
tale med deltagelse af fagforening. Bisidder kan fortsat medvirke, forudsat fagforeningen
godkender dette.

Medarbejderen, der indkaldes til sddanne tjenstlige samtaler, kan altid fravelge bisidder.
Dette sker sa ved den tjenstlige samtales begyndelse.
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Skulle en advarsel eller en opsigelse af helt serlige grunde blive meddelt pa anden vis end
ovenstiende, pahviler det ledelsen snarest herefter at tilbyde medarbejderen en fornyet sam-
tale med deltagelse af bisidder, samt at orientere SU-medlem for den pageldende medarbe;j-
dergruppe. I forbindelse hermed pahviler det ledelsen at redegere for de helt serlige grunde,
som gjorde sig geldende, samt hvorfor det ikke var muligt at inddrage SU-medlem for det
pagaldende omrade forud.

Til varetagelse af opgaven som bisidder ved tjenstlige samtaler skal SU-medlemmer lobende
sikres forneden uddannelse. Ledelsen skal sikre, at dette gennemfores.

§ 19 Tvistigheder

Safremt der mellem DH og medarbejderen opstar uenighed, tvist eller uoverensstemmelser
om forstdelsen, fortolkning eller reekkevidden af ansattelseskontrakten, kan hver af parterne
soge uoverensstemmelse bilagt ved magling, eventuelt voldgift efter nedenstdende regler.

Safremt en af partnerne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmede, der
aftholdes snarest muligt af parterne.

Parterne er herunder berettiget til at lade sig reprasentere af organisation eller advokat. Op-
nds der ikke ved denne magling en losning 1 striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestdr af tre medlemmer, hvoraf en valges af
medarbejderen, en af DH samt en opmand, der velges af voldgiftrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnds enighed om valg af opmand, anmodes S¢- og Handelsrettens preesi-
dent om at udpege denne.

Voldgiftens afgerelse er endelig, bindende og eksigibel.

§ 20 Tillidsrepraesentantregler

Personalevalgte reprasentanter til samarbejdsudvalget har samme beskyttelse ved afskedi-
gelse som tillidsreprasentanter 1 Staten, jf. den til enhver tid geldende aftale om tillidsre-
praesentanter i Staten mv.

§ 21 Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser
Husaftalen er geeldende fra den 1. april 2014 og kan af parterne hver for sig opsiges skrift-
ligt med 3 méneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2016.

Stk. 2

AC-ansatte vil inden april 2015 1 forbindelse med aftalens indgaelse fa udleveret nye kon-
trakter, der er tilrettet i overensstemmelse med aftalens bestemmelser og tidligere indgaede
kontrakter. I den udstrekning, medarbejderne har individuelle aftaler, der strider mod eller
vaesentligt afviger fra aftalens bestemmelser, skal disse tilpasses. Ved husaftalens indgéelse
forudsattes det, at ingen medarbejdere stilles ringere som folge af aftalen. Det anses ikke

som en forringelse, at lon og evrige ansattelsesvilkar fremadrettet helt eller delvist kan for-
handles kollektivt.
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§ 22 Gzldende aftaler
For tiden geelder folgende overenskomster og aftaler i relation til denne aftale:

Cirkulere om overenskomst for akademikere 1 staten CIR nr 9414 af 01/07/2013.
Bekendtgorelse af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om
vilkérene for ansettelsesforholdet LBK nr 240 af 17/03/2010.

Cirkulere om aftale om cheflon nr 9203 af 09/04/2014.

Cirkulere om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsord-
ninger 1 staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekeb og overflytning i forbindelse
med jobskifte) nr 9627 af 05/08/2009.

Cirkulere om decentrale arbejdstidsaftaler nr 151 af 06/10/1999.

Cirkulere om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg nr 18 af 26/01/1996.

Cirkulaere om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse

af arbejdstiden nr 91 af 18/07/2003.

Cirkulare om Tjenesterejseaftalen nr 12212 af 30/06/2000.

Cirkuleere om ferieaftalen nr 9705 af 11/11/2005.

Cirkulere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage nr 9258 af 09/06/2008.
Cirkulaere om orlov til bernepasning nr. 130 af 30/05/2001. Lov om bernepasnings-
orlov blev ophavet den 1. juni 2011.

Cirkulare om opsparing af frihed nr 74 af 17/06/2002.

Cirkulere om tjenestefrihed af familiemessige arsager nr 9260 af 10/06/2008.
Cirkulare om tillidsrepreesentanter i staten mv. nr 9671 af 30/09/2008.

Cirkulare om job pa sarlige vilkar nr 25022 af 14/06/1997.

Cirkulere om aftale om senior- og fratreedelsesordninger nr 9394 af 29/08/2011.
Cirkulere om rammeaftale om distancearbejde nr 9541 af 06/07/2005.

Cirkulere om implementering af deltidsdirektivet nr 134 af 02/09/1999.

Cirkulere om aftale om Fonden til udvikling af statens arbejdspladser nr 9090 af
25/02/2014.

Cirkulere om aftale om Kompetencefonden nr 9091 af 25/02/2014.

Cirkulere om aftale om kompetenceudvikling nr 9088 af 25/02/2014.

Cirkulere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten nr 9444 af
27/08/2013.

Cirkulere om aftale om oplaering pd sarlige vilkar (integrations- og opleringsstil-
linger) nr 9375 af 29/06/2005.

§ 23 Underskrifter
Husaftalen underskrives af Samarbejdsudvalgets medlemmer.
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Hgje Taastrup, den 16. juni 2014

Sara Kudsk-Iversen, AC-gruppen Jan Nielsen, TAP-gruppen

Poul Erik Herner Petersen, Direktor
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Bilag 1.
Bilag til Husaftale 2014-2016: Omsorgsdage

Samarbejdsudvalget har pd mede den 17. november 2014 afklaret spergsmalet om tolkning
af Husaftalens tekst vedr. beregning af omsorgsdage.

Samarbejdsudvalget er enige om, at nedenstdende tekst er dekkende:

”Medarbejdere har ret til 2 omsorgsdage pr. kalenderar pr. barn til og med det ar, hvor barnet
fylder 7 ar.”

Bilag 2.
Bilag til Husaftale 2014-2016: Vilkar i forbindelse med efteruddannelse

Af Husaftalen § 13 stk. 5 fremgér det bl.a.: ” I forbindelse med vilkér for efteruddannelse
for medarbejderne, aftales vilkér for forberedelse, eksamen m.v. fx i form af betalt frihed.”

Her folger forslag til retningslinjer for de vilkér, der gor sig geldende, nar medarbejdere i
DH deltager 1 henholdsvis efteruddannelse og videreuddannelse.

Der skelnes mellem arbejdspladsrelevant efteruddannelse og ikke arbejdspladsrelevant ef-
teruddannelse:

1) Arbejdspladsrelevant efteruddannelse.
Det vil sige uddannelse, som aftales som en del af kompetenceudviklingen i forbin-
delse med de individuelle MUS samtaler og/eller kompetenceudvikling, som ledel-
sen beslutter at iveerksatte for en eller flere medarbejdere.

e Kursustid og eksamenstid regnes som arbejdstid, uanset hvornar pa dagen,
det er placeret.

e Transport betragtes som transport til og fra arbejdssted og regnes derfor som
udgangspunkt ikke som arbejdstid.

e Materialer dekkes 1 rimeligt og beskedent omfang efter aftale med nermeste
leder.

e Der kan ydes frihed med lon svarende til 1 dag til forberedelse i forbindelse
med evt. eksamen.

e Den lgbende forberedelse til efteruddannelsen, herunder udarbejdelse af op-
gaver, der ikke er malrettet eksamen, betragtes ikke som arbejdstid.
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2) Ikke Arbejdspladsrelevant uddannelse
Det vil sige efteruddannelse, som ikke skennes at vaere arbejdspladsrelevant, eller
som ikke er en del af den aftalte individuelle MUS kompetenceudvikling og/eller
ledelsens vurdering af behovet kompetenceudvikling. Men som den enkelte medar-
bejder har et onske om at gennemfore for at dygtiggere sig.
e Der kan i et vist omfang laves sarlige aftaler om frihed uden lon, hvis det
kan tilretteleegges, sa det ikke er til gene for afdelingens evrige arbejde, og
sd opgaverne kan lgses forsvarligt samtidigt.

e Der ydes ingen dekning af omkostninger 1 forbindelse med selvvalgt efter-
uddannelse.

3) Videreuddannelse
Ved videreuddannelse af lengere varighed gaelder vilkirene for efteruddannelse
ikke. Deltagelse 1 videreuddannelse kraever helt serlige aftaler med nermeste leder,
uanset om det skennes at vere arbejdspladsrelevant eller ikke arbejdspladsrelevant.
Der vil bl.a. blive lagt vaegt pd, hvordan den evrige opgavelagsning kan varetages un-
der et evt. videreuddannelsesforlab.

Godkendt den 17.11.14 af SU som bilag til Husaftalen 2014-2016.

Bilag 3.

Bilag til Husaftale 2014-2016: Retningslinjer for tillaegsstrukturen i DH’s
Ilanmodel

Jf. DH’s husaftale beskrives her retningslinjerne for de tilleg, som medarbejdere kan for-
handle individuelt ved de érlige lenforhandlinger. Retningslinjerne er fastlagt 1 SU.

Funktionstilleegget

Funktionstilleeg knytter sig til jobfunktionen og ikke entydigt til personen. Det vil sige, at
funktionstillegget ikke nedvendigvis er permanent, og at det er et dynamisk tilleg. Dvs. at
dette kan forhandles ogsa uden for den arlige lonforhandling.

Tillegget kan forhandles med baggrund i en funktion i medarbejderens arbejdsportefolje,
som ligger ud over medarbejderens grundleggende kernekonsulentprofil.

Tillegget er pensionsgivende.
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Tilleegskriterier Beskrivelse af kriteriet

Ledelsesansvar Funktioner med ledelsesansvar, f.eks. souschef el-
ler stedfortraeder, funktionsleder/funktionsansvar-
lig med og uden budgetansvar [Medarbejderen va-
retager en overordnet eller sideordnet persons op-
gaver 1 en lengere periode. Der kan dog stadig
findes konstitution sted, hvor dette findes hen-

sigtsmaessigt].

Selvstaendigt ansvar Funktioner med selvstendigt ansvar og som kree-
ver sarlig ekspertise inden for DH’s arbejdsomra-
der

Projektledelse Funktioner med projektledelse af komplekse pro-

jekter, f.eks. ledelse af storre/lengerevarende eva-
luerings-, udviklings- eller omstillingsopgaver
ivaerksat af ledelsen. [Medarbejderen har et over-
ordnet ansvar for eller en betydelig rolle 1 et pro-
jekt, som er ivaerksat internt pd DH eller eksternt,
evt. 1 internationale relationer]

Emneansvarlig/specialist Medarbejderen har et selvstendigt, dagligt ansvar
for et storre tvaergdende emneomrade samtidig
med at der vises dbenhed og samarbejdsevne

Kvalifikationstillzegget

Kvalifikationstilleg knytter sig ikke til jobfunktionen, men til personen, og gives for mé-
den, hvorpa opgaverne loses eller forventes lost. Kvalifikationstilleg ydes pd grundlag af
faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagel-
sen, balancen ift. tilsvarende stillinger pd det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til re-
kruttering og fastholdelse

Kvalifikationstillegget er varigt. Det er muligt for medarbejderen at forhandle om stig-
ning/udvikling 1 det eksisterende kvalifikationstilleeg ved de arlige lenforhandlinger. Herved
anerkendes at den enkelte medarbejders kompetencer og kvalifikationer kan (og gerne skal)
udvikle sig over tid.

Tillegget er pensionsgivende.

Kvalifikationstilleg kan ydes for kvalifikationer, der erhverves og anvendes pd en made,
der ligger ud over det, der som udgangspunkt kan kraeves af en medarbejder i den pagel-
dende stilling. Men kvalifikationer er ikke kun et spergsmal om faglig viden inden for ét
specifikt omrade. Der kan ogsa vare tale om generel hoj viden pa flere fagfelter og/eller
viden om f.eks. processer, metoder etc. som er relevante for losningen af DH’s opgaver.

Udover faglige kvalifikationer kan der ogsa ydes kvalifikationstilleg pd baggrund af mere
personlige kvalifikationer 1 opgavevaretagelsen, som f.eks. drifissikkerhed, fleksibilitet og
selvsteendighed, initiativ. Men ogsa blede vaerdier som social adfeerd, indlevelse og enga-
gement i arbejdskollektivet kan indga 1 helhedsvurderingen forud for lenforhandlingen.
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Der kan tillige tages hensyn til balancen i forhold til tilsvarende stillinger pd det ovrige ar-
bejdsmarked.

Kvalifikationstilleg ber ikke udelukkende ydes pd baggrund af en aktivitet eller en begi-
venhed, som f.eks. efteruddannelse eller rokering (intern mobilitet), men derimod nér begi-
venheden afspejles eller forventes afspejlet 1 en forbedret opgavelasning eller 1 en anden
positiv effekt for DH.

Et eksempel herpa er f.eks. ved interne rokeringer (rekrutteringer), hvor en medarbejder
som besidder en bestemt kompetence/baggrund/viden erhvervet i et tidligere eller 1 det nu-
varende job, tilbydes en ny stilling hvor denne sarlige kompetence (viden) eftersporges.

Der bor pagé en gensidig dialog og forpligtelse mellem chef og medarbejder til at foresta
og gennemfore vedvarende efteruddannelse.

Et kvalifikationstilleeg ber derfor ideelt set skrues sammen af:
1. Faglige kvalifikationer og kompetencer

2. Personlige kvalifikationer

3. Blede verdier

Tilleegskriterier Beskrivelse af kriteriet

Rekrutterings-/ Tilleg der skal bruges til at rekruttere og fastholde
fastholdelsestilleg medarbejdere

Mobilitetstillaeg Ydes med henblik pa at fremme faglig mobilitet.
Driftsorienteret Kvalitet, effektivitet, stabilitet, "feerdig til tiden”,

driftssikkerhed, resultatlevering af palidelig og hgj
kvalitet, serviceminded, brugervenlig

Udviklingsorienteret Innovativ adferd, hvor medarbejderen satter
(innovativ adferd) sporgsmédl ved “det vi plejer at gore”. Medarbejdere
der via deres kreativitet og arbejdsindsats prasterer
serlige innovative resultater med betydning for en
bedre opfyldelse af den enkeltes eller enhedens
funktioner.

Ekstraordinzert kvalificeret arbejde Medarbejdere der med kort anciennitet udferer ar-
bejde pa hejt kvalificeret niveau, som normalt kun
varetages af medarbejdere med betydelig storre erfa-

ring.
Efteruddannelse / Efteruddannelse/kompetenceudvikling kan danne
Kompetenceudvikling grundlag for kvalifikationstilleeg, hvis de nye kom-

petencer forer til, at medarbejderen lgser konkrete
opgaver pd en forbedret made. Et opkvalificerings-
forleb kan initieres af bade ledelsen og medarbejde-
ren, og der kan i forbindelse hermed aftales, at fuld-
forelse af forlebet automatisk vil medfere et tilleg,
og/eller at der ydes tilleg under selve forlgbet.
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Personlige og sociale kvalifikationer | Medarbejderen er 1 kraft af fleksibilitet, hjelpsom-
hed, dynamik, positivitet mv. et serligt aktiv. Med-
arbejderen bidrager aktivt til, at arbejdsprocesser
glider nemmere, og at omgangen kollegaer imellem
sker gnidningsfrit. Social indlevelsesevne og enga-
gement 1 medarbejdertrivsel pa arbejdspladsen.
Medarbejderen bidrager 1 veesentlig grad til at skabe
team-spirit og et godt arbejdsmilje.

Engangstilleg

Udover kvalifikations- og funktionstillegget kan medarbejdere 1 DH forhandle frem til et
engangstilleg, som vederlag for en ekstraordinar indsats, eller som belenning for at lose
serligt kritiske opgaver 1 en periode af kortere eller laengere varighed.

Tillegget er bagudrettet.

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Bilag 4.
Bilag til Husaftale 2014-2016: Anciennitet

AF Husaftalen § 3.A, a) fremgar: “akademikere indplaceres i overensstemmelse med de geldende
regler jf. overenskomst mellem AC og Finansministeriet. Sdledes rykker man et trin op ad skalaen
én gang arligt pr. 1.4 pr. anciennitetsdato.”

Hertil tilfojes folgende precisering:

”Reguleringen vil hvert ar ske den 1.4 med tilbagevirkende kraft til den pdgaldendes anciennitets-
dato, som i DH defineres som den dato pa éret, hvor medarbejderen har opnaet sin kandidateksa-

2

men.

Godkendt den 30. maj 2017 af SU som bilag til Husaftalen 2014-2016.

Bilag 5.
Bilag til Husaftale 2014-2016: Bisidderordning

Af Husaftalen § 17 og § 18 fremgar at en medarbejder i forbindelse med mundtlig patale, skriftlig
advarsel samt opsigelse har ret til at radfere sig med en bisidder efter eget valg blandt DH’s perso-
nale, der kan vaere behjelpelig med at fremlagge sine synspunkter i en aktuel sag overfor ledelsen
eller en kollega.

Af Husaftalens § 18 fremgéar imidlertid ogsa, at der ved tjenstlig samtale deltager en bisidder, der er
SU-medlem for det pageldende omréde. Dette kan dog umiddelbart laeses som varende i modstrid
med det frie bisidder-valg stadfaesteti § 17 og § 18. SU har derfor besluttet at justere teksten, og der
er samtidig justeret pa enkelte sproglige formuleringer.
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SU har séledes besluttet, at hele teksten 1 husaftalens § 18 erstattes med folgende tekst:

”Medarbejderen kan 1 forbindelse med mundtlig patale, skriftlig advarsel samt opsigelse velge at
radfere sig med en bisidder efter eget valg.

Medarbejderen kan efter eget valg blandt DH’s personale valge en bisidder. En bisidder er medar-
bejderen behjelpelig med at fremlagge sine synspunkter i en aktuel sag overfor ledelsen eller en
kollega.

Naér ledelsen, efter forudgaende beslutning herom, gennemforer en tjenstlig samtale, dvs. overbrin-
ger en skriftlig advarsel og/eller en opsigelse, skal ledelsen sikre at en bisidder, der er SU-medlem
for det pdgaeldende omréde (TAP-gruppen eller konsulentgruppen), er til radighed ved den tjenstlige
samtale. Tjenstlige samtaler varsles over for medarbejderen mindst en time inden samtalen. Det
pahviler ledelsen at sikre, at SU-medlemmet for det pageldende omrdde er klar ved den tjenstlige
samtale, samt at medarbejderen pdmindes om muligheden for frit valg af bisidder.

Medarbejderen kan i lebet af perioden mellem varslingen og pdbegyndelsen af den tjenstlige samtale
séledes tage kontakt til en anden medarbejder blandt DH’s personale med henblik pa at benytte
vedkommende som bisidder i stedet for SU-medlemmet. Modsat SU-medlemmet er andre medar-
bejdere ikke forpligtet til at folge en opfordring om at vere bisidder.

Bisidderen orienteres ikke forud om indholdet af den tjenstlige samtale. Dette fremlaegges af ledel-
sen pa medet. Nar dette er sket, forlader ledelsen medet. Medarbejderen har herefter mulighed for
at drofte sagen med bisidder. Ledelsen kan kaldes tilbage til medet for uddybning eller dreftelse af
elementer i sagen.

Bisidderen kan ogsa senere deltage i eventuelle opfelgende meder, som matte blive aftalt mellem
ledelse og medarbejder. Medarbejderen kan velge at tage en eventuel fornyet samtale med delta-
gelse af fagforening. Bisidder kan fortsat medvirke, forudsat fagforeningen godkender dette.

Medarbejderen, der indkaldes til sédanne tjenstlige samtaler, kan altid fravaelge bisidder. Dette sker
sd ved den tjenstlige samtales begyndelse.

Skulle en advarsel eller en opsigelse af helt serlige grunde blive meddelt pa anden vis end ovensta-
ende, pahviler det ledelsen snarest herefter at tilbyde medarbejderen en fornyet samtale med delta-
gelse af bisidder, samt at orientere SU-medlem for den pageldende medarbejdergruppe. I forbin-
delse hermed pahviler det ledelsen at redegere for de helt seerlige grunde, som gjorde sig gaeldende,
samt hvorfor det ikke var muligt at inddrage SU-medlem for det pdgaldende omrade forud.

Til varetagelse af opgaven som bisidder ved tjenstlige samtaler skal SU-medlemmer lobende sikres
forneden uddannelse. Ledelsen skal sikre, at dette gennemfores.”

Godkendt den 30. maj 2017 af SU som bilag til Husaftalen 2014-2016.
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Bilag 6.
Bilag til Husaftale 2014-2016: OK18

Resultat af forhandlinger mellem ministeren for offentlig innovation og akademikerne
Punkt 12. Aftale om tjenestefrihed af familiemzessige drsager

En ansat har ret til tjenestefrihed med lon 1 op til 5 dage per barn inden for 12 pa hinanden
folgende maneder i1 forbindelse med den ansattes hospitalsindleeggelse sammen med et hjem-
mevarende barn under 14 r. Tilsvarende gelder, hvis barnet under indleeggelsen opholder
sig 1 hjemmet eller modtager ambulant behandling, der treeder i stedet for hospitalsindleg-
gelse, og som kraver den ansattes tilstedevearelse

En ansat der efter § 118 1 lov om social service ansattes af kommunen til at passe en nart-
stdende 1 hjemmet, fordi vedkommende har en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse, har
ret til fraveer.

Der ydes ikke lon i perioden under fravaeret og perioden medregnes ikke i lon- og pensions-
ancienniteten.

Overenskomsten for akademikere

Punkt 4. Forhgjelse af de forste lentrin bachelorer
Basislentrin 1  261.000 (niveau 31. marts 2012)
Basislentrin 2 272.000 (niveau 31. marts 2012)

Punkt 5. Frihed for nyuddannede

Ansatte, der indplaceres pa lentrin 4 (nyuddannet), har 1 det forste ansettelsesar ret til 5
fridage med lon, sdfremt medarbejderen ikke fir penge fra feriekonto fra en tidligere fuld-
tidsansettelse.

Safremt den ansatte ikke atholder fridagene i det forste ansettelsesar, bortfalder disse.
Retten gaelder frem til at den nye ferielov traeder 1 kraft.

Leonstigninger OK18
Generelle lonstigninger
1. 1.april 2018 0,8 pct

. oktober 2018 0,5 pct
.april 2019 1,3 pct

. oktober 2019 0,86 pct
. april 2020 1,46 pct

. februar 2021 0,68 pct

Sk w
Ptk ek

23



Stigninger reguleringsordningen
1. 1.april 2018 0,33 pct
2. 1.april 2019 0,02 pct
3. 1.april 2020 0,02 pct
4. 1. februar 2021 0,10 pct

Restlonstigningen pa 1,5 pct.

Det blev aftalt, at der ved periodens udleb skal faolges op pa om lenudvikling ved lokal len-
dannelse (individuelle forhandlinger), anciennitet, personaleforskydninger m.m. nar op pa
1,5 pct ved OK18-periodens udleb.

Godkendt den 12.september 2018 af SU som bilag til Husaftalen 2014-2016.

Bilag 7.

Bilag til Husaftale 2014-2016: OK21 (Statens overenskomst med Akade-
mikerne 2021-2024)
[ henhold til husaftalen §5 reguleres medarbejdernes lon arligt med minimum de procentsat-
ser, der fastlegges i statens overenskomst pd AC-omradet, dvs. overenskomstens afsnit II:
Generelle lonforhgjelser.

Derudover har OK21 givet anledning til nedenstiende tilfgjelse til Husaftalen 2014-2018:

Seniorbonus

Ansatte har fra om med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus pé
0,8 % af den samlede (pensionsgivende) drslon. Seniorer kan velge at {4 konverteret bonus-
sen til 2 seniordage om éret eller til pension.

Sorgorlov
Det folger af Husaftalens § 22 om galdende aftaler/cirkulaerer, at den 1 OK21 aftalte @ndring

af aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (ny § 9) ogsé vil vere geldende i DH.

Godkendt den 21. april 2021 af SU som bilag til Husaftalen 2014-2016
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