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Far du nokilen?

Len i kommunerne
Len i det private
Lon i staten

Len i regionerne

Sadan forhandler du lgn

Sadan forbereder du din Ienforhandling
Selve forhandlingen

Gik det ikke, som du habede?

Efter forhandlingen

Alternativer til lan

Der er brug for akademikere.
Men hvem har du brug for?




Vaersgo'. Her er DM's languide med dugfriske tal
fra vores lanundersggelse, der viser, hvad DM's
medlemmer far i lgn - bade som nyuddannet og
med flere ars erfaring pa arbejdsmarkedet.

Disse tal skal du bruge til selv at fa mere i lan.
For nar du ved, hvad andre som dig tjener, er du
godt pa vej til din egen naeste lgnstigning.

Og husk: Der er rekordlav akademikerledighed
og brug for din arbejdskraft. Dette styrker din
forhandlingsposition og skal udnyttes, nar du
forhandler lan.

Brug tallene fra denne rapport og vores rad og
vejledning til at lafte din lgn.

God laeselyst - og god lenforhandling!
Trine Lund Niegel, Chefkonsulent DM



Lon 1 kommunerne

En nyuddannet almindeligt ansat akademiker
far en gennemsnitlig manedslen pa

35.158 kr.

— 21%

sa meget pension
far du oven i din lgn

Find dit lantrin som

Om undersggelsen

Tallene viser den manedlige gennemsnitslen i november 2025 blandt DM’s medlemmer. Lenoplysningerne er indsamlet i
forste kvartal 2025 og fremregnet til november 2025 niveau. Tallene er eksklusiv pension pa 21%. Lenstigningerne er aftalt
ved overenskomstforhandlingerne. Oveni kommer resultatet af de lokale lenforhandlinger og den tilpasning til Isnudviklingen
pa det private omrade, som ligeledes karer hvert ar. Lennen for nyuddannede daekker de DM-medlemmer, som blev
feerdiguddannede i 2024 og 2025.


https://dm.dk/din-loen/loenstatistik-og-loentabeller/kommunalt-ansat/

Lon 1 kommunerne

Sa meget tjener udvalgte stillinger i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

44.499 kr.

ademiker

Almindelig

t ansat ak

51.225 kr.

Specialkonsulent

Chefkonsulent

dater, agronomer/hortonomer

43.091 kr.

Forstkand.

Bibliotekar DB

. Gennemsnitslan ekskl. 21% pension



Lon 1 kommunerne

Sa meget tjener de nyuddannede efter uddannelsestype i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

34.367 k.

Humaniora

34.843 kr.

Naturvidenskab

35.214 k.

Samfundsvidenskab

35.029 kr.

Kommunikation

. Len, nyuddannede ekskl. 21% pension

Er der ogsa forskel pa land og by?

.... svaret er ja. Kommunalt ansatte
i byerne tjener nemlig

1.025 kr.

mere om maneden end ansatte
uden for byerne




Lon 1 kommmunerne

Sa meget tjener de forskellige uddannelsestyper i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

46.026 kr.
Humaniorsa
46.544 kr.
Naturvidenskab
48.416 kr.
Jordbrugsvidenskab
44.164 kr.
Samfundsvidenskab
48.421 kr.
Ph.d.
44,117 k.
IT
44.196 kr.
Kommunikation

. Gennemsnitslan ekskl. pension

Se, hvad andre
som dig selv typisk
far ilen med DM's
lonberegner
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Lon i det private

En nyuddannet almindeligt ansat akademiker
far en gennemsnitlig manedslen pa

40.560 kr.

DM'’s vejledende startlonninger
(inkl. pension) pa det private arbejdsmarked
er pr. 1. november 2025:

Humaniora eller kommunikation

38.500 kr.

Samfundsvidenskab

41.500 kz.

Naturvidenskab, jordbrugsvidenskab eller IT

44.500 kr.

Se, hvad andre som dig
typisk far i lan med

Om undersggelsen

Tallene viser den manedlige gennemsnitslgn i november 2025 blandt DM’s privatansatte medlemmer. Lanoplysningerne
er indsamlet i maj 2025 og fremregnet til november 2025 niveau. Tallene er inklusiv pension som varierer pa det private
arbejdsmarked. Lannen for nyuddannede daekker de DM-medlemmer, som blev feerdiguddannede i arene 2024-2025.



https://dm.dk/din-loen/tjek-din-loen/

Lon i det private

Sa meget tjener seks udvalgte stillingstyper i gennemsnit pa det private arbejdsmarked

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

38.669 kr.

50.871 kr.
Projektleder/projektkoordinator

54.822 kr.

Ingen data

40.840 kr.

ulent/-medarbejder/-ansvarlig

Ingen data

Redaktgr

Ingen data

52.152 kr.

Udviklingskonsulent

. Len, nyuddannede inkl. pension . Gennemsnitslgn inkl. pension



Lon i det private

Sa meget tjener de forskellige uddannelsestyper i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000

37.239 kr.
51.708 kr.
Humaniors
48.565 kr.
Naturvidenskab
41.536 kr.
49.456 kr.
-
40.985 kr.
50.970 kr.

IT eller te '. kab

37.821 kr.

52.967 kr.
Kommunikation
Ingen data

62.187 kr.

Jordbrugsvidenskab

65.000 70.000

69.735 kr.

. Len, nyuddannede inkl. pension . Gennemsnitslgn inkl. pension
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Lonistaten

En nyuddannet almindeligt ansat akademiker
far en gennemsnitlig manedslen pa

34.302 kr.

— 18,07%

sa meget pension
far du oven i din lgn

Far du dit radighedstillceg?

Er du ansat i en administrativ
generaliststilling, har du ret
til et radighedstillaeg.
DM hjeelper dig med at fa det.

Se hvordan her

Om undersggelsen

Tallene viser den manedlige gennemsnitslgn i november 2025 blandt DM’s medlemmer, som blev feerdiguddannede

i 2024 0g 2025. Lendata er indsamlet i 1. kvartal 2025 men er fremregnet til november 2025 niveau. Tallene er eksklusiv
pension pa 18,07%. Lenstigningerne er aftalt ved overenskomstforhandlingerne, og oveni dem kommer resultatet af de
lokale lenforhandlinger og den tilpasning til lsnudviklingen pa det private omrade, som ogsa kerer hvert ar.

11
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Lon istaten

Sa meget tjener typiske stillingsbetegnelser som nyuddannede i gennemsnit

25.000 30.000 35.000

34.302 kr.
Fuldmecegtig

31.413 kr.

Videnskabelig assistent

33.604 kr.

Akademisk medarbejder

33.690 kr.

Ph.d.-studerende

40.000

45.000

50.000

. Len, nyuddannede ekskl. 18,07% pension
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Lon 1staten

Sa meget tjener typiske stillingsbetegnelser i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

51.734 kr.
Lektor

42.152 kr.
Fuldmecegtig

50.109 kr.

Specialkonsulent

43.905 kr.

Akademisk medarbejder

56.050 kr.
Chefkonsulent

69.005 kr.

Professor

42.973 kr.
Adjunkt

35.145 kr.
Ph.d.-studerende

41.819 kr.
Postdoc

54.339 kr.

Seniorforsker

46.384 kr.

Konsulent

. Gennemsnitslen ekskl. 17,1% pension

13



Lon istaten

Sa meget tjener de forskellige uddannelsestyper i staten i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

33.682 kr.

Humaniors

34.088 kr.
49.627 kr.
Jordbrugsvidenskab

32.833 k.
51.567 kx.

Ingen data

45.182 kr.

46.793 kr.

Kommunikation

. Len, nyuddannede ekskl. 18,07% pension . Gennemsnitslen ekskl. 18,07% pension
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Lon istaten

Sadan fordeler lgnningerne sig i de statslige institutioner

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

34.207 kr.

46.524 kr.

Styrelser og institutioner

32.975 kr.
50.133 k.

Universiteter

34.841 kr.

47.215 kr.

Professsionshgjskoler og erhvervsakademie;

34.808 kzr.

43.624 kr.

Andre uddannelsesinstitutioner

31.869 kr.
44.002 kr.

Museer og kulturinstitutioner

33.764 kr.
9.702 kr.

Departementer

33.206 kr.

48.654 kr.

Forskningsinstitutioner

. Len, nyuddannede ekskl. 18,07% pension . Gennemsnitslen ekskl. 18,07% pension

15



Lon i regionerne

En nyuddannet almindeligt ansat akademiker
far en gennemsnitlig manedslen pa

34.760 kr.

— 20,57%

sa meget pension
far du oven i din lgn

Se dit lgntrin
som

Om undersggelsen

Tallene viser den manedlige gennemsnitslgn i november 2025. Lanoplysningerne er indsamlet i ferste kvartal 2025
og fremregnet til november 2025 niveau. Tallene er eksklusiv pension pa 20,57%. Lenstigningerne er aftalt ved
overenskomstforhandlingerne, og oveni dem kommer resultatet af de lokale lgnforhandlinger og den tilpasning til
lznudviklingen pa det regionale omrade, som ogsa kerer hvert ar.
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https://dm.dk/din-loen/loenstatistik-og-loentabeller/regionalt-ansat/

Lon i regionerne

Sa meget tjener de forskellige uddannelser i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

47.395 kr.

Humaniorsa

Naturvidenskab

Samfundsvidenskab

51.946 k.

50.104 kr.
Jordbrugsvidenskab

45.029 kr.

Kommunikation

. Gennemsnitslan ekskl. 20,57% pension
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Lon i regionerne

Sa meget tjener de forskellige stillinger i gennemsnit

25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

45.766 kr.

Almindelig

t ansat akademiker

50.073 kr.

Specialkonsulent

Chefkonsulent

43.854 kr.

Bibliotekar

. Gennemsnitslen ekskl. 20,57% pension

Se, hvad andre
som dig selv typisk
farilen med DM's

lonberegner

18
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Sadan
forhandler

du lgn




Sadan forbereder
du din lgnforhandling

Det bedste tip er at sprede din forberedelse

ud over hele aret - og ikke kun i ugen op til
lenforhandlingen. Skriv gerne ned, nar noget gar
ekstra godt. Sa er det lettere at huske, nar du i
tiden op til Ianforhandlingen skal samle tradene.

Sidder du alligevel og klgr dig i haret
over, hvordan du skal orkestrere
dine argumenter, kan du tage
udgangspunkt i spgrgsmal som:

— Hvordan er det gaet i det forgange ar?

— Hvordan har du bidraget?

— Har du gjort noget szerligt?

— Har du udmeerket dig?

— Hvad er der sket i din stilling det seneste ar?

— Har du faet nye (eller flere) arbejdsopgaver?

— Er sveaerhedsgraden i arbejdsopgaverne steget?

— Befinder virksomheden sig i op- eller
nedgangstid?

20




Formuler dine
argumenter, sa
chefen kan se, at
det giver veerdi for
virksomheden

Begreens dig til tre
argumenter

Qv dig! Sig det haijt,
lav en lille tale for
dig selv




Det er neglebidende at foresla et belgb.
Er der noget, der kan hjelpe mig?

Du skal selvfglgelig komme med et ambitigst
udspil. Men det skal ogsa veere realistisk.

Skyder du for langt over malet, vil der veere en
tendens til, at diskussionen hurtigt bliver lukket,
fordi du virker userigs. Far du 35.000 kroneri lgn,
er det ikke gavnligt at foresla 70.000.

Realistisk og ambitigst er altsa de pejlemaerker,
du skal ga efter. Vi siger ikke, at det er nemt,
men med god forberedelse, gor du helt sikkert
dig selv en tjeneste.

Har du en tillidsrepraesentant, kan du forhare
dig om kutymen her. Er der abenhed om

lon pa arbejdspladsen, er det altid god
forberedelse at tale om lgn med dine kolleger.
Sidst - men ikke mindst - kan du orientere dig
i statistikker - som DM'’s lanberegner - der
forteeller, hvad andre som dig far i lgn.

Prgv DM's lgnberegner pa
dm.dk/din-loen



https://dm.dk/din-loen/tjek-din-loen
https://dm.dk/din-loen/tjek-din-loen

Selve forhandlingen

Formuler dine argumenter
ud fra arbejdsgiverens
vaerdier og prioriteter. lkke
ud fra, hvad du selv synes
er mest kraevende.

Hvis snakken bliver
falelsesladet, sa hold
en kort pause.

Mgad et nej konstruktivt.
Brug dbne spargsmal
til at komme omkring

afvisninger - fx "hvad skal
der til for en lgnstigning?”

Hold en god tone og

et roligt, men levende

kropssprog. Smalltalk
er afvaebnende.

Nar du er kommet med
et udspil, sa afvent.
Ellers forhandler du med
dig selv.

Parkér uenigheder og ga
videre til naeste punkt, sa |
ikke sidder fast. Vend gerne
tilbage til emnet senere.

Undga at komme med
trusler - fx om at finde
et nyt job.

28



Gik det ikke,
som du habede?

Nar du sidder i en forhandling, mader du far eller
siden et nej. Det skal du ikke vaere bange for. Det kan
vaere din chefs made at bede om mere uddybning
eller argumentation. Nar du meder dette nej, sa veer
nysgerrig. Lad vaere med at tro, at det er en afvisning af
dig som person - det er det ikke. Et nej er en invitation til
yderligere dialog. Og det er ogsa en chance for at vise
din chef, at du er professionel. Maske er du bevidst om,
at det vil blive svaert for din chef at imadekomme et
forslag pa 3000 kr. mere om maneden, men du kan
give dine gode argumenter for, hvordan det kan vaere
fornuftigt at mede dig pa dit Ianforslag.

Efter forhandlingen

— Evaluér: Hvad gik godt? Hvad gik mindre godt?
Her leegger du fundamentet til naeste forhandling.

— Bekraeft med hinanden, hvad | er blevet enige om,
og hvornar resultatet traeder i kraft.

— Huvis du er tilfreds med resultatet, sa vis det gerne.

— Er du skuffet, sa foresla en opfelgning om eksempelvis
tre maneder.

DM hjcelper dig med at forhandle lon

Find flere gode rad til lanforhandling, tjek din lgn
i DM’s lanberegner og kontakt vores radgivere.


https://dm.dk/din-loen/loenforhandling
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Alternativer til lon

Husk, at der er alternativer til lan, som kan
veere nemmere at overbevise din arbejdsgiver,
om at du fortjener.

Her ser du de mest almindelige Betalt internet

Sundhedsforsikring Frokostordning Fitnessabonnement/

massage/wellness

Fri Telefon og PC Mulighed for En 6. ferieuge
hjemmearbejde

Veer opmeerksom pa, om dit alternativ
til lon er skattepligtigt.
Med DM’s vilkarsberegner kan du omregne

dine lgngoder til kroner og gre.
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Der er brug for
akademikere.
Men hvem har
du brug for?

| DM radgiver vi om alt det, der fylder i

et moderne arbejdsliv. Maden, vi arbejder
pa, er i rivende udvikling, og det kraever et
sikkerhedsnet - bdde nar det omhandler lazn,
trivsel, karriereudvikling og ledighed.

Derfor har mere end 75.000 akademikere
allerede valgt DM som deres fagforening.
Vi arbejder for, at vores medlemmer kan
skabe et meningsfuldt arbejdsliv med plads
til bade karriere og privatliv. Og vi tror p3, at
forandringer er noget, vi opnar i feellesskab.

Hos DM far du blandt andet:

Se, hvad DM kan gere for dig pa \

Karriereradgivning

CV- og ansggningstjek

Juridisk bistand

Netveerksgrupper

Hjeelp til jobsagning

Gratis foredrag og kurser

Billig forsikring

Medlemsfordele hos Lan & Spar Bank

Masser af rabataftaler
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