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§ 1 - Overenskomstens dkningsomride

Stk. 1.

De i nerverende overenskomst fastsatte vilkar galder for medarbejdere ansat i DSB, der
er akademikere og ansat i stillinger, der kraever akademisk uddannelse.

Bemaeerkning: Der er ikke tiltenkt en indskrenkning ift. det hidtidige dekningsomrade.
Akademi-, teknikum- og diplomingeniorer er sdledes omfattet af ncervaerende
overenskomst

Stk. 2.

Medarbejdere, som udferer akademisk arbejde uden at have en akademisk uddannelse,
kan blive omfattet af overenskomsten, safremt det aftales mellem DSB og den relevante
akademikerorganisation,

Stk. 3.

Overenskomsten omfatter ikke ledere, der har personaleansvar for medarbejdere eller
andre ledere.

Bemeaerkning:

Med personaleansvar forstas, at lederen har selvstendig kompetence til at ansette og
afskedige medarbejdere. Medarbejdere, der alene har fagligt ansvar sami projektledere
uden personaleansvar, er saledes omfattet af overenskomsten.

§ 2 - Generelle vilkir

Stk. 1.

Funktionzrlovens regler er geldende.

Stk. 2.

I forbindelse med anszttelse modtager medarbejderen et anszttelsesbrev, der mindst
indeholder samme oplysninger som angivel i ansatlelsesbevisloven. Delle udleveres i
overensstemmelse med fristeme heri. Eventuelle @ndringer i nzvnte oplysninger
meddeles inden for samme frist. Sifremt DSB ikke har udleveret ansattelsesbrevet eller
#ndringsmeddelelsen inden for den ovennavnte frist eller anszttelsesbrevet/meddelelsen
er mangelfuldt, skal medarbejderen skrifiligt patale



dette over for virksomheden. Er det pétalte forhold ikke bragt i orden inden for 15 dage,
kan virksomheden pélegges at betale en godtgerelse til medarbejderen.

Stk. 3.
Ansettelse sker i henhold til DSB’s til enhver tid gzldende personalepolitikker samt

nxrvarende overenskomst.

§3—Len

Stk. 1.

Nyansatte kandidater pr. 1. maj 2025 anszttes pé en individuelt aftalt lon pd mindst

kr. 36.500,- pr. 1. maj 2025
Kr. 37.100,- pr. 1. marts 2026
Kr. 37.700,- pr. 1. marts 2027

Den individuelle len for kandidater med mindst 2 &rs virksomhedsanciennitet vil dog
altid udgere mere end minimallpnnen ovenfor.

Nyansatte bachelorer pr. 1. maj 2025 anszttes pa en individuelt aftalt lon pa mindst
kr. 29.000,- pr. 1. maj 2025

Kr. 29.600,- pr. 1. marts 2026

Kr. 30.200,- pr. 1. marts 2027

Ovenstaende medarbejdere indgér ikke i noget trinforleb.

Rammen for den individuelle lonregulering fremkommer ved, at der ses pa
lenomkostingen for virksomhedens normallensoverenskomst, sammenholdt med
lenudviklingen generelt i samfundet. Den lensumsstigning der fremkommer ved dette,
fratrekkes lensumsstigningen pi AC-overenskomstens fornyelser i procent, hvorefter
den samlede reguleringsprocent for overenskomstomrédet fremkommer.

Stk. 2.

Medarbejdere, ansat inden 1. maj 2025, fortsatter i det nuvarende trinforleb frem til
den 29. februar 2028, hvorefter deres lentrin + personlige tilleeg pr. denne dato, er at
betragte som deres nye samlede lon.

Med virkning fra den 1. maj 2025 udgor basislonnen (ekskl. pension) for bachelorer
folgende:

Basislentrin bachelorer Lananciennitet

Trn 1 =kr. 26.402 ekskl. pension Anciennitet fra 0-1 4r
Trin 2 = kr. 27.494 ekskl. pension Anciennitet fra 1-2 &r
Trin 3 = kr. 28.804 ekskl. pension Anciennitet fra 2-3 ar
Trin 4 = kr. 29.894 ekskl. pension Anciennitet fra 34 ar




Trin 5 = kr. 31.094e kskl. pension

Anciennitet fra 5. &r

Med virkning fra den 1. maj 2025 udgor basislennen (ekskl. pension) for kandidater

folgende:

Basislontrin kandidater

Lonanciennitet

Trin 1 = Kr. 32.295 ekskl. pension

Anciennitet fra 0-1 ar

Trin 2 = Kr. 34.149 ekskl. pension

Anciennitet fra 1-2 &r

Trin 3 = Kr. 36.549 ekskl. pension

Anciennitet fra 2-3 4r

Trin 4 = Kr. 39.168 ekskl. pension

Anciennitet fra 4. ar

Trin 5 = Kr. 45.604 ekskl. pension

Intet anciennitetskrav

Stk. 3.

Med virkning fra den 1. marts 2026 udger basislennen (ekskl. pension) for bachelorer

folgende:

Basislentrin bachelorer

Lenanciennitet

Trin 1 =kr. 26.811 ekskl. pension

Anciennitet fra 0-1 ar

Trin 2 = kr. 27.920 ekskl. pension

Anciennitet fra 1-2 4r

Trin 3 = kr. 29.250 ekskl. pension

Anciennitet fra 2-3 ir

Trin 4 = kr. 30.357 ekskl. pension

Anciennitet fra 3-4 &r

Trin 5 =kr. 31.576 ekskl. pension

Anciennitet fra 5. ar

Med virkning fra den 1. marts 2026 udger basislennen (ekskl. pension) for kandidater

folgende:

Basislentrin kandidater

Lenanciennitet

Trin 1 = Kr. 32.796 ekskl. pension

Anciennitet fra0— 1 ar

Trin 2 = Kr. 34.678 ekskl. pension

Anciennitet fra | —2 &r

Trin 3 =Kr. 37.116 ekskl. pension

Anciennitet fra2 — 3 ar

Trin 4 = Kr. 39.775 ekskl. pension

Anciennitet fra 4. ar

Trin 5 =Kr. 46.311 ekskl. pension

Intet anciennitetskrav

Med virkning fra den 1. marts 2027 udger basislennen (ekskl. pension) for bachelorer

folgende:

Basislentrin bachelorer

Lonanciennitet

Trin 1 = kr. 27.213 ekskl. pension

Anciennitet fra 0-1 &r

Trin 2 = kr. 28.339 ekskl. pension

Anciennitet fra 1-2 ar

Trin 3 = kr. 29.689 ekskl. pension

Anciennitet fra 2-3 r




Trin 4 = kr. 30.812 ekskl. pension Anciennitet fra 3-4 &r

Trin 5 = kr. 32.050 ekskl. pension Anciennitet fra 5. ar

Med virkning fra den I. marts 2027 udgor basislonnen (ekskl. pension) for kandidater
folgende:

Basislontrin kandidater Lenanciennitet

Trin 1 =Kr. 33.288 ekskl. pension Anciennitet fra 0-1 ar
Trin 2 = Kr. 35.198 ekskl. pension Anciennitet fra 1-2 ar
Trin 3 =Kr. 37.673 ekskl. pension Anciennitet fra 2-3 ar
Trin 4 = Kr. 40.372 ekskl. pension Anciennitet fra 4. ar
Trin 5 = Kr. 47.006 ekskl. pension Intet anciennitetskrav

Parterne har aftalt, at lenreguleringen pr. 1. marts 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027
evalueres hvert &r 1 méned efter den individuelle lenregulering. I forbindelse med
evalueringen hvert ar, vil parterne szrligt se pa de 25 medarbejdere, der henholdsvis har
faet den laveste og hajeste individuelle lenregulering, samt den gennemforte
lenreguleringsproces.

Medarbejderen har ret til en arlig lonsamtale.

Stk. 5.

Studenterlonnen andres for nyansatte pr. 1. maj 2025 til kr. 187,- pr. time, og der betales
ikke pension eller fritvalg af lonnen, ligesom der heller ikke optjenes feriefridage. Lonnen
reguleres til kr. 190,50 pr. 1. marts 2026 og kr. 194,00 pr. 1. marts 2027.

Len- og ansattelsesvilkar for studenter ansat for 1. maj 2025 forbliver uzndret og
reguleres ikke i overenskomstperioden. Studenter ansat for 1. maj 2025 aflennes med en
pensionsberettiget lon pé kr. 161,00.

Studenter ansat for 1. maj 2025, kan valge at ga over pa de vilkar, der er gzldende for
studenter ansat efter 1. maj 2025. Der kompenseres i den forbindelse ikke for pension,
fritvalg og evrige vilkar.

Stk. 6.

Lenancienniteten regnes fra den 1. i ansaitelsesmaneden og altid i hele maneder.
Stk. 7.

Der optjenes fuld lonanciennitet ved deltidsbeskzftigelse.

Stk. 8.

Udover basislennen kan medarbejderen tildeles pensionsgivende kvalifikations- og/eller
funktionstillaeg.

Stk. 9

Ved individuel forhandling mellem naermeste chef og medarbejderen kan
medarbejderen overgi til trin 5 for kandidater, jf. stk. 2-3. Ved overgang til trin 5 kan
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medarbejderens eventuelle kvalifikationstilleg genforhandles, mens medarbejderens
eventuelle funktionstilleg bibeholdes, safremt betingelseme for funktionstillzgget
fortsat er til stede ved overgangen.

Stk. 10

Medarbejderen kan ved overgangen til trin 5 for kandidater, jf. stk. 2-3, ikke g& ned i lon.

§ 4 - Fritvalgskonto

Stk. 1.

DSB indbetaler pA medarbejderens Fritvalgskonto 9,17% af den ferieberettigede lon, som
stilles til radighed for medarbejdernes frie valg, jf. pracisering nedenfor.

Pr. 1. marts 2026 afszttes der i alt 10 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lonkontoen.
Pr. 1. marts 2027 afsattes der i alt 11 pet. af den ferieberettigede len pa Fritvalgs Lenkontoen.

Stk. 2.

Medarbejderen kan valge mellem folgende:
a. Fritid:

Alle medarbejdere kan valge dette element.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, eller fri pa
overenskomstmassige fridage, kan medarbejderen valge at fa udbetalt et beleb fra sin
konto.

Herudover kan medarbejderen holde op til 5 ekstra fridage uden len pr. ar, hvor
medarbejderen kan valge at fa udbetalt et beleb fra sin konto. Samtidig foretages et
lentrzk for en dag svarende til geldende timesats. Lontraek reducerer ikke
pensionsgrundlaget eller feriegrundlaget.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.

b. Pension:

For at kunne vzlge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vare omfattet af en
arbejdsmarkedspension i henhold til ovcrcnskomsten. Medarbejderen skal senest 1.
august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgskontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende ferieér (1. september — 31. august). Nar
der velges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke til
Fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Lon:

Medarbejdere kan til enhver tid valge at f udbetalt et beleb fra deres fritvalgskonto uden
at der afholdes frihed

Medarbejdere kan vzlge at f& deres fritvalgskonto udbetalt lobene sammen med lonnen.
Medarbejderen skal senest 1. august hvert &r oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen
i det kommende ferieér (1.september — 31. august) der enskes udbetalt sammen med den
maénedlige lonudbetaling.

Traffer medarbejderen ikke noget valg inden den 1. august, vil det valg der allerede er
truffet fortsztte fra den 1. september.



Stk. 3.

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den I. august
hvert &r fravzlge muligheden for at atholde en eller flere af feriefridagene i den
kommende ferieatholdelsesperiode, mod i stedet i feriedret (1. september —3 [. august)

lobende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag.
Hvis alle fem feriefridage fravalges, afsettes der siledes yderligere i alt 2,5 pet. til
fritvalgskontoen. Det antal feriefridage, som enskes afholdt, afvikles og betales efter de
nugzldende regler om feriefridage.

b. Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders anszttelse opndr ret til feriefridage, kan
valge, om en eller flere af de fem feriefridage onskes afholdt efter nugaldende regler.
Det antal feriefridage. som ikke enskes afholdt, indbetales til Fritvalgskontoen med
belebet pr. ubrugt feriefridag.

Stk. 4.

Fritvalgskontoen opgores hvert ar i november, og et eventuelt restbelob udbetales
automatisk med lenudbetalingen i november.

Stk. 5.

Ved fratredelse opgeres Fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lenudbetaling fra DSB.

Stk. 6.

Opsparing til Fritvalgskontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleg af
opsparingen.

§ 5 - Pension

Stk. 1.

Pr. 1. maj 2025 indbetaler virksomheden et hidrag pa 16,9 pet. af medarbejderens faste
grundlon inklusive alle faste tilleg.

Stk. 2.

Beregningsgrundlaget for pensionsbidraget er medarbejderens faste grundlen, inkl. alle
tilleg. Det kan lokalt aftales, at arbejdstidsbestemte tilleg og engangsvederlag ikke er
pensionsgivende.

Stk. 3.

Medarbejderen kan valge at lave en supplerende egenbetaling til pensionsordningen.
Indbetalingen administreres af DSB. Medarbejderen kan hgjst &ndre egenbetalingen én
gang om Aret.

Stk. 4.

DSB indbetaler pensionsbidraget til de pensionsselskaber, der fremgar af det til enhver
tid gzldende bilag A om pension i statens aftale om overenskomst for akademikere i
staten. Cirkulere om overenskomst for akademikere i staten (retsinformation.dk).




Stk. 5.

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskafligelse efter at have niet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vzlge, om opsparing (il pension skal fortsztte (sifremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lobene skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen
ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 6 - Arbejdstidens lngde og placering

Stk. L.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer inkl. frokost.

Stk. 2.

Frokostpausen er under en halv time, og medarbejderen stér til rAdighed i pausen.

Stk. 3.

Den normale daglige arbejdstid er mandag—fredag i tidsrummet 7.00—18.00.
Medarbejderen planlzgger efter aftale med nzrmeste leder, placeringen af sin

arbejdstid, under hensyntagen til de konkrete drifismessige behov. Medarbejderen kan
ikke systematisk palzgges faste komme- og gatider, medmindre konkrete, driftsmessige
forhold nedvendigger det.

Bemerkning: Bestemmelsen har til hensigt at sikre en fleksibel tilretteleeggelse af
arbejdstiden. Safremt opgavelosningen i afielingen forudscetter det, er denne regel ikke til
hinder for, at medarbejdergruppen pileegges tilstedeverelse til fx nodvendig bemanding
i telefontiden.

Stk. 4.

Der kan ikke indgas aftaler om vagtordninger og honorering herfor med den enkelte
medarbejder. Sadanne ordninger kan alene indgas som kollektive lokalaftaler mellem
DSB og tillidsreprasentanteme for AC.

§ 7 - Deltidsanssettelse

Stk. 1.

Ved anszttelse pé deltid ydes forholdsmeessig len.
§ 8 - Merarbejde

Stk. 1.

Det péhviler DSB og medarbejderen at soge arbejdet tilrettelagt sidan, at arbejdets
omfang gennemsnitligt ikke overstiger den aftalte ugentlige arbejdstid.

Séafremt medarbejderen samlet set har haft mere end 20 timers arbejde ud over den aftalte
ugentlige arbejdstid, og medarbejderen mener, at det ikke er muligt at overholde den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, skal medarbejderen underrette nazrmeste leder og
aftale, hvornér timerne skal afvikles.

Stk. 2.

Godigerelse kan ydes for merarbejde, som er palagt den ansatte i henhold til szrlig ordre
eller har varet en forudsztning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og som har

9



varet af storre omfang. Dette merarbejde opgores i forholdet 1:1.5.

Stk. 3.

Opgaver, der er palagt af ledelsen uden for normal arbejdstid, betragtes som merarbejde.
Dette merarbejde opgores med faktisk timeforbrug, dog med minimum 1 time, og
opgores i forholdet 1:1,5. Hvis medarbejderen efter eget valg leegger en del af sit normale
arbejde uden for den normale daglige arbejdstid, udleser dette ikke i sig selv merarbejde.

Stk. 4.

Merarbejde, der er palagt af ledelsen, skal varsles s tidligt som muligt.

Stk. 5.

Alt merarbejde skal vaere skriftligt godkendt af medarbejderens nermeste leder, for at det
bliver honoreret som merarbejde.

Stk. 6.

Arbejde ud over den aftalte ugentlige arbejdstid efter stk. 1 og merarbejde efter stk. 2- 4,
skal som hovedregel afspadseres, og leder og medarbejder har et fzlles ansvar for,
hvorndr merarbejdet kan afvikles. Afviklingen kan ske i hele dage. Hvis det af
driftsmassige arsager ikke kan lade sig gere at afspadsere, skal der ske udbetaling med
medarbejderens sedvanlige timelon med et tillag svarende til afspadseringsfaktoren for
merarbejdet.

Stk. 7.

Ved opsigelse opgeres overskydende timer pa opsigelsestidspunktet og udbetales, uanset
evt. fritstilling.

§ 9 - Sygdom

Stk. 1.

Der betales len under sygdom efter funktion@rlovens regler.

§ 10 — Barsel

Ved graviditet, barsel og adoption henvises til gldende lovgivning med efterfolgende
preciseringer og afvigelser. Et skematisk overblik over maksimal Ienret, jf.
overenskomsten, fremgér af bilag D til overenskomsten.

Som hovedregel er lon under orlov betinget af, at arbejdsgiveren opnar ret til refusion af
barselsdagpenge. Ved en ansats nedsatte dagpengeret nedsattes arbejdsgiverens
lenforpligtelse med et tilsvarende beleb (se dog stk. 13).

Stk. 1.
Fraver i forbindelse med graviditetsundersogelser

En gravid ansat har ret til fraveer med lon i forbindelse med graviditetsundersegelser,
herunder i forbindelse med fertilitetsbehandling, hvis undersegelserne kun kan finde sted
i arbejdstiden. Fravaret skal soges placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.
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Stk. 2.
Orlov for fodsel

En gravid har ret til fravaer med lan 6 uger for terminsdatoen.

Stk. 3.
Orlov for modtagelsen (adoption)

En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller udlandet, har ret til lon under
orlov i den periode for modtagelsen, hvor den pagaldende har ret til dagpenge.

Stk. 4.
Orlov indtil 10 uger efter fodslen/modtagelsen

Mor har ret og pligt til fravar i de forste 2 uger efier fodslen. Herefter har hun ret til
fraveer i yderligere 8 uger. Mor har ret len under orlov i op til 10 uger efter fedslen.

Mor kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravar til far eller medforzlder, til atholdelse
inden for de forste 10 uger efter barnets fadsel.

Den anden forzlder har i forbindelse med bamnets fedsel ret til len under orlov i indtil 2
sammenha&ngende uger umiddelbart efter fadslen.

Efter aftale med arbejdsgiver kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden de forste
10 uger efier fodslen.

Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 10 uger efter modtagelsen
af bamet.

Adoptanter har dog ret til lon, nér de efter barselsloven holder orlov samtidig i indtil 2
sammenhangende uger inden for de ferste 10 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5.
Orlov efter den 10. uge efter fodslen/modtagelsen

Efter den 10. uge efter fodslen har mor ret til fraveer i 32 uger. Mor har heraf ret til lon i
16 af de 32 uger.

Den anden [orzlder har ligeledes ret til fravaer i 32 uger efter fodslen. Den anden forzlder
har heraf ret til lon i 16 uger.

Adoptanter har ligeledes ret til fravaer i 32 uger efter fodslen. Adoptanter har heraf ret til
loni 16 uger.

Den anden forzlder/medadoptant har ret til at placere de 16 ugers lennede orlov inden
for de forste 10 uger efter fedslen/modtagelsen af barnet.

For bem fodt/modtaget pr. 1. juni 2025 eller senere ydes yderligere 2 uger med szdvanlig
lon til fri fordeling mellem foreldrene.

Sik. 6.
Soloforaldre

Hvis barnet kun har én forzlder pa fodselstidspunktet (soloforzlder), udvides retten til
lonnet orlov med 10 uger.

Det samme gxlder for adoptanter, hvis barnet kun har én forzlder ved modtagelsen.

Betaling af fuld lon treeder i kraft 1. marts 2026.
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Stk. 7.
Flerlingeforzldre og fletlingeadoptanter

Forzldre til tvillinger eller flere bom ved samme fodsel (flerlingeforzldre) har ret til
yderligere 10 ugers orlov med lon.

Flerlingeadoptanter, hvis born er under 1 &r pa modtagelsestidspunktet, har ligeledes ret
til yderligere 10 ugers orlov med lon.

Betaling af fuld lon traeder i kraft 1. marts 2026.

Stk. 8.
Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

En ansat der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/forlznget sin orlov efter barselsloven, udskyder/forlenger tilsvarende retten til
lon efter denne aftale.

Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er ansat i DSB,
nér den udskudte/forlengede orlov afholdes.

Stk. 9.
Sorgorlov

Hvis en forelder mister et barn under 18 ar, eller barnet er dodfedt eller adoptanter, der
mister deres adopterede bamn, har forelderen ret til op til 26 ugers sorgorlov med lon,
forudsat at DSB oppebarer fuld barsels- eller sygedagpengerefusion.

Stk. 10.
Overdragelse til sociale foraldre
For bern fedt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

En social forelder kan modtage overdraget orlov i henhold til barselslovens bestemmelser
herom. Dette er betinget af, at den ansatte har fiet overdraget orloven i henhold til
barselslovgivningen som social forzlder. En social forzlder er en person med en
foreldrelignende relation til et bam, f.eks. en stedforzlder eller social medforalder. En
social forelder har ret til lon i op til 26 uger under orlov.

Stk. 11.
Overdragelse til n&rtstidende familiemedlem
For bern fedt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Et nertstiende familiemedlem kan modtage orlov i henhold til barselslovens
bestemmelser herom, hvis barnet har en soloforlder. Dette er betinget af, at den ansatte,
har féet overdraget orloven i henhold til barselslovgivningen som nartstdende
familiemedlem. Et nzrtstiende familiemedlem har ret il len i op til 18 uger under orlov.

Stk. 12.
Hospitalsindleggelse

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, og fravarsretten for barnets forzldre forlenges i
henhold til barselslovens regler herom, forlenges lonretten ligeledes i denne periode.
Fraversretten, og saledes lonretten, kan dog hojst forlenges i 3 maneder.
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Stk. 13.

Len
Lennet orlov holdes for ulennet orlov.

Retten til lon under orlov efter disse bestemmelser er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale
dagpengebelob i forhold til den pagaldendes beskzftigelsesgrad.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren galder ikke:

1. under fraver
2. under almindelig graviditetsorlov i 5. og 6. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og indtil
fodslen, ndr manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at
den ansatte ikke opfylder barselslovens beskaftigelseskrav.

4.  ndren ansat har flere arbejdsgivere

5. nér manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes
lzngerevarende ophold uden for landets granser.

Stk. 14.
Lenberegning

lennen under orlov beregnes pd samme méde som len under sygdom.

Stk. 15.

Pensionsbidrag

Under ulennet orlov indbetaler arbejdsgiveren szdvanligt bidrag til den ansattes
pensionsordning. Hvis de 32 ugers orlov fra den 10. uge efier fodsel udstrekkes,
indbetales der dog ikke pensionsbidrag i den forlzngede del af orloven.

Stk. 16.
Uarbejdsdygtighed pé grund af graviditet og fedsel

Fraver som felge af varbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det
tidsrum, hvor den ansatte har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefravar.

Stk. 17.
Dokumentation mv.

En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventer eller stedfunden
fodsel.

En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne krazver, at
barnet hentes pa sit opholdssted.

En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der er nedvendige
ved bedemmelsen af, om betingelseme for ret til orlov og lon efter denne aftale, herunder
arbejdsgiverens krav pa dagpengerefusion, er opfyldt.

En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af forzldrene, herunder
far, medforzlder, socialforzlder eller n&rtstiende familiemedlems,
atholdelse/forlzngelse/udskydelse/udsetielse af orlov, som er nedvendige for
vurderingen af, om betingelsemne for ret til orlov og len efter denne aftale er opfyldt.
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§ 11 - Barns forste, anden og tredje sygedag

Stk. 1.

Medarbejdere kan holde fri med lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bern under 14 4r. Friheden gives kun til
den ene af bamets/bomenes forzldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og
omfatter barnets/bornenes forste og anden sygedag.

Stk. 2.

Medarbejderen har ret til fravaer med lon pé bamets 3. sygedag med virkning fra 1.
marts 2026.

§ 12 — Omsorgsdage

Stk. 1.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 berneomsorgsdage pr.
kalenderar uanset antallet af born. Reglen vedrorer bem under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bomeomsorgsdagene atholdes med sadvanlig len.

Stk. 2.

Ikke-afholdte berncomsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke
konverteres til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det folgende
kalenderdr af berneomsorgsdage fra det kalenderar, hvor bamet er fodt/modtaget og af
bemeomsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagzldende holder
barsels-, adoptions- eller bernepasningsorlov i et helt kalenderdr.

Stk. 3

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgsdage
pr. kalenderar. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneboms-omsorgsdage pr. kalenderér uanset hvor
mange bemebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden len, men medarbejderen kan f3 udbetalt et belgb fra sin fritvalg.

§ 13 - Barns hospitalsindlzeggelse

Stk. 1.

Til medarbejdere indremmes der frihed, nir det er nedvendigt, at medarbejderen
indlzgges pa hospital sammen med barnet. Dette geelder ogsa, nar indleggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet.

Reglen vedrorer borm under 14 r.
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Stk. 2.

Retten til frihed med lon folger det enkelte bam, hvorfor der kan gives indehavere af
forzldremyndigheden op til 5 dages frihed med len inden for en 12 maneders periode pr.
bamn

Kun ophold pa hospitalet, der medforer overnatning, betragtes som indleggelse og er
derved omfattet af bestemmelsen.

§ 14 - Pasning af alvorligt syge bern under 18 4r

Stk. 1.

En medarbejder, der efter § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel har ret til
dagpenge i forbindelse med pasning af alvorligt syge bern under 18 4r, har i samme
periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Stk. 2.

DSB kan dog begrense retten til tjenestefrihed med len til 1 méned pr. bam pr.
kalenderdr. DSB kan herudover bevilge yderligere tjenestefrihed uden len i
dagpengeperioden.

Stk. 3.

Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed med eller uden len medregnes fuldt ud i
lenancienniteten, og der indbetales szdvanligt pensionsbidrag.

§ 15 - Pasning af naertstiende, der onsker at de i eget hjem

Stk. 1.

En medarbejder, der efter § 119 i lov om social service fir bevilget plejevederlag i
forbindelse med pasning af n&rtstdende, der ensker at d i eget hjem, har i samme periode
ret til hel eller delvis tjenestefrihed med len.

Stk. 2.

DSB betaler fuld len under forudsatning af, at vi modtager det fulde plejevederlag.

Stk. 3.

Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed medregnes fuldt ud i lenancienniteten, og der
indbetales sedvanligt pensionsbidrag.
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§15a - Ledsagelse af nzrtstiende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderar til at ledsage nertstdende ved akutte nodstilfzlde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til
frihed gaelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hejst
afholde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange nartstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nzrtstiende i op til 5 dage pr. kalenderér.
Yderligere fravar kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nodstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foreldre og @gtefzlle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med. at ledsagelse af en nertstdende er pakraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon. men medarbejderen kan f4 udbetalt et belob fra sin
fritvalg.

§ 16 - Seniorordning

Aftrapning i tid (deltid)

Der kan aftales en seniorordning med aftrapning i tid, som forudsatter,

1. atden ansatte er fyldt 60 ar,

2. atden ansatte i sammenlagt 10 4r har veret ansat inden for staten, herunder DSB og
folkekirken mv., og

3. atarbejdstiden udger mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

Seniorordningen kan indebare, enten at medarbejderen gdr fra fuld tid til deltid, eller at
deltiden nedsattes yderligere. Det kan 1 den forbindelse aftales, at DSB indbetaler et
ekstra pensionsbidrag, der hejst m4 svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede
pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskeftigelsesgrad.

Betalt frihed

DSB kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge op til 1 dags frihed med fuld len pr.
maned.

Friheden kan afvikies som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhzang,
samt som enkelttimer.

DSB fastsetter efter drofielse med den ansatte afviklingstidspunkt og/elier
afviklingsbetingelser.

Betalt frihed kan ikke opspares til afvikling i det kommende 4r, men skal afvikles inden
for det kalenderér, det er ydet for.

Betalt frihed kan ikke konverteres til kontant betaling, heller ikke hvis friheden ikke er
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afviklet for fratreedelsen.
§ 17 - Ferie

Stk. 1

Ferieloven er gzlden

§ 18 - Feriefridage

Stk. 1.

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriesr. Om
retten til at atholde feriefridagene gelder:
a. Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.
c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som ovrig ferie (restferie),jf. fericlovens
bestemmelser. Det gzlder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen, hvor medarbejderen siledes ikke kan
palegges at afholde feriefridage, med mindre denne fritstilles.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte
feriefridages udleb, udbetales feriefridagene i forbindelse med den nastfolgende
lonudbetaling eller snarest muligt derefter. Tilsvarende gzlder ved fratraden, hvor
ikke-afholdte feriefridage udbetales med sidste lenudbetaling.

f. Kompensationsbelobet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

§ 19 - Fridage

Stk. 1.

Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag) er halve fridage.

§ 20 - Efteruddannelse

Stk. 1.

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i DSB
for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedemes og medarbejdernes
udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan omfatte
intern/ekstern efter- og videreuddannelse, laring-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifterne ikke dekkes af det offentlige eller fra anden side.
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§ 21 - Opsigelse

Stk. 1.

Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begering ret til at
modtage en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 2.

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionzrlovens § 2 og § 2A, og fratreden sker til

udgangen af en maned:

6 méneder (opsigelse efter 8 ar og 7 maneder)

Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
Anszttelsestid DSB medarbejderen
Indtil 6 méneder 1 méned
1 méned
(opsigelse inden udgangen af den 5. méaned)
6 méneder indtil 1 méaned
38 3 méneder (opsigelse inden udgangen af 2 4r og 9
méneder)
3 4rindtil 6 &r 1 méned
4 méneder (opsigelse inden udgangen af 5 &r og 8
méneder)
6 &r indtil 9 ar 1 méaned
5 méneder (opsigelse inden udgangen af 8 ar og 7
méneder)
9 &r og derover 1 méaned

Stk. 3.

For medarbejdere med gensidig prevetid pi 3 méneder, er der et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 dage til fratrazden pé en hvilken som helst dag i provetiden. Det er

forudsat, at medarbejderen har véret ansat uafbrudt i DSB i de anforte tidsrum.

Stk. 4

DSB orienterer den pagzldende tillidsrepreesentant om advarsler og uansggte
afskedigelser. Underretning af tillidsrepreesentanten skal finde sted hurtigst muligt inden
advarslen gives hhv. afskedsbrev udleveres til medarbejderen.

Stk. 5.

Medarbejderne kan valge at lade sig bistd af sin tillidsrepresentant i forbindelse med

tjenstlige samtaler.
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§ 22 — Tillidsreprzsentanter

Valg

Stk. 1.

For hver af akademikerorganisationerne kan der valges 1 tillidsrepresentant for de
organisatoriske enheder, der beskaftiger mindst 5 medarbejdere reprasenteret af den
pagxldende akademikerorganisation.

Tillidsreprasentanten vil A tildelt et arligt TR-vederlag pa kr. 5.000,-.

Der beregnes ikke pension, og vederlaget indgar ikke i den ferieberettiget lon.
Vederlaget udbetales i manedlige rater, forste gang 1. juli 2025.

Stk. 2.

Hvis medarbejdeme onsker det, og ledelsen er enig heri, kan der valges flere end |
tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe. Det vil specielt v&re aktuelt, hvis
medarbejdergruppen er placeret p& geografisk spredte lokationer eller hvis de
organisatoriske enheder er meget store.

Bemerkning: Der er med ovenstiende ikke tiltenkt en cendring af antallet af
tillidsrepreesentanter.

Stk. 3.

En akademikerorganisation, der reprasenterer fzerre end 5 medarbejdere, kan
bemyndige en anden akademikerorganisation med valgt tillidsreprasentant til at lade sig
reprasentere af denne.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten valges blandt de medarbejdere, der er organiseret af den
pagaldende akademikerorganisation og har mindst 6 maneders ansttelse i DSB.
Valget anmeldes af den aktuelle akademikerorganisation over for DSB senest 3 uger
efter valget. Ved genvalg skal DSB ikke orienteres.

Stk. 5.

Der kan indenfor den enkelte akademikerorganisations forhandlingsomrade eller
felles for AC, vaelges en fellestillidsreprasentant, som varetager og forhandler
sporgsmaél af felles karakter.

Stk. 6.

For hver tillidsreprasentant og fellestillidsrepraesentant kan der vzlges en suppleant
efter samme regler. Suppleanten indtraeder i tillidsreprasentantens rettigheder og
pligter ved den ordinzre tillidsreprasentants fravar pa grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

Stk. 7.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De nermere omstendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.
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Tillidsrepreeseniantens virksomhed
Stk. 8.

Det er tillidsrepraesentantens pligt at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes reprasentanter.

Stk. 9.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten
er valgt iblandt, og kan overfor ledelsen fremlaegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejderne samt optage forhandlinger om lokale sporgsmal.

Stk. 10.

Parterne mé ikke lzgge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering. Tillidsreprsentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens
samarbejde med virksomheden.

Stk. 11.

[ forbindelse med ansattelse vil DSB orientere ansogeren/kandidaten om narverende
overenskomst og videregive informationer om og kontaktoplysninger pa relevante AC-
tillidsrepraesentanter, sledes at ansegeren/kandidaten har mulighed for at kontakte
tillidsrepraesentanten.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold @&ndres sdledes. at anszttelsesforholdet ikke
leengere er omfattet af overenskomstens dakningsomrade, skal tillidsrepraesentanten
orienteres.

HR sender underretning om ansattelser til AC’s fellespostkasse. Heraf skal fremga
navn, personalekategori samt tjenestested.

Stk. 12.

I forbindelse med patznkt afskedigelse af en medarbejder kan tillidsrepresentanten
fungere som radgiver inden samtalen samt som bisidder ved selve for samtalen for
medarbejdere, der mitte onske det. Derfor skal den pageldende medarbejder have
tilbudt at medtage en bisidder og i denne forbindelse oplyses om tillidsreprasentantens
navn og telefonnummer. Tilsvarende skal tillidsreprasentanten informeres tidligst
muligt for en samtale om patankt afskedigelse med de nedvendige oplysninger,
herunder navn og ansattelsessted p& medarbejderen, sted og tid for samtalen, grund til
péatenkt afskedigelse, samt om afskedigelsen er en del af en masseafskedigelse.

Stk. 13.

[ forbindelse med en pétankt advarsel eller en fravaerssamtale, der kan fa konsekvenser
for anszttelsesforholdet, glder det som i stk. 6, at medarbejderen tilbydes at medtage
en bisidder, og at tillidsreprasentanten informeres pa forhand.

Stk. 14.

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om vasentlige ndringer i arbejds- og
personaleforhold indenfor vedkommendes virkeomrade, hvilket blandt andet kan ske pa
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SU-eller kontaktmeoder.

Stk. 15.

I konkrete sager har tillidsreprasentanten mulighed for at f4 alle relevante oplysninger
om lon- og ansattelsesforhold, herunder godkendt merarbejde, for den eller de
personer, som den konkrete sag vedrerer.

Stk. 16.

Forud for de érlige lonforhandlinger i DSB nedszttes der en arbejdsgruppe, hvor
tillidsrepraesentanter for organisationemne deltager.

Arbejdsgruppen skal have adgang til lenoversigter og andet relevant materiale for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere.

Arbejdsgruppen afklarer rammeme for forhandlingerne og evaluerer
lenforhandlingsprocessen og resultatet. I evalueringen skal indgé en opgorelse af
lenudviklingen.

Tidsforbruget til tillidsrepreesentantarbejde
Stk. 17.

Tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der nedvendig til forsvarlig udforelse af
tillidsrepraesentantens opgaver. Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske, s&
det er til mindst mulig gene for virksomhedens drift.

Stk. 18.

Tillidsrepreesentanten og suppleanten mé endvidere deltage i:

+ tillidsrepreesentantuddannelse, der arrangeres af de forhandlingsberettigede
organisationer,

*  den forhandlingsberettiges organisations faglige meder og tillidsrepraesentantmeder,

» faglig uddannelse og virksomhedskonferencer i den udstrekning, dette er
nedvendigt af hensyn til varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 19.

Tjenestefriheden til de i stk. | og 2 naevnte aktiviteter, der ligger indenfor den normale
arbejdstid, ydes med szdvanlig lon.

Afskedigelse eller forflyttelse af tillidsrepreesentant
Stk. 20.

Hvis DSB agter at opsige eller forflytte en tillidsrepraesentant, skal
tillidsreprasentantens fagforening underrettes, for dette sker.

Organisationen har herefter ret til at begare forhandling om sagen.

En sédan forhandling skal afholdes inden opsigelsen eller varsel om forflyttelse afgives
og inden 8 dage efter underretning af fagforeningen, medmindre andet aftales.
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Stk. 21.

En tillidsrepraesentants afskedigelse eller forflyttelse skal begrundes af tvingende
arsager.

Stk. 22.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaldendes individuelle
opsigelsesvarsel dog med et udvidet opsigelsesvarsel pa 3 méneder. Er afskedigelsen
begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen dog ske med den pagzldendes
szdvanlige opsigelsesvarsel.

Stk. 23.

Forflyttelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes sadvanlige
opsigelsesvarsel, dog mindst 6 méneder.

Stk. 24.

For suppleanter for tillidsreprasentanter gelder samme regler for afskedigelser og
forflyttelser som for tillidsreprasentanter.

Stk. 25.

En medarbejder, der ophorer med at vare tillidsreprasentant efter at have virket som
sadan i mindst et ar, har inden for et &r efter hvervets opher krav pa varsler ved
opsigelse og forflyttelse efter reglerne i stk. 20-21.

§ 23 - Lokalaftaler i DSB

Der kan med de lokale tillidsreprasentanter indgds lokalaftaler, der supplerer eller
udfylder bestemmelseme i denne overenskomst. Lokalaftaler der fraviger
overenskomsten skal indgas mellem overenskomstparterne.

§ 24 - Ikrafttrzedelse og opsigelse

Stk. 1.

Parterne vil i indevaerende overenskomstperiode drefte muligheden for indgaelse af
hovedaftale.

Stk. 2.

Overenskomsten er gzldende fra 1. maj 2025 til 29. februar 2028. De enkelte
bestemmelser kan trzde i kraft tidligere, safremt det aftales mellem parterne.

Stk. 3.

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst
til 1. maj 2025.

Er forhandlinger om en ny overenskomst ikke afsluttet senest ved overenskomstens
udleb, gzlder overenskomstens bestemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er
indgéet, eller at der er gennemfert frigerelseskonflikt.
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Hgje Taastrupden /2025

For DSB:

For Djef:

Niels Mosegaard

For Dansk Joumnalistforbund:

Martin Sun Larsen
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Bilag A: Protokollat for Journalister

Overenskomsten er gzldende i sin helhed med n&rverende protokollats tilfojelser.

§ 1 Dekningsomride

Stk. 1 Overenskomsten omfatter uddannede journalister og kommunikationsbachelorer,
der anszttes til at udfore arbejde, hvor det er pakreevet, at de pigzldende har en
journalist- eller kommunikationsbacheloruddannelse.

Stk. 2 Dansk Journalistforbund er forhandlings- og aftaleberettiget for uddannede
journalister og kommunikationsbachelorer.

Stk. 3 Aftalen omfatter ikke ledere.

$ 2 Praktikanter

DSB tiltraeder pr. 1. marts 2021 den til enhver tid geeldende Praktikantaftale mellem
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Joumnalistforbund for de i
Praktikantaftalens §1 nevnte uddannelsesinstitutioner.

§ 3 Pressens Uddannelsesfond

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond udger 2.500 kr. arligt pr. fuldtidsbeskzftiget
Jjournalist eller kommunikationsbachelor, som Dansk Joumalistforbund er
forhandlingsberettiget for.

Belobet indbetales med 1/12 pr. maned.

Bidraget reduceres forholdsmessigt ved deltidsbeskzftigelse.

Der indbetales ikke bidrag for journalister og kommunikationsbachelorer med
tidsbegranset ansattelse af under 1 4rs varighed.

Forlenges ansattelsen, sdledes at den samlede anszttelse overstiger et ars varighed,
indbetales bidrag fra og med den maned, hvor forlengelsen aftales.
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Bilag B: Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsrepreesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksombeden og tillidsrepreesentanten er afgarende for
virksomhedens drift og medarbejdemes indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har
derfor en fzlles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og
konstruktivt som muligt. P4 den baggrund er parterne enige om, at der i
overenskomstperioden igangsattes et udvalgsarbejde, der har til formal at belyse,
herunder at forsoge at fremkomme med eksempler pa det gode lokale samarbejde.
Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsd skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsreprasentant kan understottes. Parterne
aftaler den n®rmerefinansiering. Parterne aftaler desuden n@rmere om opstarten og
afslutningen pa udvalgsarbejdet.

Bilag C: Protokollat om databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningemne til tillidsrepraesentanten. Det
er ogsé muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget
interesse — fx pé baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagzldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundlzggende
principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Regleme beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepraesentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forsztte.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid gzldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i answttelsesforhold, der indeholder eksempler pa
tilfzlde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Partemne er enige om, at nervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end
de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.

25



Rettil tan

Bilag D: Skema over maksimal lenret ved barsel

Mor

Anden
foreelder

Social foreelder

Nertstaende
familiemedlem

Flerlingeforeeldre

Soloforselder

Adoptant

Farforventet

tidspunkt for fodsel

eller modtageise

6uger

Guger”

Buger”

Op til 4 uger

Qptil4duger

tnditit 10. uge efter
fodset elter
modtageise

10 uger

2uger

8uger

1

10 uger'

2uger”

1Quger

10ugerén ad
gangen

2uger samtidig

Fra 11. uge efter
fodse! alter
modtagelse

18 uger

16uger

16uger

16 uger

16 uger

16 uger

Pr. 1. juni 2025

Fra 11. uge efter
fodsel eller
modtageise

1€ uger

16 uger

Pr. 1. unsi 2025
Fra 1. uge efter
fodsel eiler
modtageise- ol
fordaling metliemn

+2 uger

+2uger

+2uger

+2uger

+2uger

+2uger

+2uger

+2uger

farslare

Pr. 1. marts 2026
Fra 11. uge efter
fodsel elfer
modtagelse

+10uger

+10 uger

Sorgoriov
Bam under 183r

26 uger

26 uger

26uger

26uger

26 uger

26 uger
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Bilag E: Protokollat om uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om, at der inden 1. juni 2025 neds=ttes et udvalg, der har til formil at
drefte mulige udviklingsinitiativer p&4 AC-omridet. Udvalget bestdr af to
ledelsesreprasentanter og to reprxsentanter fra AC-organisationerne i DSB.
Udvalgsarbejdet evalueres i 4. kvartal 2025, men bestér i hele overenskomstperioden.
Udvalget arbejder i regi af SU-Stabe.
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