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§1 Overenskomstens omrade

Stk. 1
Denne overenskomst omfatter medarbejdere som

a) p& grund af uddannelse {minimum kandidatniveau; d|plcm- akademi- éiler teknikumingenigrer).eller erfa-
ring opfyider kriterierrie for at vesre: optagelsesberettlgede i IDA - Ingeniarioreningen § Danmark,

-eller

b) har en kandidatgrad, son berettiger tif optagélse | Djaf, FAOD —Forbundet Arkitekter og Designere efler
Dansk Magisterforening.

For bade litra a} og litra b) geelder, at medarbejderen skal vesre ansat | DXC Technology Danmark AJS.

Parterne er enige om, at medarbejdere med en kandidatgrad, der ligner de karndidatgrader, denne overens-
komst omfatter, og som henherer under andre akademikerorganisationer, omfattes kutymemaessigt af over-
enskomsten, indtil det. tidspunkt, hvor DXC maétte indgé overenskomst med en eller flere af disse orgariisatio-
ner.

DXC.er indstillat p4, sammen med de gvrige foreninger, at drafte indgaetse af eventuel aftale om lan- og ar-
bejdsforhold for praktikanter.

Stk. 2

Denne overenskomst finder ikke anvendsise for medarbejdere med mindre end 8 timers gennemsnitiig
-ugentllg beskaeftlgelse For disse medarbejdere fastsaettes arbejdsforhold, len- og ansesttelsesvilkar efter
narmere aftale, der i hvert enkelt tilfaslde trasffes méllem overenskomstens parter.

Stk. 3
Akademlkere som ef ansat med funktion sam leder ellér higjere charge, jf. stk. 5, er tkke-omfattet'af denne
overenskomst. Der henvises i. vrlgt til protokollat 13 veédrerende saeigere,

Stk. 4

Ved udian af akademikere, ansat i koncernforbundne selskaber med DXC Techriolody Danmark A/S til DXC
Technology Danmark A/S-0g hvor DXC Technology Danmark-A/S har bestemmende. indfiydelse, omfattes
disse akademikere af nasrvasrende overenskomst og den titharende koncernaftale, safremt udlanst varer
-mere-end 3 -manader,

Tit brug for definitionen af begrebet leder er parterne enige om; at et elier flere af folgende ansvarsomréader
alene placeres hos personer, der som ledere er-undiaget fra denne overenskomst:

s Kontraktansvar,

» @konomisk ansvar, herunder- budgettering, disponering, budgetoverholdelse.

- Personale!edelsesansvar herunder gennemfarelse af PU-samtaler; Iedelsesrepreesentant ved ansssttel-
ser/afskedigelser og ved behandling af personalésager.

s Ansvar for planer.og cbjectives for enhedeit 0g- ansvar for, at efieden overholder gae}dende regler her-.
under. kvalltetsstyrmgssystemets krav,

. Udforer opgaver, som pa grund af deres karakterer forbundst med et sesrligt betroet ansvar, og er pla-
ceret pa 3. ledelsesniveau eller derover,

Stk.&8 _ »
Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, efter der ved forhandling mellem parterne erop-
naet enighed herom.
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Stk. 7
Mld|eﬂldig ansasttelse (herunder ansasttelse som vikar) og anssettelse pa prave kan: foretages: efterfunktio-

naarlovens almindelige regler herom. De- pégazidende medarbejderes lon- og anseettelsesvilkar ef | avrigt
daskket-af overenskomsten. '

Stk. 8

Overenskomstmeessig anciennitet

Overenskomstmaessig anciennitet i forhold til tryghedsbestemmetseme i denne overenskomst optjenes farst
fra-anseettelse i DXC Techinology Danmark A/S, CSC Corsulting Group A/S,.CSC Alrline Solutions Denmark.
A/S eller CSC Datalaty A/S uanset overfarsel af funktionaerretlig anciennitet.i henhold il funktionaerloven.
ogleller tov om virksomhedsoverdragelse,

Fof de medarbejders | CSC.Airiine Selutions Denmark A/S, der pr. 1, marts 2012 blev omfattet af naervas-
‘rende overenskomst, regnes-den overenskomstmaassige anciennitet tidligst fra den 1,- marts 2010.

Safremt en medarbejder ansat under denne overenskomst ansgsites i et daiterselskab i DXC koncernen og
herefter p& ny anseettes urider akademikeroverenskomsten, vil dennes oprindelige overenskomstmasssige
-anciennitet blive viderefart.

§2 Len

Stk. 1 _ _ _
L.@hnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem DXC og den pagseklende medar-
bejder.

Der gesider dog falgende minimumslanninger:.

Trin 1. april 2025 1, marts 2026 1. .marts 2027
1 39.000 38380 _ 39.783,90
2 43,000 43,430 . |1 43.864,30
3 A7.000 47.470 -47.944,70
4 49,500 49,995 50.464,85
5 51.000 1'51.5810 § 52.025:10

Alle lentrin er 1-arige. Optykiing tit neermeste 'h_ejere lgintrin sker automatisk, dog farste gang senest et ér
efter ansamtielsen:

Medarbejdere kan udelukkende placeres pa trin 1, hvis: medarbejderen er nyuddannet, med. lidt-eller-ingen-
erfaring, Har medarbejderen mere erfaring, skal indplaceringen ske pé et hejere trin end trin 1.

Udover lgntrin kan der aftales individuelie tillesg tll lznnen.

Lennen skal give udtryk for den enkeites indsats, ‘kvalifikationer, uddannelsesmasssige. forhold og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar..

Hvls den aftalte Jen overstiger lgntrin 5, eller hvis'medarbejdéren har veeret aflaninet pa lgnitrin 51 et &r, fast-
sasttes lannen individuelt, jf: stk: 3 om individuel{en nédenfor:

Stk 2
Vurdering-og eventuel regulering af den pageeldende medarbejders tenforhold sker individuelt mindst. én
garig.om aret,

Stk 3
Det er aftalt, at dei tfin-1-5 angivrie minimumsignninger forhgjes (reguleringer fremgér af stk. 1) pa felgende
made {angivet nedenfor:som generel lgnregulering):

Pr. 1. marts 2028 med 1,83 %, heraf 1 % ti.generel ianregulering og 0,83:% fil individuel Jenregulering.
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Pr. 1. marts 2027 med 1,82 %, heraf 1 % til generel Iznregtlering oy 0,82:% til individuel isnreguiering.
Der er fuld modregnlngsadgang for disse sfigninger.

Individuel Ign

Nar medarbejderen har veeret aflennet et &r p& lenitrin 5, aftalés lennen individuelt. Def sammie gesider med-
arbejdere, hvis lgn fra ansestielsesstart overstigerlantrin 5. Vurdering og eventuel regulering af den pagaal-
dende medarbejders lenforhold sker individuelt mindst én gang om.&ret, jf. protokollat 1 om tildeling af indivi-
duelle. lanstigninger.

‘Medarbejdere paindividuel lon reguleres med nedenstaende generelle Ignreguiering:

Pr. 1. maj 2025 med 1,18 %, heraf 0,79 % til genersl lanregulering og 0,4 % titindividuel lanregulering.
Pr. 1. marts 2026 med 1,83 %, heraf 1 % tit generel lznregulering-cg 0, B3 % tif individuel lsnregutering.
Pr. 1. maris:2027 med 1,82 %, heraf 1'% til.generel lanregulering oy 0, 82 % til individuel Janregulering.
Der erfuld m_odregmngsadgang for disse stigninger.

Tidl. skalatrin (optrykt i Bilag 1
Tidl. skalatrin til. og med trin 3,10 forheies i overenskomstpericden pa felgende. méde {angivet nedenfor som
generel Iesnregulenng)

Pr..1. maj 2025 med 1,19 %, heraf 0,78 % il generel lenregulering og 0,4 % til individuel lanregulering.
Pr. 1. marts 2026 med 1,83 %, heraf 1 %:til genere! lanregulering og 9, 83 % til'individue I;anreguler:ng
Pr. 1. maits.2027-med 1,82 %, heraf 1 % il geherel Iphreguléring og 0,82 % til individuel. Ienregulenng
Der erfuld modregmngsadgang for disse stigninger.

Medarbejderng kan-aftale’at overgé tii'fUnktionslzn',_ if:§9.

Stk, 5: _ _ _
Deltidsbeskeeftigeds medarbejdere aflennes forholdsmaessigt svarende til den nedsatte arbejdstid.

Stk. &
Den refevante akadem:kerorganlsattcn erpa. mediemmernes vegne bemyndiget tif én gang om aret, samt pa
anfordring, at modtags oplysninger om mediemmernes personlige lanforhold,

Stk. 7
Nerveerende:§ 2 er gsidendefra 1. april 2025, jf. dog overgangsordmng for medarbejders med. anseelfel-
sesstart far 1; dprit 2025 i Bitag 2,

L@nbestemme!se (ticl. §§ 2, 2a og 2b) geeidende tif og med'31. _marts 2025 fremgdr af AlC-overenskomst-
2023-2025, For OK25 indgil parterne aftaler om ny Ienstruldur, herunder en overgangsordning fra gaminel
tif ny lgnstruktur for medarbejdere med ansaottelsesstart for 1, april 2025, Overgangsordningen er optrykt i
Bitag 2.

‘Opsuhmering af ovérgangsordning:

- Medarbejdere omfattet af tidl. § 2a overflyttes. til nytrin -5 pedenfor oy mdp!aceres pa neermeste
hajere lonlrin, Medarbejdsre faiger herefter trinforigbet. Overstiger medarbejderens lan, ifm. over-
gangen, slutfrinnet, er medarbejoeren pé individuel lan:

-~ Medarbejders omfattet af tidl. § 2b faerd.fggﬁr del tidl, skalatin (opliykt | Bitag 1)-saledes:
Medarﬁejdere der pr. 1. april 2025 er pd skalatrin 3.1 0 eller over, efler som senere i deres skalatrin
forlah opndr skalatrin 3.10, overgar tif individue! aftenning med en minimumsian svarende (il skala-
frii'3.10, elfer over-hvis medarbejderen pr. 1. april 2025 allerede er’ pa et hajere skalatrin end 3,10

§ 3 (Ophavet)
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§ 4 Pension og Sundhedsforsikring

Sti. 1.

Sem bidrag tii_-'medarbejderens’pensio’nsordnihg bataler rédarbejdere. 3 % 0g DXC 12,1 %-{pr; 1. maj 2025
13,1 %) af den pensionsgivende ion (if. tidk § 2a, stk. 3-eller tidl. § 2b, stk. 2). For deltidsbeskesftigede regu-
leres pensionshidraget lebende, saledes at det beregnes af det rent faklisk pressterede og Udbetalte antal
timer inden for fuldtidsnormen. '

Der henvises endvidere til protokollat rr. 2:

De medarbejdere | GSC Airlirie Solutions Denmark A/S, der pr. 1. marts 2012 blev omfatiet af neerveerende
overenskomst, og som er omfattet af "Vedbaekaftalen”, forbliver p& denne ordning.

Stk..2 o _ _ _
Pensionsbidraget indbetales af DXC til medarbejderens konto i Juristernas og @konomernes Pensionskasse’
(J@P), | Magistrenes Pensionskasse (MP), Arkitekternes Pensionskasse (AP), Dansk Civil- og akademiinge-
‘nigrers pensionskasse (DIP) eller Teknikum- 'o_g"Diplominge_nix_arernes-.pensibnskasse_.(ISP)._

Sik. 3
Medarbejdere; der ef ansati DXC inden den 1. oktober 1083, kar biieholde higtidig anden pensionsordning.

Ligeledes kan medarbejdere, der &roptage!sesberettigede 1 MP eller AP-eller medarbejders; der er omfattel
af § 1, stk. 1, a), tanset reglen 1 § 4, sik. 2, vaslge at indgé i DXCe pensionsordning j stedet for pensionsfor-
sikring gennem MP, AP Dansk Civil- og akaderiingenigrers pensionskasse (DIP) sller Teknikum- og Di-
plomingenigternes pensionskasse (1SP). Disse medarbejdera kan desuden vaelge et mindre egetbidrag,
uden at det-af DXC udredede bidrag (12,1 % (pr. 1. maj 2025: 13,1 %))-pévirkes hefaf.

Stk. 4.

Nyansatte medarbejdére omfattet af § 1, st 1, 2) kan efter saarskilt aftale veelge at bibeholde mediemskab i
anerkén‘dt"pen'sionskasseffofsikrings_se_lskabj fra tidligere ansaettelsesforhold, Den enielte medarbejder kan
dog vaslge, at der for medarhejderbidraget oprettes en andeh pensionsordning inden for pensionsbeskat-~
ningslovens rammer. F.eks. enkapitalpension.i et pengeinstitut.

Stk 5
Medarbejdere, der valger at blive omfattet af DXCs pensionsordning, afgiver minimusnshelbredserklasring.

Midlertidigt ansatte kan veslge at fa firmabidrag til pension udbetalt som en del af lzninen.
WVed udstationeting i udlandet-og saarlig risikodaskning kan der veere sandrede Vilkar.
Medarbejderen kan ikke disponere over sin-obligatoriske pensionsordning, sa.Jeenge han/hun er ansat | DXC.
og "Nasrmeste pargrende” er begunstiget ved medarbejderens did, medmindre andet er meddelt pensions-
‘kassen; '

Medarbejdere kan desuden.vaa'lg_e: et Javere aller hejere egetbidrag. Egetbidraget kan sandres ved:henven-
delse iil Employes Connect. Egetbidraget fratreskkes pa lonsedlen efter gealdende skatteregler.

Safremmit medarbejderen gnsker at etablere. privat pensionsordning i pengeinstitut eller fign., medvirker DXC
gerne til agministration (lgntrask) og, indbetaling heraf. Sadanne private ordninger kan oprettes ‘med fastsaet-
telse af eget bidfag. Pensionsaftaien fra pengeinstitut eller lign; fremsendes til underskrift i Employee Con-
nect.

Medarbejdere omfattet.af DXCs obligatoriske pensionserdning indtresder obligatorisk i en gruppelivserdning.

Prasmien til gruppelivserdningen tages. af virksomhedens pensicnsbidrag, Presmien er skattepligtig, mens
udbetalinger fra gruppelivsordningen er afgiftsfrie. '
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Stk. &

Medarbejdere, der obligatorisk er medlem af JIP eller vaslger at viere medlem af MP eller AP, kan ved hen-
vendelse til personaleafdefingen sege om optagelse i dvennasvnté gruppélivsordning mod: afgwelse af til-
fredsstillande heibredsoplyshinger.

Stk 7

Pr. 1. januar 2026 er medarbejderne omfattet af en obligatorisk sundhedsforéikiing. Preemienfor sundheds-
forsikringen afholdes af DXC. Prasmien udger pr.1. januar 2026 kr, 2:000 kr-arligt, Safremt praamien stiger,
fratraskkes stigningen ligeligt fra belabene 1§21, stk. 5, d, 1. afsnit og 2. afsnit,

Hvis-presmien stiger, skal finansieringen droftes ved ferstkommende overenskomstfornyelse.

§ 5 Arbejastid

Stk. 1

Fuldtrdsbeskaeftigede*

Arbejdstiden udgar for fuldtidsbeskasftigede 37 timer ugentllgt baseret pé en 5 dages arbejdsuge. Den dag-
lige arbejdstid for fuldtidsbeskesftigede udger 7 timer og 24 min. - registreret som 7,40. timer.

a) Den normale ugentlige effektive atbejdstid udgar 37 timer {ekskl, frokostpause). Forggelsen af arbejdsti-
-den sker uden lenkompensation.

b} Arbejdstiden placeres efter aftale med nesrmeste leder pa en af felgende mader:
¢ Fastarbejdstid pa almindelige hverdage 1 tidsrummet ki, 07.00-17.00.
» Fleksibsi arbejdstid {flextid)
« -Forskudt arbejdstid, dvs. helt eller delvis uden for tidsrummet k1. 07.00-17.00
+ Skiftahotdsarbejde.

Stk.2
Flextid® _ _
Fiextid kan indferes | det omfang, opgaverne tilader det,

Arhejdstiden placeres i tiden ki. 07.00-19.00 mandag-frédag, saledes at dén pa den.enkeite dag opdeles i en
fixtid og en flextid:

07-00 il 10.00: Flex
10.00 fil 14.00: Fix.
14,00t 19.00: Flex

Minimumsarbejdstiden er 5 timer dagligt mandag-fredag og skal deskke fixtiden kl. 10.00-14,00,

Dan re'ster_ende-ug'_éntlige arbejdstid kan af medarbejderen. normalt placeres efter eget enske oguden forud-
gaende aftale inden for flextidsrammen kl. 07.00-10.00-og K. 14.00-19,00 mandag-fredag.

Stk. 3

Flextidssaldo _

Der kan opspares indtil 5 timer ugentligt i forhold til ugenormen, og af opsparede fléxtimer mé der hajst bru-
ges 10 timer ugentiigt. Den ugentlige arbejdstid skal saledes ligge mellem 27 og-42 timer.

Flextidssaldoens maksimale stafrelse fasiszettes efter forhandling | den enkeite afdeling, og ligeledes fast-
seattes det maksimale antal negative flextimer efter lokal forhandling séledes, at der dog mindst fillades indtil
16 negative flextimer. Alle bevaegeiseri.saldi til flextid skal indrapporteres 1l Imnsystemet via tidsregisterings-
systemet.
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Stk. 4

Indskraenkning af flextid

Indskraenkning &f flextiden kan dog fastsasttes af den enkeite medarbejders leder i det omfang, aibejdet ned-
vendiggar det.

8tk. 5. _
Forskudt arbejdstid® _ -
Forskudt arbejdstid deekker beordret morgen- eller aftenarbejde i tidsrummet ki, 17,00-07.00,

Ved forskudt arbejdstid ydes kompensation i form af'aget frihed (afspadsering) eller udbstaling af et tillag.

Tillaegget for forskudt arbejdstid udger 25 % af timelgrinen. Ud over tilleegget for forskudt arpejdstid ydes 3
timers frihed for hver 37 timers arbejde i tidsrummet ki, 17.00-07.00.

Ved sygdom og kursusdeltagstse ydes det normale tillaeg for forskudt arbejdstid. Under ferie ydes ligeledes
deét noermale tillaag | det omfang, medarbiejderen har optjent ferie-med lon.

Ved komipensation for forskudt arbejdstid kan der ikke samtidig ydes tilleeg for skiftehcldsarbejde eller over-
arheide.

Stk. &

Deltidsbeskaftigede® _

Deltidsbeskesftigede er generelt omfattet af de samme regler som fuldtidsbeskeeftigede. Dette afsnit fremhas-
ver derfor kun de forhald, der er specieit gaeidende for deltidsbeskesftigede.

For deltidsbeskaaftigede fastseettes arbejdstiden i hvert-enkelt tilfzeide.

Arbejdstiden bar normalt fordeles ligeligt pa ugens-hverdage, men dst kan i den-enkelte afdeling afgares,
hvordan-arbejdstiden placeres mest hensigtsmasssigt.

Deltidsansatte har felgende pauser inkiuderet i arbejdstiden:

« dagtig arbejdstid over 4 timer: pauser som fukitidsansatte,
« daglig arbejdstid'pé 4 timer: halvdelen af fuldtidsansattes pauser,
« .daglig arbejdstid under 4 timer: ingen pauser.

Stk. 7
Fkstraarbejde® L .
Ekstraarbeide omfatier den arbejdstid, der ligger ud over medarbejderens normale arbejdstid men inden for

rammeme af en normal arbejdstid for fuldtidsbeskesftigede, Overskrides en normal fuidtidsdag.geelder reg-
lerne om overarbejde. '

Ekstraarbgjde pé fastlagte tidspunkter skal varsles.senest i medarbejderens forudgéende arbejdsperiode
{dagen far).. Hvis ekstraarbejde placeres. pé en fridag (hverdag), skal det dog varstes mindst 24 timer fer.

Ved mindre varsel yd_'_es der for de fgrste 3 timer.en-godt_gpj'relsa for manglende varsel pa 50 % af timelan-
nen.

Hvor varslet eRstraarbejde annulleres senere end forudgdende arbejdsperiode, ydes ekstrabetaling til.geel-
dende sats for det varsleds antal timer, dog maksimalt for3 timer. '

Stk 8
Ansggninger om nedsattelse af arbejdstiden”

Ansggninger om nedseettelse af arbejdstiden mad tilsvarende Ignreduktion imadekommes, med mindre
veegtige arbejdsmaessige, praktisks, skonomiske eller lignende hensyn taler iniod det. For overcrdnede stil--
linger bedgmmes mulige-ulemper ved deltidsbeskasftigelse konkiet bl.a. under hehsyntagen iil opgaver af-
ledende og insfruktionsmasssig karakter. '
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Hvor flere anspger om arbejdsndsnedsaattelse og’kun en del af ansagningeme kan mmdekommes kan le-
deisen Krzave, at ansggningsrne. begrundes, for éndelig afggrelse traaffes.

Ledelsen afgar, under hensyntagen ;til-medarbejderens gnsker, omfanget og placeringeh af deltidsbieskasfti-
gelsen.

Ved afgerelsen forudssettes det:

at med_arbejdere_ns opnéede faglige kompetence som minimum kan opretholdes,
at deltidsbeskeeftigelsen giver mulighed for genbeseettelse/supplement, _ _ _

o atdeltidsbeskaeftigelsen er forenelig med den bedst mutige anvendeise af personiale, lokaler, rmaskiner,
my.

Dst. pahviler ledelsen-at begrunde savel afsfag p& -ansegninger om arbejdstidsnedsastte!se som hel eller del-
vis naagtelse af at imadekomme medarbejderens onske.

Se endvidere protokoliat 3 om implementering af EU-direktiv om deftidsarbejde.

Stk.9

F’oragelse af arbejdstiden

En deltidsbeskasftiget medarbejders @nske om forggelse af arbejdstiden; evt. overgang til fuldtidsheskaafti-
gelse, forudsestter bl:a. budgetmasssig bevilling,

Se endvidere protokollat 3 om implementering. af EU-ditektiv om deltidsarbejde.

Stk. 10

Loka!aftaler vedrarende hviletid og fridayn®

i henhold tif rammeattale mad foreningerne kan det i afdelingerne-aftales miellern deén daglige ledelse og til-
lidsrépréesentanten:

«  at nedsastte hvitetiden til 8 timer eller udskyde den saledes, at den. gives-efter afslutningen af det sidste
arbejde samt _
» at omleegge det ugentlige fridegn,

‘Nedsesttelse eller udskydelse af hviletiden kan hejst ske i 8 dogn inden for en maned og i higist 45 dagn in-
den for et ar. '

Det ugentiige fridegn skal s% vidt miuligt falde pé.sendage. Det ugentllge fndeign kan omigagges saledes, at
der er 12 dagn mellem 2 fridagn. Omlasgningsn kan hejst ske i 10 tilfeide i et kalenderarfor den enkeite-
medarbgjder.

Indgaelse af lokalaftale baseret p& ovenstdende rammeafiale om nedsaetteise eller udskydeise af h\rlletld fals ]
omiaagring af det.ugeéntlige fridegn sker ved fcrhand!:ng i de enkelie afdefinger.

Lokalaftale indgés for eksempel i felgende situationer:

« Hvis der forventes overatbejde ved udarbsjdelse af tilbud.
Hvis der forventes overarbejde i forbindelse med slutfaserne inden afleveringsforretning.

« Forat sikre; at hviletiden kan nedssettesfudskydes:ved filkald/opkatd til pludseligt nedbrud pa meget vig-
tige. systemet.
Hvis det ginskes, at en medarbejden et driftsomrade: skal-arbejde bade izlrdag og s@ndag.
Hvis der-erbehov for at sikre sigimod, at der opstar uforudsete jproblemer ved driftsafviklingen, som
nzdvendigger opkatdmlka{d il medarbejdere gom Kke har radighedsvagt.

Foreningerne er-normalt ikke berettiget til-at stille krav om forbedringer i ferhold til den geeldende overens-
komst-som vitkar for-at indgd ovennegzvniz aftale om udfyldning.
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Der er enighed mellem parterne om, at den korikrate lokalaftale skal vaere T overensstemmelse med paradig-
met i-overeriskomsténg protokollat nr, 6.

Lokalaftalen skal godkendes af den pageeldende leder samt de bererté organisationer. Den godkendie sftale
fremsendes tIl HR.

Der henvises i gvrigt til arbejdsmiliztoven og Beskesftigélsesministeriets bekendtgarelsé am hviletid-og
fridagn samt eventuelt indgaede lokataftaler. '

Stk.. 11

48-timers regien* B} o

felge EU-direktiv nr: 93/104/EF af 23. novemnber 1993 og dertil knyttede pratokollat nr. 5 til overenskemsten
kan den gernemsnitlige ugéntlige arbejdstid inklusive overarbejde inden for en 4 maneders rullende periode
ikike overstige 48 timer,

Stk. 12 _
Arbejdstid ved rejser/kurser*. _ _ N
Nat'en medarbejder skal udfare arbejde uden for hovedstadsorradet, medregnes rejsetiden sony arbejdstid.

Til hovedstadsomradet harer: Kebenhavn-og Frederiksberg-kommune, det tidligere Kebenhavns Amt saimt

Rudersdal, Furesg samt Harsholm kommunér. Tilsvarende geelder for medarbejdere lokaliseret i Arhus, nér
arbejdet udfares uden for byomradet.

Ved rejser til udiandet medregnes dog kun h_a_lvdelen_a_f rejsetiden udever den normate faste arbejdstid som
arbejdstid.

Rejsetid mellem k!, 22,00 ag k. 08.00:medregnes ikke, s&fremt der stilles soveplads til rédighed under rej-
gen.

Arbejdsfrit ophotd uden for hiovedstadsomradet/Arhus byomrade af indlil 2 timers varighed medregnes fuldt’
ud som arbejdstid. Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden ki. 21.00:06.00, medregnes dog indtil
3.timer.

Safremt det arbejdsfri ophold uden for hovedstadsemrédet/Arhus byomréde er af lasngere varighed-end 2 (3)
timer men ikke.overstiger 6 timers varighed, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden sem- arbejdstid,

1 gyrigt medregnes arbejdsfri-ophold ikke.

Stk. 13 _ . )
Arbejdstid i forbindelse med virksomhedsarrangerede dagkurser*

Arbejdstid i forbindelse med DXC-virksomhedsarrangereds dagkurser bar normait ikke overstige 7 timer,

hvilket 1 kursussituationen normalt svarer til en fuldtidsarbejdsdag, og faktureres som en fuld arbejdsdag..

§ 6 Qverarbejde
Stk.1
Definition* AR

Ved overarbejde forstas beordret arbejde ud over normal fuldtidsbesksefligelse.
Overarbejde ber sa vidt muligt-undgés og.skal s& vidt muligt afspadseres:

ved flextid: Overarbside beregnes for medarbejdere pa flextid efter 7 timer og 24 min. - registreret som 7,40
e, . el ¢ & !

Fast arbejdstid; forskudt arbejdstid,. skiftehold: Her er der tale om overarbejde, nér den aftalte faste daglige
arbejdstid beordres overskredet, '
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Dieltidsansatte; Her er der tale om overarbede, hvis medarbejderen beordres til at arbejde fiere.timer end-en
normal fuldtidsmedarbejders arbejdsdag.

Stk.2
Overarbejdstilizg®
Overarbejdstillegget beregnes:pr. pabegyndt 100 deletims. Der ydes:

o 50 % for de farste 3 timer i forleengelse af-normal arbejdstid | tidsrummet kI, 07.30-24.00 pa hverdage.
Det betragtes som forlzengelse, selv om medarbejderen fiivilligt veslger en afbrydelse mellem normal ar-
hejdstid og overarbejde.

« 100 % for timer herudover pa hverdage samt for tirmer pa lerdage-og sen- og helligdage. -

Bik. 3

Telefonopkald uden for normal: arbgjdstid og.uden for radighedsijeneste™

Godtggres med 3 timers overarbejde efter de normale regler om-100- % tilleeg, séfremt der er tale om en-reel
arbejdsindsats fra den pagssidendes side. Godigarelsen dzskker evt. yderfigere opkald inden for de pégael-
dende 3 timer.

Stk.4.

Overarbe;de ved tilkaldelse af en medarbejder uden filknytning til normal arbejdstid samt uden for
radighedstieneste®

‘Hvis en.medarbejder uden for radlghedsljlneste uvarslef tilkaldes til overarbejde, ydes godtgare!se fra med-
arbejderen pabegynder transporten fra-sin. bopast tif arbejdsstedet; og indtil han/hun'er tithage pa‘sin bopasl
igen. Der ydes mirdst 3 fimers overarbejdsgadigerelse med 100 % tillaag,

Stic. &
Modregning af overarbejde®
Medfgrer overarbejde, at medarbejderen fritages:for en del af den normale arbejdstid, foretages modregning.

Ved-overarbejde i de seneste 11 timer inden far normal arbejdstids begyndelse optlenss 3/4 times hviletid
uden modreégning pr. prassteret overarbejdstime. Denne hviletid afvikles i den efterfelgende non‘naie arbejds-
tid. De optjente timer kan.ogsd opspares sem flextimer 1il afspadsering.

Bik:6

Varslmg

‘Overarbsjde skal s& vidt muligt varsies senest dagen fer. Safremt varsling ikke har fundet sted; eller hvor
varslet overarbejde annulleres senere end forudgéaende arbejdsperlode eller mindre end 16 timer far overar-
bejdet skulle vasre pébegynd_t betales 225 kr.-

Stk. 7
_Uclbetah nylafspadsering*
Overarhejde afspadseares time for time.

Overarbejdstillasggene omregnes il tid og afspadseres. Qverarbejdstillsaggane kar udbetales, safremt med-
arbejderen wnsker det.

| sesrtige tilfelde kan hele overarbejdsvéderlaget udbetales, hvis medarbejderen og afdelingens ledslse.er
anige-herom: Sadanne tifeeide skal véere begrundet | arbejdsmasssige forhold. | en draftelse: herom kan til-
lidsreprassentanten deltage:

‘Timelan: Beregnes som 1/159,1 af fuldtidsménedsiannen.

AlC-pverensiomst 2028-2028 10




§ 7 Afspadsering

Stic. 1 _ _
Afvikling af indtjent frihed aftales med lederen. Frihed afvikles narmalt som hele fridage snarest muligt efter
indtjeningen: '

stk.2.
Planlzgning af afspadsering

Savel-medarbejderen som dennes leder har pligt til Isbende at serge for, at. afspadserlngststgodehavender
afspadseres.

Afdelingens-ledelse har pligt il lebende at serge for, at overarbejde og radighedsvagt afspadseres.

Ledelsen skal, s&fremt forholderie tillader det, s& vidt muhgt impdekomme medarbejderens ensker om af-
spadseringens placering. Afspadseringer skal normalt gives i form-af hele dages afspadsering.

Safremt der ikke kan opnés emghed ori fastizaggelsen af afspadseringen, kan afdelingens ledelse fastleegge
afspadséringen med en uges-varsel. Ved fastieaggelse af 5 dages- afspadsering eller mere i samimenhaeng
skal der dog gives-3 ugers varsel.

Normalt kan kun tillseg udbetales, og indgéelse af aftale om afspadsering systematiseres, 54 lederen er for-
pligtet til at dripfte enske om afspadsering-sefiest 14 dage sfter medarbejderens anmodning, og til, ved af-
slag, at fremsestte aftemative’ tidspunkier, s& dar minimum kan holdes 14 dage-samlet indenfor de nasste 6
manedet,

Stk. 3

Pélagt afspadsering*

Lederen kan lzbende palegge medarbejderen afspadsering. Afdelingens ledelse skal, s&fiemt forholdene
tillader det, imsdekomme medarbejderens-pnsker. Safremt der ikke kan ‘opnids enighed om fastieeggelsen af
afspadseringen, kan afdelingens ledelse fastlaagge afspadsermgen med en uges varsel, Ved fastleagoelse af
5 dages afspadsermg eller mere | sammenhesng, skal der dog gives 3 ugers varsel. Afspadseringen skal nor-
malt gives i form af hele dages afspadsering og ved beordret afspadseting altid som hele dage.

Stk. 4

‘Afvarsling-af afspadsermg

Aftalt siler beardret afspadseting kan af afdelingens ledelse- afvarsles med en uges varsel, udén at der skal
ydes godtgarelse herfor. For de afspadseringsdage, der afvarsles med mindreend en uges varsel, ydes.en
godtgerelse | form af 50°% tilleeg-for det preesterede; antal timer, dog hejst 8,

Hele ugers aftait eller beordret afspadsering Kan normalt ikke afvarsles, med mindre medarbejderen er ind-
forstéet hermed.

Sygdom under afspadsering neteres som sygdom under forudsestning af, at sygemelding modtages efter de
saedvanlige regler.

Stk. 5

Arhg opywerelse af afspadseringssalde®

PF. ultimo december foretages en opgerelse af medarbejderens afspadseringssaido,

Det aftales mellem leder og medarbejder, hvor meget af afspadseringssaldcen der overferes, og hvor megat
dei kan udbetales.

Af denne saldo kan 100 timer eftér medarbejderens enske overferes til den nye afspadseringssaldo, mens
resten kan deles meller afspadsering og betafing, saledes at mindst halvdelen sfspadseres, Det skal tilstree-
bes, at 5& megét som nuligt afspadseres.

Safremt ledelsen mener, at der af arbejdsmasssige Arsagerikkeer muhghed for afspadsiering i det kam-
‘mende &r, kan mera-end hajvdelen af afspadseringssaldoen (evt. minus de 100 timer) udbetales.
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Stk. &
Medarbejderen kan selv veelge, orn denne vil anvende ﬂexkontoen eller afspadseringskontoen nar der-arbej-
des mindre end fuldtidsnormen.

§ 8 Radighedsvagt

Stkd
Varighéden af.en radighedsvagt skal veere pa mlndst 4 timer. For vagter der pabegyndes og afstuttes inden
for tideruimmet ki.-22.00 til kI.-07.00, skal varigheden dog minimum vaere & timer.

For 1 times radighedsvagt ydes en. godtgerelse pa 33 1/3 % af medarbejderens akiuslle timelan. Hvig der
‘ydes vederlag i forbindelse med tilkaldelse eller telefonisk kansultation, kan der ikke samtidig' ydes vederlag
for radighedsvagt i h]emmet

Stk 2

Tilkaldelse™

Ved tilkaldelse regnes der med mindst to timers- overarbsjde efter de normale reglér for overarbejde med
100°% Hilasg. Overarbejdsbetahng ydes fra'medarbejderen pabegynder transporten fra‘sin’ bopael til DXC, og
indfil han/hun er tilbage pa sin bopss! igen.

Stk.3

Telefon*

Safremt spargsmalet klares ved telefonisk vejiedning, bstegnes der vederlag for overarbejde med 100 % til-
leag fra opkaldets begyndelse og én time frem. Vederlaget daskker evt. yderligere opkald inden for den pé-
gasldende time.

Sik.4
Annullering® _
Hvis en radighedsvagt annulleres:

senest 24 timer fat den skulle vesre pabegyndt, ydes der ingen betaling.

senere end 24 timer fer den skulle vasre pabegyndt, eller den viser sig at vare kortere tid gnd aftalt, ydes
der bétaling for helé.den beordrede periode. Ved sammenhangende fridage ydes betaling for hele den
beordrede periode, safremt radighedsvagten annulleres senere end 24 timer far den ferste vagt eller vi-
ser sig at vare korlere tid end beregriet.

Sik. 5

Sygdom, kursus og-ferie™

| det omifang der i de enkelte funkfioner er behov for, at radighedsvagt pdleagges over leengere tid (mere end
3 manedear), og den enkelte medarbejder palsegges radighedsvagt. i henhold tif faste vagtplaner, ydes der
ogsa godigerelse for rédxghedsvagt -selvom vagten kke udfzrespa grund af sygdom eller kursusdeltagelse.
Under ferie ydes der ogsa godigarelse fof radighedsvagt i det-omfang, medarbejderan har optjent ferie med
IBn,

§ 9 Funktionslgn
Stk; 1

Der er enighed om, at der i overenskomstpenoden kan indgas aftaler om funktionslen under‘overenskom-
sten under lagttagelse af felgende principper:

Aftaler-om funktionslgn til-en ‘medarbejder mdbefatter beta!tng for overarbejde og eventuelle andre ulemper
med den virkning,-at-l@nnen inkludarer betaling T henhold tif bestemmelssme i overenskomstens §§ 5-8 samt.
§ 20 om overflyining og udstatiohering. Medarbejderen er omfattet af overénskomstens gvrige bestemme-
ser;
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Aftaler om funktionslgn til en medarbejder indebasrer, at medarbejderen ikke har nogen hojeste arbejdstid.
Det tilstraeebes, at arbejdstiden normalt udger 37 timer om ugen eksklusiv frokostpause. Medarbejderen tilret-
telesgger sin arbejdstid | samarbejde med nesrmeste eder. '

Stic. 2 _
Parterne | overenskomsten er enige om, at aftale om funktiorislen mellem leder og medarbejderkan indgas,
nar stillingens ansvar og indhold tilsiger dette.

Parterne er enige‘om, at jobansegeren skal opfordres til at kontakte en tillidsteprassentant fra akademiker-
kiubben, inden aftalen indgés. Medarbejdere ansat for 1. januar 2008 kan'ikke varsles over pa funktionslan,
‘men'kan alene indga s&dan en aftale ved frivillighed. _ B

Tidsbegreenset forsgasordning frem til 1. april 2028: Medarbejdere ansat for 1. april 2025 kan ikke vaisies
‘over p& funktionsign, men ken alene indgd sadan en aftale ved frivillighed. Fra 1. -aprif 2028 vil den afge-
reride dato for muligleventuel varsling over P& furiktionsten igen veere 1. Janiar 2008, idet overenskomstpar-
‘terne dog skal evaluere ordningen ved ‘forsegsordpingens udiph. '

Aftaleni ofn funktionslen skal fremgé enten af anseeitelseskontrakt/ansestielsesbevis efleri-et tilasg il
‘samme.

Stk. 3 . . , _

i forbindelse med indgaelse af aftale om funktionslen skal de: gensidige forventnifiger til arbejdstidens om-
fang og placering drafies. S&fremt forudseetringerne for den aftalte funktionsien sendrer sig eller er bristet,
dreftes lgnnen, og funktionslensaftalen tages-op il svt. revision. Aftalen om funktionslan dreftes i medarbej-
derens Ariige ighsamtale.

Stk. 4 . _ _
Der kan alene indgés funktionslensaftaler med en lon pa (51.000 kr} + (7,6 % af frin- 5-satsen) eller derover.
Lannen skal give udtiyk for medarbejderens kvalifikationer og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

§ 10 Ferie*

Sk, 1 _ _

Ved afholdelse af ferie med lan er ferietilleagget i-henhold 4l Ferieloven foraget med 0,5 % ti i'alt 1,5 %af
den Igh, der er indtjent i feriedret. Tillagget udbetales med den lan, dér kommer til udbetaling i slutningen af
maj og august ‘maned.

Der ydes ikke ferietilieag, nér-der-er valgt feriegodigarelse i stedet for ferie med fan.

Medarbejdere, der inden feriearets start dels er fyldt 52 &r og dels har 10 &rs samlet-anciennitet i virksomhe-
den, tildéles herudover 1 uges ekstra ferie (seniorferie).

Holdes ferie uden lon sker der en afkorining i fuidtidslgnnen pa 7/30 for hver uges ferie. For deltidsansatts.
reduceres lanhan forholdsmasssigt.

Stk. 2

Ferieforlangelse” o _

Séfremt der af arbejdsmeessige grunde meifem medarbejder g ledelsé &r aftait mindre end 15 feriedage in-
den for ferieperioden (2. maj — 30. september), forlaenges ferien efter falgende regler:

Er-der i ferieperioden hoidt ferie i -
10-14 dage; forlasnges ferien med 2 dage,

5.9 dags, forleenges ferien med 3 dage, _
4 dage eller deruhder, forleenges. ferien med 4 dage.

AlC-overensitomst 2025-2028 13



Stk.3

Sygdom i forbindelse med ferie*

Sygemeldes en medarbejder inden der aftalte feries begyndelse, udszties ferien, indtil medarbejderen rask-
meldes.

Bliver en. medarha;der syg efterferiens begyndelse ‘kan-der som hovedregel ikke gives erstaimngsfene for
sygedagene i den aftalte ferie.

Ved feriens begyndelse forstds normal arbejdstids begyndelse pa farste ferieday.

Suspension af ferien under en medarbejders sygdom og sfterfglgende ydelse af erstatnmgsfene kan dog
finde sted, nar sserlige omsteandigheder taler herfor. Dat bar herved tages i betragtning, ‘om sygdommen er
.af lengere varighed, om den er af alvorfigere karakter, om: den hindrer medarbejderen i at benyite ferien pa
rimelig made, og om dén skyldes tilskadekomst under arbsjde for virksomheden.

For ydelse af erstatnlngsferse erdet en forudsastning, at der gwes sygemstding til wrksomheden, nar.syg-
dommen konstateres eller senest, ndr medarbejderen | bhver klar over dens alvorligere karakier.

§ 11 Faslles fridage-

Fredag efter Kristi Himmelfaris dag, 5.juni samt 24, og 31. december er fridage. Endvidere har medarbej-
derne ret til 1 betalt fridag meflem jul og nytar.

§ 12 Feriefridage

Udova' den frihed, der gives i henhold til ferieloven, helligdage samt fridage og anden frihed T henhold it
denne: overensl(omst ydes der til medarbejdére ansat efter denne overenskomst 5 fenefndage Ferlefndage
afholdss efter nedsnstdende retningslinjer.

b.

Definltioner

1 feriefridag svarér tit 7timer og 24 minutter. For-delfidsansatte medarbejdere reduceres-de 7 timer og 24
“inutter i forhold til beskeeftigelsesbraken.

En ferieafhioldelsesperiode iaber fra 1. september til 31. december i det efterfolgende Ar.

Afhold else

Feriefridage tildeles hveri &r.den 1. september. Tildelingen af fenefndage sker forholdsimasssigt (op- eller
nedrundet til hele dage), idet medarbe;dere ‘dier har vesret beskesftiget | virksomheden uafbrudti 12.mane-
der, tildeles 5 feriefridage.

Ferlefridage afvikles som hele dage inden for ferieafholdelsesperioden..

Feriefridagene placeres efter draftelse med ‘medarbejderen og under hensyntagen til- vitksemhedens drift.
Placeringen af ferlefridage kan i gvrigt varsles med 1 méned.

d.

{Kke-afvikleds fridage

Holdes feriedagene ikke Inden ferieaffioldelsesperiodens udleb, kan medarbejderen inden 1. marts efter fe-

neafhoidelsesperlodens udisb rejse krav om kempensation svarende til vaerdien for hiver feriefridag, der-ikke
er blevet afholdt. Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for marts maned efter ferieatholdel-

sespericdens udlgb.

Jobskufte i koncernen
Der kan vanset ;obsk:fte inden for koncernen ikke afhaldes mere end 5 feriefridage | hver ferieafholdelsespe-
riode..
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Afvarsling. _

Kun hvis vaasentlige driftsmasssige hensyn ger det nedvendigt, kan DXC afvarsle en aftalt afholdgise af fe-
riefridage: N o ' N

| tilfeslde af afvarsling ydes en godtgareise i form af 50 % tillesg for-antal arbejdstimer i den samlede afvars-
ling. ' _

Derudover erstatter DXC et éventuelt gkonomisk tab,.som medarbejderen métte: have som falge af udsky-
deisen. Allerede begyridt affioldelse af feriefridage kan ilke afbrydes,

q.

Fratreeden S . _
For medarbejdere, der opsiger deres stifling, bortfalder ikke &fholdte supplerende fridage uden kompensation:
ved afgivelsen af opsigelsen. Der kanikke afholdes. feriefridage j bpsigelsesperioden.

‘§ 13 Andre vilkar

Medarbejdere, der sager orlov grundet valg til politiske eller fagpalitiske tillidsposter, er omfattet af persona-
tehé&ndbogens orlovsregler. Der er - efter-anseghing - mulighed for forlasngelse af orfovsperioden i yderligere
3 &r, Tilladelse til orlov indebaerer, at medarbejderen i oriovsperioden fortsat har en foyafitetsferpligtelse i for-
hold til DXC. '

§ 14 Kob af frihed

Medarbejdemne har ret til at tage 5 dages frited uden izn pr. overenskomstar.

DXC kan forlange denne frihed finansieret med medarbejderens afspadseringssaldo; dog: kan aitid op-tit 100
timer bevares pa afspadseringskontaen. Friheden traskkes i 54 fald helt elier delvis i lennen. | opgerelsen af
de 100 timer indgér iikke flekstimer eller'pianlagt-'afs_padsering.

Friheden placetes efter draftelse med medarbsjderen og under hiensyntagen il virksomhedens drift.
Retten il frined kan ikke overfores fra et overenskomstéar til det.naeste.
Sik. 2

PKE sei velvillight pé-_me.darbe_jder'zrisker om uipnihet orlov eller afspadseting i Iar_:'g'ere perioder i det.am-
fang, arbejdet tillader det. ' ' '

§ 15 Fraveer | forbindelse med graviditet og barsel

Skt
Retten til fraveer med lan
Far fadsel (graviditetsorfov)

Den gravide medarbejder har ret il oriov med len fra 4 uger for termin,

Farsta 10 uger efter fodsel (tidl. barselsoriov og tid!. faadrooriov) _
Barrets mor har ret til orlov med lgn i indsil 10 uger efter fudsel (tid]: barselsoriov). Moderen har pligt til at
holde minimum 2 ugers oriey.

Den anden forzider har ret til 2 ugers odov-med a0 inden for de ferste 10 uger fra barmets fadsei (fidl. faed-

reoflov). Orloven skal holdes i en samiet periode.
Fra 11. uge efter bamets fadse! {tidl. foreeldreoriov)

Barnets.mor har ret til 18 ugers orlov méd |an. Dén-anden foraeider har ret il 48-ugers orlov med lzn,
Herudovar har foraidrens ret til 4 ugers. oriov til.deling (til enten den ene eller anden forazider).
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Denne lanret knytter sig som udgangspunkt fit medarbejderens barselsrelaterede fravaer fra 11, til 32. uge
efter harnets fedsel. Safremt medarbejderen gnsker at udnytte denne fraveersret med lan pa et senere tids-
punkt, kreavar dette aftale med nearmeste lader.

. For samtlige perioder geelder: _ _ _
Hvor DXC-udbetaler len under-orlov, er det under forudsastning af, at medarbejderen:er berettiget til fulde
dagpenge, séledes at DXC modtager den maksimale dagpengesats i dagpengerefusion.
Under orlavsperioder uden Igriret, men hvor-dér betales fulde dagpenge til medarbejderen, indbetaler DXC
pensronsbld rag {arbejdsgiverbidrag) il medarbejderens pensionsordning. Herudover optiener medarbejde-
ren.ogsa ret til fuld ferie med len-samt ferietillzag, sa laenge medarbejderen modiager fulde dagpenge:

Retten til fravaer

Moderen Rarretti fraveeri op til 4 uger far termin. (graviditetserfov) og indtil 10 uger efter f;adsel (tidl. barsels-
arlov}. Moderen har yderligere 32 ugers fravaersret efter de farste- 10 uger fra fadslen (tidl. forseldrearlov),
Fravesisretten kan forfeengesmed 8 eller 14 iger..

Den.anden foraslder har ret il fravast i 2 uger.i forbindelse med barnets fadsel (tidi. fesdreoriov). De 2 uger
kan placeres inden for de farste 10 uger efter fadslen. Medarbejderen har yderligere 32 ugers fravaersret,
der helt eller delvist kan placeres i forleangelse af (tidi.) faedrecrloven. Fravasrsretten kan forlaanges med 8-
efler 14 uger. '

Forzzldre har efter barselloven ret til at udstraskke de 32 ugers forasidreoriov med fulde:dagpenge til 40.eller
45 ugers orfov med forholdsmasssigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengené nedsasttes, bortfalder ignretten.
Det er derfor vigtigt,-at udstreskningen .af dagpengene farst far virkning efter det hdspunkt hvor den lgnriede
“orlov eratholdt.

Der henvises i evrigt til barselslovens regler om fravesrsret, herunder om forleengelse og tdskydelse.

Stk.2
Frister for varsling tif arbejdsgiver

Den gravide madarbejder skal give Employee Connect meddelelse om graviditeten seniest 3 maneder for
-den forventede fedsel.

Den anderi forslder skal med 4 ugers varsél give Employee Connect besked om og i givet fald hvornar
denne-forventer at holde ooV {2 uger) | forbindeise med fadslen elier bamets ricdtagelse | hjemmet, Efter
-aftale med arbejdsgiveren kan de 2 ugerplaceres pa et andet tidspunkt inden for de forste 10 uger efter
fadslen,

Bégge foreeldre skal | forbindefse miéd oplysning.om eorlov fremsende dokumentation, hvoraf terminsdato-
(dato for forventet fedsel) fremgdr. Det kan f.ieks. veere kopi‘af vanhdregjournalens gverste del. Eftér fadslen
fremsendes en.kopi af fadsels- eller dabsattesten til Employee Connect. Den anvendes t|l registrering af
date for fedsien.

t forbindelse med at medarbejderen giver meddelelse om graviditet, sender Efmployee Connecten bekrasf-
telse samt.en orientering om rettigheder og pl;gter herunder frister rav.

Der henvizes i mw_igf til barselslovens varslingsregier.

Stk. 3

Fraveer i forbindelse med grawd:tetsundersagelser

Forebyggende grawdltetsundarmgelser skal sa vidt muligt placeres’ uden fer arbejdstiden. Den grawde med-
arbejder har-dog ret til fravasr med lon i forbindelse med forebyggende graviditetsundersegeiser, nar disse
skal finde sted | arbejdstiden.
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Stk. 4 _

Moderens ded eller alvorlig sygdom

‘Hvis den anden foraelder-opnar ret il dagpenge éfter barselsloven, fordi moderen er ded. eller'ar ude af stand
til at passe barnet, har medarbejderan ret til barselsorlov fra virksomheden. Hvis medarbejderen dokumente-
rer udbetalingen af dagpenge fra det offentiige, betaler virksomheden differencen. fra dagpenge til fuld nor--
mial lgn,

Bt 5
‘Barns indimggelse _ _

‘[ barselsotloven er der adgang 1 at f& udvidet barsels- og adoptionscrlov {-op il 3 méneder med forsat ret tif
dagpengé ved bamets indlaggelse pa sygehus. Hvis ofloven forleenges efter denne besternmelse, har med-
arbejderen ogs ret til orlov. fra-virksomheden med fuld normal Ign svarénde til deh akituelle beskaaftigelses-
grad. )

Stk 6

Adoption . _

Ved adoption gaslder der det samme.som for biclagiske foraeidre, Idet medarbejderens ret til fravesr ogign
alene indtreader, hvor medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, if. barselsloven. Barnets madtagelse
anses i dette henseende som barnets fadselstidsplinkt.

Stk. 7 _ .
For bem fadt eller modtageat den 1. juni 2025 eller senere gasider:
Sociale foraldre og n®:ristiende famillemedlemmer

Til en social foraelder, der har faet overdraget ortov fra barnets mor og/eller den anden forasider efter
reglerne i barselstovens § 23 b, betaler DXC fuld lan sfter stk. 1, 2, afsnit, 1. punktum (tidl. barseisorlov)
og.stk; 1,-3. afsnit (tid). forasldraariov),

Tit et nesrtstiende familiemedlem, der har féet overdraget oriov fra barmets mor-ogleller den anden foraslder
efter regletne i barselslovens § 23 ¢, betaler virksomheden fuld len efter stk, 1, 3. afsnit tidl. foraidreorlov).

Orloven holdes under betingélse af, at den sociale foreslder eller det naeristaende familiemedlem
har'9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunktmedtageisestidspunktet, og det er
en forudseetriing for retten til fuld lan, at den sociale foraaider eller naeristaende familiemedlem har
tAet overdragst retten til barselsdagspenge. og opfylder betingelsernie i stK. 1, 4. afsnit og-stk. 2.
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Stk. 8

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til lon
Skemaet viser det maksimale antal uger med fuld lan afheengig af, om den pagesidende: opfylder ovensta-.
ende betingelser, 6g-af hvordan orfovsugerne er dett ogleller overdraget,

Fravaer med.lgﬁ Mor Den anden for- | Densociale Neertstaende
: ‘=lder foraelder Familiemediem
{fra 1. juni (fra 1. juni 2025)
2025) I
Far termin 1 4 uger 0 uger O uger 0 uger
{(graviditeisorlov),
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger G uger
efter fedslen '
(tidl. barselsorlov
og tid. fedreor-
lov}
Fra11. ugeefter | 18 uger 18 uger 18 uger 18 uger
fadslen (tidl. for-
asldreoriov)
Disse uger skal
bruges-fra 11. til
32, uge. .
Til deling(tidl. for- { 4 deleuger (de- | 4 deleuger (de-- | 4.déleuger (de- | 4 delouger (deles.
aldreoriov fortsat} | les-med de-an- ies med de an- | les med dean~ | med soloforeside-
_ dre foragldre) dra forzldre) dre foraeidre). | ren)
Disse: uger skad
bruges fra 1. uge
til 32, uge
Samlet set:- 4.ugder for termin. | Op B 24 uger Op Hl 30.uger Op il 22 uger efter
og op til 32 uger | efter fedslen efter fadslen fedslen
efter fpdslen

For uddybning; betingelser mv. henvises til stk.1

-§ 16 Borns sygdom

Stk i,
Barnets sygdom

-7, der har forrang ifm. fortolkning.

Safremt hensynet til barnet gor det ngdvendigt; og forholdene: pa arbejdsstedst tiflader dat, kan der gives hel

elierdelvis frihed med izh i indtil 2 dage i forbindelse med ‘hjemmevesrende | barns sygdom, safremt barnet er
under 16 ar. Det er dog en forudsastning, at der, hvis der er positiv saldo.pa afspadsenngskontoan benyttas
timer fra denne til deskning af barnets 2. sygedag

Der vil blive sat velvilligt p& et enske om ydeiligere frihed uden.len fil pasning af det syge barn, hvis forhdl-
‘dene pa arbejdsstedet i._zvrigt-tillad'er det. Det samme geelder ved bgrnebarns sygdom,

Medarbejdere, som ansker-at benytte denne ordning, ma indhente deres leders tiliadelse hurtigst muligt og:
senest samtidig med, at den pégaidendes arbejdstid begynder.

Stk 2

Brzrns hospitalsindleeggelse mwv.
“Ved sygt barns (under 7 &r) hospitalsingd Iaagge!se der krasver formldrenes ttisiedevaareise ydes der indtit &
-dages frihed med lan.

D_et forudsesties, at nedvendigheden af fraveeret dokumenteres i fofm af-entro og love-erklaering.
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Der er i visse situationer mulighed for at opn# godigereise efter bistandsloven fra kommunen, hvis-et bamn
under 14 &r er syg | leengere tid: Hvis medarbejderen har ret il denne godigarelse, er det rettil orlov-uden
len-fra virksomheden.

-§ 17 Omsorgsdage
Stk. 1

Forasldre har med fuld normal len ret til fravesr som beskrevet | barselsloven (LBK nr 571 af 29/04/2015)
med senere sandringer. Der henvises til § 15

Stk. 2
Medarbejdere har ret til | alt 5 omsorgsdage pr. barn under 16 &r, dog maksimait 2 dage pr. medarbejder om
aret, som beskrevet under stk 3.

Stk.3 _ _

Forzeldre har med fuld normal len i et omfang som beskrevet under stk 2 ret ti fravesr i forbindelse med om-
sorg for et hjgmmevasrende barn under 16 &r, Retten kar kun udnyttes for s vidt hensynet til arbejdet tilla-
derdet. '

§ 18 Frihed uden Ign

Stk. 1
Der henvises til persoralehidndbogens regler vedrarende;

o Varmepligt
« Orlov il pasning af deende i hiemmet.

Stk 2.

Ledsagelse af nmristaende _ S
Medarbejdere med mindst @ méaneders anclennitet har ret il 2 dages friked pr. ferieafholdelsespericde
#il at ledsage neeristéende ved akulte nadstilfeslde og il ptanlagte. helbredskonsuliationer,
behandlinger og mider meid offentlig myndighed. Retten il frined gaelder, hvis medarbejderens
deltagelse. er pakreevet, Medarbejderen kan-hajst afholde 2 dages frihed: pr. feriesftioldelsesperiode,
panset hver mange naartstaends medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstéende,
ret til frihed tit at ledsage nesrtstdende Lop til § dage: pr.. ferieathald elsespearicde. Yderligere
fravesr kan efter orasteendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale-om et akut nedatifaelde, placeres friheden efter aftale meliem virksomheden
og hiedarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tary.

Nagristdende omfatter | denne bestemmelse foresldre og eegtefazlle/samiever.

Nai medarbejderen erblevet bekendt med, at ledsagelse af eh neertstaende er pakraavet, skal
‘medarbejderen straks meddele virsksomheden dette skriftligt:

Frineden atholdes uden lon.
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§ 19 Ekstraordinzr frihed med lgn

Stk.1
Ekstraordinger fiihed med len sKal altid aftales pa forhénd med nasrmeste. leder. Frihed kan ydes i nedensta-~
-ende sifuationer.

e Til akademiketklubbens mediemsmader kan der efter farudgéende godkendelse af HR ydes frihed med
lan inden for en angiven tidsramme:samt til eventuel mertransport 1it og fra medet.

e Der kan ydes op til 1 times frihed med lzn 1l deltagelse ireceptioner | forbiridelse med kollegers 50 og
B0 &rs fedselsdage, 25 og 40 ars jubileser samt pensionering. Der ydes ikke frined med lczsn til eventuel
transport til og fra receptioner.

« Tilmedarbejdere, der deltager i den-arfige "skovtur", kan der pa skovtursdagen ydes. frihed med lzniop
tit 2 timer,

« Ved eget bryllup/spivbryllup gives 1 dags frihad med {en.

o Derydesfrihed med len i forbindelse med dedsfald eller alvorlig sygdom i neermeste familie, Omfanget
aftales med nanneste leder. Se ogsé afénittet om sygdom. '

Stk. 2

Leege-!tandlaegebesag

Lz=ge-tandlsegebesay og beseg hos spemallsegeffysmterapeut kiropraktor m.v., derfinder sted efter laege-
henvisning, foregar som udgangspunkt.uden for arbejdstiden.

Safremt beseget ikke kan placeres uden for arbejdstiden, kan der ydes op til'2 timers. frihed med Izn pr. be-
seg. Normalt 2 beseg-iait pr. ar '

| seevlige titfzelde kan denne rege! fraviges positivt efter aftale med nesrmeste leder.

§.20 Overflytning og udstationering (i hovedstadsomradet)

Stk. 1

Definitioner*

Ved udstationering forstas, at arbejdsopgaverne skal udferes i Region Hovedstaden: undtaget Bornholm og
uden for-en &f viksomhedermes:lokationer.

Ved overflytning forstas den situation, hvor medarbejderen sendrer arbsjdssted til en anden-af virksomhe-
dens lokationer. '

Reglerne om kompenisation ved ‘overflytning anvendes ikke; hvis medarbejderen selv. har sggt'en stilling i en
anden lokation, medmindre medarbejderens overflytning er forarsaget af, at-medarbejderens nuvasrende ar-
bejde_bort_falder

Ved virksomhedens lokationer forstés enhver lokation, som virksomheden selv. ejer eiler har lejet sig ind i
aller pa anden miéde betaler husleje for.

Stk. 2
‘Kompensation vad udstationéring og éverflytning®
Kompensation ydes for dokumenteret mertid og dokumenterede rerudgifter til transport.

Safretnt der kan dokumenteres en daglig forleengelse af. transporttlden p&en halv time eller derover, med-
regnes denne i arbEsttlden Hvis der er behov for.det, er medarbejderen pligtig tif at. arbe}de fuld tid pa-ud-
stationeringsstedet. ] 84 fald: kan der blive tale om betalmg time for time. De geeldende regler om varsling-og
afvarsling. af overarbejde. gaalder kun for overarbejde ud over fuld tid p& udstationeringsstedet.
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Dokumenterede merudgifter ti’ transport godtgwres efter gesldende regler om béfordringsgodigarelse.
Hvis udstationeringsperioden straskker sig ud over 2 &r, optages der forhandling mellem: overenskomstens
parter.

Ved overflytmng ydes kempensation i i en periode pa indiil 12 méneder. Der kan.dog maksimalt udbetales
kompensation i en periode svarende il den, hvori man har arbejdet i den fraflytiede:afdeling..

Opgorelse af kompensationer i henhold til ovenstdende sker pa grindlag af de faktiske forhold-og saledes;
at der ikke ydes godtgarelse i perioder med fravesr fra udstatronerrngs«foverﬂytmngsstedet Der'ydes dog
-godtgzre!se for transportudgifter, sem ikke bersres af fraver.

Stk.3

Flere overﬂytnmger

Safremit medarbéjderen.zendrer arbejdssted fra en afdeling, Inden han har modtaget averflytningsgodtge-
relsei det fastsatie antal maneder, kan der ydes godtgerelse for det resterende antal maneder i den nye af-
deling, selvoi dette antal maneder overstiger det antal maneder, medatbejderen har arbejdet i den seneste
.afdeling. forudsat kriterieme for godigorelse stadig er opfyldt set i relation til den afdeling, som er udgangs-
punkiet for den farste flytning.

Stk. 4

Varslede overfiytninger

Hvis overflytning fra DXCs side varsles med mindst tolv maneders varsel, ydes ikke kempensation. Hyvis
overflytning fra DXCs side varsles med mindre.end tolv méneders varsel, ydes kompensation. efter reglerne.
stk. 2 for perioden fra everflytningen ivaerksasttes og indtii tolv méneders-penoden udlaber,

§ 21 Uddannelse

Stk.1

CSC ser med starste interesse pa, at alle medarbejderme fortsat dygtigger sig. DXC er derfor ogsa indstiliet
pé at deekke en del af Kursustdgifierne til kurser uden for arbejdstiden, hvis de skennes at vaare af veordi for
medarbejderen i dennes stifling..

Stk. 2

Ved rejser i forbindelse med DXCs arrangerade internatkurser ydes time- og dagpenge efter udfyldelse af
rejsebestllImgsbianketten

St 3
De konkrete uddannelsestiltag afisles melierh medatbejder og naermeste leder.

Stk. 4

Edb-r “masiig uddannelise.

Det er DXCs politik, at.sdvel uddannelse i veerktsjer og-metoder il brug for lasriinger af "her og nu" arbejds-
opgaver, som hredere edb~ma=:_33|g uddannelse skal prioriteres meget hfajt

Det er henslgten at foretage en PU samtale med hver medarbe}der far hvert fiskal &r. Ved denne PU samtale
vil der blive aftalt en karriereplan for det kommende fiskal r-inden.for de ovenfor angivne rammer.-

Inden for dé-ovenfor angivne rammier har hver medarbejder ret til. en arlig edb-maessig uddanne[sa af 5 ud-
dannelsesdages varighed. Vasiger den enkelte medarbejder ikke af udnytte dette tilbud inden for fiskal aret,
bortfalder detie.

Denadb-messsige udd_annelse.kan vaere baseret pd en kombination af:

o Computer Basefet Trasning (CBTY udfert enten | hjiemmeteller pa arbejd'Spiadse_n

« |nterrie uddannelsesprograrimer
s Eksterng uddannelsesprograifinier,
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Stk. &

Uddannelsaspuljen . 3 _ _
Parterne er enige om, at dét til medarbsjdére inden for overenskomstens deskningsomrade gaslder folgende
-aftale vedrarende uddannelsespuljen:

a. Uddannelsespuljens formél _ _
Der efableres en genérel uddannaisespulje, som har tif formai at sikre et-gkonomisk grundiag til kempeaten-

eeudvikling for den enkelte’ medarbejder, saledes at dennes muligheder i virksomheden fastholdes og mges.

Midler til uddanneise skal medvirketil at'sikre; at der er et gkonomisk grundlag for at gennemfare de indga-.
ede uddannelsespianer.

Selskabet vurderer behovet for uddannislse og kempetenceudvikiing og. dispensrer uddannelseskontoens
‘midler, sony-er reserverat til uddannelses- og kompetenceudvikiende formal,

Det tilstraabes, at alfle medarbejders over tid tilgodeses.
Oplysninger om forbrugte puljemidler udleveres til akademikerklubben efter.arimodning herom.

b, Uddénnelsespuljens anvendeise. S -
Uddannelsespuljens midier kan.anvendes til forretningsrelateret, faglig videreuddannelse primeert inden for
teknologiske og metcdemeasssige enner,

c. Arbejdstid til uddanrielse fremgér af stic 4. - _
Midleine anvendes til.uddannelse, der kan veere en kombination af:

« Inteme uddanneisesprogrammer, herunder.f.eks. interhe kurser, sidemandsopleering, meritorordning,
trainee-forleb ' ' ' '
Eksterne uddsnnelsesprograrmmer S
E-fearning udfart enten i-hjemmet eller pa-arbejdspladsen
Computer Baseret Trasning (CBT) udfart enten 1 hjiemmet efler pa arbejdspladsen..

Aftaler-om den enkeltes uddannelse indgas. meliem medarbejderen og dennes kompstence-fieder,

d. Finansiering af Uddannelsespulien _ _
Der afsettes (budgetteres) pr. 1. marts kr. 6,100 pr. medarbejder omfattet af overenskomsten til &n genersl
uddannelsespulje ti ekstern uddannelse. Pr- 1. januar 2026 udgar belabet kr. 5.100.

Endviders reseiveres (budgetteres) ehpulie tilinterne uddannelsesaktiviteter pr. 1. marts pa kr. 4.900 pr.
medarbijder omfattet af overenskomsten, jf. nedenfor pkt, &) om intern uddannelse. Pr. 1, januar2028 udger
belgbet kr, 3.900.

Uforbrugt budget titesgges budgettet for det efterfalgende &r.

Oraningen bortfalder tkke.

e. Priser forinterne kurser o9 uddannelsesaktiviteter (2005-priser:som arlig reguleres)

Intern uddannelse: o _ _ _ o _

Som intern- uddannelse regnes de aktiviteter, som har til formal at forege og vediigeholde den enkelte med-
arbejders kompetence ved brug af interne ressourcer i virksomheden. Midiemne anvendes ikke til arbejdsrela:
terede aktiviteter og organisationsudvikling som f.eks. informationsmeder o. lign.

Anvendelse.af puliemidierne beregnes siledes:

CBT {reaning: _ kr. 100,00 pr. registreret deitagertime®)
Interne kurser (seminarer og warkshops M) Kr: 220,00.pr. registreret deltagertime®)
Felitrainee tid:. kr. 50,00 pr. registrerat deltagarime®)
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*): Registteret tid 1 eTES inkl. omkostning it administration; og hvor dette ikke er muligt eri anden registre-
ringsformi-metode.

Der tages endvidere forbehold for, at DXC fortsat har en aftale med SkiliSoft om leverancer af CBT ete.

Eksteme kurser: _
Eksterne kurserafregnes til DXC. Afregningspris fra respeklive udbydere.

Stk. 6

Merkonom, HD og Datalogistudiet”

Ved udarbejdelée af den afsluttende hovedopgave eller afsluttende obl:gatorrske studieopgave i forbindelse
med faglig-relevant deitagelse i merkonom:, HD- eller datalogistudiet kan der’ gives tilladelse til at benytte
arbejdstid svarende til halvdelen af den anvendte fid - dog maksimait 50 timer. Tilladelsen Vit kun kunne gi-
ves eh gang pr. studium.

-8tk 7
Ledelsen afger i overensstemmelse med hidtidig praksis, om deltagsisen i-ovennavnie studier er fagligt re-
levant. ' '

Ved deltagelse | ovennasvnte studier refunderer virksomheden 75 % af kursts- og bogudgifter lubende un-
der studiet, og de resterende 25 % refunderes, nar dokumeritation for gennemfert studitsm foreligger.

Til deltidsheskenfligede medatbejdere gives forhoid'smaass'i'g friked og forholdsmeessig refusion,

Stk..8

Videreuddannélse

Med-det sigte at give medarliejderen mulighed for at udvikle sine kvalifikationer, ogsa ud over det, der er
nedvendigt for at udfere det daglige arbejde, kan der gives frihed med Ign il en godkendt: wdereuddannelse.
Hensigien er, at hade DXC og-medarbejdefen har udbiytte af wdereuddannelse

Deltagelse i videreuddannelse skal pa forhand vasre godkendi af DXC.
Videreuddannelse erstatter-de kurser og den uddannelse i pvrigt, som medarbejderen kan 14, jf. stk. 4.

Inden for et fiskal ar kan fuldtidsansatie medarbejdere fa godkendt.op tl 37 timers vidersuddannélss. Der
gives ikke betalt forberedelsestid til denne videreuddannelse.

Videreuddannelse 1i|tetié!segges med det fornedne hensyn til_det-‘dagiige arbejde.

DXC gwer mod forelaeggelse af otiginale kvitteringer &t bidrag p& op i} Arligt ¥r. 2000,- pr. fuidiidsmedarbej~
der il afholdelse af udgiftes i forbindelse fved videreuddannelsen,

Stk.

[Ferberedelsen i forbindelse med ovenneevnte uddannelser foregar normalt uden for-arbejdstiden. Ledelsen
vil dog efter vurdering i det enkelte tilfeslde, hvor forbioldene taler for det, kunne give tiladelse il at’ anvande
‘et-antal timer i arbejdstiden tif forberedelse:

‘Ved udarbejdelsen af den afsluttende prqektopgave gives der arbejdstid svarende til halvdelen af den an-
'vendte tid - dog maksimait 50 timer {(herunder til de merkantile fag).

For incduler, der ikke kan betragtes som fagligt relevante, gaeider DXGs aimindelige ordning om tilskud tif
kurser..

Sik.10
Transporttid mellem arbejdssted og undervisningssted i forbindelse.med skemalagte tiiner betragtes sofm
“arbejdstid | det omfang, folgende-forudsestninger er filstede:
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& Transporttiden liggér | tidsrummet ki, 9,00 il 17,00 for medarbejdere med fleksibe! arbejdstid. For gvrige
medarbejdere.i deres faste arbejdstid.
‘»  Arbejdet pabegyndes henholdsvis aféluties p& DXC, Transposttid herudover betragtes. som Fritid.

Stk. 11

Akadeniikeroddannelsen _ _

Med dat sigte at give medarbejderen mulighed for at udvikle sine kvalifikationer, ogsé ud over det der er
nadvendigt af hensyn til at udfere det daglige arbejde, kan der gives frihed med Ign til uddannelse. Hensig-
ten er, at bade DXC og medarbejderen har udbytte af uddannelsen.

inden for et fiskal & (1 . aprit fil 31. marts) har fuldtidsansatte medarbejdere ret til op it 37 timers sefvvalgt:
uddannelise, Hvis sserlige omsteandigheder taler for det, lkan der mellem afdelingsiedelsen og medarbejderen
tresffes aftale'om, at opsparing af frihed til selvvalgt tddanrielse foregér overto kalenderar,

Deltidsansatte medarbejdere_-har_-ret-{i'l' uddanneise i et forholdsmaessigt antal dage svarende tl derés ugent-
lige arbejdstid, Uddannelsen tilreiteleagges med det fornadne hensyn til det daglige arbejde.

Uddanrielsestiden kan placeres som et sammenhesngende forlab eller fordelt som timer/dage ‘over en peri-
ode. Uddannelsen kan vasre et supplement til seivfinansieret uddannelse i fritiden. Uddannelsen bar under-
statie faglige og personlige udviklingsmutigheder.

Formalet er at udvikle medarbejdermes kvaiifikationer, #ge kreativitet og engagement. Uddannglsen kan rette-
sig mod sével faktuelle emner som bredere problemstillinger, som kan udvide horisont og aimenviden il
gavn for'savel DXC somi den énkelte 'me‘darbejdEr.. '

Uddannelsen er et-supplement til - men erstatter ikke - de kurser, medarbejderen skal have, Jfi. stk. 4 og stk.
8. '

Uddanneisen er ikke knyttet til en bestemt form &ller et bestemt forum. Uddannelsen kan afholdes som dag-/
ugekursus, aftenkurser eller selvstudium..

DXC giver som bidrag en ‘skonomisk steite il uddannelsesudgifter pa arligt kr. 5.000 pr. fuldtidsmedarbiej-
dere pr. 31. marts | det foregdends fiskat ar aflgnnet efter denne overenskomst.

Medarbejderne har mulighed for at opspare tilskud 1l selvvalgt uddannelse (kr. 5000 pr. &) over 4 &r, séle-
des at des kari opspares maksimalt 20.000,00 kr..Der kan frods overfarset af penge over 4 ar-maksimalt
‘overfares en uges selvvalgt uddannelse, saledes at der inden for et overenskomstér maksimalt kan afholdes
2 :ugers selvvalgt uddannsise,

Godkendelse af uddanhelse samt ekonomisk stotte til udgiiter kan foretages i.et udvalg, hvor DXC og aka-
demikerklubben et repressenteret med hver 2 medlemmer.

§ 22 Andre vilkar

Stk. 1

Med hensyn til fglgende omréider henvises, hvor andet ikke er bestemt | overenskomsten efler i'de il over-
eriskomsten knyttede. protokoliater, til de | DXCs personalehéndbog anferte regler:

Sygdom

Aftjening af vearnepligt

Godtgarelse for rejser 1 ind- og udland

Leinanvisning

Persenlige forhold

Fratraadelse. Pr. 1. marts 2012 er det gensidigt forlsengede opsigelsesvarsel (1 méned) bartfaldet, jf.
protokollat af &: januar 2012 om Tryghedsbestemmelser.

‘s Skifteholdsarbejde
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Stk. 2

Anden Isnnet virksomhed ) _ .

Med hensyn tit anden lenniet virksormhed, opsigelse samt tavshedspligt henvises il anssettelseskontrakten
og til. de i personalehandbogen il enhver tid gasldende regler.

§ 23 Dvrige bestemmelser

fEndring af personalehdndbogens bestemmelser pa de i § 22, stk.1, nesvrite omrader, bor{s‘e{ fra uveesent-
ligé ashdringer med-praktisk/admisistrativi formal, kan-kun finde sted, efter derved forhandling meliem par-
terrie er opndet enighed herom.

§ 24 Arbejdsmilje

Sik. 1 _ _
Der afsaettes 0,1 % af lensummen per overenskomstar til arbejdsmifjpformal. Betaling til arbejdsmiljapuljen
ophererpr. 1. marts 2023, Pulien styres af en paritetisk sammensat gruppe.

Lenudgiften defineres-som ign, alle personlige tilleeg, gratialer, provision og bonus, honorarer; medarbejde-
reés-og virksomhedens pensicnsbidrag, bidrag il ATP, szerlig ferlegodigerelse, ekstra fimer, overarbejdsbeta-
ling, udbetalte afspadseringstimer, radighedsvagttiliesg, skifteholdstilleeg, godigerelse for vagtendring og
skattemaassig veerdi af fx fii bil og andre personalegoder. '

Stk 2 o
Parterne er enige om, at eventuel behandling foreventuel museskade kan ske i arbgjdstiden.

Stk.3 . _
Arbejdsmiljspulien nedlsegges. nérmidlerne er-opbrugte. Herefter vil stk. 1 — 2 Tkke finde-anvendelse:

§ 25 Seniorordning

Sik. 1 . ) L . .
Seniorordningens formél er at sikre fuld pensionsindpetaling og delvis lankompensation for nedsat arbejdstid
for seniormedarhejdere.

Stk 2 .
En-seniormedarbe]der er en:medarbejder, der et fyldt. 52 &r ved overenskomstérets start og som hiar 10 drs
anciennitet.

Stk 3
Seniorordningen bestar af felgende elementer:

s Fuld pensiansindbetaling for alie seniormedarbejdere, idet indbetalingen suppleres op af DXE, hvis pen-
sionsindbetalingen er.rindre end DXCs pensionsbidrag beregnet af fuldtidsarslgnnen for den pagasi-
dende medarbejder. _ _

Den ekstra indbetaling pa pensionskontoen sker manedligt i forbindelse med lenudbetalingen.

o Lgnkompensation pa 25 % pr. nedsat arbejdstime for alie seniormedarbejdere., _ _
Der gives kur kempensation for den del af den nedsatte ugentlige arbejdstid, der figger mellem 30.timer
‘og fuldtidsnorm (f eieblikket:37 timer). _ '
‘Belabet indbetales manediigt | forbindelse med lanudbetalingen.

-+ En uges seniofferie, jf. §10; stk. 1.

Meda_rbejdere Inden for foreningernes deskningsomrade, der opfylder de nzevnte betingelser, jf. stk, 2, har
ret dil at kunne f& nedsat den tgentiige arbejdstid tit 30" timar mad den aftalte kompensation. Afslag kan kun
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medfere udsssitelse af den nedsatte arbejdstid i op til 8 méneder. | ganske seerlige titfeelde kan der vad enig-
‘hed med den- phgeeldends medarbejders forening ske udsasitelse i op til 9 maneder.

-Stk. 4 _ . S . :
Medarhejdere, der er omfattet af seniorordningen, kan vaslge at kemme pa fuld tid igen/fravesige ordningen,
med-3 méneders.varsel.

Stk. 5

_Sklftehold

‘Nedsait arbe]dshd for personer, der arbejder pd skifiehold, kan.gives som ugentlig nedsat arbe;dstid Hyis det
af hensyn tit virksamihedens, drift og planlaagning et mest hensigismasssigt, kah nedsattelsen gives som
hele fridage, der [aagges irid i skifteholdsnaglen.

Ved: udregning af. prasteret arbejdstid fil brug for beregning af" Iﬂnkompensatton m.v. medtages der kun regi-
strering af overarbajde; nar der har vasret tale om decideret overarbejde Beén kompensatlon der gives som
overarbejde ved-vagteandring, med reghes-ikke:

S - |
Det prescisetes, at medarbejdere: pa seniorordning; oy som-er fritstillet og/eller har indgaet fratreedelsesaftale
ikke kan udtrezde af senicrordhingen i opsigelsesparioden.

§ 26 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1

Hvor veelges tillidsrepraesenitant _ _

Medarbejderne har ret tilat veslge i alt 7 akademikertillidsreprassentanter. Det tilstresbies, at def er en tiilids-
reprazsentant pr, lokation,

Pr. 1. dedember 2017 gaslder. - L _
Medarbejderne har ret til at veslge | alt 6 akademikertillidsrepraeseritanter: Det tilstrabes, at der er en tillids-
‘Tepraesentant pr, iokation.

Stk. 2
Hvem kan vaelges som tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten vesiges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere med mindst 1 &rs beskasftigelse i
‘DXC.

Det bor tilstrasbes, at valget gaslder for mindst 2 ar ad gangen.

Valget er ikke gyldigt, for det er skriftligt anmeldt af organisationernie over for DXC. Anmeldelsen ber findes.
sted hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget.

DXCG er berettiget til over for orgariisationerne at gere indsigelse mod valget, nér dette sker inden for'3 uger
efter, at DXC har modtaget meddelelse fra organisationerne.

Sik.3

T:IIldsrepraesentantens opgaver

Det er blandt andet tilidsreprassentantens-opgave, sével over for sin forening som over for DXC, at gore sit
hedste for at fremme. 6g vedllgehofde rolige og gode arbejdsfortold.

Det tilstreebes, -at de valgte tillidsrepreesentanter er medarbejderreprassentanter i et eventuelt samarbejdsud-
valg.

Tillidsrepreesentanten udferer sit hverv saledes, at det daglige arbejde forstyrres mindst mutigt, og sledes at

«der kun anvendes den tid, der ernadvendig il t|IIldsreprasentantarbe}dets forsvarlige udferglse, nér hensyn
taiges til oradets starrelse
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Hvis det er nadvendigt, at tilfidsreprassentanten for at opfylde sine forpligtelser mé forlade: sit arbejde; skal
der forud treeffes sftale herom med afdelingens ledelse; Hvis illidsrepraesentanten | en.akut situation ikke
_kan freffe forudgdende aftale, mia.der ved farstgivne lejlighed ske orientering om fravaeret fil afdelingens le-
delse: ' '

Tillidsrepreesentatiten kan efter denne bestemmelse: £ i til sektorudvalg- og repressentantskabsmader:

Tillidsreprassentanten har endvidere ret til selvbetalt frihed til andre relevante mgder i hovedforeningeme, jf. I
vrigt protokoliat nr. 9.om tillidsrepraesentanttid,

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens uddannelse .
DX{:‘Technmcgy'Danma’rk-NS_"yde_r tienestefiihed med lgn samt betaler kursusudgifter 1 relevant emfang.

Stk. &

Valg af suppleant _ _ _

Der Kan vasldss i alt 2 suppleanter for de‘vaigte tilidsrepraasentanter. Suppleanten kan fungere i det omfang,
hvor-en tilidsrepressentant er-fravasrende pa grund af sygdom, fetie, deltagelse i kurser eller lignende. | valg-
perioden har suppleanten samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

Pr, 1 deceémber. 2018 gaalder:

Der kan vaslges én suppleant for de valgte tillidsteprassentanter. Suppleanten kan furigere i det omfang, hvor
en tillidsrepraesentant er fravasrende pé grund af sygdom, ferle, deltagelse:i kurser eller lignende, | valgperio-
den har suppleanten samme rétligheder som tiliidsreprazsentanten..

Sth. 6

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant _

En til_lid_srepras_entants‘--'afskedigeise skal begrundes i tvingende arsager. Afskedigelse &f tillidsrepregsentan-
ten pa grund af tiregnelige. drsager kan i visse tilfeelde herefter ske uden varsel.

Forinden afskedigelse af en tilidsreprassentant finder sted, skal sagen veare forhandlet mellem overeriskom-
stens parier.

Saframit vedkommende tillidsreprassentants organisation begzerer det, skal sag om afskedigetse af tillidsre-
prassentanten efter at den ovénrigavnte forhandling har fundet sted behandles efter overenskomstens regier
for voldgift, i |

Ved afekedigelse i forbindelse med arbejdsmangel gives leengste overenskom‘stmaeséigt-fasfs_atte opsigel-
sasvarsel. '

De i denne bestemmelse anfgrte regler om afskedigelse af en titidsrepreesentant finder.anvendelse indtil st
ar efter, at hvervet et ophert,

§ 27 Ttyghedsbestemmelser

Stk. 1. _ _ _
Parterne er enigé om, at tryghed er en-vaesentlig forudsaetning for medarbejdernes motivation, fleksibilitet og-
trivsel, og at tryghed skabes gennem restltater. Gennem samarbejdsudvaliget sikres medarbejderne og dis-
ses reprassentanter information o og inddrages ved forestiende sandringer, som vil bergre trygheden'i an-
saatielsen.

Stk.2

Personaleplanizgning o _ .
Virksomhedens personaleplaniagning skal sikre, at behov for personalerokeringer identificeres a4 tidligt
som miuligt.
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Det er med‘ar_bejder_ens-'fet og-pligt i-personaleudvikiingssarntalen at fremsestte gnsker it nuvesrende etier
fremticig jebsituation.

Blandt aindet gentiem jobrotation kan det sikres, at madarbejderens kompetenceniveau fastholdes og udvik-
les. Jobrotation medvirker til at age medarbsjderens faglige udvikiing og fleksibititet og dermed ogsa virk-
somhedens aandringsparathed. '

Stk.-3 .

Komipetenceudvlkling

‘Den personlige tryghed sikres blandt andet gennem den enkeltes kompetencéeniveau. Det er virksomhedens
malszatning, at medarbsjderan har den nadvendige faglige kompeterice for at kunne udfare sit arbejde til-
‘fredsstillende. ' B

Ved personaleudviklingssamtalen, der normalt afholdes en gang &rligt, dreftes blandt andet relevant uddari-
nelse i forhold il nuvesrende job samt forberedende uddannalse mélrettet mod mulige fremtidige arbejds-
funkticher. '

Medarbejderen forventes selv aktivt at arbejde for $in personlige udvikling og har i @veigt pligt til at deitage i
den af virksormheden arrangereds. uddannelse savel internt til elstarnt: s

Stk 4

Mohilitet . o

Parterne er enige om at-lilstrasbe |zsning af omstillingsbehov og strulturssfidringer i samarbejde. Nadven-
dige rokeringer seges normalt gennemfgrt ad fiivillighedens vej. Tilpasningen af personaleressourcer draftes
og sgges lost lokalt.

Hvis-der p& grund af opgaveborifald eller reduktion af funktioner bliver overtallige medarbejdere; vil situatio-
nen primzert seges Izst (okalt. Personalereduktioner-skal s& vidt muligt ske ad frivillighedens vej. Medarbej-
dere, der saledes er blevet overtallige, skai selv gore en indsats.for at holde sig ofienteret om relevante le-
dige stiliinger, ogsé midlertidige. Alle ledige "permanente stiltinger vil:normalt blive opslaét.

Stk. 5 _
Koltektive afskedigelser

Hvis antallet af afskedigeiser er af sadant omfang, at reglerné i bekendtgarelse af lov om vassling m.v, i for-
bindelse med a‘fskedige_lsep_af starré omfang finder anvendelse; vil der. — | den bergrte funktion — blive mulig-

hed for at melde sig frivilligt til at fratraede. Ledelsen afgar om en ansagning kan imgdekommes,

Stk.6
Medarbejderens ret il fritstilling ved arbejdsmangel
Vedrgrende anciennitef kary der henvises 1il § 1, stk. 8.

Ved opsigelse pa grund af arbejdsmange!. gives. medarbejderen mulighed for inden for 10 dage at veelge at
blive fritstillet senest 5 Lger efter opsigelsen. Vasiger medarbejderen fritstilling, ydes en fratraadelsesgodige-
relse efter fplgende bestemmelser:

» ‘Ved mindre end 3 &rs ansasttelse under denne overenskomst udiases der ingen fratreedelsesgodige-
relse.. o _
» Efter3 &rs ansatielse svarer godtgarelsen til 1 maneds lzn.
. Efter 5.8rs ansattelse svarer godigerelsen il 2 maneders lon,
Efter 7 drs ansattelse svarer godtggrelsén til-3 maneders lan.

Godtgarelsen heregnes pa grundlag af manedsignnen eksklusive virksomhedens pensionsbidrag. Herud-
-over ydes godtgerelse efter reglerne i funktioneerlovens § 2a.

Stk 7

Fratrazdelsesgodtggrelser ved afbejdsmangel
Vedrprende ancienritet kan der henvises tif § 1, stk.8.

AlC-gverenskomst 2026-2028 28"




Til medarbejdere, som afskediges pa grund af arbejdsmangel og som ikke veelger fritstilling jf. stk. 6, ydes en
fratreedelsesgodtgarelse efter falgende bestemmelser:

a) Bestemmelser om fratraeden
Der ydes en fratreedelsesgodtgarelse efter falgende bestemmelser:

« Ved mindre end 3 &rs anszettelse under denne overenskomst udigses der ingen fratreedelsesgodtg@-
relse.

Efter 3 ars ansasttelse svarer godtgerelsen til 1 maneds lgn.

Efter 4 ars ansasttelse svarer godtgerelsen til 2 maneders lgn.

Efter 5 ars anseetielse svarer godtgerelsen til 3 maneders lan.

Efter 6 ars ansasttelse svarer godtgerelsen til 4 maneders lgn.

Efter 7 ars ansasttelse svarer godtgsrelsen til 5 maneders lan.

® & @ & B

Godtggrelsen beregnes pé grundlag af manedslgnnen eksklusive virksomhedens pensionsbidrag. Herud-
over ydes godtgarelse efter reglerne i funktionaerlovens § 2a.

b) Genanseeltelse
Safremt medarbejderen genansasttes tilbagebetales godtgarelsen forholdsmaessigt.

¢) Til medarbejdere i CSC Airline Solutions Denmark A/S, der pr. 1. marts 2012 blev omfattet af neervasrende
overenskomst, der er fyldt 60 &r, som har mindst 10 ars anciennitet og som forlader CSC Airline Solutions
Denmark A/S, udbetales en fratreedelsesgodtgerelse pa kr. 1.800,- pr. méned for det antal maneder, medar-
bejderen fratreader for det fyldte 65. ar. Deltidsansattes fratraadelsesgodigerelse reguleres med deltidspro-
centen. Ovenstaende geelder for den enkelte medarbejder, indtil neervaerende overenskomst sam let set giver
bedre vilkar pa dette punkt.

Stk. 8:
Ancienniteten (antal &rs ansasttelse) i henhold til denne bestemmelse opgares pr. fratraedelsestidspunktet.

§ 28 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1
Naervasrende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2025.

Stk. 2 .

Overenskomsten kan af DXC eller af IDA, Djgf, Dansk Magisterforening og FAOD - Forbundet Arkitekter og
Designere | feellesskab opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2028.

21d¥h2026 - 2025 ,den Z&1 1 - 202%

Ingenigrforeningen, IDA DXC Technology Danmark A/S

,den 27/01--21226
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Protokollat nr. 1.om tildeling af individuelle 1gnstigninger

Dette protokoflat regulerer den individuelle lonproces: for aile medafbejdere pa individuel 1zn, der ikke er p&
i@ntrin, '

Virdering og 'ev_én_tuél individuel regulering af medarbejdernes lan sker én gang om aret efter lansamtaler.
Samtaiere tiretteleagges saledes, at eventuelle Iznstigringer kommier t udbetaling med marislgnnen.

Tit brug for de individuelle lansamtaler udarbejder DXC hvert &r en vejledning for lenprogessens indhold og
forleb, der sendes tif de relevante ledere og medarbejdere.

Lensaritaler er obligatoriske og skal genneraferes af nasrmeste leder med personaleansvar, eller en anden
lader mied kendskab tf medarbejderens daglige arbejde, godkendt af medarbejderen og nesrmeste leder.

Lansamialen skal have karakter af-en egentlig dreftelse, hvor begge paner.'skal_fkunne fremf@re og begrunde

a@nsker il lgnregulering.

Lanregulering sker efter en konkret vurdering og under hensyn til medarbejderéns kvalifikationer og dygtig-
hed samt stillingens indhold og ansvar. '

‘Pa baggrund af lensamitalen udarbejder lederen e indstiling om en eventue! lpnreguleringsstairelse og
sender indstillingen til HR. Ved mangtende indsilling om lanregulering skai lederen give medarbejderen en
klar og sagtig begrundelse. '

HR drafter indstilingerme med repreesentanter fra akademikerklubben inden den endslige: lenregulering,
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Protokollat nr. 2 om nedsattelse af bidrag til pensionsordningen
Galder for medarbsjdere omfattet af fidl. § 2a, som er ansat fsr 1. januar 2008, og som har valgt fol-
gende ordning. '

Pr. 1. januar 1988 er DXCs bidrag pa 10 % fil pensionsordningen nedsat til 8 %. | stedet udbetales et kke-
pehsiohsgivende. tiflasg beregnet som'2 % af den enkelie medarbejders pensionsgivende bruttoménedsien.
Deite tillesg indgér ikke i beregningen af nogen former for tilleg f.eks. overarbejdsbetating, radighedsheta-

fing, feriggodtgarelse m.v. ' ' '

Pr. 1. marts 2023 ér DXCs:bidrag pa 10,1 % til pensionsordningen nedsat til 81 %. | stedet udbetales et
ikke-pensionsgivende tilleeg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders pensionsgivehde bruttomaneds-:
i, Dette tillaeg indgér ikke i beregnirigen af nagen former forilleg f.eks. overarbejdsbetaling, rédighedshe-
taling; feriegodigeralse m.v. '

Pr. 1. juni 2023 er DXCs bidrag pa 12,1 % til pensionsordningen nedsat til 10,1 %. | stedet udbetales et ikke-
pensionsgivende tillaeg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders pensionsgivende bruttomarnedslen.
Dette fillzeg indgat ikke i beregningen af nogen forme for tillseg f.eks. overarbejdsbetaling, radighedsbeta--
ling, feriegedtgarelse my.

Pr. 1..maj 2025 er DXC's bidrag pa 13,1'% til pensionsordfing nedsat til 11,1 %: | stedet udbetales
et ikke-pensionsgivende tlilasg beregnet som 2 % af den enkelte medarbejders. pensionsgivende
bruttomanedslen. Dette tilleeg indgar ikkei beregningen af nogen former for fillaeg. f.eks.
overarbejdshetaling; rédighedsbetaling, feriegodtgarelse m.v. '
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Protokollat nr. 3 om implementering af deltidsdirektivet

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF 15. december 1997 om rammeafialen vedra-
rende deltidsarbejde, der er indgaet metlem UNICE, GEEP og EFS (EFT nr, L. 14, side 8} aftales folgende:

§1
Radets direktiv-97/81/EF af 15, december 1997 om rammeaftale vedrerende deltidsatbejde; der er indgaet

af UNICE, CEEP oy EFS geelder inden for de omrader, der deskkes af overenskomsten mellem. DXC og den
relevantée akademikerorganisation.

§2
Deltidsansatte, der arbejdet’'som Igst ansatte, undtages fra rammeafialens bestemmelser.

83

Rammeaftaléns anvendelsesomrade; if. §2 ‘samt betingelser i relation til deltidsansattes adgang til saerlige
ansecttelsesvilkar tages op til overvejelse i forbindelse med aftale- og overenskemstfornyelse, hvis en af par-
terne anmoder om det.

§4 . _ o _
‘Hyis der vedtages asndringer i relevant-lovgivning, kan hver af parterne kraeve forhandlinger om loveendrin-
gens sventuelie aftalemasssige konsekvenser.

§5
-Aftalen har virknihg fra 20. januar 2001 og-kan opsiges skrlft!lgt med 3 manaders varsel, dog tidligst til 1. juli
2004,

§6

Parterne lazgger til grund -atde pr. 1. marts 2000 geeldende aftaler og overenskomst, indgaet mellem DXC
0g den selevante akademikerorganisation, er { overensstemmelse med direktivet,
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Protokollat nr. 4 om implementering af Radets direktiv om forzldreorlov

Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34) om rammeaftale vedrerende for-
‘zsidreorloy, der-er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, gaslder falgende:

Arbejdsfriheden som. falge af force majeure

En ansat har ret til-arbejdsfrihed som feige af force majeure i overensstemmelse med national praksis, nar
tvingende familiemasssige arsager gor sig gesldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, dér gerden ansattes
umiddelbare tilstedevasrelse for patraengende nadvendig. '

Bestemmelsen sikrer den-ansatte ret tl arbejdsfrihed uden lan som foige af force-majeure i de tilfsside, der
ofnfatter rammeaftalens artikel 3. '

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen &f pvrige regler om fravesr med len.

Ikraftirseden -
.Affaten har virkning fra deb 1. juli 2000:

Parterne izegger tif grund, at de pr, 1. marts 2000 geeldende aftaler og overenskomst, indgéet mellem DXC
og denrelevante akadsmikerorganisation, er i overansstemmelse med direktivet:
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Protokollat nr. 5 om implementering af arbejdstidsdirektivet

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om.visse aspekter i for-
bindelse med tilrettelaggeise af srbejdstiden samt dansk. lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljslovgivnin-
gén og ferigioven. Patterne er enige om, at dette protokoifat implementerer ovennasvnte direktiv.

§1
Daglig hviletid o _

Den daglige hviletid falger bestemmelsetnie § arbejdsmiljglovens kapitel 8 med tilhgrende bekendigarelser
samt indgaede lokalaftaler om hvitetid og fridagn.

§2
Pauser _ . _
Der henvises il overenskomstens/persenalehandbogens bestemmelser.

§3

Ugentlig hviletid = _ o _

‘Den ygentlige hviletid falger bestemmeiserne i arbejdsmiljzlovens kapitel 8 med tilhgrende bekendtgerelser
-samt indgaede Iokalaftater om hviletid og fridegn. '

§4.
Maksimat ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, ink!. overarbejde, Kat inden for en-4 méneders periode ikke over:
stige 48 timer.

Stk. 2 _
Fravesr pa.grund af ferie elfler sygdom indgar ikke ved beregningen af den gennemsnitiige ugentlige arbejds-
i . n _ :

Stk. 3

Radighedsvagt | hismmet betragtes som hviletid, dog saledes at akiiv tid-eksempelvis.i forbindelse med tele-
fonopkald og tilkald betragtes som arbejdstid.

§5
Ferig _ _
Der henvises til ferieloven samf overenskomstens/personalehdndbogens bestemmelser.

§6

Natarbeide _

Natperieden er tidsrummet mellen ki, 23.00 og 08.00..
Stk 2

Som natarbeider betragtes en medarbeider, der

o normatt udferer mindst 3 timer af sifv daglige arbejdstid  natperioden, efler
o forventes af udfare hatarbejde i mindst 380 timer inden for enperiode af 12.mansder.

Stk. 3. _

Den normale arbejdstid for natarbejdere kan ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer i gennemsnit.over
en periode pa 3 maneder. Det ugentlige fridegn indgér ikke.i beregningen af gennemsnitsperioden. Ved nat-
arbejde af seerlig risikofyldt karakter, j. arbejdsmijelovens § 57, m4 arbajdstiden ikke overstige 8 timer pr..24
fimers-periode: '

Stk. 4

Medarbejdeme tilbydes gratis helbredskontral, inden de pabegynder beskasftigelse som natarbejder, som
defineret i denne aftale, og derefter inden for regelmzessige tidsrum pa mindre-end 3 ar.
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Sik; & . o
Hvis der-er muligt, overfares riatarbejdere, der fider af halbredsproblemar, som paviseligt skyldes, at de ud-
fgrer natarbejde, til dagarbejde. '

§7 _

@vrige bestemmelser _ _
Direktivets bestemmelser orn garantier i forbindelse med nalarbejde, information ved regelimaessig beskssfti-
gelse af natarbejdere, sikkerheds-og sundhedsbeskyttelse samt-arbejdsrytme anses som gennemfart yia
gesldende lovgivning.

§8
|krafttreedelse og ophar . _ _
Nastvasrende protokollat har virkning fra 1.-april 1898,

Stk. 2 :

| tilfeslde af opsigeise af overanskomsten er partérne forpligtet til at overholde bestemmaelserne | dette proto-
‘Kollat om implemientering af direktiv 93/104/EF om'visse aspekter i forbindelse med tilretteleaggelse af ar-
bejdstiden, indtil anden aftale-traader i stedeteller direktivet szndres, Derer mellem patterne enighed om, af
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette-protokollat. ' ' '

Seeridvidere midereferat vedr. implementering af arbejdstidsdirektivet.

Protokollat nr. 5a om mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen i
forbindelse med radighedsvagter

Jf. §4 a | lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gefinemferelse af dele.af arbéjdstidsdirektivet kan

Dansk Erhverv Arbéjdsgiver og forbundéne, pa anmedning fra de jokale parter | virksomheden, der er
omfaitst af overeniskomsten, under overhoidelse-af de almindelige principper for beskyitelse af Isnmodtager-
neés-sikkerhed og'sundhed, | overensstemmelse med lovens § 4 3, stk. 2-5, aftale; at der pa den pageeldende
virkeomhed gives adgang til opt-out vedrarende 48-timersregleri i fotbindeise med radighedsvagter.

J hveit enkeit tilfselde nedfasides en sadan aftale | en organisationsafiale mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og forbundene pd baggrund af en konkret vurdering af, ‘hvorvidt-de konkrete forhold hos
virksomheden opfylder lovens formai.

| organisationsaftaler; aftaler Dansk Erhverv.Arbejdsgiver og forbundene, vilkérene for adgangen til at

indg# individuelle aftalerom, at lenmodtageren. arbejder ud aver 48 timer om ugen i den pageeldende
virksomhed.
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Protokollat nr. 6 vedrerende rammeaftale for fravigelse fra reglerne om hviletid og
fridegn

Den mellém parferne indgasde rammeattale (jf. overenskomstens § &, stk,10) skal udfyides ved forhandling i
@ enkelté-afdelinger:

Denne aftate om udfyldelse indgas for eksempel i fzlgende situaticner:

s Hyis derforventes overarbejde ved udarbejdsise af filbud.
» Hvis.der forventes overarbejds i forbindelse med slutfaserne inden afleveringsforretning.
- For at sikre at hviletiden kah nedsesttes{udskydes ved-tilkald/opkaid til pludseligt nedbrud pa meget vig-
tige systemer. ' '
o Hvis det gnskes, at en medarbejder i et driftsomrade: skal arbejde bade lerdag og sendag.
o Huyis der opstar uferudsete problemer ved driftsafviklingen, som nadvendiggar opkaldfilkald til medarbej-
dere, som ikke har radighedsvagt:

Akademikerklubben er.normalt ikke bersitiget til at stilie Krav om forbedringer i forhold til den ‘gesldends over-
ensicomst som vilkér for at indga ovennaevnte aftale om udfyldning. '

Der et enighed mellem parterrie om, at den konkrete aftale.om udfyidelse skal vaare | overensstemmielse
med felgende paradigme:

"Lakalaftate om hviletid og fridagn

1. Anledning od ‘omfang o
{idette afsnit indfajes anledningen til iokalaftalen samt hvilke medarbejdere, derkan blive omfatiet af den).

2. Hviletid _
2.1 Udfvldelse af rammeaftale _ S
Rammeaftalen | overenskomstens § 5, stk.10 kan anvendes til:

+ En nedsattelse af hvilstiden tii 8 timer eller til _ o _
-« Enudskydelse af hvilstiden, siledes at den gives eftef afslutningen af det sidste arbejde.

‘Nedsestigise eller udskydelse af hviletid kan finde sted i hajst.8 degn inden for en. méaned og | hazjst 45 dagn
‘inden for et-ar for den enkelte. medarbgjder.

‘Safremt medarbejderen har faet nadsat/udskudt hviletiden i henhoid il § 81 Beskasftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr.- 324 af 23. ma] 2002 med senere asndiinger o hvilgtid og, fridagn; nedsasttes dog antallet
af nedssottelser/udskydslser efter derine aftale tilsvarende.

2.2 Flextidsopsparing ved nedsstielse af hvilstid _ _ o
Medarbejdernes flextidssaldo fiskrives forskellen meflem den afholdte hviletid og 11 timer, hvis hviletiden er
nedsat i en af folgende situationer: N

o Ved hedsettelse af hviletid: | henhold til rammeatftalern N
« Nedszitelse ved tikald i forbindelse med rad ighedsvagt, if. § 16, stk.3, i Beskasftigelsesministefiets be-
kendtgaielse nr. 324 af 23, maj 2002 med senere sndringer om hviletid-og fridggn.

2.3 Ingen medregning ved udskydelse af hviletid
Regleni § 8, stk. 5, om opsparing af 3/4 times hviletid uden mod reghing.sendrés, saledes at udskudt hviletid:
afroldes uden madregning.

Denne hviletid uden modregning skal afholdes som 11 timer | faigende situationer:

o Ved udskydelse af hviletid i henhold &l rammeaftale (pkt. 2.1)
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«  Ved udskydelse af hvitetid ved tilkald | forbindelse med rédighedsvagt, if. § 16, st.3, i Beskeeftigelsesmi-
isteriets bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere gendringer ofm hviletid og: fridggn.

2.4 -Afspadsaring . _ . . _ .

Hvis en imedarbejder efter affioldelse af 11 timers hvile i forbindelse med udskydelse-af hviletiden har mindre
end 4 timer tilbage af-en normal-arbejdsdag, skal der-ses med velvilje pa, at disse timer afholdes som af-
spadsering.

3. Fridegn _

341 Udfvldelse af rammeaftale _
Rammegaftalen kan anvendes il at omlasgge fridognet, séledes at der er 12 dagn mellem 2 fridegn. Omlesg-
ningen kan hajst skei 10 tilizside i et kalenderdr for den enkelte:medarbejder. '

3.2 Fridag ved uydskudt fridean o
Hvis udskydslse af fridegnet bevirker, at det omlagte fridegn ikke kan‘holdes pa en lerdag eller sendag, in-
den der erforlgbet meré end 12 dagn siden sidste fridagn, tildeles der gt-arbejdsgiverbetalt fridogn.

4. Sarlige forbiold
‘4.1 Fortsering _ _
Hvis.medarbejderen i forbindelse med overatbejde ikke har mulighed for at fa forplejning 1 kantinen, kan der
refunderes indtil 100 kr. af dokumenterede udgifter til forteering. Ydelsen er betinget af, af medarbejderen er i
en af felgende situationer: R

« Udskydelse/nedszettelse af hviletid | henhold til rammeaftale (pkt.2.1) o _
«  Udskydelse/nedsesttelse af hviletid ved tilkald i forbindelse med radighedsvagt, jf.-§ 16, stk.3 i Beskeofti-
gelsesministeriets bekendtgereise nr. 324 223, maj 2002 med senere gendringer om hviletid og fridegn.

4.2 Opringning _ _
Def prazciseres, at en opringning; der udleser overarbejdsbetaling (uanset om derer radighedsvagt), bety-
dar; at!. ' '

s Hvis opringningen er sket i ¢t arbejdsdagn, har medarbejderen faet afsluttet den hvileperiode, som
“han/hun var i gang med at holde. _ '
e Hyis opringningen er sket pa-en "fridag", kan dagen ikke ‘betragtes som et fridegn.

5. lkraftirgaden 09 opsigelse

Denne aftale treeder i kraft den 2. Aftalen kan af begge parter opsiges med:2 maneders skriftiigt varsel til den
1.1en maned.” |
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Protokoliat nr. 7 Instruktgrhonorar

Kup de persanef, der medvirker | undervisningen, skal honoreres. Hyis det skrives instruktaraftale, og kurset.
hliver affioldt med den pégzidende instruktar, skal det udigse et undervisningshonorar.

'Undervisningstionoraret pr. dag er kr, 1.619. Forholdsmasssigt mindre for en ikke-fuid undervisningsdag i
overensstemmelse med instrukigraftalen.

Det maksimale undervisningshonorar kan parshasis udgere 22.000 kr,
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Protokoliat nir. 8. Flexjob og skanejob

Hensigtserklesring:
DXC ser; i tilfezlde hvor virksomhedens drift muligger defte, med velvilje pa at-gennemfare flexjob-ordninger-

og skanejobordmnger med medarbsjdere; derer kommet i en situation, hvor dette ef-en mulighed, og hvor
medatbejderens bopaslskommune vil statte op om &n sé&dan ordning.
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Protokollat nr. 8 Tillidsrepreesentanitid

Der erenighed-om, at partere har en falles infention om at nedhririge tidsforbruget tit tilidsrepressentantar-
bejde..

Parterne er endvidere enige om, at tilfidsrepressentanter ikke pa grund af tillidsmandshvarvet mé forsgmme
det daglige arbejde i et omfang, der medferer, at den pageeidende tillidsrepressentant mister sin faglige-ek-
spertise. Dette medfarer, at.der bar vesre et naturligt forhold meliem tilidsrepréesentantarbejde og det dag-
lige arbejde.

Der er enighed om, at parteme vil medvitke til at sikie en effektiv sagsbehandiing. af verserende sager og
medvirke tii, at tidsforbruget i forbirideise med disse nédbririges. '

Der-er enighed om, _at-fml’gende_ arbejdsopgaver'u'nder alle omstaandigheder faider uden far, hvad der beretti-
ger til fiihed med ign i henhold til bestemmelsen:

« Faellesmeder/mgder i hovedorganisationerne: Geslder dog ikke sektorudvalg og repravseftantskabsma-
der samt 2 gange arlige tillidsreprassentantarsmgderfkurser 4 7,4 time. '
Mader m.y. | hovedbestyrelse.

o Fagiige aktiviteter — f.eks. i forbundsregi — som ikke er-ngidvendigé for varetageisen af det ickale tillidsre-
preesentanthvervs forsvarlige udfareise. '

Det prasciseres, at reglen om, at naarmeste leder skal orienteres forudgdende, og at derskai traeffes aftale
vedt, evt, fraveer forudgdends, jf. § 26, stk, 3, fortsat er gesldende, Parterne er enige om, at det lokait kan
aftales med afdefingens ledelse, at tillidsrepressentantén infarmerer f.€ks: via regisirering i Notes kalenderen
eller p& anden hensigtsmasssig méde.

Parterne ar endvidere enige om, at der normalt ikke ydes betaling til baggrundsgrupper (der ikke deltager i
direkte forhandlinger} i forbindelse med overenskomstfornyelsér. Der kan dog i visse tiifzelde foretages und-
tagelser fra denne bestemmelse efter forudgdends aftale med HR,

{forbindelse med tillidsrepraesentantarbside ydes der betaling time for time. Overarbejushetaling i forbin-
delse med tillidsrepraesentantarbejde kan ikke ferekomme.

Mindst:én gang &ligt udfzerdiger akademikerklubben en:skriftiig redegerelse over forbrisgt tid for tillids-
mandskollegiet samlet. Denne redegerelse danner udgangspunkt for en dreftelse med virksomheden om def
ngdvendige-omfang af tillidsmandsopgaverne,

Parterne er enige o, at den samiede tid, akademikerklubben kan anvende pa tliiksrepreesentantarbejde
eksklusive SU-arbejde og EWC-arbejde ikke ma overstige 1600 timer pr. kalenderar.

Dette timetal kani af begge parter tages op til genforhandiing, safremt fimeantaliet er i abenbar.strid med afta-
lens forudsastninger. '

| &r med overenskomstfornyelse dreftes rammen, safremt pulien forventes overskredet.
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Protokoliat nr. 10 vedr. hensigtserklaering om mulig frihed ved sygdom i familien

Ved lov pr. 223 afden 22. marts 2006 om lanmodtageres ret til fravasr fra arbejde af seerlige familiemesssige-
arsager har en ignmodtager ret til fraveer fra arbejdet 13 haermere. angivne situationer, jf, lovens § 1.

Der er ret til fraveer i felgande situationer;

1.. Nértvingende familiemesssige arsager ger sig gasidendei tiifeelde af sygdom eller ulykke, der gar lBn-
~ modtagerens umiddelbare tiistedevasrelse patieangende nedvendig-(force majeure).
5. Nar Isnmodtageran er ansaf af kommunen efter bastemmelserne herom i lov om-social service.til at:
passe én nartstdende med batydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk furiktionsevne eller indgri-
~ bendekroniske eller langvarig lidelss, effer. ' _
3. N&r lenmodtageren medtager plejevederiag efter bestemmelseme herom i lov ‘om social service for af
passe en neertstaends, der gnsker at de@ i eget hjem..

Der ydes. ikke lzn under et eventuglt fravasr.
Matte der opst situationer, der ikke er daskket af retten il fraveer JE. lovens § 1, kan medarbejderen kontakte

sin nasrmeste leder eller HR med henblik pa at sege om-orlov uden’len. Ledelsen tager herefter stilling.til,
om orlov kan gives.
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Protokollat nr. 11 Alder og afskedigelse

Der er enighed.om, &t aider i sig selv ikke kan give aniedning il opsigelse slier afskedigelse, idet der henvi-
ses til gealdende lovgivning, der vedrarer aldersdiskrimination, og reglerne.om saglighed og.rimefighed i af-
skedigelsen,

Med "saglighed” forstas en rimelig opsigelsesbegrundelse, derer baseret pa virksomhedens ellers medar-
bejderens forhold. h

Det er detfor aftalt, at DXG i forbindelse med en ufrivitlig afskedigeisesrunde vil forsage at undga at afske-

dige medarbejdere pa 62 &r og derover. Det pahviler DXC at godigare, at.def ikke har vaaret muligt at undga:
at afskedige medarbejdere over 62 &r. ' ' '
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Protokollat nr. 12 Distancearbejde 0g hiemmearbejde

Distaricearbejde - ) _ _ o _
Medarbejderen kan efter aftale med naermeste leder udfere-en del af sit arbejde uden for det seedvanlige ar-
bejdssted, fx pa en anden af vitksomhedens lokationer eller | medarbejderens hjem. '

Hiemmearbéide : _

Medmindre tvingende drsager ertil hindsing skal lederen under hensyntagen til virksomhedens diift & vidt
muligt imadekomme medarbejderens evt, snske.om at arbsjde Hjemime i et omfang svarende-til 3 arbgjds-
dage indéen for en 4 ugers-periode..

Saframt en medarbejders @nska om-at arbejde hjemme ikke imadekonmmes, kan tillidsreprassentanten invol-
veres:

En medarbejder, der udfprer distance-/hjemmearbejde, er undergivet de gainme overenskomstimasssige ret-
tigheder og pligter som de i virksomheden T pvrigt ansatte medarbejdere, dog finder reglerne for kampensa-
tion ved:udstationering og overflytning ikke anvendelse i denne sammenhzeng.

Udnyttelse af muligheden for at udfore distancearbejde ogleller hjimmearbejde: som beskrevet ovenforkan

ske under forudsestning af, at det-er uden omkestninger for DXC, og medarbejderen forudseattes at vaere,
tilgeengelig pa telefon ogleller andre medier under distance-/hjemmearbejdet.
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Protokollat nr. 13 Om salgere Om smigere
8ik. 1 Deekningsomrade

Deekket af dette protokoilat er seelgere undsr overénskomstens daskningsomrade med undtagelse af
» Seelgere, der var ansaf pr. 1. december 1997, og som ikke pnsker at blive omfattet af protokollatet,
a Medarbejdere der var ansat.pr. 1. juli 2000, og som uansagt overflyttes fra-en ikke-szelgerstifling til en
stilling indenfor dette protokollats.daskningsomrade, og som ikke @nsker at biive ontfattet af pratokoflatet
-« Graduates

8tk 2 Definition

'Som seiger defineres medarbejdere, hvis funktionsomréde i langt overvejende grad falder inden for fol-
‘géndé arbejdsopgavern _
‘e Udarbejdelse af praskvaiifikationer
+  Udarbéjdelse af tilbud
o Udarbejdelse af kontrakiforslag og efterfalgende kontraktforhandlinger
‘s totalt sccountansvar
o saméarbejde med virksomhedens edb-medarbejdere; hvor der ved tilbuds- og kontraktudformning indgar
forbedring og videteudvikling af vores produkter '
» samarbejde med. virksomhedens produktanavarlige for at videtegive ifformation om kundernes ensker
fil-forhedring og vidersudvikling af vores produkter
« telefori- og madeaktiviteter i forbindelse med salg

Parterne er enige om, at formuleringen " langt overvejende grad” sigter til, at saslgere forventes som et ars
gennemisnit at beskeeftige sig med salg 1 ca. 85 % af tiden.

Stk. 3 Len
Seigere e ikke omfattet af overenskomsténs bestemmelser om len
Seelgere er omfatiat af det til enhver tid gasidende bonuslensystem.

Lannen fastsasttes individuelt og bestar af en fast, pensionsgivende landel sami-en variabel iandel. Lannen
iages op til dieftelse hvert ar pr. 1. aprik.

Hyvis en aflerede ansat medarbejder overgér til.en seslgerstilling udger den faste lan pa cs_vergangsfid'spunktet'
Som'minimurn medarbejderens hidtidige faste:lgn. For nyansatte szeigere udger den faste lan pé anssettel-
sestidspunitet minimim:

Pr. 1. marts 2017 | Pr. 1. marts 2018 | Pr. 1. marts 2019
_ kr, 39,925 96 kr, 40.644,63 kr. 41.376,23
Der er fuld modregningsadgang for stighinger pa overingsvnte minimumslgnninger..

Stk. 4 Arbejdstid

‘Sasigere erundtaget fra overenskomstehs bestemmelser om-arbejdstid og er derfor ikke: berettiget tif over-
tidsbetaling.

Stk..5 Bvrige forhold

| forbindelse med udarbejdelse af kontrakt med den enkelte sselger dreftes bl.a. felgende;
& udstyrmv.

» organisatoriske-rammer i kvalitetssiyringssystemet

s opfalgning pa malopiyldsisen. '
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Protokollat nr. 14 om indfasning om pension-og ikke-pensionsgivende tilleg i for-
bindelse med insourcing

Feigende.er aftalt'om indfasning af pension.og ikke-pensionsgivende tillasg:

Senest 3 maneder.efter overfarsienfoverdragelsen, dog med virkning-ira den farsie i en méned, betales 25
net. af det p& dette tidspunkt gesidende pensionsbidrag og ikke-pensionsg ivende-tilleeg.

1 &r efter overfarslenfoverdragelsen forhgjes pensionsbidragst og det kke-pensionsgivende tillazg til 50 pet:
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag: ' '

2 & efter overfarslen/overdragelsen forhajes pensionsbidraget og-det ikke-pensionsgivende tillseg til 75 pet.
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.. '

3 &r efter overfarsienfoverdragelsen fo'rhﬂ_jes.__pensionsbidr_aget__og det ikke-pensionsgivends fillzsg til det i
overenskomstens aftalte aktuelle pensionsbidrag cg ikke-pensionsgivende tillseg.

For de medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens §4, stk. 1, er det'aftalt, at det | overenskomsten
fastsatie-eget bidrag pa 5 % (pr. 1. juni 2023: 3 %) ikke er gaeldende for de overdragede medarbsjdere.

De overdragéde medarbejdere kan dog frivililg veelge at betale et eget hidrag.

De overdragede medarbejders, der bliver omfattet af. ordningen hos J@P har frit valg'i forhold tit pensionsle-
‘verander.

‘Det presciseres i hvert fald enkelt tilfeeide i forbindelse med overfarslenfoverdragelseri, hvorledes indfasnin-
gen finder sted.”
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Protokollat nr. 15 oni databeskyticlse

DATABESKYTTELSE

Parterne er-ehige om, at bestémmelser | overenskomsten og den sagsbehandling, dey knyiter sig hertil, skal
fortolkes og behandles:i overensstemmelse med Databeskytigisesforordningen (EU 201616879}, dar finder
anvendelse | Danmark fra den 25. maj 2018. '

Parterne er enige:om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres; at den nuvss-

rende praksis for intdsanling, opbevaring, béhandling af udlevering af personoplysninger i henhald til-de an-
seettelsés- og drbejdsretlige forpligteiser kan forsaette. '
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Bilag 1 Lenskala — akademikere | |
(grupperi omfattet af tidl. § 2b i AIG-overenskomst 2023-2025 med anseeftelsesstart
fgr 1. april 2025} '

Bilag 1 Lgnskala akademikere
(pr. 1. marts 2024}

Lens Grundien - Heke pens.giv Brutidlzn Timelan
Trin arfd tileeg Arfmd arfmd-
11 443.101,22 24.800,00 ABT.701.28
26.925.40. 2.050,00 38,876,10. 243:09
1.2 A77.817,90 24.600,00 E02.417,90
30.818,18 *2.050,00, '41,868,16 261,14
1.3 512:427,38 24,600,060 537.027,38
42.702,28 2.050,00 '44.752,28" 279,13
1.4 £47.221,03 24,800,00 571.621,03
45,501,756 2.050,00 47,654,785 2g7.271
15 581.937,74 24.600,00 606.537,71 _
45.494,81 2.050,00 50:544,81 41525
2.1 450.444,19 24.600,00 :485,044,49
38,370.35 2.050,00 -40,420,35. 28244
22 495:161,00 24,800,00 '519.761,00; '
41.263,42 2.050,00 '43,313,42 270,16
23 529.877.68 24.800,00 B54.477,68
4415647 2:050,00 46.206,47 288,20
24 564,563,868 24,600,00 :589.163,88° _
AT.(046;99 2.050,00 49.046,99 305,22
25 605.072,00 24:600,00 '629.672,00
50.422,57 2.050,00 5247267 327,28
36 622.414,98 24,600,00 647.014,98
51,867,91 2.050,00 63,917,81 336,29
37 639.758,20 24.600,00 664.358,20
53.313,18 2.650,00 55.363,18 345,31
38, 557.431.78 24.600,00 §81.731,78
; 54.760,98 2.050,00 56:610,98 454,34
38 674.474,58 24.600,00 §99.074,88
: _ 56,206,24 2.060,00- 58,256,24 363,35
a.40° 691,818,10 24_600,00- 716,418 10
57.651,51 2,050,00" £9.701,51 7247
3,11 709:191,69 24.600,00 733751,88
59.099,31 2.060,00- 61.148,31 387,40
342 726,534,921 24.600,00 751.134,91
£0.544,58 2.050,00 62,584,598 350,41
313 74387788 24,600,060 768.477:88
61.989,82 2.050,00 64.039,62 399,48
314 761.251,59 24,600:00. 785,851,589
6343769 2.050,00, £5:487,63 408,46
315 778.584,89 24.800,00° 803.194,68
64.882,89° 2.050,00 £6.932,89 417,47

Grundlen pr. 01, marts 2024 er reguleret mod 1,5.%.
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Bilag 1 Lgnskala akademikere
(pr: 1. maj 2025}

Lin-

Grundlan - lkke pens.gly. Bruolgn Timelan-
T arfmd tillzg Arfmd. arimd
1.t 446,501,70 24.600,00 471.201,70

37.216,81 2:050,00 38.266,61 244,91
12 4B1.502,68 24.600,00 506.192,68

40.192,72 '2.050,00 42.482,72. 283,14
1.3, 516.475,54 24,600,00 541.075,54
_ 43.028,6F 2,050,00 45.089,63 281,23
1.4 .551:544,05 24.500,00 578,144,05

45.862,00 2.050,00 48:012,00 289,46
1.8 586:535,03 24:600,00 611.138,03: '

ABST7.82 2.050,00 501.827.92 317.64
201 464,081,71 24.800,00 ABB.681,71

30.673.48 2:059,00 -d0.723,48 254,00
2.2 49807281 24600,00 523,672,81

41,589,40 2,660,00 43 639,40 ‘2728
23 534 053,67 24 600;00 558.663,67

44.505,31 2,050,800 46,555,341 -240,37
2.4 £69.023,93 24:600,00 43.623,93

741866 2.050,00 4946866 508,54
25 609.852,11 24.800,00 63445214

50,824,01 2,050,00 52,871,061 &0a,76
L R:) 527.332,00 24.800,00 -651.932,00

52.277,67 2.050,00 54.527:67 "338,85.
a7 844.812,25 24.600,00 680.412,25

53,734,35 2.050,00 55.784 35 247,93
38 862.323,10 24,600,080 £86.923,10

55,193,59 2.050,00 57.243,59 357,04,
3.9 679.803,28 24.600,00: 704,403,238

56.650,27Y :2.050.[10" 58,700,327 age 12
340 §07,283,48 24 600,00 721.863,48 B

59.106:96 2:050,00" 60.156,95 215,24

Grundl@n pr. 1. maj 2025 ef inkl..0,79 % ragutering.
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Bilag 1 Lgnskala akademikere
{pr. 1. marts 2026)

Ikke __pans.g'iv.

Len- Grurdien Brullolen: Timelon
Tiin " arimd tillseg &r/img. arimd
1.1 461,067.72 24:600,00 475,867.72

37.588.48 2.050,00. 30.638,98 247,23,
1:2 ‘486,408,561 . 24:600,00 - 511.008,61

40.534,05 2.050,00° 42.564,08 265,60
is 52164029 24,600,00 £48.240,29
_ 43.470,02 21050,00° 45,520,02 253,81
1.4 557.069,49- 24:600,00 501,658,498

4B.42162 2.056,00 48.471,62 302,82
15 :592.400:38 '24,600,00 B17.000,38 _

48:366,70. 1205000 51.416,70 420,69
2.1 466.72253 24.600,00° 493,322,523

39.060,24 2.050,80- 4141024 256,41
2.2 504,063 54 54:600,00 528,663,564

42.005,30° 2,050,00 44,055,30 47478
23 539,404,31, 24:600,00 564.004,31

44,950,356 .2.050,00° 47,000,36 293,45
24 574,744,17 24.600,00. 599.314,17

47,842,856 2.050,00 40.942,85 311,50
2.5 15.950,63 24 600,00 640.550,63

“51,328,22 2.050,00 53.379,22 332,93
8.6 633.605,32 24.600,00 §56.205,52

“52.600,44 -2:050,00. 54,850,44 242,19
3.7 651.260,37 24.600,00 675.860,37

_ “54.274,70 205000 58.324,70 351,29

3.8 -666.945,33 "24,600,00- 693.546,33

"56.745,53. 2.050,G0- 57,745 53 350,48.
3.9 ‘686.801,28 24.600,00 741:201,26

57.216,77 2.050,00 59.266,77 369,65
316 704256 32 -24.600,00 728.856,32

56.685,03 2,050,068 60.738;03 378,83,

Grundlan pr: 1. marts 2026 er inkl: 1 % reguleting.
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Bilag 1 Lonskala akademikere
{pr. 1. marts 2027)

Len- Grundlen 1kke pens.giv.- Brutiolan Timefen
Trin arlind- lilleeg &rfmd armd
1 455.578,38 24.600,00 AB0.178,39

37.964,87 2,050,00 40,014,087 249,58
42 491:272,59 24 600,00 515:872,69

40.939,39 2.050,00 47,989,309 268,13
13 526.856,60 24.300,00 -561.456,60

43.504,72 2.050,00 45.954,72 286,63
1.4 562.830,08 24,800,00 587.720,08

46,885 84 2:060,00 48.635,84 30522
1.5 598.324,38 24 600,00 B22.524,38

48.860,37 2,050,00 '51.910,37 393,77
24 473.409,75 24,600,00 -498.009,75.

39.450,81 2.050,00 41.500,81 258,85
2.2 500.104,18 24,600,00 £33.704,18: -

42.425,35 2,050,00 44 475,35 277,40
23 544.798,35 24.600,90 §69.396,35'

_ 4539988 2,050.00 -47.449,86 295,95,

2.4 5B0.461,32 24.800,00 £05.061,32

46,371,78 2.050,00 50.421,78 314,40
25 622.110,14 24.800,00 646.710,14

51,842,51 2.050,00 53.802,51 338,13
3.6 B838.941,37 ‘24,600,00 664,541, 37

§3,328,45. ‘2050,00 . 55.378,45 345.40°
3.7 BET.772,98. 24.600,00 682.372,98

‘54.814,44 2.050,00 56.884,41 354,67
3.8 A75.635 80 24 800,00 700,235,680

56:202,88" 2.080,00 58,352,08 363,98
3.8 693.467,28 24:600,00 718.087,28

B7.788,04 2.060,00° 59.638.94 ava.22
310 711,298,886, 24:600 00 735.695.58 o

58:274,91 2,050,060 §1.324,91 382,49

Grundlan pr: 1. marté 2027 er inkl 1 % ragulering,
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Bilag 2 Aftale om ny lgnstruktur (overgangsordning)

DXC - Akatemikeroverenskomst:

Attale om ny lanstruktur—gesidends fra-1. aprll 2025
MEDARBEJDERE MED ANS/ETTELSESSTART FBR 1. APRIL 2025
Gruppen ‘omfatietaf § 2a:

Ekststeraride: Prctokollat 1 udgar a9y arsiaﬁas af Aﬂa!a oy nyt Prolokollat 1 gea!danda fra 1. apil
2025:

Medarbejdera omfat!et af nuvasrande § 28 ovatﬂyttaa filden-nye: skala ogindplaceres pa
“nasrmeste hifere lontrin baserat p& medarbejderens nuviorends fen. Madarhe]demn Taslger
hereftet trinfotlabet i stulirin. Overstiger rmedarbejderens nuvearende.lan a1uﬂrinnet er
‘medarbsjderen. p& Individusl lon jf: § 20, '

‘Wedarbisjderne kanaRald aloverga il fenkdionslan efter ny §-9; It amrsklltny -aftale &
funktionslzn.

‘Der er enighed om at medarbe)dere ansat fér 1, januar2008 ikke kan Varsies; over p&

furiktiorislen, men keh alens indyd sadsn'en aftale ved friviiighed.

Jidsbegreansat Jorsgosordning fram til 1, apnll 2028; Medarbajdars ansat fei 1. april 2025 kan

ke varslas:over pa furiklionslon, mei kan-slene indgd sdden en aftale ved inlvitighed, Fra 1.

‘aprll 2028 vil den afgerende deto for muliglevenluel yarsiing over pié funktionslign: lgen‘vesye, 1.
) jadn!u?;r 2008, et ovérenskomstparterna dog skal ovilvars. ardnfngen ved fqrsagsardnfngens

udis

'§2=, sth 4 udgéy, .
1.§-2a, stk 6 udgdr.afsnit2 og 3.
§2a, stk T udge,

Bruppen omiattot af § 25

Medarbejdere omfaftat af nuvaaionde § 2b I oksisterande tdnforlab feardigger detie |
overensaisinmelss mad folgende; Médarbeldere der pr.-1, apiit 2026 or pa skelaldr 2.40aliep
ovet; olfar som Sanare.| dares skalatiin forlsh optiér skalalrin2.10; overgdé i indivicuel ajlanning

_med en minimimsisn svarende 1l lenskalatrin 3.10; sller ovar Huis medarbejderan pr. . aprll
2025 allerade er pé et hejere trin end 3.10.

§ 2,.Pr,4.-apiil 2025 udhar derfor"3:16 [..1"' I'§ 2, andét punktog eritattes o 3.0 6f & &r, ldétde
harsfter overgér il regierne om. Individua aﬂgnning med an $an svarends i ipntein 3407,
§2b; sk, 5-12tlreties Hisvarende.

Madarbejderns kan afigle at ovarga U funkitenslen sfler ny, § 8, if-serskill ny aftale om
funktionslan.

Der-er énighed om 5t medarhejdera ansatfat-4. januar 2008 lkie kan’ varslas: ovef pé:
funkt!unsisan, men kan alene Indgd sédan on aftale ved fvililghéd; '

j ] il 2028 Madafbejdsre angat fard, dpril 2025Kan.
ikke vaislas.overpéd funkifonslon,. men &an alene indgd'sadan en efiale vad ivlllighed. Fra 1,
aprif 2028 Vil den afgerends data for rulig/eientus! varsiing-over p4 furilionsigh:iyen veare 1.
jatitsr 2008, idet ovetenskomsiparierne.dog skal evaluare ordringeh ved. rbrsﬂgsordnfngens
udfab.
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MEDAREBEJDERE MED ANS/ETTELSESSTART 1. APRIL 2025 OG DEREFTER
‘Galdende for alle smfatiet af sverenskamsten nanset fidl. opr. Hilhersforhold,
Medarbsjdarne folger nedenstasnde minmumsiznninger (2025-al) Hentrin 1-5. Alle lentrin-or 1-

firige. Oprykning til nesrmeste hajere lenlrin sker automatisk, dog farsie gang senest et &r efter
‘anseettelsen.

Triry ' Grndlgn

1 38.000.

2 43,080

3 . 47.000.
& 49.500

5 ) 51,000

Ud over entrin kan der aftales Individuete flllmg til iennen,

Medarbejderen kan udelukkends placeres pa liin 1, s&framt medarbejderen ar nyuddannal, med
lidt eller ingan erfaring. '

Nér medarbajderan har vaaret aflgnnel gt &1 pa lentrin 5, eftelos Imnnan lndlvidue!l Vurdaring 0g
evenluel raguiering afden pagemidands medarbe}ders Iﬁnforhuid sker individualt mindsi én'gang
omaret if. nyl Protokellat 1 em tildaling af individuelle. lanstigninger.

Maddthajdarns ken afiale at overga i furiktionsier ofter ny §'9, . serekiit ny altale oy
funktionslan.

Ingéntetforeningen, IDA

Dato: \\/r_‘g; - Cato: ]2/5" ?;' 23"
(of DP'( [‘” \qu’/\
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