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DM-medlemmers livsfase har
betydning for arbejdsmiljoet
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Analysens hovedpointer

e Pa en lang raekke parametre opleves arbejdsmiljget forskelligt, bade afhaengig af
alder og hvorvidt man har mindre barn eller stgrre barn

e Medlemmer over 55 angiver en hgjere grad af jobtilfredshed, mening i jobbet og
tilfredshed med faglig kvalitet, end det er tilfeeldet for de @vrige grupper. Dertil
kommer, at en mindre andel af de 55+-arige har angivet at opleve symptomer pa
stress, sammenlignet med de gvrige grupper.

e Det er overvejende medlemmer under 35 og medlemmer med barn under 12 ar,
der oplever negativ trivsel. Der er blandt disse to grupper, man finder den hgjeste
andel af medlemmer, der har arbejdet under sygdom, har oplevet stresssymptomer
og den laveste grad af jobtilfredshed.

Om analysen Kontakt

Analysen er udarbejdet i april 2025 af Hvis du har spgrgsmal til analysen, kan du
Anne Aabel og Lobna Taiybi fra DM. Ana- kontakte DM’s analyseafdeling pa ana-
lysen anvender tal fra DM's Arbejdsmiljz- lyse@dm.dk. Hvis du har spgrgsmal til
undersggelse 2024, som blev indsamlet i brug af analysen i pressen, kan du kon-

november og december 2024. takte DM’s pressevagt pa 29 11 60 80


mailto:analyse@dm.dk
mailto:analyse@dm.dk

1. Livsfaseopdeling

| neerveerende analyse undersgges sammenhange mellem flere aspekter af trivsel, og hvilken livs-

fase medlemmerne befinder sig. Analysen ser pa fire grupper, sammenlignet med en reference-

gruppe bestaende af alle deltagerne i arbejdsmiljgundersagelsen.

De fire grupper er:

Medlemmer under 35: Gruppen er udelukkende defineret ud fra alder (n=1072)
Medlemmer over 55: Denne gruppe er ligeledes udelukkende defineret ud fra alder (n=1806)

Born 0-12 &r: Medlemmer der har bgrn i dette aldersspeend. Medlemmer i denne gruppe kan
ogsa have eldre bagrn (n=1737)

Barn 13+ ar: Medlemmer der har bern, der er seldre end 13 og ikke har yngre barn (n=1332)

Grupperne er ikke gensidigt udelukkende, hvilket betyder, at det enkelte medlem fx godt bade kan
fremga i gruppen med +55-arige, og samtidig kan fremga i gruppen med barn i alderen 13+.
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2. Faglig kvalitet

| figur 1 ses en forskel pa, hvordan de forskellige grupper oplever at kunne udfgre deres arbejdsop-
gaver i en kvalitet, som de er tilfredse med. 19 % af dem med barn op til 12 ar angiver, at de er
uenige i dette, mens det blot gaelder 13 % af medlemmer over 55 ar.

Figur 1: Jeg kan udfgre mine arbejdsopgaver i en kvalitet, som jeg er helt tilfreds med
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljigundersegelse 2024.

| figur 2 er det dem under 35 ar, der stikker ud, eftersom 54 % er enige i, at de har nok tid til deres
opgaver. Blandt de to grupper med barneforzldre er der til sammenligning kun 46-47 % der er
enige i dette.

Figur 2: Jeg oplever at have nok tid til mine arbejdsopgaver
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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Pa figur 3 ses en stor forskel i andelen af hvor mange, der ser deres opgaver som meningsfulde. 75
% af medlemmerne under 35 ser deres opgaver som meningsfulde, mens det tilsvarende tal for
medlemmer med bern over 13 &r og medlemmer over 55 ar er 90 %.

Figur 3: Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljigundersegelse 2024.
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3. Stress

Nar man ser pa de spgrgsmal i Arbejdsmiljgundersagelsen, der omhandler stress, er der flere inte-

ressante forskelle mellem grupperne, som man kan dykke ned i. Figur 4 viser, at det iszer er de unge
under 35 og bgrneforaeldre med barn i alderen 0-12 ar, der har arbejdet, selvom de har falt sig syge
inden for det seneste ar. For begge disser grupper har 54 % arbejdet, selvom de har felt sig syge,
mens det tilsvarende tal for medlemmer over 55 er 40 %.

Figur 4: Jeg har inden for det seneste ar arbejdet, selvom jeg har fglt mig syg
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Kilde: DM's arbejdsmiljgsundersagelse 2024.

54% 54%

4 )
46% 8%

I4O%I

Enig

0y
10% 99 10% 12% 11%

Hverken/eller

48%

44%
42%

| I I

Uenig

mUnder35 m0-12ar m13+ar 55+ mAlle

Figur 5 viser i trdd med dette, at en starre andel af medlemmer under 35 vil beskrive deres arbejds-

plads som praeget af stress (38%) sammenlignet med gruppen af medlemmer over 55, hvor 34%
erkleerer sig enige i dette.
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Figur 5: Jeg vil beskrive min arbejdsplads som prceeget af stress
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Nar det kommer til stressforebyggelse, viser figur 6, at der er delte meninger om, hvorvidt
arbejdspladserne ger tilstraekkeligt. 48 % af de medlemmer, der er foraeldre til barn under 12, er
uenige i, at deres arbejdsplads ger tilstraekkeligt for at forebygge stress, mens det samme ger sig
gaeldende for 41 % af de medlemmer, der er over 55.

Figur 6: Der gares tilstraekkeligt for at forebygge stress pa min arbejdsplads
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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Figur 7 tegner et tydeligt billede af, hvilke grupper der i hgjest grad angiver at have oplevet
symptomer, som forbindes med stress. 48 % af medlemmerne under 35 erklzaerer sig enige i dette,
mens det samme geelder for 47 % af de medlemmer, der er foreeldre til barn under 12 ar. Den
gruppe, hvor faerrest angiver at have oplevet stresssymptomer, er gruppen af medlemmer over 55
ar, hvor 41% har oplevet symptomer.

Figur 7: Jeg har inden for den seneste maned oplevet symptomer, som ofte forbindes med
stress (fx sgvn-, hukommelses- og koncentrationsbesveer, hovedpine, hjertebanken)
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Blandt dem som har oplevet stresssymptomer, er der ogsa store forskelle pa hvad medlemmerne
oplever som den udlgsende faktor for deres symptomer afhaengig af deres livsfase. Figur 8 viser, at
en markant sterre andel af medlemmer over 55 ar angiver deres arbjede, som vaerende mest
afgerende for, at de oplever stresssymptomer (64%). Blandt de medlemmer, som har barn under 12
ar, er det kun 49 %, der angiver deres arbjede som vaerende mest afgerende for deres
stresssymptomer. Der er naesten lige s mange i gruppen af smabgrnsforaeldre (46 %), der angiver,
at det er kombinationen af arbejde og privatliv der gar, at de oplever stresssymptomer. Det er her
vaerd at bemaerke, at det generelt kun er 4 % af medlemmerne, der angiver deres privatliv som den
afgerende arsag til deres stresssymptomer, hvilket viser hvor afggrende et godt arbejdsmilja er, da
arbejdslivet i den grad har betydning for medlemmernes stressniveau.
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Figur 8: Hvad oplever du som
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljgundersegelse 2024.
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4. Work/life balance

Figur 9 viser, at de yngre medlemmer i mindre grad oplever, at de har mulighed for hjemmearbejde
sammenlignet med de gvrige grupper. Saledes er 12% af medlemmerne under 35 uenige i, at de
har mulighed for hjemmearbejdsdage, sammenlignet med de avrige tre grupper, hvor 6-8 % erklee-
rer sig uenige i dette. Det er veerd at bemaerke, at der ikke er kontrolleret for, om medlemmer under
35 i hgjere grad er ansat i stillinger, hvor stillingens natur begreenser muligheden for hjemmear-
bejde.

Figur 9: Jeg har mulighed for hjemmearbejdsdage
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Kilde: DM's arbejdsmiljgsundersagelse 2024.
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Resultaterne nedenfor viser ligeledes en forskel i hvorvidt arbejdet opleves at tage s& meget energi,
atdet gar udover privatlivet. Pa figur 10 ses det, hvordan medlemmer under 35 i hgjest grad er enige
i dette, mens det endnu engang er medlemmerne over 55, der er mest uenige. Den gennemgaende
tendens i spergsmalene om stress og trivsel er sdledes overvejende at de unge medlemmer eller
medlemmer med barn unger 12 ar har den hgjeste grad af mistrivsel, mens gruppen af medlemmer
over 55 ar har nogle mere positive udfald i de fleste af spergsmalene.

Figur 10: Jeg oplever, at mit arbejde tager sa meget af min energi, at det gar ud over mit

privatliv
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5. Scerlige ressourcer

Arbejdsmiljsundersggelsen har ogsa forsggt at belyse, om der kan vaere saerlige omstaendigheder i
medlemmernes liv, der kan forgge presset pa den enkelte. Resultatet viser med al tydelighed, at de
helt unge medlemmer er mindst pressede af seerlige omsteendigheder, da 37 % af dem angiver, at
det slet ikke er tilfeeldet. De grupper, der i hgjest grad oplever at have omsteendigheder, der kraever
ekstra ressourcer, er grupperne af bernefamilier. 48% af medlemmer med bern under 12 ar svarer,
at deti hgj eller nogen grad ger sig geeldende for dem, mens tallet for medlemmer med barn over
13 arer45 %.

Figur 11: I hvilken grad har du scerlige omsteendigheder i dit privatliv, som krcever ekstra
ressourcer af dig? (Fx sygdom i familien, bgrn i mistrivsel mv.)
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersegelse 2024.
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6. Jobtilfredshed

Figur 12 viser jobtilfredsheden alt i alt. Her ses en tydelig tendens til, at medlemmer under 35 er
mere utilfredse med deres job sammenlignet med iseer medlemmer med barn over 13 og medlem-

mer over 55 ar.

Figur 12: Jeg er alt i alt tilfreds med mit job
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljigundersegelse 2024.
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7. Jobsggning

14 % af alle medlemmerne har s@gt job inden for de seneste fire uger, men ogsa her er der forskel
pa de fire grupper. Medlemmer under 35 har den starste andel af folk, der har s@gt job, da mere
end hver femte (22 %) har segt job inden for de seneste fire uger. | den modsatte ende af skalaen
findes medlemmer over 55 ar, hvor blot 7 % har segt job inden for de seneste fire uger. Dette

korresponderer godt med, at det ogsd er de 55+-arige, der angiver at have den hgjeste
jobtilfredshed.

Figur 13: Har sggt job inden for de seneste fire uger
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Kilde: DM's arbejdsmiljgundersegelse 2024.
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8. Hjemmearbejde og arbejdstid

Der er ogsa forskel pa, hvordan de fire grupper oplever deres arbejdsgivers forventninger til dem.
80 % af medlemmer med bgrn under 12 ar er uenige i, at deres arbejdsgiver forventer, at de arbejder
hjemmefra, selvom de er syge, mens det tilsvarende tal for de resterende grupper ligger pa 84 %.

Figur 14: Min arbejdsgiver forventer, at jeg arbejder hjemmefra, selvom jeg er syg
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Kilde: DM'’s arbejdsmiljigundersegelse 2024.

Figur 15 viser, at det isaer er medlemmer med barn under 12 ar, der oplever, at der er en forventning
om, at de arbejder hjemmefra, nar de har barn syg. Dette kan haenge sammen med, at folk med
starre barn sjeeldnere har barn syg end folk med smé barn, og dermed i hgjere grad kan “tillade”
sig at misse en dags arbejde, end folk der ofte har barn syg.

Figur 15: Min arbejdsgiver forventer, at jeg arbejder hjemmefra, nar jeg har barn syg
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Kilde: DM's arbejdsmiljsundersagelse 2024, kun spurgt til respondenter med barn.
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Nar man ser pa mulighederne for hjemmearbejde, korresponderer tallene i figur 16 med det, som
fremgik af figur 9 - nemlig at det er den unge medlemsgruppe, der er mest utilfreds med deres vilkar
for hjemmearbejde. Séledes er kun 80 % af medlemmer under 35 tilfredse med deres muligheder
for hjemmearbejde, mens det tilvarende tal for medlemmer over 55 er 85 %.

Figur 16: Hvor tilfreds er du med mulighederne for hjemmearbejde pa din arbejdsplads?
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Kilde: DM's arbejdsmiljgsundersagelse 2024.

Nar man kigger pa tilfredshed med arbejdstid er der oga forskel grupperne i mellem. Det er maske
ikke sa overraskende gruppen af foreeldre til begrn under 12 ar, hvor man finder den sterste andel af
medlemmer, der ansker at arbejde feerre timer. Bemaerk her, at der i spargsmalet ikke er taget
forbehold for, hvor meget det enkelte medlem pa nuvaerende tidspunkt arbejder.
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Figur 17: Er du tilfreds med antallet af timer, du gennemsnitligt bruger pa at arbejde?
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Kilde: DM's arbejdsmiljgundersagelse 2024.

Sadan har vi gjort

Analysen bygger pa data fra DM's Arbejdsmiljgundersggelse 2024.

Spergeskemaundersggelsen blev sendt ud til 49.003 DM-medlemmer i beskaeftigelse.
Heraf har 6.039 besvaret undersggelsen, hvilket giver en responsrate pa 12 procent.
Medlemmerne har kunnet besvare undersggelsen i perioden 14. november 2024 til 6.
december 2024.

Respondenterne er i gennemsnit lidt seldre end gennemsnittet for de beskeeftigede
DM-medlemmer. Der er samtidig en smule overrepraesentation af kvinder blandt re-
spondenterne, mens medlemmer med en humanistisk uddannelse er en smule under-
repraesenterede. Fordelingen pa tvaers af regioner er sammenligneligt med de beskaef-
tigede medlemmer.

For at age leesevenligheden er skalaspargsmal med 5 svarmuligheder slaet sammen til
3 svarmuligheder, fx enig, hverken/eller, uenig.
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