<d



Folkeuniversitetet

AARHUS — HERNING — EMDRUP — FREDERIKSBERG — @STERBRO — ISLANDS BRYGGE — SYDHAVNEN

VIDEN FOR ALLE - TILMELD DIG PA FUAU.DK



Tekst Janne Gleerup, forperson for DM

Foto Mette Ovgaard

Sporskifte

» Antallet af studerende med behov for specialpedagogisk
stotte stiger markant. Pa fa ar er tallet pa universiteterne naesten
fordoblet - fra 5.10312020 til 10.10912024.

Det kalder pa opmeerksomhed. Tkke som en bekymring over de
unge, men som en pamindelse om, at universiteterne i stigende
grad rummer flere livsvilkar.

Historien om Anna, som vi forteeller i dette nummer, saetter
ansigt pa udviklingen. Nar hendes hjerne er pa overarbejde, braen-
der huden, og verden sitrer. Hun droppede ud, blev udredt, fik
diagnosen skizotypi og fandt siden tilbage til studiet. I dag leeser
hun pa IT-Universitetet og er fast besluttet pa at gennemfore.

SPS-stgtten er for Anna ikke et privilegium, men en forudsaet-
ning. En mentor og fleksibilitet gor forskellen mellem frafald og
fastholdelse. Hendes forlgb viser, at stgtte ikke seenker barren,
men gor det muligt at nd den.

Jeg kan varmt anbefale dig at leese Annas historie i dette num-
mer af Akademikerbladet, som bliver det sidste af sin slags.

[ hovedbestyrelsen har vi nemlig besluttet at modernisere
DM'’s kommunikation. Den skal i endnu hgjere grad matche jeres
behov. Og kommunikationen skal veere tidssvarende. Sidegevin-
sten er styrket interessevaretagelse.

For at na malene er det helt afggrende, at DM kommunikations-
maessigt er dér, hvor [ er. Kun pa den made kan vi sikre, at I far
gleede af vores kommunikation.

P4 et solidt fundament af undersggelser, medie- og med-
lemsanalyser, statistikker og med et skarpt sigte pa styrkelse af
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LEDER

medlemsdemokratiet har vi derfor udarbejdet en ny og tidssva-
rende kommunikationslinje.

De nye tiltag betyder, at vi nedleegger Akademikerbladet og
Akademikerbladet.dk og omlaegger vores medlemskommunika-
tion til 100 procent digital.

Konkret vil vores kommunikation fremover veere samlet i fire
overordnede spor.

Det ene spor kalder vi "Arbejdsliv”. Her zoomer vi ind pa alt
det, der former og forandrer arbejdslivet. Emnerne kan for
eksempel veere arbejdsmiljg, beeredygtighed, digitalisering og
kompetenceudvikling. Vi vil formidle stoffet via nyheder, inspi-
ration og konkrete guider.

Det andet spor, "Dagsorden”, er fagpolitisk. Her retter vi fokus
mod de centrale temaer, der ligger i DM’s arbejdsprogram — alt
det, vi keemper for at forbedre. De fagpolitiske argumenter og
synspunkter vil blive understgttet af undersggelser, perspektiv
og skarpe holdninger.

[ det tredje spor, “Debat”, vil vi styrke den politiske debat. God
interessevaretagelse star pa skuldrene af blomstrende debatter,
hvor jeres erfaringer og holdninger kommer i spil og til orde. Vi
giver derfor pennen og spaltepladsen til jer og andre i vores nye
debatunivers.

Og endelig fortseetter DM Bio, DM Digi, Forskerforum, DM
Professionshgjskoler og DM Kommunikation ufortrgdent deres
malrettede, digitale kommunikation, der fagfagligt gar mere i
dybden end de fleste og gar os alle klogere. Ligesom den nuvee-
rende kommunikation fra sektorerne naturligvis fortsaetter.

Jeg er sikker pa, at vores nye kommunikative tiltag vil favne alle
medlemmer uanset situation og interesser. ¢

Janne Gleerup, forperson
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Far du 5% | rente
pa din Ignkonto?

En lgnkonto er ikke bare en lgnkonto. Heldigvis
for dig er DM medejer af Lan & Spar. Derfor far
du en Ignkonto udover det seedvanlige og saerlige
fordele, du ikke finder andre steder:

¢ Danmarks hgjeste rente pa lgnkontoen
e Gratis kort og konti
¢ Personlig radgiver, der kender dine vilkar

¢ Fagforeningsejet bank, der arbejder
for feellesskabet

Fa mere ud af dit medlemskab af DM
- Ring 3378 1952 eller laes mere pa Isb.dk/dm

Vilkar

Du skal veere medlem af DM og have
afsluttet din uddannelse. Du samler hele
din privatgkonomi hos Lan & Spar. Lankonto
MedlemsKunde er en del af en samlet
pakke af produkter og services, som din
gkonomi kreditvurderes ud fra. De 5%
i rente er pa de fagrste 50.000 kr. pa
Iznkontoen. Fra 50.001-500.000 kr.

er renten 0,00 %. Derefter er renten
0,50 %. Renten beregnes dagligt og
tilskrives arligt. Rentesatserne er variable
og geelder pr. 8. august 2025.

Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.
Du behgver ikke flytte dine realkreditlan.
Men evt. &ndringer og nye realkreditlan
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

M | LansaSpar
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Forst som 27-arig fik Anna
diagnosen skizotypi. Nu keemper

hun for at feerdiggere sin uddannelse
og skabe et liv, der handler om

mere en diagnosen.
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MIN BOGREOL

Han kan ikke smide en
bog ud, men bogklubben
kan maske godt smide
hamud

ANBEFALINGER

Biologens anbefalinger til
et spirende hab

Fra pamflet til platform
Kreeftikarrieren

Sadan forteeller duen
kommende arbejdsgiver
om sygdom

Bulldoggen

Eksponeret

Akademikerne og den
teknologiske udvikling

Forteellingen om et liv
med skizotopi

Tilforsvar for pausen

DUS fylder 80: Kun ét
land er smidt pa porten

SP@RG OM PENSION
Blind bias

ET ARBEJDSLIV ER FORBI

"Det, der star tilbage, er,
om du gjorde en forskel
fornogen”

NYTJOB
Julie er tilbage pa gulvet

FAGLIGE FRONTER

Er hjemmearbejde ved at
udhule feellesskabet pa
private arbejdspladser?

REDAKT@RENS KOMMENTAR

Forsidefoto
Tobias Nicolai

FOTOS: MARTIN BUBANDT, THOMAS NIELSEN, BAX LINDHARDT, MARCUS TRAPPAUD BJBRN



Tekst Troels Kglln (tk@adm.dk)

Foto Rasmus Kongsgaard
Tekst Benedicte Borelli beb@dm.dk

Foto Thomas Nielsen

Minbogreol

B Mange DM'ere har et
seerligt forhold til beger
og litteratur.l denne
serie inviterer et medlem
indenfor og viser bog-
reolen frem.

Ulrik Pram Gad

W 52ar

B Uddannet cand.scient.
pol. ved Kebenhavns
Universitet

B BoriRoskilde

B Forskeriarktisk politik
ved DIIS.
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Tekst Troels Kglln (tk@adm.dk)

Foto Rasmus Kongsgaard

Han kan ikke smide en
bog ud, men bogklubben
kan maske godt
smide hamud

Akademikerbladet | Maj 2026

» Deter utrolig sveert for Ulrik Pram
Gad at skille sig af med bgger. Sa ud
over den store veeg til vaeg-reol i
stueniRoskilde har forskeren i
arktisk politik ogsa hele sy v bogreoler
pasit kontor hos DIIS. Han nyder at
have smukke fagbager og opslags-
veerker staende, ogsa selvom han
sjeeldent dbner dem.

Minbogreolistuen er dedikeret til
alle de skgnlittereere bgger, som bade
jeg og min kone leeser. Den er inddelt
efter nogle systemer, som er ret ugen-
nemsigtige for min kone. For eksem-
pel har jeg sat kvindelige danske for-
fattere for sig, forfattere fra forskellige
tvivlsomt afgreensede kulturkredse i
hver deres grupper, og de skandina-
viske krimier bliver gemt lidt bag de
andre bgger.

Debgger, jeg ikke ma have der-
hjemme, er pa mit kontor pa arbejdet.
Det er sarligt fagbggerne. Pa DIIS
er vilige flyttet i mindre lokaler, og
biblioteket skulle derfor kassere en
masse bgger. Men fgrst fik medar-
bejderne lov til at redde de bgger,
de ville. Her tog jeg for eksempel
bogen 'USA and Canada: Ambiva-
lent Allies’ og en del om fredsforsk-
ning og nuklear strategi. De var lidt
for relevante lige nu til at ryge pa
forbreendingen.

At leese har altid veeret en made for
mig at samle tankerne og holde mig
selviropa. Jeg har altid leest meget.
Det fgles meget beroligende for mig,
lidt ligesom at vandre ibjerge.

Jegbetragter det danske biblio-

teksveesen som min tredje bogreol.
Herude i Roskilde, hvor jeg bor, har
vistadig enbogbus. Seerligt damine
bgrn var sma, havde vijeevnligt over
100 bgrnebgger hjemme til lans.

Det foles virkelig rart at have
opslagsverker staende, selvom jeg
ikke slar op i dem. Nar nu nogen
har brugt virkelig lang tid pa at lave
dem, sa fgles det trygt at have dem.
Ogsa selvom det selvfglgelig er hur-
tigere at bruge internetudgaven. Pa
mit kontor har jeg for eksempel min
morfars lederindbundne udgave af
’Ordbog over det danske sprog’, som
jeg slet ikke behgver at have. Men
den er bare sa flot.

Jeg har to leeseoplevelser, som sid-
der imiglige nu. Den ene er Olga
Ravns 'De ansatte’, bade pa grund
af det skarpe science fiction-blik pa
vores samfund, og fordi den form-
maessigt er skrevet pa en ret fanta-
stisk made.

Vibor i et bofellesskab, som har
enbogklub, og der har vilige leest
Erlend Loes 'Status’. Den hand-
ler om en kvindelig digter, som er
blevet gammel uden rigtigt at have
opnaet anerkendelse. Da hendes nye
digtsamling far elendige anmel-
delser, bliver hun sd rasende, at
hun begiver sig ud pa et vanvittigt
heevntogt gennem Oslo. Ud over
atjeg ser Oslo for mig, er det fedt,
hvor stor indlevelse forfatteren har
haftisinigvrigt ret usympatiske
hovedperson.

Jeg er ret glad for, at jeg fore-
slog 'Status’ til bogklubben, hvor vi
mgdes cirka en gang om maneden.
Det er en gruppe kvinder, som star-
tede den, efterhanden som ungerne
flgj frareden, og sd er viet par
meend, som har faet tiltusket
osadgang. Og de forste bgger, jeg
foreslog, bragte nok mit medlemskab
lidtifare. »



FOTO: SKARMBILLEDER

Tekst Amalie Saldern Mikkelsen ami@dm.dk

Biologens anbefalinger

Spirende hab

Det er sveert at finde et positivt syn pa naturen, fordivi star midtien
biodiversitetskrise, pointerer biolog Alexander Holm. Derfor skal man
finde habet ved at plukke de sm3, lyse historier ud hist og her.

Magasinet, der vil gore naturen magisk igen

Atmos Magazine (atmos.earth)

“Atmos formidler virkelig smukt om naturen. Sadan en lidt kunstnerisk form for journalistik. Det kan veere
med til at veekke fascinationen for naturen pa en ny made. Magasinet arbejder i krydsfeltet mellem klima,
natur, kultur og storytelling, og det synes jeg er en fed made at lave journalistik pa.”

atmos.earth

Videnskabsjournalistik
og visuelle formater

bioGraphic

“Noget, der kan vzere sjovt ved
naturen og maske ogsa anspore
enftillidt hab, er at se, hvor krea-
tiv og udviklingsdygtig naturen
er. Her kan man kigge pa bio-
Graphic, som er et online-
magasin drevet af California
Academy of Sciences. Deres
journalistik er med til at veekke
noget nysgerrighed.”

biographic.com

Biodiversitet pa
globalt plan

Mongabay

“Mongabay er et internationalt
miljgmedie, som leverer en
masse god journalistik. Det er alt
fradaglige nyheder til leengere
analyser og undersggende histo-
rier. Her kan man ogsé finde de
mere positive nyheder en gang
imellem.”

mongabay.com

Alexander Holm foretraekker at lese om naturen gennem
videnskabelig litteratur. Et af hans anbefalede sider er
blandt andet pa YaleEnviroment360, som udgives af Yale

School of the Environment.

Den "nordede”
vej tilhab

Videnskabelig litteratur

“Der findes en masse videnska-
belig litteratur om naturen. For
eksempel om hvor lenge det
tager for gkosystemer at kom-
mer sig eller for arter at udvikle
sig. Viharudryddet en masse

af de store dyr pa planeten, og
det eraltid de arter, der udder
farst. Hvor leenge vil det sa tage,
hvis evolutionen skal udvikle nye
store arter? Her kan man dykke
nediden videnskabelige litte-
ratur og maske fa lidt roi ma-
ven ved at vide, at der nok skal
komme store dyrigen. Det

er bare et spergsmal om tid.”

e360.yale.edu

Alexander Holm
Uddannet biolog fra Kebenhavns Universitet
med speciale i naturbeskyttelse.

Star bag mediet og podcasten 'Den Dyriske Time'.

Klummeskribent pa Altinget, Kaskelot og
Politiken.

Medstifter og forpersoniArternes Forening.
Kéret som Danmarks Bedste Naturformidler
2024.

» Alexander Holm héber ikke seerlig
meget. Det er ogsa derfor, han sa
sjeeldent bliver skuffet. Sadan indleder
den prisvindende biolog og naturfor-
midler, da han bliver spurgt ind til, hvor
man egentlig kan genfinde det hab for
naturens overlevelse, som nok langsomt
er ved at rinde ud hos mange.

”Hvis man kigger pa den kortsigtede
bane, er det nemt at blive skuffet, hvis
man leder efter noget habefuldt for na-
turen. Derfor synesjeg, det er vigtigt at
kigge pa det mere langsigtede perspek-
tiv. Lige nu er viigang med at gdeleegge
naturen, og gkosystemerne og biodiver-
siteten lider et stort tab. Men naturen
kommer sig,” forteeller han og uddyber:

”Vikan ikke udrydde alt liv pa plane-
ten. Tingene kan blive rigtig grimme, og
viskaligennem en solid flaskehals, men
der er mange organismer, som det ville
veere ekstremt sveert for osat udrydde.
Skulle vi skabe s darlige kar for dem,
atderggisvinget, er det lige for, viselv
kunnerisikere at ryge med.

“Kigger man 20, 30 eller 40 ar frem i
tiden, ser det sort ud, fastleegger Ale-
xander Holm. Derfor fokuserer han
mere pa, hvad der sker, hvis man kig-
ger hundreder, tusinder eller millioner
ar frem.

”Viskal ggre os umage, men viskal
nok ogsa skrue forventningerne og for-
habningerne ned, for lige nu er vipa vej
ienretning, som vilblive meget grim.
Men naturen dgr ikke. Den skal nok
komme sig. Det er bare bedre for alle,
hvis vilader veere med at smadre den,”
siger biologen.

Hvis man ferst har mistet habet for
naturen, er der ikke sa meget, der kan
bringe det tilbage, mener Alexander
Holm. Men det er ogsa et spgrgsmal om,
hvordan man ser pa det. Derfor synes
han, at man bgr rette blikket mod nogle
af de magasiner og den videnskab, der
beskuer naturen pa en anden made. De
kaster lys pa de fine mgnstre og ting, der
skerinaturen. ¢

FOTO: FRANK MGMT 0G PETRA KLEIS



l‘
Andreas Rothberg har en HD2 i Regnskab og @konomistyring fra CBS, som ger ham
i stand til at hjeelpe virksomheder med at optimere gkonomistyring, effektivisere
regnskabsprocesser og sikre korrekt finansiel rapportering. Uddannelsen giver dig
ekspertviden i ekonomistyring, regnskab og finansiel analyse. Hvis du ogsé braender
for at udvikle innovative lgsninger og skabe forandring i virksomheder, sa er en HD pa
CBS den rigtige uddannelse for dig.
Laes mere om dine muligheder og vores 9 forskellige HD-uddannelser pa hd.cbs.dk
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“Fagbladet har ikke bare
veeret et medie,

KARAKTERER

men en identitetsskaber”

ANKER BRINK LUND,
PROFESSOR EMERITUS | MEDIELEDELSE
PA COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL

2013:
MAGISTERBLADET BLIVER
ET MANEDSMAGASIN

1992:

JOURNALISTIKKEN
3 PROFESSIONALISERES
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KRAFT

KARRIEREN

Signe Marie Graesbgl Stiick
havde netop faerdiggjort sin uddannelse, da hun blev
ramt af en aggressiv type kraeft. Men det afholder hende ikke fra
at sege job pa lige fod med andre nyuddannede.

Tekst Amalie Saldern Mikkelsen ami@dm.dk
Foto Tobias Nicolai

en gra formiddagshimmel danner skyg-
ger pade ellers helt klinikhvide veegge i
lokalet pé farste sal pa Ggdstrup Sygehus.
Alt er hvidt pa neer de koboltbla stole, rul-
leborde og uniformerne, som sygeplejer-
skerne har pa.

Udenfor glider regnen ned langs faca-
dens store vinduer i takt med saltvandets
draber, der langsomt siver ind i venerne
pa 29-arige Signe Marie Graesbgl Stiick.
Det skal forberede hendes krop pa neeste
fase ibehandlingen.

En steril og kglig lugt fylder rummet som en stikkende fornemmelse
inaesen. Der er en svag undertone af latex fra de engangshandsker, sy-
geplejersken tager pa, inden hun skifter saltvandet ud med posen med
kemovarianten T-DM1.

Hver tredje onsdag sidder Signe Marie Greesbgl Stiick i de bla stole.
Kemo-onsdag kalder hun det. Og bivirkningerne rammer med det
samme: Halvanden uge med kvalme, treethed og ubehag efterfulgt af
halvanden uge ibedring. Sa starter det forfraigen.

"Det er komplekst at have kreeft,” kommenterer hun og bliver afbrudt
af en monoton biplyd, der kommer i faste, gentagne intervaller.

Etapparat ved siden af stolen teeller ned. 17 minutter endnu.

Nar hun ikke sidder omringet af infusionsstativer og slanger, prgver
Signe Marie Greesbgl Stiick at opretholde en normal hverdag som job-
spgende. Ndr altsa ikke behandlingensbivirkninger tvinger hende til
atligge hjemme pa sofaen i huset i Herning.

"Det fgles som at sidde i forlystelsen tekopperne. Det hele snurrer
rundt, og jeg bliver mere og mere treet,” forteeller Signe Marie Graesbgl
Stiick, mens kemoen transporteres rundt i hendes krop.

Det var ikke sadan her, hun havde forestillet sig, at hendesliv ville se
ud, dahunistarten af aret blev feerdiguddannet. Langtfra.

Hun troede, at hun skulle ud og give den fuld skrue med sin karriere,

16
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nyde de sidste ar i 20’erne og starte en familie med
sin keereste.

Men for at forsta, hvorfor Signe Marie Graesbgl
Stiick sidder i preecis den bla stol pa Gedstrup Sy-
gehus, skal vitilbage til januar 2025.

IGNE MARIE GRESBO@L STUCK
ER UDDANNET ergoterapeut, men
havde leenge drgmt om at leese videre.
Derfor besluttede hun sig for at tage
en kandidat i klinisk videnskab og teknologi, der
handler om evaluering, implementering og forsk-
ning i sundhedsteknologi.

“Vileverien tid, hvor sundhedsteknologibe-
gynder at fylde mere og mere,” fortaeller Signe
Marie Greesbgl Stlick, derito ar dagligt begav sig
ud pa en naesten to timer lang koretur fra Herning
til Aalborg Universitet for at studere.

Tiden pa kandidaten gav hende blod pa tanden
til at arbejde endnu mere med sundhedsteknologi,
og hun afsluttede uddannelsen med et 12-tal i sit
speciale om telemedicin.

"Jeg gik fra eksamen og fik meget ros framine
censorer. Jeg var pa toppen, og det hele var bare

18

Kraeft

Ifglge tal fra Kreeftens Be-
keempelse far fire ud af ti
danskere kreeft,indende
fylder80ar.

Brystkraeft er den hyp-
pigste kraeftform hos
kvinder,og denrammer
sjeeldent personer under
30 arog oftest kvinder
over 60 ar.Herafer10-

15 procent af alle bryst-
kraefttilfeelde sakaldt
HER2-positiv brystkreeft.

HER2-positive bryst-
kraeftceller deler sig
ukontrolleret og behand-
les derforblandtandet
med trastuzumab, som
er et antistof, der binder
sig til kreeftcellerne og
forhindre den ukontrolle-
rede celledeling.

Med en baggrund inden for sundhedsomradet forstod

Signe Marie Graesbol Stiick kraeftdiagnosen, som kom

paen besked i hendes e-Boks. Med den besked fulgte mange
maneders behandling og en helt ny hverdag.

megafedt. Jeg teenkte, at nu skulle jeg bare ud og ar-
bejde med telemedicin,” forteeller hun.

Men fa dage efter specialeforsvaret opdagede hun
noget, der skulle vise sig at have afggrende betydning
for hendes fremtid.

“Jeg star ude ibadet og vasker mig. Pludselig maer-
ker jeg en form for kugle pa stgrrelse med en tommel-
finger i den nederste del af mit bryst,” siger Signe Ma-
rie Graesbgl Stiick, der i fgrste omgang teenkte, at det
bare var noget hormonelt.

“Jeg er jo ung, og brystkreeft Igber ikke i min fami-
lie,” siger hun, men hun valgte nu alligevel at tage til
leegen, som med det samme sendte hende videre til
biopsi og ultralydsscanninger.

Signe Marie Greesbgl Stiick prgvede at leegge spe-
kulationerne vaek og fortsatte jobsggningen ligesom
alle andre nyuddannede.

Men en aften tog hun sig selviat spgrge keeresten
Anders: "Tror du, vi skal forberede os pa, at voresliv
andrer sig om lidt?”

En uge efter kom svaret frascanningerne:
carcinom.

”Ogsaskregjegbare,” forteeller Signe Marie Grees-
bl Stiick, der med sin sundhedsfaglige baggrund
med det samme forstod den medicinske betegnelse.

Scanningerne viste, at hun havde den aggressive
brystkreeft HER2-positiv med mulige spredninger.

LLEREDE DA SIGNE MARIE
GRAESB@L STUCK varigang med at
feerdiggere sit speciale, begyndte hun at
spge fuldtidsjob. Og dgrene stod &bne.

Hun var blevet indkaldt til to jobsamtaler. Den ene
1a pa dagen, hvor hun fik svar pabiopsien, og den an-
den fa dage efter.

“Jeg endte med at skrive til dem, at jeg var blevet
alvorlig syg og derfor ikke ville sgge stillingen alli-
gevel. Jeg synes ikke, det havde vearet fair over for
nogen at tage til samtalerne,” forteeller Signe Marie
Graesbgl Stiick.

“Jeg vidste, at jeg nu skulle igennem et langt forlgb,
sajeg syntesikke, at en arbejdsgiver skulle ansatte
mig. Jeg ville have rent mel i posen, nar jeg skulle
starteietnytjob, ogjeg vidste, at den kommende tid
ville byde pa meget fraveer og mange sygedage.”

Sidelgbende med Signe Marie Graesbgl Stiicks be-
handlingsforlgb har hun holdt gje med, hvilke nye,
speendende jobopslag der kom — ogsa selvom hun er
pasygedagpenge og dermed ikke er palagt aktivt at
spge arbejde.

”"Det var en form for feberredning for at fjerne tan-
kerne fra sygdommen. Jeg teenkte, at hvisjegbare
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"JEG GIK FRA EKSAMEN OG FIK MEGET ROS
FRA MINE CENSORER. JEG VAR PA TOPPEN,
OG DET HELE VAR BARE MEGAFEDT. JEG
TENKTE, AT NU SKULLE JEG BARE UD OG
ARBEJDE MED TELEMEDICIN”

SIGNE MARIE GRESB@L STUCK

kunne komme i arbejde, ville tingene blive mere normale,” siger Signe
Marie Greesbgl Stiick.

Derfor lagde hun ogsa en strategi om at veere sa transparent om
kreeften isin jobsggning som muligt. Faktisk sa transparent, at hun
ringer og forteeller om sygdommen, allerede inden hun sender en
ansggning af sted.

Finder Signe Marie Graesbgl Stiick et job, der veekker interesse,
ringer hun nemlig direkte til afsenderen af stillingsopslaget og for-
teeller om sin situation.

“Jeg sporger dem, om de kunne finde pa at ga videre med sddan en
som mig, inden jeg sender ansggningen. Jeg vil hellere have svaret
med det samme end bruge tid pa at skrive en ansggning og sablive
valgt frapa grund af min sygdom.”

Hun er indforstaet med, at der medfglger nogle ting, nar man an-
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saetter "sadan en som hende”. Kraftformen er sa aggressiv, at der er
oget risiko for tilbagefald, og hun skal fortsat ga til arlige kontroltjek
pa hospitalet.

“Jeg er 29 ar, har minimal erhvervserfaring, ingen bgrn og er syg.
Det er fuld plade pa darlige odds,” kommenterer hun med et svagt
smil paleeben.

Signe Marie Graesbgl Stiick har ogsé abent fortalt om sin sygdom
pa det sociale netveerksmedie LinkedIn.

”Jeg har aldrig veeret den store LinkedIn-bruger, men vi fik at vide
pauddannelsen, at det er godt at gare sig synlig derinde, sa poten-
tielle fremtidige arbejdsgivere kan se, hvad man har lavet,” forteel-
ler hun.

Derfor valgte hun at spille med abne kort og skrive om sin situation
derinde, med habet om at opslaget kunne skabe genkendelighed for
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Nar man er syg og arbejdsles, foregar hverdagen meget alene hjiemme pa sofaen. Derfor valgte Signe Marie Graesbel Stiick
og kaeresten Anders at fa hundehvalpen Elmer, som nu fylder dagene med bade glaede og ballade.

andre ilignende situationer, men ogsa eendre perspektivet for
arbejdsgivere, der bevidst fraveelger ansggere med sygdomshistorik.

“Jeg haber stadig pa at kunne finde en arbejdsgi-
ver, der kan rumme de ting, jeg har i min rygseek,
og delivsvilkar, jeg har,” siger Signe Marie Grees-
bel Stiick.

ED KREFTDIAGNOSEN

begyndte ogsa et langt forlgb, der

indebar alt fra scanninger, genetisk

udredning, blodprgver, leegebesgg og
samtaler om fertilitet.

Grundet de mulige spredninger valgte leegerne,
at Signe Marie Graesbgl Stiick skulle have kemo-
behandling, for knuden kunneblive opereret veek.

"Det havde jeg virkelig sveert ved. Jeg havde
brug for, at knuden blev fjernet framin krop,” si-
ger hun.

Signe Marie Greesbgl Stiick fik en fglelse af at di-
stancere sig mere og mere fra sin egen krop, ogien
periode havde hun sveert ved at veere alene, da det
frembragte mgrke tanker.

“Jeg begyndte at forestille mig at ligge nedeien
kiste. Begravet ikold jord. Helt alene,” siger hun
med skeelvende stemme.

Hun meldte sig syg hos sin a-kasse, og dagpen-
gene blev skiftet ud med sygedagpenge.
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Sygedagpenge

12024 modtog 448.000
personer sygedagpenge,
hvilket er et fald pa 8.000
personer fraaret for. Folk
ialdersgruppen 50-59 ar
er den storste gruppe malt
paomfanget af fraveer.

Man modtager syge-
dagpenge, hvismaner le-
dig ogikke har mulighed
foratarbejde pagrund af
sygdom.

Er man berettiget tilar-
bejdsleshedsdagpenge,
vildetveere ens a-kasse,
derudbetaler sygedag-
pengene under de forste
14 dages sygdom. Heref-
ter giver a-kassen be-
sked tilkommunenom
sygefraveeret.

Kort tid efter startede den flere maneder lange behandlingsplan med
kemoterapi. Og med det fulgte mange voldsomme bivirkninger: ind-

leeggelser, mangel pa appetit, udtgrrede slimhin-
der, hovedpine, opkast, neeseblod, muskelsmerter
og hartab.

”Pé et tidspunkt var det kemoen, der var ved at
tage livet af mig. Det var slemt,” forteeller hun og
stryger langsomt handen ned langs baghovedet,
hvor sma mgrkebrune har er begyndt at vokse ud og
danne sakaldte kemokrgller.

Signe Marie Greesbgl Stiick fik efterfglgende ope-
reret knuden veaek, men det skulle vise sig ikke at
blive enden pabehandlingen. Det veev, der blev
opereret ud, havde stadig kraeft i sig pa trods af de
mange maneder med kemoterapi. Derfor var det
usikkert, om der stadig var kreeftceller i kroppen,
hvilket udlgste behandlingen med TDM1.

"Det er ligesom at rydde en have for ukrudt. Det
meste er trukket op, men der kan veere sma rgdder,
som ligger skjult og risikerer at vokse frem igen, hvis
man ikke holder gje.”

Hun er vant til at forklare processer og fagtermer
af sygdommen til familie og venner, der ikke har
samme sundhedsfaglige baggrund som hende. Pa
samme made giver det hende en ro, at hun forstar,
hvad leegerne snakker om til opfglgningssamta-
lerne, og hvad alle prgvesvarene i e-Boksen betyder.
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"JEG BEGYNDTE AT FORESTILLE MIG AT
LIGGE NEDE | EN KISTE. BEGRAVET | KOLD JORD.

HELT ALENE”

SIGNE MARIE GRESB@L STUCK

2024 MODTOG 448.000 personer sygedagpenge. Det er de
feerrest af de modtagere, der er under 30 ar.
Signe Marie Greesbgl Stiick har ogsa et stort hab om, at hun kan
starte med at arbejde, sa snart hun har veret igennem sin sidste
kemobehandling, der er planlagt i foraret 2026, og dermed erklaeres
kreeftfri. Ogsa selvom hun ved, at hun ikke kommer til at kunne ar-
bejde pafuld tid.

Akademikerbladet | Maj 2026

“Jeg har accepteret, at jeg ikke kan have et standard-8-16-job,” siger
hun og kigger ud ad vinduet.

For nar kreeften farst har vaeret der, vil den fglge en resten af livet.
Man vil altid have ar — bade indvendig og udvendig, forteeller Signe
Marie Greesbgl Stiick og tager sig under brystet pa den grgnne strik-
vest, der nedenunder viser de efterladte spor fra operationen.

"Jeg foler nogle gange, at noget af min hjerne er blevet skaret af, som

jeg aldrig far tilbage,” siger hun.

“Jegbliver generelt udmattet
meget hurtigt.”

Iseer drgmmer hun omat ar-
bejde med telemedicin eller
som digitaliseringskonsulent
pasundhedsomradet. Preecis
det, som hun har brugt sin kan-
didatuddannelse pa at ggre sig
dygtig inden for.

”Nar man bliver alvorlig syg,
begynder man at sesigselvien
form for metaperspektiv. Hvem
erjeg? Hvad betyder jeg? Man
har naesten et neonskilt heen-
gende over sig, hvor der star
“kreeftsyg” pa, men jeg er jo
mere end det. Jeg er god til mit
fag, ogjegkan godt lide at ar-
bejde,” siger Signe Marie Graes-
bgl Stiick, der forteeller, at hun
allermest drgmmer om at leve
et "helt normalt leverpostejliv”.

"Det er forst nu her, jeg er be-
gyndt at acceptere, at det er det
herlod, jeg skulle traekke. Det
er en del af min livsforteelling.”

De 17 minutter pa apparatet
ilokalet pa Ggdstrup Sygehus
er gaet, og Signe Marie Greesbgl
Stiick kender proceduren. Hun
skal hjem og sove.

Kroppen skal restituere og
blive frisk, sa hun kan fortseette
den udfordrende jobsggning,
inden hun om fa uger skal sidde
idenbldstoligen.+

Signe Marie Graesbol Stiick
erefter interviewet blevet til-
budtenstilling i Ringkobing-
Skjern Kommune i et nyt team,
der blandt andet skal arbejde
med implementering af
velfzerdsteknologi.
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SADAN FORTALLER DU EN
KOMMENDE ARBEJDSGIVER
OM SYGDOM

Bor man fortaelle, at man er syg, i en anseaettelsesproces, og hvordan ggr man
det uden at speende ben for sig selv? Her er DM's vigtigste rad.

Tekst Amalie Saldern Mikkelsen ami@dm.dk

Foto Tobias Nicolai

T FORTALLE OM SYGDOM ienansettelses-
proces kan fgles sarbart, og det er for mange forbundet
med tvivl og ubehag.
Men hvordan og hvornar man skal forteelle en kommende
arbejdsgiver, at man er eller har veeret syg, afhaenger af
flere faktorer og er meget individuelt.

"I de fleste tilfeelde anbefales det, at du ikke neevner sygdom hver-
kenidinjobansggning eller til en jobsamtale. Du skal anseettes pa bag-
grund af din faglighed, dine kompetencer og din motivation,” siger
Marianne Greve Jensen, der er karrierekonsulent i DM.

Laengerevarende sygdom kan dog veere med til at forklare eventu-
elle hullericv’et, og hvis det er tilfeeldet, kan du neevne det kort og for-
teelle, at du er klar til at arbejde igen.

Seger du et job med fortrinsret pa grund af en funktionsnedseettelse,
sa giver det sig selv, at der er eller har veeret en bagvedliggende syg-
dom. Det er dog stadigveek din faglighed, der skal i fokus, pointerer
Marianne Greve Jensen.
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29-arige Signe Marie Graesbeol Stiick var
lige blevet feerdiguddannet, da hun fik
sin kraeftdiagnose. Hun har valgt at vaere
transparent om sygdommeni sin job-
s@gning, sa hvis hun ser et spaendende
stillingsopslag, ringer hun tilafsenderen
af opslaget og fortzeller om sin situation,
for hun sender en ansggning af sted.

Fa hjelp af DM

Starduiensituation, hvor
dueritvivlom, hvorvidt
sygdombgrnaevnestilen
jobsamtale, er det bedste,
dukan gere, atringe tildin
fagforening.
Dukanringeind tilDM
pa 38156600, hvor karri-
erekonsulenter, socialrad-
givere ogjurister sidder
klar medindividuel og pro-
fessionelsparring padine
spergsmal om arbejdsliv.

PLIGT TIL AT OPLYSE OM SYGDOM

Inogle tilfeelde er du dog forpligtet til at oplyse en kommende arbejds-
giver om sygdom i forbindelse med en anseettelse. Her er det helbreds-
oplysningsloven, der seetter rammerne.

Det forteeller Astrid Amalie Nygaard Gorzelak, der er juridisk kon-
sulentiDM.

“Helbredsoplysningsloven fastslar, at du er forpligtet til at oplyse om
sygdom eller symptomer pa en sygdom, hvis den har veesentlig betyd-
ning for din arbejdsdygtighed pa det pageeldende arbejde.”

Det er dig selv, der i samarbejde med din leege skal vurdere, om der er
tale om sygdom, der vil have betydning for evnen til at udfgre det kon-
krete arbejde.

“Undlader man at give de pageeldende helbredsoplysninger i forbin-
delse med anszeettelsen, og bliver man senere sygemeldt med den pa-
geldende sygdom, vil arbejdsgiver veere berettiget til at opheeve an-
saettelsesforholdet som folge af bristede forudseetninger,” siger Astrid
Amalie Nygaard Gorzelak. ¢
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Bulldoggen

FOR ANDET AR | TREK TOPPEDE KRIGSFORSKER
PETER VIGGO JAKOBSEN DM AKADEMIKERBLADETS LISTE
OVER MEST CITEREREDE FORSKERE | 2025.

Tekst Pernille Siegumfeldt psi@dm.dk

erden treekker hardt i forskere, der kan forklare og
perspektivere de mest uforudsigelige begivenheder i
verden.

12025, hvor begivenhederne blev stadig mere eks-
plosive, var der iseerlig grad bud efter eksperter med
viden om forsvars- og sikkerhedspolitik.

Et globalt hgjt konfliktniveau placerede for andet ar i traek lektor pa
Forsvarsakademiet Peter Viggo Jakobsen pa pladsen som mediernes
foretrukne ekspertkilde.

Det fremgik af DM Akademikerbladets liste over mest citerede for-
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skere 12025, somblev offentliggjort ijanuar for sjette ar i treek. Pa top
50-listen, som er udarbejdet i samarbejde med medieanalysebureauet
Retriever, optradte ogsa 20 helt nye navne.

Tre unikke interview om dagen — mindst

Ifolge opgarelsen optradte Peter Viggo Jakobsen i alt 1.361 gange i artik-
ler pa print og net samt i radio og tv. Renses tallet for Ritzau-historier,
svarer det til, at krigsforskeren gav neesten tre unikke interview om
dagen - mod lidt over toi2024. Og sa er de internationale medier ikke
engang talt med.
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"Det nye for mig i 2025 var, at jeg ogsa fik taletid i medier
som New York Times, BBC og Le Monde,” siger han.

Nar Trump taber sutten
Grenlandskrisen eendrede hans rolle:

”Nar jeg far taletid pa amerikanske platforme, bliver min
formidling en del af et nationalt beredskab. Jeg ender tit
som bulldoggen, der kan tale lidt grimmere og sige tingene
mere direkte, end udenrigsministeren kan, nar Trump ta-
ber sutten,” siger Peter Viggo Jakobsen.

Han understreger, at det ikke er koordineret med rege-
ringen, nar han kommunikerer et budskab. Men han er be-
vidst om, at hans klare afvisning af Trumps argumenter
kan opfattes som del af en pavirkningskampagne, der un-
derstgtter det danske diplomati.

“I de mest volatile ugeri2025blev jeg del af en hur-
tig reaktionsstyrke, simpelthen fordijeg ved, hvordan
man skeerer et budskab. Jeg blev neermest suget taettere pa
magtens centrum - ikke som radgiver, men som den uaf-
heengige forsker, der kan formulere sig skarpt, hvor andre
erbundet,” forklarer Peter Viggo Jakobsen

"Et omvandrende pressekontor”

Anne Marie Pahuus, lektor i filosofi pa Aarhus Universitet
og forperson for DIIS, Dansk Institut for Internationale
Studier, kalder krigsforskeren for en forbilledlig formidler.

“Folk som Peter Viggo Jakobsen fungerer neesten som et
omvandrende pressekontor med dggnabent. De kan levere
dyb viden, lyd ogbilleder og m@de offentlighedensbehov
for analyser igen og igen,” siger hun.

Alle listens navne fortjener stor ros for at lgfte en for-
midlingsopgave pa samfundets vegne. Det er oftest folk
med faste stillinger, der overhovedet kan patage sig den
store indsats, pdpeger Anne Marie Pahuus.

"Det er svaert bade at veere pa vej med nye idéer, skrive og
samtidig stille op hyppigt tilbaggrund og citat,” siger hun.

Derfor puster listen ogsa til DIIS-forpersonens bekym-
ring for de uddannelseslukninger og nedskeeringer, som
seerligt truer det humanistiske forskningsfelt:

“De internationale konflikter viser os, hvor vigtig den
dybe sproglige og kulturelle viden er. Jeg kan veere be-
kymret for, om vi fgrst for sent opdager, at disse fagomra-
der er svundet ind. Vi ved ikke, hvilke specialer der bliver
brug for i morgen,” siger Anne Marie Pahuus.

“Mine geet for de naeste ars store temaer palisten er
blandt andet ansvarlig brug af teknologi og kulturel forso-
ning, sa der bliver brug for viden om mennesker og kul-
tur,” tilfgjer hun.

En forsker med Peter Viggo Jakobsens gennemslags-
kraft skal passe pa med at ende i magtcentrifugen, nar den
politiske verden er i opbrud. Sddan lyder advarslen fra po-
litisk kommentator Noa Redington.

”Nar stormagtskollisionerne er hgjspeendte, ggesrisi-
koen for, at forskere bliver fanget ind i et politisk narrativ.

DE 10 MEST

CITEREDE

FORSKERE
12025

1.

Peter Viggo
Jakobsen,
lektoriforsvars-og
sikkerhedspolitik,
Forsvarsakademiet

2.
Flemming
Splidsboel Hansen,
seniorforsker ved
Dansk Institut for
Internationale
Studier

3.

Roger Buch,
kommunalforsker pa
Danmarks Medie- og

Journalisthgjskole

4.
Frederik Waage,
professor i forfat-
nings- og forvalt-
ningsret, Syddansk
Universitet

5.

Ulrik Pram Gad,
forskeriarktiske for-
hold, Dansk Institut
for Internationale
Studier

6.
Ulrik Kjeer, profes-
sor og kommunal-
forsker, Syddansk
Universitet

7.
Kasper Moaller
Hansen, valgfor-
sker, Kebenhavns
Universitet

8.
Peter Sunde, ulve
og faunagkologi,
Aarhus Universitet

9.

Per Nikolaj Bukh,
professorigkono-
mistyring, Aalborg

Universitet

10.

Anders Puck
Nielsen, militeer-
analytiker ved
Forsvarsakademiet.

Dukan se den fulde
liste pa dm.dk

Alle listens navn fortjener stor ros, mener Anne Marie Pahuus.
De kan levere dyb viden, lyd og billeder og mgde offentlighedens
behov for analyser igen ogigen, siger hun.

Derfor er det ogsa godt nyt for demokratiet, at arets liste
har 20 nye navne,” siger Noa Redington.

Kraftig kensskaevhed - og ringe mangfoldighed

Kun tre kvinder er med pa arets liste. Ifglge lektor pa Ros-
kilde Universitet Hanne Jorndrup, der forsker i diversitet, er
kensskeevheden “gaet fra ringe til endnu ringere”.

"Kgnsbalancen ijournalisternes kildebrug star stadig
bomstille, og dét til trods for at mediecheferne hvert ar, nar
Akademikerbladets liste eller andre undersggelser bliver
offentliggjort, samstemmende siger, at "nu ggr vinoget”
og "lige om lidt bliver det anderledes”. Agte eendringer i
kildevalget sker forst den dag, mediechefer bliver malt pa
diversitet,” siger Hanne Jgrndrup.

“Det er ogsa beskeemmende, at udenlandske forskere er
totalt fraveerende, og at medierne tilsyneladende heller
ikke inoget betydeligt omfang ringer til de udleendinge,
som i stor stil er ansat pa de danske universiteter. Hvis
journalister fortseetter med at ringe til den samme kreds
af fa ekspertkilder, sa far man jo altid de samme svar,” ud-
dyber hun.

En sikkerhedspolitik i opbrud
2025bgd ogsa pa en debat om militaereksperters ytrings-
frihed. For Peter Viggo Jakobsen resulterede deni et
paragraf 20-svar fra ministeren, der bekreeftede hans ret
til at ytre sig frit - noget, han kalder vigtigt i et ar, hvor
Danmark besluttede at bruge 500 milliarder kroner pa
forsvaret.

Til gengeeld ma han neeppe rejse frit ind i USA, sa leenge
Trump sidder i Det Hvide Hus.

"Det vil kreeve en "NATO Travel Order”, en burner-
telefon og en renset pc,” siger Peter Viggo Jakobsen. ¢

"De internationale konflikter viser os, hvor vigtig den dybe sproglige
og kulturelle viden er. Jeg kan vaere bekymret for, om vi f@rst for
sent opdager, at disse fagomrader er svundet ind”

ANNE MARIE PAHUUS
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Fksponeret

KVINDELIGE FORSKERE ER IKKE DE MEST CITEREDE | MEDIERNE.
DERFOR BEGYNDTE LEKTOR VED AALBORG UNIVERSITET AT BRUGE
LINKEDIN SOM SIN EGEN MIKROFON.

Tekst Benedicte Borelli beb@dm.dk

or halvandet ar siden traf lektor ved Institut for Materi-
aler og Produktion pa Aalborg Universitet Ann-Louise
Andersen en beslutning. I stedet for at vente pa, at
medierne skulle kontakte hende, begyndte hun at bruge
LinkedIn til at dele sine refleksioner og viden om aktuelle
dagsordener.

“Jeg teenkte meget over det, for jeg startede. Jeg var bekymret for,
om jeg ville fremsta som en
ung kvinde, der bare gerne
ville imedierne,” fortaeller
Ann-Louise Andersen.

Det var et blidt skub frale-
delsen pa Aalborg Universitet,
der fik hende i gang med Lin-
kedIn. Kommunikationsaf-
delingen mente, at Ann-Lou-
ise Andersen havde en masse
relevante analyser, som burde
deles. Og de etablerede medier
kunne hun ikke regne med.

”Vihar et presseteam, som
hele tiden udarbejder ekspert-
lister og prover at fa mig og de
andre forskere i spil til de rele-
vante dagsordener. Det er bare
meget sjeeldent, at de store me-
dier ringer tilbage,” siger hun.

Om den manglende interesse
frajournalisterne skyldes, at
Ann-Louise Andersen for-
sker i fleksible produktions-
systemer og ressourceeffek-
tiv omstilling, videsikke. Der
er ellers masser at tale om lige
nu, forklarer hun, hvor for eksempel geopolitiske spaendinger og leve-
ranceusikkerhed pavirker danske virksomheder.

Men det kan maske ogsa skyldes, at hun er kvinde, siger Ann-Louise
Andersen.

Et mandsdomineret felt
De kvindelige forskere er i hvert fald langtfra de mest citerede i medi-
erne. Det viser DM Akademikerbladets liste over de 50 mest citerede
forskere for sjette ar i traek. 12025 var blot tre ud af 50 eksperter pa
listen kvinder. Den forste kvinde optradte pa plads nummer 40.

Den skaeve repraesentation overrasker ikke Ann-Louise Andersen. [
de 12 ar, hun har arbejdet som forsker, har det altid veeret et problem.
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Ann-Louise Andersen oplever mange positive reaktioner pa sine
analyser pa LinkedIn. Haber er dog ogs3, at landets journalister
skal fa gjnene op for hendes viden og arbejde.

“Hvis man skal optreede i medierne, skal man turde stikke naesen
frem. Det er der en veesentlig tilbageholdenhed over for i forsknings-
verdenen, og den er steerkere hos kvinder end hos maend.”

”Og sa er der en ubevidst kgnsbias pa spil. Hvis journalisterne er
vant til at se meend udtale sig, sa er det dem, de teenker pa at kon-
takte. Jeg har flere gange oplevet, at folk i mails antager, at jeg er
mand, fordi de kun ser mit efternavn og min titel. Det sker nok, fordi

jeg arbejder i et meget mandsdomi-
neret felt.”

LinkedIn som mikrofon

Frygten for at sta frem og bli-

ve dgmt gjorde, at Ann-Louise
Andersen tgvede med at begynde
pa LinkedIn-opslagene. [ dag er
hun til gengeeld glad for, at hun tog
springet.

"Der er rigtig mange, som kom-
menterer pa de faglige ting, jeg leeg-
ger op, og det gor det tydeligt for
mig, at der faktisk er interesse for
det, jeg arbejder med. Jeg har ogsa
faet rigtig mange nye arbejdskon-
takter via LinkedIn, som jeg ellers
aldrig var stedt pa.”

Hun poster typisk tekster, som er
faglige og fremadskuende, for ek-
sempel diskuterer hun Europas be-
hov for mere fleksibel og cirkuleer
produktion eller inviterer til debat i
kommentarfeltet om, hvordan indu-
strien skal omstille sig.

Tanken bag opslagene er at gge
Ann-Louise Andersens eksponering i
offentligheden, men forhabentlig ogsa blandt journalister, sa de op-
dager, at hun sidder klar med vigtige pointer til aktuelle historier.
For der er brug for flere kvindelige eksperter i medierne, mener hun.
Seerligt hvis det ubevidste kgnsbias skal brydes.

“Det er frustrerende, at udviklingen gar sa langsomt. Derfor bli-
ver vikvindelige forskere ogsa ngdt til at veere mere risikovillige
og stikke naesen frem. Ellers sker der ikke noget,” siger Ann-Louise
Andersen.

Nér hun taler med andre kvindelige forskere, prgver hun derfor at
tale abent om sin formidling og dele sine erfaringer.

"Det har overrasket mig, hvor lidt negativt der er kommet. Der har
veaeret nogle fa maerkelige kommentarer, som jeg har slettet”. «

FOTO: AALBORG UNIVERSITET
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Illustration Stinne Varming
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Kom til

konference

med DM Offentlig

Temaet er:

arbejdsgleede

Konferencen henvender sig til offentligt ansatte, men alle er
velkomne

Pa konferencen kommer vi omkring
« Hvordan vi sammen skaber arbejdsglaede
pa arbejdspladsen
« Hvad du selv kan gare
« Konkrete redskaber du kan tage i brug
allerede i dag
« ...0g andre spaendende emner!

Sa skynd dig at tilmelde dig - og maske din kollega

DATO TIDSPUNKT ADRESSE
18/6 2026 10-15 Skibetvej .140
7100 Vejle

Obs: begreenset antal pladser
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ANNAS JaJJE RN E

ER PA OVERARBE]DE, BEGYNDER HENDES HUD AT BRANDE]
OG TRAPPERNE PA STUDIET BEVAGER SIG SOM

EN SITRENDE HEDEB@LGE
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RUSET KNASER UNDER
fodderne pakirkegardens stier.

Det er efterhanden et par dage
siden, at skyerne har lukket solen
igennem, og grenene pa lovtraeet
heenger nggne og slatne i vinden.
Rosmarinen pa graven er tgrret
ind i decemberkulden.

Annas farmor var familiens
midte og Annas klippe.

Hun d@de, mens Annas verden
stod ibrand.

Men farmorens dgd blev ogsa
motivationen til at fa mere ud aflivet for Anna, der pa trods af en dia-
gnose er i gang med at feerdiggere sit studie pa fuldtid.

For hvisder er én ting, hun ikke har lyst til, er det at fgle sig ubrugelig
og spilde sit potentiale.

Denne fortalling er baseret pa timevis af interview med Anna og
ikke mindst uredigerede uddrag frahendes dagbgger og skriverier,
som hun har givet adgang til. Selvom de baerer preeg af Annas ord-
blindhed, er de samtidig ogsa en dben dgr direkte ind i hendes sind og
indre liv.

Derfor er de ogsablevet en del af denne tekst.

Hjeelp. Direkte fra et sygt sind. Kom hid kom hid jeg lukker dig ind.
Dette er en vaskeaegte invitation ind i et sygt sind med bange negative
tanker om andre 0g sig selv.

Det bliver ikke rart karl smart
Tveertimod
Ikkerart
Sveert at veere i
Svart at holde ud
Provat se hvor mange dage du holder

ANNA VOKSEDE OP PA @STERGADE MED SINE FOR£ZLDRE ogto
brgdre. P4 en ganske almindelig, blind villavejiGilleleje, hvor de hvide
villakasser ligger som spredte klodser, og vimplerne blafrer pa stribe
fratoppen af flagsteengerne.

Bag det hvide stakit ligger det eneste hus, der adskiller sig fra resten.
Huset med det store tarn, de sma, spidse spir pa ta-
get og de rgde bindingsveaerksbjeelker.

stadigveek tanker i hendes hoved om, hvad hun dog en dag skal blive
til, og om det overhovedet er okay, at hun er her.

00.00jeger et nul,
Eller1
Jeg tager et skridt ind i fremtiden,
Ifremtid jeg ikke kan se
Med konsekvenser, hvor alt kan ske

Jjegeretnul
jegtager et skridt ud i fremtiden,
hvor jeg famler i blinde
Jeg har alt for mange tanker pa sinde

sorte tanker skygger for solen
ligesom steere. hvor er min cere?

HVER FREDAG ER KALENDEREN ORANGE.

Detbetyder, at Anna har et mgde med Sarah. Foreleesningerne
ikalenderen er grgnne, lilla og gule, alt efter faget. Selvstudie
ferskenfarvet.

Sarah er en af de personer, der kender Anna allerbedst. Gennem
arene er hunblevet en slags sgster for Anna, men teknisk set er hun
Annas SPS-vejleder. En specialpeedagogisk statteperson, der hjelper
Anna igennem sin studietid og holder styr pa hendes aftaler, ja basi-
callypahendesliv. Nar de farvede blokke fylder kalenderen op, hjelper
hun Annamed at prioritere sin tid, sa Annas mentale energiregnskab
undgar at ende i minus.

Det farvekoordinerede skema og det ugentlige SPS-mgde med Sa-
rah er den eneste made, Anna kommer igennem sin uge pa. For med sin
psykiske diagnose har Anna et stort behov for at have sin uge planlagt
nedidetaljerne.

I dag foregar storstedelen af Annas hverdag pa IT-Universitetet pa
Amager, hvor hun leeser Global Business Informatics. Men der har vae-
ret mange bump pa vejen for at na hertil. For at na til et punkt, hvor hun
er forholdsvis velfungerende med sin diagnose. Hvor hun ikke kgrer
sig selv sa meget i seenk, at hun er ngdt til at 1ase sig inde i den tovee-
relses og synke sammen under dynen i flere dage for at komme ovenpa
igen.

Det forste mgde med psykiatrien havde hunien
alder af 22 ar. Inden da havde hendes far forsggt

Da hun var barn, kaldte Anna det for heksehuset.

Hun kan huske, at det var her, de hgjlydte tanker
begyndte. Dengang troede alle, at det bare var liv-
lig fantasi, nar hun herte ting, der ikke var der, el-
ler fortalte, hvordan hun legede med andre bgrn pa
det tomme bgrneveerelse.

Farst senere skulle det vise sig, at de ting, Anna
oplevede dengang, har et navn.

I dag er Annablevet tredive &r gammel, og hun er
flyttet fra heksehuset i fiskerbyen til en toveerel-
ses andelslejlighed i Kgbenhavns nordvestkvar-
ter. Hun synger i kor hver tirsdag aften og melder
sig ofte til frivillige projekter pésit studie. Hun el-
sker at leese, saerligt tekster af Michael Strunge og
Sylvia Plath, og sa keber hun stadig sin afdgde far-
mors yndlingsblomst. Dahlia.

Selvom hendesbarndom pa papiret var ganske
ordineer, endte fortellingen om hendes liv alligevel
med atblive anderledes. Hendes diagnose planter
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Sadan har vi gjort

Journalist Malou Frejdahl
Marker har veeretikontakt
med Annaover flere ma-
neder frasommeren 2025
tilslutningen af december
2025 for at dokumentere
hendes historie.

Denne artikel bygger pa
enrakke interview med
AnnasamtuddragfraAnnas
private dagbogsnotater og
digte, der er skrevetiarene
2019-2025.

Annagnsker at veere ano-
nym. Derfor star hun kun
frem ved fornavn. Akademi-
kerbladet er bekendt med
hendes fulde identitet.

at sende hende pa hgjskole, i habet om at det ville
lgse de problemer, ingen af dem endnu forstod. Det
virkede ikke, og Annablev sendt hjem fra hgjsko-
len og, i farens desperation, kgrt pa skadestuen.
Dér matte nogen vide, hvad der var galt med hans
datter.

Sygeplejersken spurgte hende, om hun havde
selvmordstanker. Det troede hun ikke, at hun
havde. Selvom hun havde overvejet, hvordan hun
ville gore det, hvis hun en dag skulle tage livet af
sig selv.

Et par ar senere droppede Anna ud af spansk og
latinamerikansk sprog og kultur pa Kgbenhavns
Universitet, var en tur forbi jobcenteret, blev diag-
nosticeret med skizotypi, startede ibehandling hos
Region Hovedstaden og blev dernaest fuldtidssy-
gemeldt frasit studie.

Midtialt kaosset dgde hendes farmor, og verden
faldt sammen.

Akademikerbladet | Maj 2026



Gennem flere ar brugte Anna cannabis til at fa ro pa tankerne i hovedet. Det fik hende ud i et misbrug, som hun senere trappede ud af.

Har det som om at jeg har odelagt mit liv.
()

Ville onske jeg kunne bytte liv med et andet men-
neske. Jeg har selvmordstanker igen og det er
utroligt at jeg er her igen. Alle de fejl jeg har be-
gdet ah gud jeg haber du vil tilgive mig. Jeg beder
om tilgivelse. Jeg har odelagt mit liv, jeg har gde-
lagt mit liv, jeg har odelagt mit liv, jeg har odelagt
mitliv, jeg har odelagt mit liv, jeg har adelagt mit
liv, jeg har adelagt mit liv, jeg har odelagt mit liv.
Jegvildo jeg vil do, jeg vil do, jeg vil do jeg vil do
Jjeg vil da jeg vil do jeg er bange for at do, bange for
at dp, bange for at dp. Jeg vil ikke dp.

ANNA NAEDE AT BLIVE 27 AR, fgr hun fandt
ud af, hvorfor hendes hud breender, og trapperne
pastudiet sitrer som en hedebglge i horisonten.

Hun har diagnosen skizotypi.

En psykisk diagnose, der er en mildere form for
skizofreni. Ifglge Region Hovedstadens Psykia-
tri vil en-to procent af befolkningen fa skizotypi
ilgbet af deresliv.

Der er dage, hvor Anna ikke maerker noget til
symptomerne pa sin diagnose, eller hvor den
kun fylder meget lidt i hendes hverdag pa stu-
diet. Sadan er de fleste dage efterhanden, fordi
hun er blevet bedre til at handtere diagnosen
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Skizotypi

Skizotypier en psykotisk
sindslidelse eller en psyko-
selidelse, somer beslaegtet
med den mere kendte form
skizofreni.

Skizofreni og skizotypi har
enraekke symptomer til feel-
les, for eksempel tankefor-
styrrelser og problemer med
at bega sig socialt.

Psykotiske symptomer
som hallucinationer og
vrangforestillinger —eller
perceptionsforstyrrelser,
somde ogsakaldes — fyl-
der meget mindre eller slet
ingenting hos personer med
skizotypi. Ofte vil hallucina-
tionerne blot veere forbiga-
ende,ogde kanvarealtfra
sekunder tilet par minutter
eller timer.

Sygdommen udvikler sig
tilen form for skizofreni for
mellem 20 og 30 procent, og
lidt flere maend end kvinder
har diagnosen.

og kender faresignalerne, for det gar galt, og
hun crasher. Det er blandt andet det, hendes
SPS-vejleder Sarah hjeelper hende med. Til ti-
der fylder diagnosen faktisk sa lidt, at hun nar
at erkleere sig selv for rask, inden hun sa bliver
for overmodig, far et tilbagefald og skal starte
forfraigen.

Andre dage fylder diagnosen alt og ggr, at hun
for eksempel ikke kommer ud ad dgren og afly-
ser alle sine aftaler i flere dage eller uger, fordi
hun ikke kan overskue dem.

Jeg har det som en plastikpose fyldt med luft, og
ndr jeg kommer hjem, siver alt luften ud og jeg
ligger der som et udspillet, sammenkrollet gam-
melt kondom og vil bare greede og se Gilmore
Girls. Om aftenen laeser jeg Crip af Caspar Eric
og White girl + White girl 2 af Christina Hagen.
Fluktuerer mellem at have det bade set og hort
som en mentalt handicappet person og irrite-
ret over mig selv og min selvmedlidenhed. Jeg
bare en Fed, Doven, Priviligeblind whitegirl der
greeder over at tage den uddannelse, og spise de
tacos i torvehandlerne og kobe den dyr blomst
fordi det synd for mig at jeg bade har
den mad iden mav og den tryg andels-
lejlighed pad norrebro...
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NOGLE AF DE MEST GANGSE SYMPTOMER pa skizotypi er halluci-
nationer og vrangforestillinger - eller perceptionsforstyrrelser, som de
ogsakaldes.

Anna oplever bade visuelle perceptionsforstyrrelser og lydpercep-
tionsforstyrrelser, og symptomerne bliver mest tydelige, nar hun er
stresset eller treet, og hjernen derfor er pa overarbejde.

Nogle af de symptomer, hun oplever hyppigst, er hedebglgen i hori-
sonten, eller at hun kommer ind i en slags bobletilstand, hvor det lyder,
som om alle omkring hende taler under vand. Hun hgrer ikke stemmer,
men mere lyde eller forvreengninger i lydbilledet.

Forste gang hun oplevede, at hendes hud breendte, var under en ek-
samen pa spanskstudiet. Hun har efterfglgende fundet ud af, at den
slags voldsomme perceptionsforstyrrelser er forbundet med panik-
angst, som kommer, nar hun er stresset.

Selvom symptomerne fylder mindre ved skizotypi, er de til gengeeld
mere konstant til stede, og de fremstar derfor til tider som grundleeg-
gende personlighedstrak. Personer med skizotypi kan for eksempel
fremstaindadvendte eller have en meget lille omgangskreds, fordi det
er anstrengende at omgive sig med for mange mennesker.

Annas sociale netveerk bestar af hendes familie, et par teette venner
og hendes kaereste. Seerligt hendes mor og mormor hjeelper hende med
at holde hovedet koldt og hjertet varmt.

Nar sneen daler, maerker roen det i sindet.
Ilden breender og braender mine sorger med sig.
Ofte har jeg greedt over ingenting
Minfamilie hader migfor det.
Der er ingenting at sige, men ville onske alle ville [ytte.
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ANNA FORKLARER TIT SIN DIAGNOSE som tog, der er ude af kon-
trol. Togene afspejler den sindstilstand, Anna har den pageeldende dag.
Nogle gange seetter hun togene i kategori.

Hun har for eksempel et paniktog. Hvis Anna har en darlig dag, har
toget mange afgange, og Anna stiger om bord pa dem alle sammen og
kan ikke na at hoppe af, fordi det suser forbi perronen.

Af ogtil sidder huniet melankolsk tog. Det regner altid, nar det me-
lankolske tog karer. Toget er ogsa altid forsinket. Hun har siddet sa
leenge pa perronen, at hun er blevet fucking gennemkold. Alle pa det
melankolske tog er skaeve og stive. Og de, der ikke er det, ligger dede pa
saderne af en overdosis.

Hvis Anna har en god dag, kan hun na at hoppe af de darlige tog. Dem,
der far hendes hoved til at stikke af.

Séasidder hunistedet i Grisen. Den lokale togforbindelse mellem Hil-
lergd og Gilleleje. Gilleleje, hvor hun voksede op, fik sin farste bed-
ste veninde, leerte at ride og kebte snacksifrikvarteret iSPAR pa
hovedgaden.

Det her er hyggetoget.

Her kerer hun gennem gren skov og mild efterarssol. Hun har faet
denbedste plads lige ved vinduet. Lyset uden for ruden falder pa den
helt rigtige made. Hun siger, at lyset danser skygge-sol-dans pabla-
deneitreeerne. Det her tog kgrer altid til tiden, og hun skal ikke sta
udenfor pa perronen og vente i sjaskende regnvejr.

Hun er pa hyggetoget, nar hun har sovet godt. Veeret ibad om morge-
nen. Berstet teender. Smurt creme i ansigtet. Har det rigtige outfit pa.
Kommer ud ad dgren i ordentlig tid. Nar hun har leest alle sider i pen-
sum til dagens foreleesning.

I Annas hoved er hun en god studerende, nar hun har faet gjort alle
de ting, og hun haber, at hendes farmor ser, at hun ggr sit bedste.
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Lige for blev jeg helt befippet. Krollede mig sammen som et
Ligegyldigt stykke papir
Kastede mig pd slidte gulvbrader
Og blev liggende der
Afventende
Daingen kom og samlede mig op, fik jeg nok, rejste mig stille, krollede
minudkrop, lagde migfladt ned pd greesset og meerkede presset.

SYGDOMMEN FANDT VE] TIL FARMORS TARME.

Hun var en dame, der var glad for hvidvin. Hun drak mere af det, end
hun drak vand, sa dalivet neermede sig sin ende, begyndte Annas far
og onkler at blande hyldeblomstsaft i hvidvinen for at ggre alkoholen
mindre kras for den aldrende krop.

Da farmor gik bort, veeltede Annas verden.

SPS-stotten stiger

P& ganske faarer der sket
enstor stigningiantallet af
unge, der har brug for spe-
cialpaedagogisk statte for at
gennemfgre en uddannelse.
Densakaldte SPS-stotte kan
veereiform af for eksempel
entilknyttet mentor eller for-
leenget tid tileksamener.

Pauniversiteterne fik 5.103
unge stottei2020.12024 var
tallet steget til10.109.

Denspecialpaedagogiske
stotte givestil studerende
med forskellige funktions-
nedsaettelser, for eksempel
ordblindhed, psykiske funkti-
onsnedsattelser, hgrehandi-
cap og kronisk sygdom.

Mange af de studerende
med SPSvilogsa kunne fa
tildelt handicaptilleeg til
deresSU.

KILDE: BORNE- OG UNDERVISNINGSMINISTERIET
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Den periode af Annasliv var i forvejen preeget af enormt meget kaos,
og nu forsvandt et af de eneste holdepunkter i Annas tilveerelse.

Hun var rodlgs og pludselig ogsa alene.

Treet og ligeglad med livet i det hele taget.

Hun havde forskellige job, datede forskellige meend og fik forskellige
keerester.

Hun var begyndt at ryge cannabis for at berolige tankerne, der fulgte
med diagnosen, hun endnu ikke havde faet, og hun var stoppet med at
spise, sa hun var blevet sa tynd, at hun kunne passe de jeans, hendes
aleslanke farmor havde efterladt.

Farmor gik med pelsvest, men kgbte sin meelk pa discount i Aldi. Ind-
holdet i skufferne i hjemmet i Vallensbak var strgget og foldet i sirlige
kvadrater, der duftede af bade nyvask og r@g. For farmor rgg indenfor,
sadet satte sig tungt i vaeggene og lungerne.

Farmors ordenssans er en af de ting, Annabeundrer hende seerligt
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"Dgden tvang hende til at tage ansvar for, hvordan hun havde

levet sit liv hidtil, og til at fa styr pa, hvordan hun skulle leve
sit liv. For farmor ville ikke veere glad, hvis Anna gik helt i
hundene, blev ligeglad med alt og rgg cannabis hver dag”

for. Selvom bgrneveerelset i Gilleleje stod sa nydeligt, at det tit saud,
som om en voksen havde ryddet op derinde, har Annaalligevel altid
folt, at hun manglede den. Maske ogsé pa grund af rodet i sit hoved.

Farmors dgd gjorde Anna fandenivoldsk.

Hun skammede sig over sin rodlgshed og sin made at vaere ligeglad
med livet pa. Altiden gik med fester, hun spildte sit liv pa selvmedli-
denhed og overfladiske ting, og hun var ikke i gang med at skabe noget.
Da farmor var pd Annas alder, havde hun allerede skabt et helt liv for sig
med mand, hus, bgrn og arbejde.

Dgden tvang hende til at tage ansvar for, hvordan hun havde levet sit
liv hidtil, og til at fa styr pa, hvordan hun skulle leve sit liv. For farmor
ville ikke veere glad, hvis Anna gik helt i hundene, blev ligeglad med alt
og rgg cannabis hver dag.

Jegvandrer traet igennem byens gader
Jegernggen
Men musikken har mig
Tager mig i leenker og frigor mig fra mine sorger
Sorger for at springe alt i stykker
Sad jeg omfavner alle de tomme sider
Slider lidt i det for tiden
Slider lidt mer’i det
Pindes lidt mere nu
Hvor du ikke er her
Hvorfor
Ndr byen lekkes i lenker og baenke de
Tarner sigop
Optaget af toget der korer forbi
Pist veek skal du se.
Jegudebliver og konverserer med mig selv
Og mit held det er ude
Uheldet er heldigt ndr dagene veelter
Beklager min klagesang
besveer og sindsforvirring
Arhdet sd for meget
Jeg sd for meget
Sd du ma kysse mig pd panden hvis jeg bliver for meget
Grine lidt og teenke lidt
Men md jeg vaere din — bare lidt.

ANNAS DIAGNOSE OVERVALDER HENDE IKKE pasamme made
mere. Hun har leert, at selvom livet ikke altid viser sig fra sin flotteste
side, sabliver i morgenbedre.

Pa farmors grav er blomsten, Annas familie har plantet, skrumpet ind
ogblevet uidentificerbar. Sidst Anna var her, var det marts, traeerne
stod med lysergde knopper, og lilla og bla blomster skad op af mulden.

Anna seetter sig pa hug ved gravstenen og heelder en kold sjat kaffe i
den gra decemberjord.

Neeste gang har hun dahliamed.
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Tillaeg til
handicappede
pasu

Som studerende med en
varig fysisk eller psykisk
funktionsnedszettelse, der
ger, atdu naesten ikke kan
have et studiejob, er der
mulighed for at modtage
ethandicaptilleeg. Deter
et gkonomisk tilleeg tilSU
eller slutlan pavidere-
gaende uddannelser og
erhvervsuddannelser.

Et studiejob er defineret
somaltarbejde, ogsa pa
lager, café, isupermarked
eller somtelefonszelger,
imindst fem-seks timer
peruge.

Satsen paviderega-
ende uddannelser per
manedi2025 for skater
10.078 kroner.

Det er Uddannelses-og
Forskningsstyrelsen, der
tildeler handicaptilleeg.
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rbejdslivet er preeget af en skadelig
skabelonteenkning, der gar ud over bade
medarbejdernes produktivitet og trivsel.
Bare kig pa antallet af stresssygemeldinger,
og det star klar, at maden, mange arbejder
pa, far alt for mange mennesker til at ga i
stykker.
DaZetland-stifter og journalist Hakon
Mosbech oplevede en stressreaktion pa egen krop og en nat rag pa
hospitalet efter en periode med rigtig meget pres pa, gik han pajagt
efter ngglerne til et mere beeredygtigt arbejdsliv.

“Jeg var typen, der i drevisbare jernede igennem og til tider var
fuldkommen tgmt — mentalt og fysisk — nar min arbejdsdag var
omme. Jeg 1a under for den samme travlhedslogik som en del an-
dre vidensarbejdspladser. Men da jeg la pa hospitalet og stirrede
ind i veeggen, begyndte jeg at fa de her tanker om, at der ma vaere en
bedre vej,” forteeller han.

Pauseskam

Forskraekkelsen — og den ufrivillige pause, der fulgte - blev afsaet
for bogen "Vagne timer’. [bogen gar Hakon Mosbech via research,
interview og eksperimenter pa egen krop pa jagt efter svarene pa,

hvordan et mere menneskeligt arbejdsliv kan se ud.

“Trivsel er ikke et blgdt ideal, men en vej til hgjere — og sundere -
produktivitet. Det accelererende tempo slider systematisk pa langt
flere, end vi vil indromme,” siger Hakon Mosbech.

Den made, vi har indrettet det moderne arbejdsliv pa, gar alt for
ofte stik imod forskningens anbefalinger, konkluderer han.

”Mennesker er ikke biologisk skabt til den
permanente acceleration, der nogle steder sker
paarbejdsmarkedet. Studier af det beeredygtige
arbejdsliv peger pa, at variationer i tempo og in-
tensitet er helt afggrende for, at du kan preestere
godtidet daglige og samtidig holde din hjerne
frisk leengst muligt,” forklarer Hakon Mosbech.

Frem for at lide af "pauseskam” skal vi
til at betragte pauser som bade vigtige og
veerdifulde:

"Viforveksler hgj fart med produktion og am-
bition. Men et langsommere, mere menneskeligt
arbejdsliv er en forudseetning, hvis vi vil bevare
produktivitet, kvalitet og trivslenivores vi-
denssamfund,” siger Hakon Mosbech.

HAKON MOSBECH,

Idéerne kom, nar Bohr gik

Foruden at dykke ned i arbejdslivsforskningen seetter Hakon
Mosbech ibogen spotlys pa virksomheder og teenkere, der har
forladt travlhedslogikken og er kommet bedre ud pa den anden
side.

Et eksempel er chefkokken, der knokler i et hgjintensivt job i New
York, men ender med at abne restaurant i Kgbenhavn for at fabedre
balance mellem job og privatliv. Syv ar senere har han forenet et
beeredygtigt arbejdsmiljg i sin restaurant med en Michelin-stjerne.

Etandet eksempel ibogen er fysiker og Nobelprismodtager Niels
Bohr.

”Selv en keempe kapacitet som Bohr kunne na en graense. Samti-
dig var han virkelig god til at holde pauser i sit arbejde og ga lange
ture alene. Det var typisk, mens han gik, at de bedste lgsninger kom
til ham. Pausen var en del af hans arbejdsmetode,” siger forfatteren.
Bohr lgste krydsogtvaers, satte et bordtennisbord op i biblioteket
pafysikinstituttet og kunne midt pa en arbejdsdag finde pa at invi-
tere kollegerne ibiografen for at se en western.

Han forstod betydningen af pausernes magi, skriver Hakon
Mosbech, der pa nuveerende tidspunkt er pa orlov fra Zetland for at
veere fellow pa Syddansk Universitet.

Et strukturelt problem
Pa Zetland har Hakon Mosbech ogsa veeret med til at gennemfare
forandringer.

Helt konkret er der indfgrt mulighed for hjemmearbejde og indret-
tet rum til fordybelse og uforstyrrede telefonsamtaler. Storrums-
kontorer modarbejder for ofte fordybelse, mener han.

Han er fortaler for en langsom produktivi-
tet, hvor du skaber veerdi ved at arbejde mere
langstrakt frem for at jage kortsigtede mal.

”Pa Zetland udgiver vikun fire historier om
dagen - langt feerre end andre nyhedsmedier.
Det er ofte vejen til bedre journalistik. [ arene
paZetland har viogsa set et meget klart men-
ster i vores data: Det er ikke de historier, vi
skriver om emner som sex, sport eller kendte
mennesker, der klarer sig bedst. Det er de hi-
storier, vi har gjort os mest umage med. Som
vihar turdet bruge tid pa og vaere langsomme
med,” forklarer Hakon Mosbech.

Eteegte opger med travlhedslogikken er
strukturelt og kan ikke lgses pa arbejdsplads-




niveau alene. Opggret burde veere en af fagforeningernes vigtigste
opgaver i en tid, hvor udbreendthed og mental mistrivsel rammer s&
bredt og sa hardt, mener forfatteren.

“Den kulturforandring, der skal til, er lige sd gennemgribende
som de andre arbejdslivsrevolutioner, fagbeveegelsen historisk har
staet i spidsen for, for eksempel kampen for en lavere arbejdstid,
barselsorlov og andre arbejdstagerrettigheder,” siger han.

Kampen for opmaerksomheden
Det har enbetydning, at fagforeningerne flekser muskler og
gar foraniarbejdet med at sikre medlemmerne et beeredygtigt
arbejdsliv. Et eksempel er retten til barnets tredje sygedag, som
var pabordet ved forarets overenskomstforhandlinger pa det
offentlige omrade.

Det kan synes som et lille bitte skridt i et stort opger.

"Bohr lgste
krydsogtveers,
satte et bord-
tennisbord op
ibiblioteket pa
fysikinstituttet
og kunne midt
pa en arbejdsdag
finde paat invi-
tere kollegerne i
biografen for at
se en western”

“Men selv de sma skridt
skeerper os, sé viikke bare be-
vidstlgst knokler derudad.
Niels Bohr sa det. Og forsknin-
gen viser det samme: Trivsel,
pauser og varieret tempo er
ikke produktivitetens mod-
setning, men ihgj grad dens
forudseetning. Tor vitenke
langsigtet, kan det iden grad
betale sig.” ¢
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DUStylder 80
<un €t lan

er smidt
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MED
CHARLOTTE FLINDT PEDERSEN
VED RORET HAR DET
UDENRIGSPOLITISKE SELSKAB
MODERNISERET ARBEJDET
MED AT GORE GEOPOLITIK
TIL ALLEMANDSSTOF.

Tekst Pernille Siegumfeldt psi@dm.dk
Foto Bax Lindhardt

er er noget "verden af i gar”
over Frederiksstadens roko-
kobygninger, Marmorkirken
og den taetpakkede slotsplads
foran Amalienborg, hvor turi-
ster, skolebgrn og almindeligt
nysgerrige venter pa de sorte
bjernehuers vagtskifte.

Men pabaggardskontoret i
Amaliegade, som er hjemsted
for Det Udenrigspolitiske Sel-
skab (DUS), summer den ufor-
melle snak konstant. Her ligger
stabler af bgger og magasiner
overalt, kaffekopperne er uku-
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"Hvis viikke forstar sproget og kulturen,
forstar vi heller ikke,
hvad der driver politikken”

rante, og flertallet af medarbejderne hgrer tili den unge
ende.

For Charlotte Flindt Pedersen har det da ogsa veeret en
sarskilt pointe at fa stgvet banket af selskabet, somiar
fylder 80.

110 ar har DUS’ direktgr arbejdet malrettet for, at hu-
sets formidling af viden om udenrigspolitik og interna-
tionale forhold skal veere lige sa relevant og tilgeengelig
for unge under 35, som det traditionelt har veret for en
snavrere kreds af diplomater og gra hjelme.

“Det fede ved generation Z og Y er, at de ikke affinder
sig med at veere passive tilhgrere, sa det er gaet staerkt,
siden vii2015 etablerede et U35-netvaerk. Netveaerket fik
hurtigt sin egen bestyrelse og sine egne arrangementer,”
siger Charlotte Flindt Pedersen.

Idag udgiver U35 en podcast og organiserer en lang
raekke fysiske og digitale mgder samt studieture og
ambassadebesgg.

“Det er gaet fraat veere en niche til at blive en motor
med 400 medlemmer, der holder resten af organisati-
onen pataerne, sa vi hele tiden fornyer os,” siger Char-
lotte Flindt Pedersen.

et Udenrigspolitiske Selskab (DUS)
blev stiftet i skyggen af Anden Ver-
denskrig af modstandsmanden Ole
Lippmann. Hvis de forfeerdelige ar
ikke skulle gentage sig, var der brug
for, at flere mennesker interesse-
rede sig for verden og blev nysgerrige
paandre landes kulturer, mente Ole
Lippmann.

Den pointe er ikke mindre relevant i dag, end den var
for 80 ar siden. Tveertimod, vurderer Charlotte Flindt
Pedersen.

”Vileverientid, hvor alt heenger sammen - sikker-
hedspolitik, klimakrise, udviklingen inden for Big Tech.
Udenrigspolitik er ikke leengere noget fjernt, det er
Grgnland og Al og EU, og det pavirker bade vores hver-
dag, vores job og vores demokrati. Og hvis viikke forstar
verden, forstar vi heller ikke os selv og kan ikke agere
rettidigt,” siger direktgren.

Ud over medlemmer af U35 har DUSidag cirka1l.000
personlige medlemmer og omkring 200 erhvervs-, or-
ganisations- og institutionsmedlemmer. Selskabet, der
er uafhaengigt af partipolitik, star bag godt 40 arran-
gementer arligt, der bringer universitetsforskere, ci-
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DUS

Etableret 1946 af
modstandsmanden
Ole Lippmann.

Formal:
atfaflere
mennesker til at
interessere sig for
andre kulturer og
udenrigspolitik.

Haridag cirka1.550
medlemmer fordelt
pa personlige og
institutionelle
medlemmer
samt ungdoms-
medlemmer.

Arrangerer debat-

moder, webinarer,

ambassadebesag
og studieture.

Udgiveren
manedlig podcast
og magasinet
Udenrigs.

Selskabet er uaf-
haengigt af politiske
samterhvervs-
og organisations-
interesser.

vilsamfund, erhvervsliv og diplomati sammen. DUS
inviterer ogsa internationale repreesentationer i Dan-
mark til briefinger om danske udenrigspolitiske forhold.
27 ambassader er medlemmer af selskabet, og de er ofte
medarranggrer pa events. Senest var den canadiske am-
bassade involveret i en debatraekke om Arktis.

”Samarbejdet med andre sker altid pabetingelse af vo-
res uafheengighed. Vima aldrigblive et propagandargr,
sa hvis viarrangerer noget med en ambassade, skal der
altid veere mulighed for kritiske spgrgsmal og nuancer,”
siger Charlotte Flindt Pedersen.

ehandlingen af betaendte emner, som
for eksempel situationen i Gaza eller
Iran, kreever serlige overvejelser:
”Frem for at fodre den politiske debat
valgte vi at fokusere pa det humani-
teere perspektiv og invitere topfolk fra
Folkekirkens Ngdhjeelp, Leeger uden
Greenser, MS Action Aid og Rede Kors
til at komme og fortalle, hvad de sa pajorden i Gaza,
isamarbejde med formanden for Det Udenrigspoliti-
ske Neevn. [ forhold til Iran gnskede viikke at havne ien
boykot- eller sanktionsdiskussion. I stedet greb vivores
debatarrangement an med en sakaldt 360-graders til-
gang, hvor mange forskellige stemmer fra den iranske
diaspora fik lejlighed til at nuancere billedet.”

Kun én gang har DUS taget en direkte politisk beslut-
ning. Det skete i 2022, hvor Ruslands ambassade fik sit
medlemskab suspenderet efter fuldskalainvasionen af
Ukraine.

”Uafheengighed er ikke ensbetydende med, at viikke
tager stilling. Nar et land begar et sa massivt brud paden
regelbaserede verdensorden, som det implicit er vores
opgave at styrke, er der ingen anden udvej end suspen-
sion,” siger Charlotte Flindt Pedersen.

Selvom den nu 60-arige direktgr aldrig personligt har
haftnogle illusioner om Putins regime — som hun kalder
for "revanchistisk” - sved det lidt ekstra at skulle ude-
lukke Ruslands ambassade fra aktiviteterne i DUS.

Som 16-arig tilbragte Charlotte Flindt Pedersen en
sommet i Moskva, hvor hunboede hos davaerende
DR-korrespondent Samuel Rachlin. Det lagde grund-
stenen for en dyb fascination af sproget, kulturen og den
russiske historie.

”Jeg var sa nysgerrig efter at komme til at tale med
de unge, jeg mgdte, men det kunne jeg jo ikke. Sajeg
tenkte, at det matte jeg rette op pa,” siger hun.
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un leeste til cand.mag. i slaviske stu-
dier og samfundsfag og boede un-
dervejs yderligere to ari Moskva og
etariLetland. Hun var ogsapaad-
skillige rejser rundtidet tidligere
Sovjetunionen.
”Det var dengang, man kunne rejse
og arbejde undervejs og samle for-
skellige erfaringer ind, samtidig med at man laeste. Jeg
kastede mig ud i alt muligt, skrev en bog, udarbejdede
undervisningsmateriale, deltog i projekter som Next
Stop Sovjet og var rejsebureauleder i Letland. Jeg var
indskrevet pa Kgbenhavns Universiteti10 ar,” forteel-
ler hun.

Hendes dybe forstaelse af russisk politik og kultur har
gjort hende til en efterspurgt ekspert, seerligt efter Rus-
lands invasion af Ukraine. Hun bliver ogsabenyttet som
konsulent i Udenrigsministeriet, fordi hun kan bringe
perspektiver ind via sine kontakter, som kan veere svere
atfaigennem de officielle diplomatiske kanaler.

”Mine sproglige og kulturelle kompetencer har vee-
ret helt afggrende for mit arbejde siden med bade men-
neskerettigheder og udenrigspolitik. Derfor bekymrer
det mig ogsa helt vildt, at fremmedsprogene forsvinder
sd hastigt i Danmark. Det er en keempe mangel i vores
samfund allerede, og pa et tidspunkt bliver det ogsa en
keempe strategisk svaghed,” vurderer Charlotte Flindt
Pedersen.
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Cand.mag. i ost-
europastudier
og samfundsfag
fraKebenhavns
Universitet.

Direkter for Det
Udenrigspolitiske
Selskab siden 2015.

1996-2015:
konsulent,
vicedirektor og
international
chefilnstitut for
Menneske-
rettigheder.

Erdesudenvia
radgivningsfirmaet
Nordic Consulting
Group benyttet som
ekstern konsulent af
Udenrigsministeriet,
som radgiver inden
for menneskerettig-
heder, civilsamfund,
antikorruption og
udviklingsprojekter
og som ekspertkilde
pa @steuropa,
seerligt Rusland
og Ukraine.

niversiteterne og Forsvarsakade-
miet burde samarbejde om at styrke
sproglige uddannelser, sa Dan-
mark kan opbygge en kapacitet pa
kritiske omrader, foreslar DUS’
direktgr:
”Vihar ikke tilstraekkeligt med
sproglige kompetencer pa Kina, In-
dien og andre store omrader. Hvis vi ikke forstar spro-
get og kulturen, forstar vi heller ikke, hvad der driver
politikken. Det gor osblinde for udviklinger, viburde
forudse.”

Jubileeumsaret 2026 bliver markeret pa forskellig vis i
selskabet. Hgjdepunktet bliver en stor konference til ef-
teraret, der skal kaste et globalt blik pa den postliberale
og multipolaere verdensorden. Verden er ikke leengere
kun EU og USA, papeger Charlotte Flindt Pedersen:

“Etblik pa fremtiden kraever, at vi ogsa hgrer stemmer
frabade Indien, Vietnam, Japan og de afrikanske lande.
Danmark og Europa skal kunne navigere i en virkelig-
hed, der er langt mere flydende og kompleks end for 80
ar siden. Derfor er det vigtigere end nogensinde at se
verden fraflere vinduer.” ¢
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FOTO: AKADEMIKERPENSION

Sperg ompension

SPORGSMAL

Jeg er bekymret for mine
pensionsinvesteringer i denne
urolige tid, vi lever .

Venlig hilsen
Mads

PENSION

Kenneth Petersen,

Markedschefi AkademikerPension
kep@akademikerpension.dk
TIf.2149 2161

SVAR FRA AKADEMIKERPENSION

Hej Mads

Du er langt fra den eneste, der
kigger lidt ekstra pa pensionsop-
sparingenien tid med uroiverden.
Nar kurserne falder, kan det give en
helt naturlig bekymring. Men her er
det vigtigt at huske, at pension er en
langsigtet opsparing.

Historien viser ret tydeligt, at selv
om afkastet gar op og ned pa kort
sigt, har det over tid en tendens til at
rette sig igen. Samtidig er din pen-
sion ikke overladt til tilfeeldighe-
derne. Vores investeringsteam
overvager og tilpasser lgbende
vores investeringsstrategi, sa
den er robust i bade gode og mere
urolige tider.

Tryghed er et nggleord for Akade-
mikerPension, og derfor har vores

pensionsudbetalinger en udjev-
ningsmekanisme for medlemmer pa
markedsrente. Det betyder, at et en-
kelt ars darligt afkast ikke betyder
sameget, da udbetalingerne bliver
fordelt over en 10-arig periode. Sa
gode og darlige ar blandes sammen,
og pa den made sikrer dig stabile
pensionsudbetalinger.

Mit vigtigste rad er derfor: Sla
koldt vand iblodet. Din pensions-
opsparing er bygget til at kunne
klare bade medvind og modvind.
Det er netop hele idéen.

Hvis du stadig eritvivl eller har
brug for roimaven, kan det veere en
god idé€ at tage en snak med din
pensionsradgiver og fa gennemgaet
din situation. Ofte hjeelper det at
fa sat tingene i perspektiv.

Find din nye kollega her

Pa udkig

Laden

Erdupa

efter
etnytjob?

Akademikerjob.dk er
DM’s egen jobbers, der
lebende bliver opdateret
med nye ogrelevante
akademikerjob. Vihar
herunderudvalgt nogle
af de seneste stillinger,
somdukan leese mere
omved atindtaste det
tilhgrende quicknummer
isegefeltet pa siden.

jobagent

arbejde for dig

Foratsikre, atdualtider
opdateret med de nyeste
og mestrelevante aka-
demikerjob, sd kandumed
fordel oprette enjobagent
paakademikerjob.dk ogfa
direkte beskedidin
indbakke, naeste gang
derbliver slaet etjob op,
som matcherdine krav
oginteresser.

Kontakt os pa

ajob@dmfnet.dk eller 7022 4088

udkig efter
ennykollega?

DM tilbyder en bred vifte af
lesninger til at hjaelpe digmed
atfinde denrette medarbejder

tildinvirksomhed. Dukan
eksempelvis annoncerei DM
Akademikerbladet og na udtil
de 81.000 lesere (ifolge Gal-
lup). Dukan ogsaplacereen
annonce pa Akademikerjob.dk,
sommanedligt besoges
af hele 25.000 brugere.

for at hgre mere om dine muligheder, og hvordan vi kan hjeelpe dig med at finde din naeste medarbejder.



BLIND BIAS

FORSKELSBEHANDLING OG LAVERE L@N
RAMMER MINORITETSAKADEMIKERE LANGT OFTERE.
DANSKE ARBEJDSPLADSER MANGLER STADIG SPROG OG SYSTEMER
TIL AT HANDTERE PROBLEMERNE, MENER EKSPERT.

Tekst
Amalie Saldern
Mikkelsen
ami@dm.dk

Foto
Michael
Drost-

Hansen
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aAmira
Saric star-
tedeien
ny stil-
ling, havde
hunreg-
net med at
blive brugt
palige fod
med sine
kolleger og
faarbejds-
opgaver,
der pas-

sede til hendes kompetencer.

I stedet blev opgaverne mindre, tonen har-
dere og lgnnen lavere end forventet.

En analyse fra DM viser, at hendes ople-
velse langtfra star alene.

Etniske minoriteter oplever markant mere
forskelsbehandling i akademiske job.

I analysen fremgar det, at blandt perso-
ner med en etnisk minoritetsbaggrund har
hele 25 procent af medlemmerne oplevet
forskelsbehandling pabaggrund af deres et~
nicitet. Tilsvarende har under en procent
af gruppen med etnisk majoritetsbaggrund
oplevet forskelsbehandling grundet deres
etnicitet.

Analysen maler den oplevede forskelsbe-
handling og dermed ikke, om der er sket en
reel forskelsbehandling.

Anmira Saric kommer fra Bosnien-Herce-
govina og har en kandidat i engelsk og
fransk. For nogle ar siden blev hun sammen
med flere kolleger rykket over i en anden af-
deling pa sin arbejdsplads.

”Jeg kom hen i den nye afdeling med nee-
sten 20 ars erfaring som projektleder og ud-
dannelseskonsulent. Men i stedet for at give
mig de arbejdsopgaver, der passede til min
erfaring, blev jeg sat til at lave sma opgaver,

hvor jeg skulle taste takster ind pa compute-
ren,” forteeller hun.

De stgrre akademiske arbejdsopgaver, der
passede til hendes profil, blev derimod givet
til en anden kollega uden erfaring.

"Jeg var meget teet med den her kollega, som
ogsa var uforstaende over for, hvorfor han
havde faet de her opgaver, nar han ikke vid-
ste, hvad han skulle,” siger Amira Saric, som
ogsa forteeller, at hun flere gange valgte at
hjeelpe kollegaen med arbejdsopgaverne.

Og allerede dagen efter at Amira Saric star-
tede isin nye stilling, fik hun at vide, at hun
ikke kunne veere ansat pa en akademiker-
overenskomst, men i stedet skulle vaere pa
en HK-overenskomst. Dermed mistede hun
ogsa sine projektledelsestilleeg og gik neesten
11.000 kroner ned ilgn om maneden.

Anmira Saric forsggte at snakke med sin nye
chef om situationen. Hun viste sit cv, fortalte
om tidligere erfaring og kom med forslag til at
optimere arbejdsopgaverne. Men ifglge Amira
Saric var responsen ofte et hanligt smil eller
stilhed.

"“Jeg havde forventet, at jeg som akademi-
ker ville blive veerdsat med den erfaring, jeg
kom med. Men der var aldrig dbenhed over for
mine idéer.”

"Jeg provede ogsa at snakke med mine an-
dre kolleger, som ikke havde samme ople-
velser som mig. De havde mere frihed og var
glade for deres arbejdsopgaver,” siger Amira
Saric.

Kunne der ikke veere en anden drsag bag ud-
delingen af arbejdsopgaver?

“Der er aldrig nogen, der direkte har sagt til
mig, at det var, fordijeg er bosnier, at jeg ikke
fik de her opgaver. Men det er min klare fg-
lelse, at min etnicitet var en del af arsagen,”
siger Amira Saric, der ogsa neevner, at hun var
den eneste med etnisk minoritetsbaggrund i
afdelingen, som talte flere hundrede ansatte.

Andel oplevet en eller flere af de oplistede
former for forskelsbehandling pba. etnicitet
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20%

10%
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[ Etnisk minoritet (n=146)
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B Etnisk majoritet (n=5766)

Sadaner
analysen
foretaget

Analysen bygger pa data
fraDM's arbejdsmiljgun-
dersggelse franovember
2024.

lanalysen sammenlig-
nes personer,somselv
har angivet, at deres etni-
citetadskiller sig frafler-
talletiDanmarks.

5.766 med etnisk ma-
joritetsbaggrund har
besvaret spargeske-
maet, hvor det gaelder
146 personer med etnisk
minoritetbaggrund. Da
sidstnaevnte gruppe er
af begrenset storrelse,
erderenvisusikkerhed
behaeftet med data for
denne gruppe. Derforer
undersggelsen ogsa ud-
regnetsomen procent-
visandel.

En tendens i Europa
Efter kun to maneder blev de darlige oplevel-
ser for mange, og hun valgte at skifte job.

"Jeg onsker ikke, at min etnicitet skal sta i
vejen for mine kompetencer. Der var en grund
til, at jeg valgte at tage en lang akademisk ud-
dannelse. Men det er frustrerende, at min et-
nicitet ofte har foltes som den eneste plau-
sible arsagtil, at jeg ikke har faet bestemte
opgaver.”

Konklusionerne fra DM’s analyse kommer
ikke som en overraskelse for Mira C. Skade-
gard, der er lektor ved Aalborg Universitet i
Kgbenhavn og ph.d. med speciale i strukturel
diskrimination.

Tveertimod havde hun regnet med, at tal-
lene ville vise en stgrre forskel.

“Analysen er en indikation af, at minoritets-
grupper i hgjere grad oplever de her situa-
tioner pa deres arbejdsplads. Og det er vig-
tigt at veere opmeerksom pa, at man ikke altid
med sikkerhed ved, om forskelsbehandlingen
bunder i diskrimination, racisme eller even-
tuelt noget andet. Og det er, fordi vi har sveert
ved at konfrontere emnet eller tage det op,”
forteeller hun.

”Mange arbejdspladser er ikke kleedt or-
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I lebet af de seneste tre ar, har du oplevet
det folgende pa din arbejdsplads:
At din arbejdsindsats bliver anerkendt for-
skelligt fra andres afhaengig af din etnicitet?

30%

20%

10%

0%

0%

B Etnisk majoritet (n=5766)

dentligt nok pa til at have de her samtaler. Og
nar der ikke sgrges for et feelles afseet eller
sprog for problematikkerne, ender den en-
kelte medarbejder med at sidde tilbage og
skulle geette pa, hvorfor vedkommende bli-
ver behandlet anderledes end sine kolleger:
Er det mit kegn, min hudfarve, min religion?”
siger Mira C. Skadegard.

Samtidig henviser hun til en rapport, ud-
givet af McKinsey & Company, der blandt
andet viser, at folk med minoritetsbaggrund

10%

KILDE: DMS ARBEJDSMILJUNDERS@GELSE 2024. KUN "JA" SVAR ER INKLUDERET

B Etnisk minoritet (n=146)

eller anden nationalitet og oprindelse kon-
sekvent er overkvalificerede til det arbejde,
de far.

”Amira Sarics oplevelse afspejler en ten-
dens, der er generel i Europa, men som boner
hgjere ud i Danmark og et par andre lande.
Danmark er et land, hvor minoritetsansatte
ihgjere grad bliver undervurderet eller far
job under deres kompetenceniveau, og det
er ogsa svarere for dem at bevaege sig op an-
saettelsesmaessigt,” siger Mira C. Skadegard.

I hvilken grad, har din arbejdsplads
handteret dine oplevelser
med forskelsbehandling tilfredsstillende?

50%
44%

40%
34%

26%
I 22%

30%
20%

10%

Sletikke

0%

I mindre grad

Inogen grad

20%

19% 189%

12%
“ I
o Il

I hojgrad Ved ikke

I Etnisk minoritet som har oplevet en eller flere af de oplistede former for
forskelsbehandling, og som har delt det med arbejdspladsen (n=43)

B Etnisk majoritet som har oplevet en eller flere af de oplistede former for

forskelsbehandling (n=992)
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Ifelge Mira C. Skadegard, der er lektor og ph.d.
med speciale i strukturel diskrimination, afspejler
Amira Sarics oplevelser med forskelsbehandling

engenereltendensiEuropa.

Misforstaelser kan opsta

Spegrger man Steen Miintzberg, der er vice-
direktor hos Dansk Arbejdsgiverforening,
er det vigtigt, at man pa den enkelte ar-
bejdsplads taler om, hvordan man vil omgas
hinanden for at skabe arbejdsliv, hvor de
ansatte foler sig godt tilpas.

”Vihar et af verdens bedste arbejdsmarke-
der i Danmark, bade for lanmodtagere og for
virksomheder. Men det betyder ikke, at alt er
perfekt. Undersggelsen viser, at der er noget,
viskal tale om. Det er helt centralt for os, at
medarbejdere trives pa arbejdspladsen,” si-
ger han.

Hos Dansk Arbejdsgiverforening opfat-
ter de ikke forskelsbehandling pa baggrund
af etnicitet som vaerende et emne, der fylder
meget i medlemskredsen. Men det er ikke det
samme som at sige, at det ikke er noget, man
skal tage sig af, pointerer Steen Miintzberg.

“Jeg tror, alle moderne ledere prgver at for-
holde sig til de ubevidste bias, der eride-
res ledelsesgerning. Men det er bare meget
sveert, fordi det jo netop ofte er ubevidst.
Men heldigvis er der rigtig mange, bade le-
dere og virksomheder, der arbejder med
problematikkerne.”

Det, Steen Miintzberg mener er serlig
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"JEG ONSKER IKKE, AT MIN ETNICITET
SKAL STA I VEJEN FOR MINE KOMPETENCER”

sveert, er, at handlinger kan blive opfattet
forskelligt, alt efter hvem der oplever det.

”Nar en medarbejder ikke far tildelt en
specifik opgave, behgver det ikke ngdven-
digvis at have noget med personens etniske
ophav at ggre. Der kan veere en masse andre
grunde, der spiller ind, men det er bare ikke
blevet forklaret ordentligt.”

I det kan ligge nogle misforstaelser, og
derfor er det ogsa vigtigt at have et tillids-
fuldt forhold til sin leder, sa man kan ga til
vedkommende og fa en forklaring pa, hvor-
for man ikke fik den specifikke opgave,” si-
ger han.
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AMIRA SARIC

Dokumentér diskriminerende oplevelser
Kun ni procent af gruppen med etnisk
minoritetsbaggrund, der har delt deres op-
levelser med forskelsbehandling med deres
arbejdsplads, oplever, at deres arbejdsplads
ihgj eller nogen grad har handteret deres
oplevelser med forskelsbehandling tilfreds-
stillende.

Og 35 procent af gruppen oplever di-
rekte, at arbejdspladsen slet ikke eller kun
imindre grad har handteret oplevelserne
tilfredsstillende.

Ifolge Mira C. Skadegdrd burde alle ar-
bejdspladser have et rapporteringssystem

med ansatte, der er uddannet til at modtage
og handtere den slags rapportering. Har ens
arbejdsplads ikke et lignende system, er det
bedste, man kan ggre, hvis man oplever for-
skelsbehandling pa sit arbejde, at kontakte sin
fagforening.

”Og sa skal man dokumentere, hver gang
man har oplevelser med diskrimination, for-
skelsbehandling, nedladende tone eller andet.
Hvis man holder en detaljeret logbog over sine
oplevelser, kan det hjeelpe med at danne et
billede af, om der er et mg@nster i ens oplevel-
ser, og sa star man ogsa steerkere i en eventuel
klagesag,” siger Mira C. Skadegard.
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Tekst Pernille Siegumfeldt psi@dm.dk

"Det, der star tilbage,
er,om du gjorde en
forskel for nogen”

Antropolog Annie Oehlerich har betalt en hgj pris
— pkonomisk og familicert - for at forfalge sine politiske
idealer og sin nysgerrighed pa verden.

Foto Thomas Nielsen

Annie Oehlerich

B Fodt1956

M Kandidatiantropologi
fra Aarhus Universitet

M Gik pa delvis pension
1.november 2023.

Etarbejdsliv
er forbi

Hver maned gar snesevis
af DM-medlemmer pa
pension. Hvad er det for

et arbejdsliv, de siger
farveltil, og hvad stariseer
tilbage hos dem, derer
pavejtilatforlade det?
Det har Akademikerbladet
undersggtigennemen
portraetrakke.
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» Der er mennesker, der folger den lige vej. Og sa er
der mennesker som Annie Oehlerich, hvisliv og
arbejde snor sig ad ujeevne stier, hen over en
hgjslette i Bolivia, op over et pasi Andesbjergene og
hjem igen til det flade Amager.

Den nu 69-arige antropolog har altid forfulgt
eventyret og sine politiske idealer frem for et stra-
tegisk karrierespor. Hvis der er en rgd trad, har den
handlet om retfeerdighed, nysgerrighed og gnsket
om at ggre en forskel for marginaliserede grupper,
siger Annie Oehlerich.

Valget har ikke veeret uden omkostninger.

Paet tidspunkt flyttede fgrst hendes daveerende
mand og siden hendesbgrn tilbage til Danmark,
mens Annie Oehlerich blev i Bolivia. Det er det
sveereste valg, hun har truffet.

”Menjeg ved, at jeg har gjort en forskel for mange
mennesker. Det er min stgrste rigdom - og det var
min trgst, ndr jeg savnede mine bgrn allermest, for
eksempel nar jeg ikke kunne vaere med til stgrre
familiebegivenheder derhjemme,” siger Annie
Oehlerich.

Hendes arbejdsliv blev stykket sammen af are-
lange udstationeringer i Bolivia, af ansettelser pa
fondsfinansierede forskningsprojekter, men ogsa
perioder, hvor det blev ngdvendigt at tage nattevag-
ter pa et plejehjem og et job som tilsynsferende i
trafikken. Hun har mattet teenke kreativt og tage
det, der var, siger hun. Arbejde er en livsform for
Annie Oehlerich, ikke en stillingsbetegnelse.

Enkelte projekter holder hun fast i, men nu kun
padeltid, sa der ogsa er tid til at vinterbade fra
Helgoland.

Egentlig var det en dyb interesse for veevning, der
forte hende til Sydamerika i forste omgang.

Som teenager i Aarhus elskede hun handarbejdet, og
hun ville til Peru for at se, hvordan inkaerne arbej-
dede med veevning og plantefarvning.

Men den udvekslingsorganisation, hun rejste med,
arbejdede kuniBolivia.

Detblev starten pa et livslangt forhold. Sammen-

lagt har Annie Oehlerichboet ilandet i 25 ar. Farst
med familien som udstationeret for NGO’en IBIS og
senere som regional radgiver for bade den danske
ambassade og ministeriet for jord under den sociali-
stiske regering.

Hun ledede projekter i hovedstaden La Paz, mil-
lionbyen Santa Cruz og Potosi, et omrade praeget af
minedrift, hvor hendesbolivianske mand kommer
fra. Igennem alle drene har hendes fokus veeret pade
oprindelige folks rettigheder til jord og ressourcer
og opbygningen af kvindeorganisationer.

Hun arbejdede ogsaien periode for en dansk NGO,
Dialogos, der skulle bygge bro mellem det traditio-
nelle sundhedssystem og den biomedicinske prak-
sis. Malet var at etablere konsensus om, hvem der
ejer den viden, de oprindelige folk.

Herhjemme har hun arbejdet pa Etnografisk Af-
deling pa Moesgaard Museum et par ar, hvor hun
blandt andet bidrog til en udstilling om oprindelige
folks kultur, og hun har selv arrangeret en udstilling
om boliviansk kunsthandveerk.

@konomisk har hun ogsabetalt en hgj pris for sit
kludetaeppe af et arbejdsliv. Pa et tidspunkt matte
hun endda seelge sin andelslejlighed.

Fordi hun var veek i sa lange perioder, mistede hun
sit arbejdsnetveerk i Danmark. Og det har mange
gange undret hende, hvor lidt anerkendelse den in-
ternationale erhvervserfaring giver. Det bliver ikke
rigtigt regnet for noget i en dansk kontekst, siger
Annie Oehlerich.

Det skal ikke lyde som en klagesang. Hun ville
ikke have gjort noget anderledes, hvis hun fik
chancen.

Samtidig er hun lykkelig for, at der nu mellem det
frivillige projektarbejde, de mange ansggninger, der
skal skrives, og de arlige rejser til projekter i udlan-
det ogsa er blevet bedre tid til bgrn og barnebgrn.
Der er ikke noget at sige til, at hendesbgrn har arvet
en stor portion eventyrlyst og er flyttet til Stock-
holm og Berlin. Men Annie Oehlerich vil ikke veere
en Skype-bedstemor. ¢
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Tekst Benedicte Borelli beb@dm.dk

Foto Thomas Nielsen

Efter fem arikontoret hos Kabenhavns Kommune er Julie Frost glad for at veere tilbage
blandt bernene pa bibliotekets gulvi Brgndby.

Julie
er tilbage
pa gulvet

Julie Frost savnede at tale med bgim og ikke

bare se deres leesevaner gennem data. Derfor har
hun faet nyt job som bgrnebibliotekar i Brandby
Kulturhuse og Biblioteker.

54

NYT JOB

» Jobbet som bgrnebibliotekar er det fedeste i hele verden
—altsa hvis du spgrger mig. Vi far lov til at arbejde med bgrn
paen lystbetonet og aben made, som er virkelig sjov og
inspirerende. [ modsatning til leererne eller paeedagogerne
skal jeg ikke vurdere bgrnene eller stille krav til dem. Jeg skal
blot inspirere og stgtte dem. Det synes jeg er et stort privile-
gium.

Jeg har altid veeret nysgerrig pa mit fags muligheder og vae-
ret sa heldig, at jeg i mine 20 &r som bgrnebibliotekar har prg-
vet mange forskellige ting og veeret mange forskellige steder.
Der er stor forskel pabade borgere, gkonomi og prioriterin-
gerne, afhaengigt af om du for eksempel arbejder i Ruders-
dal Kommune eller i Brgndby Kommune. Jeg har ogsa selv
provet kreefter med forskellige roller, ansvarsopgaver og
uddannelser.

[februar fik jeg et nyt job i Brendby Kulturhuse og Bibliote-
ker. Far det arbejdede jeg fem ar hos Kgbenhavns Biblioteker,
hvor jeg sad "backoffice” og kgbte bgrnebgger ind og udvik-
lede koncepter til alle kommunens biblioteker. Det var sjovt
og leererigt at ngrde tal og data og se, hvordan vores initiati-
ver blev til succes. Men jeg savnede bgrnene og kontakten til
borgerne. En ting er at kigge pa bgrn gennem data, noget an-
det er at hgre, hvad de synes. Derfor er det skgnt at vaere til-
bage pa gulvet, som jeg kalder det.

Jeg laver virkelig mange forskellige ting pa sadan en ar-
bejdsdag. Det ene gjeblik er jeg kleedt ud med en ko pa hove-
det, fordijeg har bondegardstema med en bgrnehave, og det
naeste er jeg en serigs litteraturformidler, som holder opleeg
for udskolingen. Jeg har en titel som tovholder pa skoleom-
radet, hvor jeg skal viderefgre og opdyrke samarbejdet med
skolerne. Jeg drammer om en dag at blive skolebibliotekar. Sa
det er bare fedt at fa endnu mere erfaring med omradet.

Tidligere i min karriere har jeg vaeret bade personaleleder
og udviklingschef, og det tror jeg har gjort mig til en bedre
medarbejder. Nu ved jeg, at det politiske spil fylder mere, end
man maske lige tror. Der er meget strategi og mange kommu-
nale visioner, som man skal tage hgjde for. Tingene er ikke sa
sort-hvide.

En af de stgrste yes-oplevelser, jeg har haft som bgrnebib-
liotekar, var, dajeg hjalp en ung dreng med at finde leeseglee-
den. Han gad slet ikke bgger, og hans foreeldre var desperate.
Det var lige op til en sommerferie, og han fortalte, at han el-
skede fodbold, sa jeg fandt en bogserie, hvor handlingen ud-
sprang af det. Efter ferien kom han tilbage. Drengen havde
leest alle 13 bind iserienilgbet af ferien. Jeg ved sa ikke, om
detbare var den bogserie, der vakte hans interesse, eller om
det startede en leeselyst, men uanset hvad fik han en god op-
levelse med irygsaekken. ¢

Nyt job

Det danske arbejdsmarked udvikler sig hele tiden, og
det garvores jobmuligheder ogsa. | serien undersgger vi,
hvad et jobskifte betyder for den enkelte, og hvordan de
finder sig tilrette i deres nyerolle.
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DM Kultur og Medier er veert, nar
Steffen Kretz holder foredrag

I Orkanens Qje:
Derfor blev Trump genvalgt,
og det betyder det for os
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Tekst Amalie Saldern Mikkelsen ami@dm.dk

Er hjemmearbejde ved at udhule
foellesskabet paprivate arbejdspladser?

FAGLIGE

FRONTER

Hjemmearbejde giver frihed og fleksibilitet, men er det et problem for faellesskabet, nar flere af ugens
dage foregar bag skaermen derhjemme frem for pa kontoret? Vi lader to eksperter tage
temperaturen pa feellesskabet i seraen for hjemmearbejde.

FOTO: FREJA WILLE 0G CBS
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Mogens Jin Pedersen,
lektor ved Institut for Statskundskab, Kebenhavns Universitet

Nej, hjemmearbejde kan gare
feellesskabet mere intentionelt

Flere rapporterviser, at hiemmearbejde generelt er forbundet med stor
tilfredshed blandt de ansatte. Det giver en fleksibilitet, der understatter
work-life-balance, hvilketisaer er en fordel for bgrnefamilier.

Mere nzervaerende kolleger

Den ggede fleksibilitet kan betyde, at nogle ansatte far mere energittil
atveere en bedre og mere naervaerende kollega, nar man sa er fysisk til
stede paarbejdspladsen. Derudover er der en mulighed for, at feelles-
skabet bliver mere intentionelt. Det betyder, at nar man er pa kontoret,
prioriterer man de uformelle samtaler med kollegerne og den feelles
frokost mere.

Digitale fredagsbarer

Den centrale udfordring ligger i at understette en overgang frade
traditionelle feellesskaber, der opstarved kaffemaskinen, til de digitale
platforme. Jeg har hert om digitale fyraftensmader og fredagsbarer,
hvilket kan veere med tilat understette feellesskabet online —iszer for de
feellesskaber, der haren geografisk spredning blandt medarbejderne.
Menvimangler stadig viden om, hvordan man faktisk lykkes med at sikre
engagementet og dermed virkningen af sadanne tiltag.

Hjemmearbejde virker ikke for alle

Selvom hjemmearbejde kan understatte feellesskabet, ved at det
kollegiale bliver intentionelt, nér man fysisk mades, er det vigtigt at
understrege, at det for nogle medarbejdere og nogle arbejdspladser
fortsat kan udfordre feellesskabet, hvis man er mindre fysisk til stede.
Ogsa selvom medarbejderne er glade for den fleksibilitet, hjiemme-
arbejdet giver. ¢

Peter Holdt Christensen,
lektoriorganisationsteori, Copenhagen Business School

Ja, hjemmearbejde kan pavirke
feellesskabet negativt

Hvis man ikke strukturerer hjemmearbejdet, er derenrisiko for, at det
udvikler sig tilnoget, der er negativt for feellesskabet. Mennesket er
indrettet sddan, at den made, viopbygger og understatter et faellesskab
p3, langt hen ad vejen er gennem ansigt tilansigt-relationer.

Kontoret bliver arkenlandskab

Forskningviser, at hvis viog vores kolleger sjaeldent er fysisk pa kontoret,

sa opleves kontorlandskabet som et grkenlandskab med mindre energi
og mindre mulighed for at sparge sine kolleger til rads. Problemet med
hjemmearbejde er, at hvis ikke vibalancerer hensynet tilden enkelte
ansatte, men ogsa hensynet til feellesskabet og til arbejdsopgaverne, sa
risikerervi, at der sker en skaevvridning, hvor det er op tilden enkelte at
finde ud af, hvornar og hvor meget man arbejder hjemmefra.

Viskal strukturere tilstedeveerelsen

Mange arbejdspladser overlader beslutninger om hjemmearbejde
tilden enkelte ansatte, hvilket resultereri, at folk arbejder hjiemme pa
forskellige tidspunkter. Men forskning viser ogsa, at hvis vi sgrger for at
strukturere vores tilstedevaerelse, sa alle medarbejdere er pa kontoret
samtidig, sa har det ikke en negativ konsekvens for feellesskabet.

Digitale feellesskaber behgver et analogt fundament

Man kan ogsa sagtens have et digitalt faellesskab, men for at det skal
fungere godt, skal man have et godt kendskab tilhinanden i forvejen.
Ogdetkan selvfglgelig godtveere, at det eendrer sig over tid, men det
erikke tilfzeldet i gjeblikket i forhold tilden tilgang, vi har til teknologien.
Hvis et onlinefeellesskab skal fungere, har man brug for et vist analogt
fundament. ¢
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Tekst Ilse Kristensen ikr@dm.dk Kommunikationschef og ansvarshavende redaktgr

Foto Mette Ovgaard

Mere for

flere

Fremover samler vi DM's medlemskommunikation digitalt med staerkere,
tydeligere og mere relevant indhold. Vi udvikler DM. Sammen med jer.

REDAKT@RENS

KOMMENTAR

» Keere DM-medlem

Vilaver om. Dette er det sidste trykte magasin. Vo-
res ambitioner er tarnhgje, og DM-medlemmer skal
opleve mere relevant, mere markant og mere veerdi-
fuldt indhold.

Beslutningen er truffet pabaggrund af et grundigt
analysearbejde af bade medlemmers medievaner,
hvem I er, og forbruget af vores hidtidige indhold.

Konklusionen er tydelig: I er digitale, I vil gerne
have, at vi giver jer konkret veerdii et travlt arbejds-
liv. I vil gerne have, at DM er tydelig pa veesentlige
dagsordener.

Andre faktorer er, at omkostningerne forbun-
det med print er steget voldsomt de seneste ar, og
at vihar en sterre opmeerksomhed pa det klimaaf-
tryk, som print har. Det ansvarlige er derfor at prio-
ritere og samle kreefterne for at styrke den digitale
medlemskommunikation.

Analyserne viser noget vigtigt: Der er langt mere,
der forener jer som DM-medlemmer, end der adskil-
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Vi viderefarer
debatuniverset,
hvor vi endnu
tydeligere seetter
medlemmernes
videni spil”

ler jer. Pa tveers af livsfaser og fagligheder er der en
klar efterspgrgsel efter konkret, anvendelig viden
om arbejdsliv, studieliv, rettigheder, lgn, karriere og
balance. Det bliver kernen fremover.

Vivillevere levende medlemskommunikation,
hvor vi gar teet pa arbejdslivet. Vikommer teettere pa
jeres hverdag gennem steerke temaer om for eksem-
pel karriere, barsel, stress og det sene arbejdsliv.

Vihar gjort os umage med at fgre det indhold,  har
veeret glade for i det trykte magasin, med videre over
iden digitale medlemskommunikation. Vi fortseet-
ter med at styrke de store feelles dagsordener og gor
os markant geeldende pa satsninger, hvor vilaeg-
ger bade analytisk, journalistisk og kommunika-
tivkraft. Og vi videreforer debatuniverset, hvor vi
endnu tydeligere seetter medlemmernes viden i spil
og sammen diskuterer arbejdsliv, studieliv, forsk-
ning, vilkar og samfund.

Endelig er det vigtigt at understrege, at faglighe-
den forbliver et fundament, og at nicheomraderne -
DM Kom, DM Digi, DM Bio, DM Professionshgjskoler
og Forskerforum - fortsat vil have en steerk stemme.

Visiger farvel til print. Men vi styrker indholdet,
retningen og relationen: Mere for flere. ¢
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