Overenskomst mellem

Den selvejende institution Startlinjen

08
DM

1. april 2024 — 31. marts 2026

s samtaler med retning



§ 1 Daekningsomréade
Overenskomsten deekker medarbejdere ansat i Startlinjen.

Lederen/direktgren er ikke omfattet af §§ om lgn og arbejdstid.

§2ion

Konsulenter indplaceres pa trin 8, if. den statslige AC-overenskomst, Pr 1. april 2024 svarer det til
35,570 kr. pr. maned,

Stk. 1

Speciailkonsulenter indplaceres pa hgjeste basislgn interval som speciatkonsulent, jf. den statslige
AC- overenskomst. Pr. 1. april 2024 svarer det till 48.348,08 kr. pr méned.

Stk. 2

Konsulenter oppebaerer et ulempetillzeg for forskudt arbejdstid pr. 1. april 2024 svarer det til
905,91 kr. pr. vagt j et fireugers rul (grundbelgb 31. marts 2012 kr.737,67).

Derudover kan der aftales individuelle tillzeg mellem leder og medarbejder, Dette gaelder for sével
konsulenter som speciatkonsulenter.

Stk. 3

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Lgnnen il deltidsansatte beregnes som en forholdsmeessig del af lgnnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Lgpn og tilleeg reguleres med de samme satser som for akademikere i staten dvs. de generelle
Ignstigninger inklusive reguleringsordningen.

§ 3 Pension

Arbejdsgiver betaier et pensionsbidrag af samtlige lgndele pd 17,1 %. Indbetalingen sker
manedsvis, Pr. 1. april 2025 forhajes pensionsprocenten med 0,97 procentpoint, sa pensionen
saledes er 18,07 %.

Stk. 2
Pensionsbidraget indbetales manedligt til AkademikerPension,
Stl. 3

Hvis en medarbejder gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin lgn
reduceret tilsvarende, har arbejdsgiveren pligt til at administrere et sddant gnske. Medarbejderen



skal skriftligt oplyse stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procentde! af den pensionsgivende Ign samt i hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Stk. 4

Allerede ansatte pa tidspunktet for indgaelse af denne overenskomst kan veelge at beholde
allerede tegnet pensionsordning,

Stk. 5
Der bhetales ATP efter sats A.

§ 4 Valgfrihed mefiem pensionsbidrag, lon og opsparing

Fra 1, april 2025 galder det, at den enkelie medarbejder kan veelge, at den del af pensionen, som
overstiger 15 % i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lgn
eller indbetales helt eller delvist af ansaettelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning
til pensiansordningen.

Hvis den ansatte vaalger at f& pensionsbidrag udbetalt som ign eller indbetalt til en
opsparingsordning i pensionsordningen sker det pa fig. vilkar:

1. Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af belgbet

2. Belgbet er ikke pensionsgivende

3. Indbetaling il en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belgbet
efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

4. Anseettelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgifrie del af pensionsbidraget.

£n anmodning om udbetaling og/elier indbetaling til opsparingsordning er gaeldende for minimum
1 ar.

§ 5 Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. % times frokost. Der kan aftales deltid,

Arbejdstiden tilrettelagges i samarbejde med lederen. Evt, merarbejde udbetales ikke, men
afspadseres i forholdet 1:1.

§ 6 Ansaettelsesforhold

Funktionzerloven er gaeldende, medmindre der er aftalt bedre vilkar.



§ 7 Frihed il uddannelse

Medarbejderne har ret til - efter aftale med Jeder ~ at deltage i faglig og/eller jobrelevant
uddannelse | arbeidstiden, Startlinjen afholder udgifter hertil,

Ved rejser daskkes befordring og opholdsudgifter samt diseter efter den statslige aftale om
tjenesterejser,

§ 8 Ferie, feriefridage og fridage

Medarbejderne har ret tit 5 ugers ferie og 5 feriefridage arligt. Feriefridagene fglger samme
aptienings- og afviklingsperioder som i ferieloven.

Feriefridage kan ikke udbetales, men afvikles inden fratreeden.

Ferietillaeg udger 2,48 % af den i optjeningséret ferieberettigede lon. Ferietilleeg udbetales med
lgnnen for maj og august.

Grundiovsdag, juleaftensdag og nytérsaftensdag er fridage med ipn.

& 9 Opsparing af frihed

Pr, 1. maj 2025 etableres der mulighed for, at en medarbejder kan opspare frihed til senere
afvikling. Opsparingen kan bestd af afspadsering og feriefridage. Der kan opspares frihed op til 15
dage i alt og heraf hgjst 8 dage fra merarbejde. Der henvises i gvrigt til den statslige aftale.

§ 10 Sygdom og mindredrigt barns sygdom
Der ydes lgn under sygdom iht funktionaerlovens § 5.
Stk. 2

Der ydes lgn under mindredrigt barns sygdom pa barnets farste 2 sygedage, hvis barnet er under
18 #r, har ophold hos medarbejderen og fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet og
tjenestefriheden er foreneligt med forholdene pé tienestestedet. De 2 dage kan frit placeres pa
andre dage end fgrste og anden sygedag,

Efter anmodning kan der, hvis forholdene pa tjenestestedet tillader det, ydes tjenestefrihed uden
Ign indtil anden betryggende pasningsmulighed kan etableres,

§ 11 Barsel, adoption og omsorgsdage

Den statslige aftale om barsel, adoption og omsorgsdage fylges.



§ 12 Omsorgsdage

Alle medarbejdere har ret til to omsorgsdage hvert kalenderér. lkke-afholdte omsorgsdage kan
ikke overfgres til efterfglgende kalenderar eller udbetales.

§ 13 Tjenestefri med lgn

Der er ret til 1 dags tjenestefri ined Ipn { forbindelse med;
Egen flytning

Eget bryilup

Eget sglvbryliup

Eget guldbryliup

Dadsfald i nsermeste familie (segtefaelle, harn, spskende, foraeldre, bedsteforaeldre og
svigerforzeldre)

Begravelse | narmeste familie (segtefeelle, bprn, sgskende, foraeldre, bedsteforzeldre og
svigerforaeldre).

§ 14 Seniorordning

Medarbejderen har, fra det kalenderar man fylder 58 ér, ret til 3 seniordage om dret, En senicrdag
udger 1/5 af den aktuelle ansaettelseshrgk. Seniordage kan lkke overfares til efterfglgende
kalenderar og kan ikke udbetales. Seniordagene afvikles inden fratraeden,

§ 15 Opsigelse
Stk. 1

Opsigelsesregierne i funktionaerloven finder anvendelse, Bestemmelsen om opsigelse med
forkortet varsel efter 120 dages sygefravaer finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Inden en ansat afskediges uden ansggning, skal der gives DM adgang til at udtale sig. Startlinjen
skal fremsende sadanne oplysninger, at det forngdne grundiag for at vurdere afskedigelsen er til
stede.



51k, 3

Safremt DM ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted eller ikke finder sagen tilstrazkieligt oplyst,
kan DM kreeve sagen forhandlet med Startlinjen. Startlinjen kan forlange en sédan forhandling
afholdt indenfor en frist af 14 dage efter afsendelsen af den i stk. 2 naevnte meddele.

Stk 4

Skenner DM, at en afskedigelse efter denne overenskomst ikke kan anses for rimeligt begrundet |
pageeldendes eller Startlinjens forhold, kan DM indenfor en frist pd 1 méned efter afskedigelsen
kraave spgrgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen,
kan spergsmalet inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen med DM kreaeves gjort til
genstand for et i denne anledning nedsat nsevn bestdende af 5 medlemmer hvoraf 2 udpeges af
bestyrelsen for Startlinjen og 2 udpeges af DM, Adgangen til at nedsaette afskedigelsesnavn
omfatter dog kun ansatte, der har vaeret ansat | 8 maneder eller derover.

Udpegning af formand og opmand for neevnet foretages i henhold til bestemmelserne i
Arbejdsretslovens kap. 2 ved henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om at
udpege en formand for afskedigelsesnaevnet,

Nzvnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse og i de tilfeelde hvor navnet matte finde at den
foretagne afskedigeise ikke er rimeligt begrundet i pagaeldendes eller Startlinjens forhold kan det
phlaegges Startlinjen, séfremt Startlinjen ikke pnsker anszettelsesforholdet oprethold, da at betale
den pagaeldende en erstatning, hvis sterrelse fastseettes af naevnet og skal vaere afhengig af
nigeeldendes anciennitet ved Startlinjen samt sagens omstaendigheder i gvrigt, Godtggrelsen kan
maksimalt fastsaettes til ssedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel overfor medarbejderen. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastleegges af nsevnet og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 16 Tillidsrepraesentanter

Stk 1

Der kan vaelges en tilfidsrepraesentant og en stedfortreedende tillidsrepraesentant, hvis der er
mindst 5 medarbejdere omfattet af denne overenskomst. Tillidsrepraesentanten og den
stedfortraedende tillidsrepraesentant vaelges blandt medarbejdere med mindst 9 maneders
ansaettelse | Startlinjen, Valget af tillidsrepraesentant og stedfortreedende tillidsrepraesentant skal
godkendes af den relevante faglige organisation og skriftligt anmeldes til Startlinjen. Startlinjen er
berettiget til inden for en frist pé 14 dage efier anmeldelsens modtagelse at fremssette begrundet
indsigelse over for den faglige organisation.

Beskyttelsen af tillidsrepraesentanten/den stedfortraadende tillidsrepraesentant indirseder efter
fristen pd 14 dage er udigbet, hvis ikke ledelsen har fremsat indsigelse.



Stk. 2
Valget geelder for to &r. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse finde sted,
Stk. 2

Den stedfortraedende tillidsreprassentant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant
omfattet af samme heskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinzere tillidsrepraesentant.

Stk, 4

Det er tillidsreprassentantens pligt over for den faglige organisation som over for Startlinjen at
ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler Startlinjens ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten orienteres i videst muligt omfang om forestdende afskedigelser samt i
tilfaelde af planer om gvrige forandringer i medarbejderens tjenesteforhold som fx sterre
struktureendringer.

Stk. 6

Under tillidsrepraesentantarbejdet aflnnes tillidsrepraesentanten med saedvanlig lon. Endvidere
betaler Startlinjen eventuelle transportomkostninger forbundet med hvervets udfgrelse.

Stk. 7

Safremt ledelsen af faglige arsager laegger beslag pa tillidsrepraesentanten uden for den normale
arbejdstid, herunder pa fastlagte fridage, ydes kompensation efter overenskomstens regler.

Stk. 8

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, séfremt afskedigelsen ikke
er begrundet i vaesentlig misligholdelse eller sygdom.,

Stk. 9

Inden en tillidsrepraesentant opsiges, skal sagens forhandles mellem Startlinjen og den relevante
fagforening og varsel om opsigelse kan ikke gives, for denne forhandling har fundet sted.

Stk. 10.

Hvervet som tillidsreprassentant ophgrer, hvis antallet af medarbejdere, som den pégaeldende
repraesenterer, | en periode pd 3 maneder har veeret mindre end 5, og Startlinjen skriftligt
meddeler fagforeningen, at man ikke pnsker tillidsrepreesentanthvervet opretholdt.



§ 17 Timelgnnede vikarer — anssettelse og ign

vikarer, der anseettes til midlertidig beskeeftigelse med en varighed pa hgjst 1 maned, aflgnnes
med timelgn, Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen for fuldtidsansatte.

Der ydes tillaeg for aften-, nat-, lgrdags-, sgndags- og helligdagstjeneste med flg. satser:
Aften, alle dage ki, 17-23  25% af timelgnnen

Nat, alle dage kl. 23-06  25,5% af timelgnnen

lordag ki, 08-24 20% af timelgnnen

Sendag ki. 00-24 50% af timelgnnen

Sggnehelligdage ki, 00-24 100% af timelpnnen hvis den ansatte har veeret beskaeftiget mindre end
6 dage forud for segnehelligdagen

200% af timelpnnen, hvis den ansatte har vaeret beskeeftiget i mindst 6
pd hinanden felgende dage forud for spgnehelligdagen

Timelgnnede oppebaerer ikke pension, medmindre de har oppebdret pension fra tidligere
ansaettelse i Startlinjen.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 18 Timeldgnnede vikarer — opsigelse og sygdom

For timelgnnede kan ansaattelsesforholdet ophaeves med dags varsel. Opsigelse kan afgives
samme dag som fratraadelse skal ske ved tjenestens ophgr.

Ved sygdom betragtes anseettelsesforholdet som ophgrt.

§ 19 Reisforhald

Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og akademikerorganisationerne
finder anvendelse.

§ 20 tkrafttraaden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft fra 1. april 2024.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31, marts — dog tidligt til 31. marts
2026, Opsigelsen skal veere skriftlig.



Selvom overenskomsten er opsagt og udigbet er parterne forpligtet tHl at overholde dens
bestemmeiser, indtil ny overenskomst er indgdet eller der af parterne hver for sig er ivaerksat
jovligt varslede arbejdsstandsninger.
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Den 12. fuli 2024 . Den 12. juli 2024
MQ.@\APU\U, ' Mastanns Dk add™
For Startlinjen For DM



