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Husaftale for akademikere ved Favrskov Forsyning A/S
FORSYNING

Favrskov Forsyning A/S

Aftalen omfatter akademikere i Favrskovs Forsyning A/S i stillinger, der forud- Torvegade 7

saetter akademisk uddannelse. 8450 Hammel

Aftalen omfatler ikke akademikere med personaleansvar (herunder ansaettel- Forsyning@favrskoviorsyning.dk
ses- og afskedigelsesret). www faviskoviorsyning.dk
Len

Lgnnen fastsasttes individuelt under hensyntagen til medarbejderens dygtig-
hed, erfaring, uddannelse, indsats samt de personlige og faglige kompetencer.
Lennen bestar af en bruttolgn (fast manedslgn + pensionsbidrag).

Lenbestemmelse
Forhandling af medarbejdernes Ignforhold sker én gang om aret i henhold fil

Favrskov Forsynings lgnpolitik og procedure for lgn..

21. marts 2024

Sagsbehandler:

Sara Funch
Pension Tif. 20 10 23 95
Det samlede pensionsbidrag felger de til enhver tid geeldende satser i Industri- safu@favrskovforsyning.dk
ens Funktionaeroverenskomst.

Sagsnr.

Medarbejdere omfattes af selskabets til enhver tid gaeldende firmapensionsaf- 710-2018-42119

tale fra anseettelsesstart. Dokument nr.

710-2018-349346

Der er mulighed for at @ge pensionsindbetalingen af eget bidrag.
Favrskov Forsyning A/S indbetaler pensionsbidraget samtidig med lgnudbeta-

lingen.

Arbejdstid

Den effektive ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er som udgangspunkt 37
timer pr. uge (ekskl. frokostpause). Arbejdstiden kan placeres i tidsrummet kl.
7.00 til kl. 17.00 pa ugens 5 forste dage. Den daglige arbejdstid skal mindst
udgere 5 timer. Andet skal aftales med nsermeste leder.

Af kundemasssige hensyn skal der vaere minimum en projektleder, der service-
rer telefonen og er til stede pa arbejdspladsen i affaldsudvikling og en i spilde-
vandsudvikling.

Det pahviler selskabet og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt saledes,
at arbejdets tidsmasssige omfang set over en lsengere periode som udgangs-
punkt ikke overstiger den almindelige arbejdstid.

Der ma ikke systematisk opspares flekstid | lgbet af en arbejdsuge, fx ved en
daglig udvidelse af arbejdstiden, medmindre det er efter aftale pa grund af
saerlige presserende arbejdsopgaver i en afgraenset periode.

Der mé ikke overfares mere end 45 flekstimer pr. halvar. Timer herudover bli-
ver nedskrevet ved hvert halvars udgang. Afvikling af fleksoverskud skal altid
ske efter aftale mellem medarbejderen og den naermeste leder.
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Som hovedregel kan overskydende timer ikke udbetales i forbindelse med fra-
tresdelse. Det er medarbejderens og lederens opgave at tilrettelasgge arbejds-
tiden pa en saddan made, at medarbejderen ved fratreedelse, hverken har over-
skud eller underskud péa flekskontoen.

Favrskov Forsyning A/S er indstillet pa at imgdekomme gnsker fra medarbej-
dere om at komme pa deltid, safremt dette kan tilretteleegges i forhold til Favr-
skov Forsynings samlede opgavelgsning. Arbejder den deltidsbeskasftigede
udover vedkommendes normale arbejdstid kan disse timer flekses 1:1.

Beordret overarbejde folger reglerne i Industriens Funktionaeroverenskomst,
Virksomhedens normale arbejdstid fremgar af medarbejderhandbogen.

Ferie og feriefrihed
Ferie optjenes og afholdes i henhold til Ferieloven, samt de til enhver tid gael-
dende retningslinjer i selskabets medarbejderhandbog.

Ferietillaegget udger 1,0 % af den ferieberettiget lgn. Ferietillaagget udbetales
en gang arligt sammen med lgnnen for april maned.

Inden for et feriear har medarbejderen ret til fem feriefridage, som ftildeles efter
ni maneders anciennitet. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer in-
den for feriearet. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie jf. fe-

rielovens bestemmelser.

Der ydes frihed med lgn den 5. juni, 24. december og 31. december.
Atholdelse af ferie og feriefridage aftales med nsermeste leder,

Fritvalgs Lenkonto
Der henvises til lokal aftale af 1/5 2018 om Fritvalgs Lenkonto.

Graviditet, barsel, adoption mv,

Vilkar for orlov og l@n under graviditet, barsel, adoption, mv. falger Industriens
Funktionzeroverenskomst. De geeldende regler vil desuden veere at finde i
medarbejderhandhogen.

Barns sygdom og hospitalsindlaeggelse
Der gives hel eller delvis tjenestefrihed med lan til pasning af et sygt barn pa
forste og anden sygedag, hvis:

e Dit barn er under 14 ar

e Dit barn bor hos dig

e Fraveeret er ngdvendigt af hensyn til dit barn

¢ Det er foreneligt med forholdene péa arbejdspladsen

Senest ved arbejdstids begyndelse skal du kontakte nsermeste leder telefo-
nisk, hvis du har behov for at tage fri grundet sygt barn.

Har du mulighed for hjemmearbejdsplads og tillader barnets alder og sygdom
dette, arbejdes der hjemmefra i det omfang, det er muligt.
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Barns hospitalsindleeggelse falger Industriens Funktionaeroverenskomst.

Kompetenceudvikling

Den enkelte medarbejder har ret og pligt til kompetenceudvikling, for herigen-
nem at styrke virksomhedens og medarbejderens udviklingsmuligheder. Kom-
petenceudviklingstiltag dreftes igbende med nasrmeste leder.

Opsigelse
Opsigelsesvarsier efter Funktionserioven er gaeldende.

Tillidsrepraesentant/talsmand
Medarbejderne har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant/talsmand. Reglerne
for tillidsreprassentanter i Industriens Funktionzeroverenskomst finder tilsva-

rende anvendelse pa AC-omradet.

Samarbejdsudvalget
Aftale om Samarbejdsudvalg mellem Favrskov Forsyning og akademikerorga-

nisationerne fremgar af bilag 1.

Aftalens ikrafttreeden og opsigelse
Hvor andet ikke er aftalt, treeder naesrvaerende aftale i kraft pr. 1. maj 2024.
Aftalen kan opsiges til bortfald af enhver af parterne med 3 maneders varsel.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Forhandling om indgéelse af ny aftale, efter at en sadan er opsagt, optages
snarest og senest 1 maned efter, at begsering om forhandling er fremsat.

Selvom en aftale er opsagt og udlgbet er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser indtil anden aftale er indgaet.

Regler om behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser af faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pa-
stéet brud pa neerveerende aftale, skal spges lgst ved to lokale forhandlings-

runder mellem aftalens parter.

Opnés der ikke ved disse forhandlinger enighed, afholdes der meagling, hvor
Favrskov Forsyning og akademikerorganisationerne deltager.

Begaeret maeglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsaettelse og inden for

en frist af 14 dage, regnet fra begasringens modtagelse.
Opnas der her enighed om lgsningen af uoverensstemmelsen, er denne bin-

dende for parterne.

Ved de ovennaevnte mgder udarbejdes der referat. Dette udfasrdiges péa stedet
og underskrives af begge parter.

I gvrigt
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Derudover geelder den til enhver tid geeldende personalepolitik for selskabet,
som fremgar af medarbejderhandbogen.

Denne aftale erstatter alle tidligere overenskomster og lokale aftaler.

Favrskov, den Z |/ § 2024 Arhus, den /' 2024
/ Safa Funch, Helle Badker, IDA
Fdvrskov Forsypihg pa vegne af AC-organisationerne

Bilag 1 - Aftale om Samarbejdsudvalg

Parterne er enige om, at den til enhver tid geeldende Samarbeijdsaftale mellem
DA og LO er geeldende, idet DA dog erstattes af Favrskov Forsyning og LO er-
stattes af akademikerorganisationerne (alle steder i teksten) saledes, at det er
en aftale om samarbejdsudvalg mellem Favrskov Forsyning A/S og akademi-
kerorganisationerne.

Safremt samarbejdsnaevnet (DA-LO) skal behandle sager vedrarende Favr-
skov Forsyning udpeger akademikerorganisationerne ad hoc et tilforordnet
medlem af naevnet.

Favrskov Forsyning er forpligtet til at kontakte akademikerorganisationerne i
sadanne sager.

Samarbejdsudvalget fungerer i praksis som et feelles samarbejdsudvalg med
L.O-organisationerne. Akademikerne kan veere repraesenteret i det faelles sam-
arbejdsudvalg og vil derved blive repreesenteret pa B-siden med en repraesen-
tant.



