
Overenskomst 
mellem 

Eurofins NSC Denmark A/S 
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S 

Eurofins Product Testing Denmark A/S 
Eurofins Miljo A/S 

Eurofins Steins Laboratorium A/S 
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S 

Eurofins Miljo Vand A/S 
Eurofins Agro Testing Denmark A/S 

Eurofins Miljo Luft A/S 
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S 

Eurofins Genomics Denmark A/S 
Eurofins Milk Testing Denmark A/S 

Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S 
Eurofins VBM Laboratoriet A/S 

og 

AC-organisationerne 



§ 1 Overenskomstens omrade 

Stk. 1 Overenskomsten omfatter Ion og arbejdsvilkar for medarbejderne i 

Eurofins NSC Denmark A/S 
Eurofins Biopharma Product Testing Denmark A/S 

Eurofins Product Testing Denmark A/S 
Eurofins Miljo A/S 

Eurofins Steins Laboratorium A/S 
Eurofins Genomics Europe AgriGenomics Products & Services A/S 

Eurofins Miljo Vand A/S 
Eurofins Agro Testing Denmark A/S 

Eurofins Miljo Luft A/S 
Eurofins Professional Scientific Services Denmark A/S 

Eurofins Genomics Denmark A/S 
Eurofins Milk Testing Denmark A/S 

Eurofins Vitamin Testing Denmark A/S 
Eurofins VBM Laboratoriet A/S 

(i det folgende kaldet selskabet), der er henfort til AC-organisationernes 
forhandlingsomrade (ref. bilag 1- uddannelsesbilag). Medarbejdere med 
udenlandsk uddannelse pA tilsvarende niveau er ligeledes omfattet of 
overenskomsten. 

Ved spaltning of ovennaevnte selskaber og ved nyetablering of Eurofins Selskaber 
i Danmark er disse umiddelbart omfattet of overenskomsten. 

Ved kob of nye selskaber i Danmark tilstraebes disse selskaber snarest muligt 
efter overtagelsen og senest 3 Ar efter overtagelsen, at vaere omfattet of 
overenskomsten. 

Stk. 2 Overenskomsten omfatter ikke medlemmer of selskabets direktion, ledere med 
betydende ledelsesansvar (prod uktionschefer, kunde- og salgschefer, 
funktionschefer, BU ledere/managers) og direktionens saerlige fortrolige (f.eks. 
ansatte i HR og direktionsassistenter). Det er selskabet, der fastlaegger hvem der 
har betydende ledelsesansvar og status sour saerlig fortrolig. PA foresporgsel kan 
TR fA oplyst hvem denne gruppe omfatter. Som udgangspunkt tilstraebes det, at 
"saerlige fortrolige" og medarbejdere med ledelsesansvar ansaettes pA vilkar, der i 
storst mulig grad fplger overenskomsten. 
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§ 2 Ansaettelse 

Stk. 1 Ansaettelse sker i henhold til virksomhedens generelle ansaettelsesvilkar, 
personalepolitikker samt naervaerende overenskomst. 

Stk. 2 Ansaettelse bekraeftes ved en ansaettelseskontrakt jf. Lov om arbejdsgiverens 
pligt til at underrette Ionmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet. 
Ansaettelseskontrakten for medarbejdere under denne overenskomst udarbejdes 
efter standard kontraktformat, som det fremgar of bilag 2. 

Stk. 3 I forbindelse med ansaettelser og afsluttende ansaettelsessamtaler, er det 
virksomhedens faste procedure at orientere ansogeren/kandidaten om AC-
overenskomsten og videregive informationer og kontaktoplysninger om AC-
till idsrepraesentanter, sAledes at ansogeren/kandidaten har mulighed for at 
kontakte TR for kontraktindgaelse. 

§ 3 Arbejdstid 

Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer, eksklusiv 
frokostpause. 

Stk. 2 Der kan aftales deltidsansaettelse. 

Stk. 3 AC-medarbejdere ansaettes pA joblon. 

Stk. 4 Det tilstraebes at begraense AC'ernes arbejdstid uden for tidsrummet mandag til 
fredag 06:00-18:00 mest muligt og i storst muligt omfang gore det muligt at lose 
AC-opgaver uden for tidsrummet hverdage 06:00-18:00 uden fysisk 
tilstedevaerelse (dvs. via mobil/IT-opkobling og lign.). 

Stk. 5 Det er en faelles opgave for AC-medarbejderen og dennes leder i videst muligt 
omfang at Are en holdbar og sund balance mellem job og fritid. 

Stk. 6 AC'er som indgar i en fast vagtordning Iordag/sondag har mulighed for i den 
efterfolgende uge at blive kompenseret tidsmaesssigt i hele dage for den i den 
forgangne weekend ydede arbejdstid, safremt weekendens arbejdsmaengde 
begrunder dette. 

Stk. 7 For tilkaldevagter 24/7 aftales og honoreres i henhold til bilag 3. 

§ 4 Lonforhold 

Stk. 1 Virksomheden har til hensigt - inden for de rammer, der afgraenses of 
virksomhedens okonomiske situation - at etablere et Ionniveau, som saetter 
virksomheden i stand til at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere. 
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Stk. 2 Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem 
virksomheden og medarbejderen. 

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, erfaring/anciennitet, 
kvalifikationer, resultater, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og 
ansvar. 

Stk. 3 Regulering of medarbejderens Ionforhold sker pr. 1. april i det pagaeldende ar. 

Hvert ar i april-maj maned har hver medarbejder ret til en Ionsamtale. Individuel 
lonregulering sker pr. 1. april. Hver medarbejder har ret til en begrundelse for 
den tildelte individuelle lonregulering. 

I forbindelse med genforhandling of overenskomsten aftales en 
Ionsumsforbedring for den kommende overenskomstperiode, herunder om 
Ionsumsforbedringen udmontes ved kollektive Ionstigninger og/eller individuelle 
Ionstigninger. 

Der er for denne overenskomsts to-arige gyldighedsperiode aftalt: 

- En fast Ionsumsforbedring pa 2,50 % of den samlede Ionsum pr. 31. marts 
2026, som afsaettes til individuelle lonreguleringer. 

- En fast Ionsumsforbedring pa 2,50 % of den samlede Ionsum pr. 31. marts 
2027, som afsaettes til individuelle lonreguleringer. 

Der er etableret en bonusordning, hvortil der afswttes 2,75 % of virksomhedens 
samlede Ionsum pr. 31. marts. Med virkning fra 2027 haeves procenten til 3,25 
of den samlede Ionsum pr. 31. marts. 

Bonusordningen giver medarbejderne mulighed for en arlig bonusudbetaling, 
som afhaenger of graden of opfyldelse of de budgetterede Okonomiske resultater 
(EBITA) i det juridiske selskab, hvor AC-medarbejderen er ansat. 

Det potentielle bonusbelob, hver medarbejder kan fa til udbetaling ved 100 
opnaelse of budgetmalene, udregnes som ovennaevnte procentsats of den 
samlede Ionsum for AC-gruppen i selskabet pr. 31. marts i det pagaeldende ar, 
delt med antallet of fuldtidsansatte AC-medarbejdere. 

Det potentielle belob til udbetaling vil saledes vaere det samme til alle 
medarbejdere uanset juridisk enhed og nuvaerende Ionniveau. 

Bonus udbetales efter frdlgende kriterier: 

Opnaelse of budgetteret resultat 
(EBITA) i egen juridisk enhed 

Andel of bonusbelob, der kommer 
til udbetaling 

< 70% 0 
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70,00 — 89,99 % 33,33 % (1/3) 

90,00 — 99,99 % 66,67 % (2/3) 

100,00 —110,00 % 100,00 % (3/3) 

> 110,00 % 133,33 % (4/3) 

Bonus udbetales til AC-medarbejdere, der er ansat i selskabet pr. 31. december 
det p6gaeldende 6r. For medarbejdere p6 nedsat tid eller medarbejdere, der er 
ansat senere end 1. januar det p6gaeldende 6r, udregnes bonusbelobet pro rata. 

Udbetaling of bonus sker i maj m5ned det efterfolgende 6r. 

§ 5 Pension 

Stk. 1 Medarbejdere, som er fyldt 20 6r omfattes of en obligatorisk 
firma pensionsordning. 

Stk. 2 Pensionsaftalen og den medfplgende sundhedsforsikring fremg6r of bilag 4 og 5. 

Stk. 3 Det samlede pensionsbidrag udgor 11,0 %. Heraf udgor virksomhedens andel 
8,0 %, og medarbejderen betaler 3,0 %. 

Med virkning fra 1. april 2026 udgor det samlede pensionsbidrag 11,5 %. Heraf 
udgor virksomhedens andel 8,5 % og medarbejderen betaler 3,0 %. 

Stk. 4 Den enkelte medarbejder har mulighed for selv frivilligt at indbetale et storre 
bidrag til virksomhedens pensionsordning. $6fremt medarbejderen onsker det, 
administrerer virksomheden ogs6 andre ordninger. 

Stk. 5 Arbejdsgiveren fratraekker et eventuelt frivilligt bidrag i medarbejderens Ion 
inden fradrag of skat (i henhold til gaeldende skattelovgivning). 

Stk. 6 Fra medarbejderens fyldte 65 6r kan medarbejderen fravwlge 
pensionsind beta Iingen mod at virksomhedens pensionsbidrag tillaegges Ionnen. 

§ 6 Ferie og frihed 

Stk. 1 Der optjenes ret til ferie i henhold til ferieloven. Ferieregnskab og ferieafvikling 
afregnes i timer. 

Stk. 2 Ledelsen A — under skyldig hensyntagen til virksomhedens tary - se positivt p5 en 
henvendelse fra medarbejdere, der i den enkelte ferieafholdelsesperiode 
anmoder om afholdelse of selvbetalt ekstra ferie. 
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Stk. 3 Ferietillaegget udgor 1,5 % of sidste ars ferieberettigede Ion og udbetales 
jaevnfor Ferieloven henholdsvis med maj-Ionnen og august-Ionnen. Ved 
fratraedelse kan der i feriepengeberegningen ske modregning of udbetalt 1 
ferietillaeg. 

Stk. 4 Medarbejderen har ret til fri med Ion den 24. december, 31. december og 5. juni 
(Grundlovsdag). 

Safremt der er tvingende driftsmaessigt behov herfor, kan virksomheden bede 
den enkelte medarbejder om at arbejde den 5. juni (Grundlovsdag) mod at blive 
kompenseret med en anden fridag med Ion i umiddelbar tilknytning til den 5. juni 
(Grundlovsdag). 

Stk. 5 Medarbejderen har ret til 6 feriefridage, der optjenes og afvikles i henhold til 
reglerne i Industriens Funktionaeroverenskomst. 

Med virkning fra 1. september 2027 har medarbejderen ret til 7 feriefridage. 

Stk. 6 Der kan lokalt aftales ekstra fridage som led i aftaler om vagtordninger og/eller 
aftaler om varierende ugentlige arbejdstider. 

Stk. 7 a) Medarbejder og Eurofins kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud 
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode. 

b) Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. 
ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfores, skal den overforte ferie afholdes. 

c) Medarbejderen og Eurofins skal skriftligt indga en aftale inden 
ferieafholdelsesperiodens udlob hvis der skal overfores feriedage til det 
efterfolgende ar. 

Stk. 8 For frihed i ovrigt gaelder de retningslinier, som til enhver tid er aftalt i SU/HSU. 

§ 6a Swrlig Eurofins-dage 

Stk. 1. Medarbejdere, der opnar 5 ars anciennitet i virksomheden, far en enkeltstaende 
tildeling of 5 saerlige Eurofins-dage med Ion ved udlobet of den maned, de har 
vaeret ansat i 5 ar. 

De 5 saerlige Eurofins-dage tildeles herefter den enkelte medarbejder igen for 
hvert femte ars ansaettelse. 

Stk. 2. Ordningen indfases Iobende frem mod 2030, sa medarbejdere, der opnar 5 ars 
anciennitet i 2026, tildeles en saerlig Eurofins-dag; medarbejdere, der opnar 5 ars 
anciennitet i 2027, tildeles 2 saerlige Eurofins-dage osv. frem til 2030, hvor 
medarbejderne tildeles de fulde 5 swrlige Eurofins-dage. 
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Det samme gaelder medarbejdere, der opnar henholdsvis 10, 15, 20 ars 
anciennitet osv. i de pagmldende ar. 

Stk. 3. De saerlige Eurofins-dage afholdes sammenhaengende eller som enkeltstaende 
hele dage, og de varsles og placeres efter ferielovens regler om ovrig ferie. 

Eurofins skal under hensyntagen til virksomhedens drift sa vidt muligt 
imodekomme medarbejderens onske om, hvornar de saerlige Eurofins-dage skal 
holdes. 

Stk. 4. De saarlige Eurofins-dage skal som udgangspunkt afvikles i den 
ferieafholdelsesperiode, hvor de er tildelt. Der kan mellem medarbejderen og 
naermeste leder indgas aftale om, at ikke-afholdte Eurofins-dage overfores til 
afvikling i den efterfolgende ferieafholdelsesperiode. 

Hvis det of hensyn til driften ikke er muligt at afholde de saerlige Eurofins-dage 
inden udlobet of ferieafholdelsesperioden, er medarbejderen berettiget til efter 
eget vaig at fa dagene udbetalt eller overfort til efterfolgende 
ferieafholdelsesperiode. 

Stk. 5. Ikke-afholdte saerlige Eurofins-dage udbetaies til medarbejderen ved 
medarbejderens fratraeden. 

§ 7 Frihed i saerlige familiemaessige situationer, herunder barns sygdom 

Stk. 1 Nar det er nodvendigt of hensyn til pasning of medarbejderens syge barn/born 
under 14 ar, kan medarbejderen holde fri med Ion pa barnets forste sygedag. 
Hjemkaldes medarbejderen fra arbejde, regnes barnets forste sygedag som den 
efterfolgende dag, og medarbejderen oppebaerer fuid Ion bade pa dagen for 
hjemkaldelsen og den folgende dag. 
Friheden gives kun til den ene of barnets/bprnenes foraeldre. 

Stk. 2 Medarbejderne har ligeledes ret til frihed uden Ion i folgende situationer: 

- Frihed til at afholde barnets anden og tredje sygedag 

Op til 2 dages frihed om aret til at ledsage naertstaende ved akutte 
nodstilfaelde og til pianlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder 
med offentiig myndighed samt yderligere 5 dages frihed om aret i forbindelse 
med at ledsage naertstaende ved kritisk sygdom eller udredning herfor. 
Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem 
medarbejderen og virksomheden 

- Frihed til at afholde op til 2 borneborns-omsorgsdage om aret for borneborn 
under 14 ar. 

Stk. 3 Ved barns sygdom A seiskabet vaere indstillet pa, som alternativ til frihed med 
eller uden Ion, at indga frivillige aftaler omkring fleksibilitet og hjemmearbejde i 
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det omfang det vurderes, at medarbejderen kan udfore sine opgaver fra 
hjemmeadressen. 

§ 8 Barsel og adoption 

Stk. 1 En gravid medarbejder/en adoptant har ret til fravaer med Ion fra det tidspunkt, 
hvor der skonnes at vaere 4 uger til fodsel/modtagelse of barnet. 

Stk. 2 Efter barnets fodsel, eller for adoptanter barnets modtagelse, har hver of barnets 
foraeldre ret til 24 ugers orlov med Ion. 

Stk. 3 Lonnen svarer til den faste Ion, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden 
uden fravaer. 

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion 
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, 
nedsa=ttes betalingen til medarbejderen tilsvarende. 

§ 9 Efteruddannelse 

Stk. 1 Der gennemfores en systematisk uddannelsesplanlaegning for virksomhedens 
medarbejdere og den enkelte medarbejder. 

Stk. 2 Den enkelte medarbejder har ret og pligt til at deltage i uddannelses- og 
udviklingsaktiviteter i overensstemmelse med de retningslinjer, sour er aftalt i 
SU/HSU. 

Stk. 3 Udgifterne til deltagelse i uddannelse og udvikling betales of virksomheden, i det 
omfang udgifterne ikke er daekket of det offentlige eller fra anden side. Udgifter 
til deltagelse i almen kompetenceudvikling kan efter naermere vurdering og aftale 
ofte stottes of virksomheden. 

§ 10 Udstationering 

Stk. 1 For rejser og udstationering i udlandet i op til 6 maneder er 
medarbejderhandbogens regler angaende arbejdstid og udbetaling of tillaeg med 
videre gaeldende. 

Stk. 2 For udstationering i udlandet i mere end 6 maneder udarbejdes og aftales i hvert 
enkelt tilfaelde et kontrakttillaeg for den pagaeldende periode med specifikation of 
Ion, arbejdstid og andre forhold. 

§ 11 Afskedigelse 

Stk. 1 Ved afskedigelse gaelder Funktionaerlovens regler. 
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Stk. 2 Tillidsrepr~—sentanten skal, medmindre der foreligger specielle omsta-ndigheder 
(eksempelvis som folge of sygdom eller ferie), holdes orienteret om forestaende 
afskedigelser, og kan i den forbindelse begaere en forhandling med 
virksomheden, for afskedigelsen effektueres. 

Virksomheden er dog berettiget til at foretage afskedigelsen for forhandlingen er 
afsluttet, hvis det er nodvendigt of tidsmaessige arsager. 

Stk. 3 I forbindelse med afskedigelse of medarbejdere, er det virksomhedens intention 
pA bedst mulig made at stotte den enkelte medarbejder med henblik pA at lette 
den pagaeldendes muligheder for nyt arbejde. 

Stk. 4 Ved langvarig sygdom optages forhandling mellem virksomheden og den 
pagaeldendes organisation om en eventuel fratraedelsesordning. 

§ 12 Tillidsreprmsentanter 

A. Valg of tillidsreprmsentant: 

AC-gruppen har ret til at va=lge 5 (fem) tillidsrepraesentanter. To (2) 
tillidsrepra-sentanter skal vaelges for lokationen i Vejen, en (1) for lokationen i 
Glostrup, en for lokationen i Aabybro og en (1) for Galten og de ovrige lokationer. 
AC-gruppen fastlaegger selv, hvordan valget foretages, men det tilstraebes at de 
valgte tillidsrepraesentanter ud over at repraesentere de forskellige lokationer 
ogsa repraesenterer forskellige forretningsomrader. 

Till idsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede medarbejdere, som har 
vaeret ansat mindst 1 Ar pA virksomheden. 

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt of AC-organisationerne. 

Valget anmeldes skriftligt overfor virksomheden of den relevante AC-
organisation. 

Beskyttelsen of till idsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet 
virksomheden til kendskab. 

Virksomheden er berettiget til over for AC-organisationen at gore indsigelse mod 
valget, nar dette sker inden 14 dage efter, at virksomheden har modtaget 
meddelelse om valget. Uoverensstemmelser om den pagaeldendes valgbarhed 
kan afgores ved fagretlig behandling jf. § 15. 

Til at fungere, hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund of 
laengerevarende sygdom, barsel, uddannelse eller lignende, kan der vaelges en 
suppleant for till idsrepraesentanten. Suppleanten vaelges efter samme regler som 
for till idsrepraesentanten og har, i den periode vedkommende fungerer som 
tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant. 
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B. Tillidsrepraesentantens opgaver: 

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere han/hun er 
valgt iblandt. 

SAvel tillidsreprzesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til 
at fremme et roligt og godt samarbejde. 

Tillidsrepraesentanten kan indenfor rammerne of overenskomsten forhandle 
generelle Ion- og ansaettelsesvilkar for akademikerne med virksomheden. 
SAfremt en medarbejder begaerer det, kan tillidsrepraesentanten bistA den 
enkelte i denne forhandling of individuelle Ion- og ansaettelsesvilkar. 

Tillidsrepraesentanten skal sikres den tilstraekkelige og forn0dne tid til 
varetagelsen of sit hverv. Parterne er enige om, at TR-arbejdet A vaere 
begraenset til M timers arbejde manedligt medmindre der er tale om swrlige 
situationer (sasom forhandling om overenskomst), der kraever en saerlig indsats 
fra TR. 

Tillidsrepraesentanten modtager et Arligt TR-vederlag pA kr. 9.000,00. TR-
vederlaget, der udbetales med Ionnen for december maned, er ikke pensions-
eller feriepengeberettiget. For tillidsrepraesentanter, der er tiltradt eller fratradt i 
rollen som tillidsrepraesentant i Iobet of kalenderaret, tildeles vederlaget pro 
rata. 

Medforer TR-arbejdet, at TR ma forlade arbejdspladsen, skal det ske med 
forudgaende underretning of ledelse eller dennes repraesentant og under 
hensyntagen til virksomhedens drift og tarv. 

Er en tillidsreprmsentant ikke tilfreds med virksomhedens afgorelse, star det 
tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation om at overtage sagen. 

Efter aftale med virksomheden skal der gives tillidsrepraesentanten den 
nodvendige frihed til at deltage i kurser for tillidsrepraesentanter. 

C. Afskedigelse of tillidsrepraesentanten: 

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende Arsager. 

Det er en selvfOlge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som 
tillidsrepraesentant, aldrig mA give anledning til, at den pagaeldende afskediges, 
eller at den pagaeldendes stilling eller Ion- og ansaettelsesvilkar forringes. 

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har 
vaeret gjort til genstand for en fagretlig behandling, medmindre der mellem 
virksomheden og tillidsrepraesentantens organisation er enighed herom. 
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Dette gaelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget 
bortvisning. 

Finder virksomheden, at der foreligger tvingende Arsag til at opsige en 
tillidsrepraesentant, skal virksomheden rette henvendelse til den relevante AC-
organisation. Finder AC-organisationen, at der ikke foreligger tvingende Arsager, 
skal der senest 14 dage efter virksomhedens henvendelse afholdes 
maeglingsmode. 

Der kan tidligst pA maeglingsmodet afleveres en formel opsigelse til 
tillidsreprmsentanten. Dette gaelder, uanset om der pA modet opnas enighed om 
afskedigelsen, eller om virksomheden Onsker sagen viderefort. I begge 
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmodets afholdelse. 

SporgsmAlet om berettigelsen of afskedigelsen of en tillidsrepraesentant afg0res 
endeligt ved faglig voldgift. 

Fastholder virksomheden sin afskedigelse of tillidsrepraesentanten, efter 
voldgiften har kendt afskedigelsen uberettiget, er virksomheden pligtig til, ud 
over Ionnen i opsigelsesperioden, at betale en godtgorelse, hvis storrelse skal 
vaere afhaengig of omstaandighederne. Denne godtgorelse er endelig, og der kan 
ikke tillige kraeves godtgorelse efter reglerne om usaglig afskedigelse. 

SpprgsmAlet om storrelsen of den eventuelle godtgorelse til 
tillidsrepraesentanten afg0res endeligt ved samme voldgift som sporgsmAlet om 
berettigelsen of afskedigelsen. 

§ 13 Samarbejdsudvalg 

Stk. 1 I samarbejdsudvalget (SU) og/eller Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) for Eurofins 
Danmark Gruppen fastlaegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og 
medarbejdere. 

Stk. 2 Det er SU's og HSU's overordnede opgave at udvikle og sikre et godt samarbejde 
overalt i virksomheden til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder. 

Stk. 3 For medarbejdere under denne overenskomst er valgte tillidsrepraesentanter 
automatisk sikret ret til medlemskab of SU i den juridiske enhed, de er valgt i. 

Findes der flere tillidsrepraesentanter, end gruppen har ret til i HSU, foretages 
valget of HSU-repraesentanter blandt de valgte tillidsrepraesentanter. 

Stk. 4 Er der i en juridisk enhed ikke valgt en tillidsrepraesentant, vaelges 
repraesentanter til SU efter de retningslinjer, som er aftalt i SU. Et sadant valg kan 
ikke i den pagaeldende vaigperiode tilsidesaettes of en evt. senere valgt 
tillidsrepra-sentant. 
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Stk. 5 Uoverensstemmelser om aftaler og retningslinjer indgaet i SU/HSU, behandles i 
SU/HSU. 

§ 14 Regler for behandling of uoverensstemmelser 

Stk. 1 Uoverensstemmelser of faglig karakter, herunder om fortolkningen eller pastaet 
brud pa naervaerende overenskomst, skal sages lost ved lokal forhandling mellem 
overenskomstens parter. 

Stk. 2 Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der maeglingsmode 
mellem overenskomstens parter. 

Stk. 3 Tidspunktet for maeglingsmodets afholdelse skal vaere aftalt inden 14 dage efter 
modtagelse of maeglingsmodebegaeringen, og modet skal finde sted senest en 
maned herefter. 

Stk. 4 Opnas der ikke ved maeglingen enighed, kan sagen, nar en of parterne Onsker 
det, afgores ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret, bestaende of indtil 4 
medlemmer, udpeget med lige mange fra hver side, samt en opmand valgt at 
parterne i faellesskab, eller udpeget of Arbejdsretten. 

§ 15 Retsforhold 

Stk. 1 Som retsgrundlag for overenskomstforholdet gaelder "Hovedaftalen mellem 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark" idet AC 
indtraeder i stedet for L0. § 5 i Hovedaftalen er dog ikke relevant og er undtaget i 
denne aftale. 

§ 16 Ikrafttraeden og opsigelse of overenskomsten 

Stk. 1 Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2026 og udlober ved udgangen of 
februar 2028. Parterne er enige om senest 1. februar 2028 at indlede 
forhandlinger om en fornyelse of overenskomsten. 

§ 17 Bilag 

Folgende bilag indgar i overenskomstaftalen 

Bilag 1: Uddannelsesbilag 

Bilag 2: Standard ansaettelseskontrakt 

Bilag 3: Aftale om tilkaldevagt 

Bilag 4: Pensionsaftale 
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Bilag 5: Sundhedsforsikring 

§ 18 Underskrifter 

For For 

Selskabet AC-organisationerne 

Dato 10.06-2026 Dato 2026 

  Oya, ~I-e*  I *Ovw~k-
SOren.,J,unker Nielsen me Breinhoj Knudsen 

Jesper Gamst 

NikoWj Rojkjmr Andersen 
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