
 

 

ANALYSE 27. august 2026 

Overenskomstansatte er mere 
tilfredse med deres løn 
 

 

 

Figur 1 viser, at privatansatte akademikere, der er dækket af overenskomst eller hvis ansættelse 
følger en overenskomst, i gennemsnit er markant mere tilfredse med deres løn end akademi-
kere hvis ansættelse ikke er overenskomstdækket. Mere end hver fjerde uden overenskomst 
er utilfreds med sin løn. Det samme gælder kun for omkring hver syvende med overenskomst.  

Figur 1. Tilfredshed med lønnen fordelt på overenskomstdækning 

 
Note: Forskellen mellem de to grupper er statistisk signifikant (p<0,001) 

 

 

Om analysen 
Analysen er udarbejdet i august 2026 af 
Sofie Dalum fra DM. Analysen anvender tal 
fra DM’s lønundersøgelse 2026. 

 

 

Kontakt 
Hvis du har spørgsmål til analysen, kan du 
kontakte DM’s analyseafdeling på ana-
lyse@dm.dk. Hvis du har spørgsmål til brug 
af analysen i pressen, kan du kontakte DM’s 
pressevagt på 29 11 60 80. 
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Overenskomstansatte er mere tilfredse med deres løn 

   

 Sådan har vi gjort 

Definitioner 
Spørgsmålet, om man var ansat på overenskomst, var formuleret som  
”Var du i maj 2026 ansat under en overenskomst?” og svarmulighederne var ” Ja, min 
arbejdsplads har en overenskomst, som er gældende for min ansættelse”, ”Ja, mine an-
sættelsesvilkår følger eller er omfattet af en overenskomst (fx en offentlig overens-
komst)”, ”Nej, jeg var ikke ansat under en overenskomst”, ”Ved ikke”. Vi definerer her en 
person som ”Overenskomstansat”, hvis vedkommendes ansættelse er under overens-
komst eller følger en overenskomst.  
 
Spørgsmålet ang. Tilfredshed med løn var formuleret som ”I hvilken grad er du tilfreds 
med din samlede løn?” og svarmulighederne var ”I høj grad”, ”I nogen grad”, ”I lav 
grad”, ”Slet ikke”, ”Ved ikke”. Vi har defineret, at man var tilfreds med sin løn, hvis man 
har svaret ”I høj grad” eller ”I nogen grad” til spørgsmålet. 
 
 
Om datagrundlaget 
Oplysningerne om privatansatte DM-medlemmer er indsamlet ved hjælp af et spørge-
skema i perioden 29. maj 2026 til 28. juni 2026. Der er udsendt et spørgeskema via mail 
til alle medlemmer, der er registreret som privatansatte; senere er der udsendt en på-
mindelse om at besvare spørgeskemaet via sms. De privatansatte DM-medlemmer er 
blevet bedt om at udfylde deres lønoplysninger for maj 2026. 3.459 privatansatte med-
lemmer har svaret på undersøgelsen, hvilket svarer til en svarprocent på 15,3. I besva-
relserne indgår både kandidater og ph.d.er, bachelorer, bibliotekar DB, korresponden-
ter og professionsbachelorer. 

Alle resultater præsenteres, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. 

DM’s lønundersøgelse for privatansatte medlemmer er indsamlet via et spørgeskema, 
som det ikke er samtlige privatansatte medlemmer, der har svaret på. Derfor repræsen-
terer oplysningerne kun et udsnit af de privatansatte DM-medlemmer. Da antallet af 
besvarelser af undersøgelsen er over 3.000, heraf ca. 2.000 besvarelser af spørgsmå-
lene om jobtilfredshed, er den statistiske usikkerhed dog relativt lille. 
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