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Gyldighedsomrade

Deinaervaerende overenskomst fastsatte vilkar gaelder for medarbejdere ansat i Kalundborg
Forsyning A/S, der er akademikere og ansat i stillinger, der kreever akademisk uddannelse.

Medarbejdere, som udfgrer akademisk arbejde uden at have en akademisk uddannelse, kan
blive omfattet af overenskomsten. Det aftales mellem Kalundborg Forsyning A/S og den
relevante akademikerorganisation.

Felgende medarbejdere falder uden for overenskomstaftalens omrade:

Medarbejdere, der er akademikere, men som har stillinger med personaleansvar og/eller
befpjelser pa lederniveau eller derover (kompetence til at indstille til anseettelser og
afskedigelser, gennemfgre PRAM-samtaler med medarbejdere mv.), er ikke omfattet af
naervaerende overenskomsts bestemmelser.

Lon

Lgnnen forhandles individuelt ved ansaettelse og aftales altid som en bruttolgn bestaende af

Ign, pension og Fritvalgs Lenkonto. Bruttolgn specificeres i ansattelseskontrakten.

Ved fastseettelse af Ipnnen skal der tages hensyn til den enkelte medarbejders dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats og stillingens indhold.

Ved anseettelse af nyuddannede kandidater aftales som minimum et Ignniveau svarende til de
faglige organisationers vejledende startlgn for den pageeldende uddannelse i det pagaeldende ar.

Lennen forhandles en gang arligt efter nsermere aftale, og tilstraebes feerdigforhandlet pr. 1.
marts. En evt. regulering sker pr. 1. marts.

| forbindelse med lpnforhandlingen kan medarbejderen veaelge at medtage sin
tillidsrepraesentant.

Ved nyansaettelser skal den udvalgte kandidat have udleveret tillidsrepraesentantens
kontaktoplysninger saledes, at kandidaten har mulighed for at kontakte tillidsrepraesentanten
forud for endelig kontraktindgaelse og evt. medbringe tillidsreprasentanten til
Ignforhandlingen.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle Ignvilkar forhandlet med Kalundborg Forsyning
A/S' ledelse, safremt Ipngennemsnittet for akademiker-medarbejderne ligger under
sammenlignelige virksomheder.

Der kan ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslgn (joblgn) under behgrig iagttagelse af
principperne i punkt. 2.1. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at Isnnen ogsa omfatter betaling af
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling, ej heller flextid. Aftalen skal
sta i forhold til Isnnen, stillingens indhold og overarbejdets omfang.

Fritvalgs Lenkonto
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Virksomheden indbetaler til medarbejdernes Fritvalgs Lonkonto. De til enhver tid geeldende regleri
Industriens Funktionaeroverenskomst om Fritvalgs Lénkonto, herunder regulering finder
anvendelse for medarbejdernes Fritvalgs Lénkonto.

| overenskomstperioden udggr satsen 9 % af den ferieberettiget Ign, og satsen forhgjes pr. 1.
marts 2026 til 10 % og pr. 1. marts 2027 til 11 %.

Medarbejdere med bgrn under 14 ar har ret til at vaelge 2 bgrneomsorgsdage pr. barn pr. feriear,
forudsat at der er daekning pa Fritvalgs Lgnkontoen.

Pension

Fra den 1. maj 2025 indbetales der 18% af den pensionsgivende lgn til en pensionsordning.
Virksomheden indbetaler 13% og medarbejderen 5% af pensionsbidraget.

Medarbejderen kan dog frit veelge at indbetale et ekstra belgb til pensionsordningen.

Der indbetales pensionsbidrag til medarbejderens frit valgte pensionskasse/ordning, under
forudsaetning af at det er en arbejdsmarkedspension, og den opfylder geeldende krav.

Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er gennemsnitlig 37 timer pr. uge (ekskl.
frokostpause). Arbejdstiden placeres fra mandag til fredag og under hensyntagen til
samarbejdet med gvrige medarbejdere i Kalundborg Forsyning A/S.

Hvis der er enighed mellem den enkelte medarbejder og Kalundborg Forsyning A/S, er det muligt
at aftale en forggelse af arbejdstiden ud over gennemsnitlig 37 timer om ugen op til 39,5 timer
(ekskl. frokostpause). Ordningen omkring "plustid" er frivillig og kan af begge parter opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned. Lgnnen og pensionen forhgjes forholdsmaessigt pa
grundlag af det aftalte timetal og udbetales ogsa ved fravaer, hvor der er ret til Ign, fx under
sygdom og barsel.

Arbejdet planlaegges fleksibelt, sa merarbejde i stgrst muligt omfang undgas. Medarbejderne er
omfattet af flextid, og afspadsering sker i forholdet 1:1. De naermere regler for flextid og
afspadsering er aftalt i en lokalaftale.

Det pahviler virksomheden og medarbejderne at sgge arbejdet tilrettelagt saledes, at arbejdets
tidsmaessige omfang ikke vaesentligt overstiger den almindelige arbejdstid, og at beordret
overarbejde begraenses mest muligt.

| tilfzelde af beordret overarbejdet oppebaeres overtidsbetaling. Overarbejde honoreres efter
naermere aftale i form af afspadsering i forholdet 1:2 eller udbetales med aktuel timelgn +100
%.

Kalundborg Forsyning A/S understgtter medarbejdernes gnske om at komme pa deltid og
fuldtid, safremt dette kan tilrettelaegges i forhold til Kalundborg Forsyning A/S samlede
opgavelgsning.
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6 Ferie og feriefrihed

6.1 Ferie optjenes og afholdes i henhold til den tilenhver tid geeldende ferielov. Ferietillzegget
udggr 1,95 % af Ignnen.

6.2 Efter 9 maneders ansaettelse har medarbejderen ret til 5 feriefridage pr. ar. De til enhver tid
gxeldende regleri Industriens Funktionzaeroverenskomst om feriefridage finder anvendelse,
herunder optjening, afholdelse og udbetaling af ikke-afholdte dage.

6.3 Derydesfrihed med fuld Igniforbindelse med KF-fridag, grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag.

6.4 Medarbejdere har fra det kalenderar, hvori de fylder 60 ar ret til 5 seniordage arligt.
Seniordagene beregnes forholdsmaessigt ud fra, hvornar pa aret medarbejderen fylder 60 ar.
De naermere regler for optjening og afholdelse af seniordage aftales naermere i lokalaftale.

7 Graviditet, barsel, adoption mv.

7.1 Medarbejderen har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i samme
omfang, som efter den til enhver tid geeldende lovgivning med fglgende tilfgjelser:

7.2 Under graviditetsorlov betaler Kalundborg Forsyning A/S fuld Ign til moderen fra 4 uger fgr det
forventede f@gdselstidspunkt (termin) og frem til fgdslen.

7.3 Herudover betaler Kalundborg Forsyning A/S fuld Ign til moderen under 10 ugers
orlov i de fgrste 10 uger efter fgdslen, og fuld Ign til den anden forzelder i indtil 2
uger i de fgrste 10 uger efter fgdslen.

7.4 Kalundborg Forsyning A/S betaler til moderen fuld Ign under 12 ugers orlov efter den 10.
uge (tidligere foreeldreorlov). Kalundborg Forsyning betaler til den anden foraelder fuld Ign
under 10 ugers orlov. Den anden foralder kan starte orlovsperioden i de fgrste 10 uger
efter fgdslen. Orloven skal placeres indenfor barnets f@rste levear og kan maksimalt deles i
to perioder.

7.5 Kalundborg Forsyning A/S betaler fuld Ign under 7 ugers orlov, som kan deles mellem
moderen og den anden forzelder.

7.6  Medarbejdere, der er pa orlov, har ret til seedvanligt pensionsbidrag fra Kalundborg Forsyning
A/S under den ulgnnede del af orlovsperioden (jf. pkt. 4.1) og optjener fuld Ign under ferie i
det efterfglgende feriear.

7.7 Til adoptanter udbetales Ign under orlov under samme betingelser som ovenfor. | stedet for 4
ugers graviditetsorlov er moderen eller den anden forzelder dog berettiget til at afvikle op til 4
ugers udrejseorlov med Ign i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende lovregler herom.

7.8 For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere galder fglgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller anden forzelder efter
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reglerne i barselslovens §23b, betaler Kalundborg Forsyning A/S fuld lgn i perioderne, jf. skemaet
nedenfor.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23c, betaler Kalundborg Forsyning A/S fuld Ign i
perioderne, jf. skemaet nedenfor.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens §7 i gvrigt, og det
er en forudsaetning for retten til fuld Ign i perioderne, at den sociale foralder eller nzertstaende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder overenskomstens
gvrige betingelser.

Reglerne under pkt. 7 kan vises pa fglgende made:
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Fraveer med fuld Ign Mor Den anden Den sociale Neertstaende
forzelder forzelder (pr.1. familiemedlem
juni 2025) (pr.1.juni2025)
Fraveer fgr 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodselstidspunkt:
Fraveer efter fgdsel: 10 uger 2 uger Op til 8 uger 0 uger
Forste 10 uger efter
Fraveer efter fgdsel: 12 uger 10 uger (kan 10 uger 10 uger
Resterende uger placeres i de
skal bruges inden 52 ferste 10
uger uger  efter
fgdsel)
Til fri fordeling: 5 uger 5 uger (pr. 1. 7 uger (deles 7 uger (deles
Skal bruges inden 52 (pr. 1. juni 2025: 7 med de andre med
uger juni uger) (deles foraeldre) soloforeelderen)
2025:7 med de
uger) andre
(deles foraeldre)
med de
andre
foraeldre)
Samlet set: 4  uger Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
for (pr. 1. juni efter fadsel efter fadsel
forventet 2025: 19
fgdsel. uger) efter
Op til 27 fedsel
uger (pr.
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1. juni 29
uger)
efter

fodsel

8 Bgrns sygdom

8.1 Itilfeelde af pasning af hjemmeboende sygt mindrearigt barn under 14 ar har medarbejderen
ret til indtil 2 fridage med fuld lgn i hver sygeperiode.

8.2 Ved barnets hospitalsindlaeggelse har medarbejdere ret til frihed med lgn. Medarbejdere, som
er foraeldre til bgrn under 18 ar, har ret til frihed med Ign i op til 5 arbejdsdage pr. barn
indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets hospitalsindlaeggelse.

8.3 Medarbejderen har ret til hel eller delvis frihed med Ign med henblik pa pasning af alvorligt
syge bgrn under 18 ar. Arbejdsgiver kan dog begranse fraveeret med Ign til 1 maned pr. ar pr.
barn.

9 Kgrselsgodtgarelse

9.1 Godtggrelse iforbindelse med tjenstlig karsel i egen bil og rejser fglger Ligningsradets regler for
skattefri rejse- og befordringsgodtggrelse.

9.2 Brug af egen bil skal ske efter de til enhver tid geeldende retningslinjer i Kalundborg
Forsyning A/S. Nar det er muligt at anvende en af virksomhedens firmabiler, skal dette
prioriteres.

10 Rejsegodtggrelse

10.1 Medarbejderens udgifter til transport, rejser, repraesentation, deltagelse i kurser m.v., der sker i
virksomhedens interesse, deekkes af virksomheden efter regning. Medarbejderen har ret til at fa
udbetalt et passende forskud til afholdelsen af disse udgifter. De naermere regler herom fglger
af Kalundborg Forsyning A/S personalehandbog.

11 Kompetenceudvikling- og medarbejderudviklingssamtale

11.1 Den enkelte medarbejder har ret og pligt til kompetenceudvikling for herigennem at styrke
Kalundborg Forsyning A/S og medarbejderens udviklingsmuligheder. Kalundborg Forsyning A/S
afholder udgifterne til medarbejderens almindelige kompetenceudvikling,
Kompetenceudviklingen tilrettelaegges og aftales primeert i forbindelse med den arlige PRAM
samtale.

11.2 Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale, PRAM samtale.
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12  Opsigelse

12.1 Funktionzerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse.

12.2 Ved opsigelse begrundet i sygdom finder 120-dages reglen efter funktionaerlovens § 5, stk. 2
ikke anvendelse.

12.3 Medarbejderen har ved en eventuel opsigelse krav pa at fa forelagt en skriftlig begrundelse for
opsigelsen.

12.4 Tillidsrepraesentanten orienteres forud for opsigelsen. Ved bortvisning orienteres
tillidsrepraesentanten hurtigst muligt.

12.5 Hvis en opsigelse er begrundet i Kalundborg Forsyning A/S' forhold, skal der finde en orientering
af tillidsrepraesentanten sted sa tidligt som muligt. Tillidsrepraesentanten orienteres om
grundlaget for opsigelsen.

12.6 Hvis den relevante akademikerorganisation skgnner, at opsigelsen er urimelig, kan der begares
maegling, mediation og evt. efterfglgende faglig voldgift svarende til bestemmelserne i
overenskomstens pkt. 15.

12.7 Detpahviler parterne at sgge mediation gennemfgrt hurtigst muligt.

13  Tillidsreprasentantregler

Medarbejderne har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant, se bilag 1.

14 Lokalaftaler

14.1 Safremt der kan opnas lokal enighed mellem Kalundborg Forsyning A/S og
tillidsrepraesentanten, kan denne overenskomst suppleres med yderligere bestemmelser, der
kan formuleres i en lokalaftale.

14.2 Lokalaftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til udgangen af en maned. | tilfaelde af
opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige forhandlinger afholdt, og er
forhandlingen om en ny aftale ikke afsluttet senest ved aftalens udlgb, geelder aftalens
bestemmelser fortsat, indtil forhandlingerne er afsluttet ved gennemfgrelse af maeglingsmgde,
jf. pkt. 15.1.

15 Regler for behandling af uoverensstemmelser

15.1 Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges Igst ved forhandling mellem Kalundborg
Forsyning A/S og tillidsrepraesentanten.

15.2 Fgrer en sadan forhandling ikke til enighed, kan hver af parterne begaere maeglingsmgde
afholdt med deltagelse fra de faglige organisationer og Kalundborg Forsyning A/S. Kalundborg
Forsyning A/S kan lade sig reprasentere ved Dansk Industri pa maeglingsmgdet. Tidspunktet for
maeglingsmgdet skal veere aftalt inden 1 maned efter modtagelsen af
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maeglingsmgdebegaeringen, og mgdet skal finde sted senest en maned herefter.

15.3 Opnas der ikke enighed pa maeglingsmgdet, skal sagen sgges Igst ved mediation. Hver af
parterne er berettiget til at indgive begzaering til Mediationsinstituttet om pabegyndelse af
mediation. Parterne udpeger i faellesskab en mediator. Safremt parterne ikke inden 14 dage
efter begaeringen har aftalt, hvem der skal veere mediator, udpeger Danske Mediatoradvokater
efter anmodning en mediator, som er medlem af Danske Mediatoradvokater.

Mediationen finder sted i overensstemmelse med de etiske regler for Danske Mediatoradvokater
gennem Mediationsinstituttet (www.mediationsinstituttet.dk) og skal finde sted i
overensstemmelse med de til en hver tid geeldende "Regler for behandling af sager ved
Mediationsinstituttet".

Hvis tvisten ikke Igses ved gennemfgrt mediation, er hver af parterne berettiget til at kreeve
tvisten afgjort af en faglig voldgiftsret. Indgas der ikke anden aftale, deles omkostningerne til
mediator ligeligt mellem parterne. Omkostninger til egne radgivere under mediationen afholder
parterne hver iszer.

15.4 Den faglig voldgiftsret bestar af 5 medlemmer. Hver af parterne udpeger to medlemmer.
Herudover udpeges en opmand af Arbejdsrettens formand.

Den faglige voldgift berammes hurtigst muligt efter en opmand er udpeget. Straks efter
berammelsen aftaler parterne fristerne for afgivelse af processkrifter.

16 Ilkrafttraedelse - opsigelse

16.1 Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2025 og er geeldende, indtil en af parterne
opsiger den med 3 maneders varsel til en 1. marts. Overenskomsten kan dog tidligst opsiges
til den 1. marts, hvor den naeste Industriens Funktionseroverenskomst, der erstatter
gxeldende overenskomst 2025-2028, udigber. Opsigelsen skal ske skriftligt.

16.2 Der optages forhandling om indgaelse af ny overenskomst snarest efter, at overenskomsten er
opsagt og senest en maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Hvis der opstar
uoverensstemmelser i forbindelse med forhandlingerne, handteres disse i overensstemmelse
med bestemmelserne i pkt.15.3.

16.3 Erforhandling om en ny overenskomst ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgb,
geelder overenskomstens bestemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er indgaet.

16.4 Denne overenskomst erstatter alle andre overenskomster mellem parterne. Eksisterende
lokalaftaler fortseetter uaendrede.
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Bilag 1 - Tillidsrepraesentanter

1 Valg af tillidsreprasentanter
1.1 Derveelges 1tillidsrepraesentant, hvis den pagaeldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Hvis der er under 5 medarbejdere - omfattet af denne overenskomst - kan der vaelges en talsmand
safremt Kalundborg Forsyning A/S indvilger heri.

1.2 Tillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede medarbejdere (akademikere) med mindst 6
maneders ansattelse i Kalundborg Forsyning A/S. Valget anmeldes skriftligt af IDA, Djgf, DM
eller anden akademikerorganisation over for Kalundborg Forsyning A/S. Kalundborg Forsyning
A/S er berettiget til at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at
Kalundborg Forsyning A/S har modtaget meddelelse herom fra akademikerorganisationen.
Uoverensstemmelser afggres efter de almindelige fagretslige regler.

En tillidsrepraesentant har rettigheder og pligter svarende til naervaerende regler for tillidsrepraesentanter.

2 Tillidsrepraesentantens virksomhed

2.1 Detertillidsrepraesentantens pligt at g@re sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen.

2.2 Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for ledelsen foreleegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

2.3 Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende anseettelser og afskedigelser inden for pageldende
lokalaftalegruppe holdes bedst muligt orienteret.

2.4 Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn--og
ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende repraesenterer, herunder en liste over de
ansatte, jf. databeskyttelseslovens § 12, jf. GDPR-forordningen art. 88.

Tillidsrepraesentanten har pa forlangende krav pa at modtage oplysninger, i det omfang og den
form de matte forefindes, om godkendt merarbejde for de personer, som den pagaldende
repraesenterer.

3  Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

3.1 Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets
forsvarlige udfgrelse. Der ydes seedvanlig Ign i forbindelse med varetagelse af
tillidsrepraesentantarbejdet.
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4.1

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til denne aftale vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Vederlaget udggr 9.000 kr. arligt, indtil tillidsrepraesentantens valggrundlag overstiger 49
personer. Nuvaerende tillidsrepraesentant far 750 kr. i dag pr maned. Vederlaget ophgrer, nar
hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer.

Vederlaget reguleres, sa det svarer til vederlagsfastsaettelsen i Industriens
Funktionaeroverenskomst.

Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Efter anmodning kan der gives tillidsreprasentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa
deltagelse i den relevante akademikerorganisations arrangerede tillidsrepraesentantkurser,
udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt, og deltagelse i mgder, som arrangeres af
den forhandlingsberettigede personaleorganisation for tillidsrepraesentanter.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter, der ligger indenfor den normale arbejdstid,
ydes med lgn.

Afskedigelse

Safremt Kalundborg Forsyning A/S agter at opsige en tillidsrepraesentant, er parterne enige
om, at tillidsrepraesentantens fagforening skal underrettes forinden dette sker.
Tillidsrepraesentanten har herefter ret til at begaere forhandling om sagen.

En sadan forhandling skal afholdes forinden opsigelsen afgives oginden 8 dage efter underretning
af fagforeningen, medmindre andet er aftalt.

Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Afskedigelse af entillidsrepraesentant kan ske med den pagaldendes individuelle
opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

| tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeserd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelsernei pkt. 1. | sddanne tilfaelde skal Kalundborg
Forsyning A/S snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med fagforeningen.

Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om stgrrelsen af en eventuel godtggrelse for
uberettiget opsigelse af tillidsrepraesentanten afggres ved manglende enighed af en faglig
voldgiftsret, jf. reglerne herom i overenskomstens pkt. 15.4. Godtggrelsens st@rrelse fastseettes
af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet.

Marts 2025 11
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Péeneeddiokoreetiogiglel ALBA-DDAAG- 7X TRR-IEVIB6I2MA2BAZAK 5



PENN30

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet via Penneo™ sikker
digital underskrift. Underskrivernes identiteter er blevet registreret, og informationerne er listet herunder.

“Med min underskrift bekreefter jeg indholdet og alle datoer i dette dokument.”

Hiba Chanchiri

Underskriver

Pa vegne af: Akademikerorganisationerne
Serienummer: 8a86fc8f-11f5-48ed-94ca-0db451147e54
IP: 217.116.XXX.XXX

2025-05-11 15:56:01 UTC Mit z. 0

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. De underskrevne data er
valideret vha. den matematiske hashvaerdi af det originale dokument. Alle
kryptofrafiske beviser er indlejret i denne PDF for validering i fremtiden.

Dette dokument er forseglet med et kvalificeret elektronisk segl med brug af
certifikat og tidsstempel fra en kvalificeret tillidstjenesteudbyder.

Sadan kan du verificere, at dokumentet er originalt

Nar du abner dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at det er certificeret af
Penneo A/S. Dette beviser, at indholdet af dokumentet er usendret siden
underskriftstidspunktet. Bevis for de individuelle underskriveres digitale
underskrifter er vedhaeftet dokumentet.

Du kan verificere de kryptografiske beviser vha. Penneos validator,
https://penneo.com/validator, eller andre valideringstjenester for digitale
underskrifter.

Penneo dokumentnggle: AAJBM-DD5F2-717KH-YMF6D-2MR2A-XZLE5




         6goYBP3BwbTHA37jtJBzSdgKMpwNp4IbRBGo4YevejI=   jWyYzx15sw/ibRwnKvEK5oGIhtEyCcuFnrbbjxwPMEI=      AQAB           2025-05-11T15:55:49.100Z     TqlN2lL8J+g+YAOX6CKY+11bcgpJ5y+JMTaZJwD9CiY=  CN=Penneo Production CA Sign Root g1r20240514, O=Penneo A/S, L=Copenhagen, C=DK 180481329876097497827400766516682013459764826430        


 
             
                 
             
             Overenskomst AC marts2025
             AAJBM-DD5F2-717KH-YMF6D-2MR2A-XZLE5
             SHA-256
             9e3eda2aa980585d1628a51577118dce1a8074539588006880537344b64c4e53
             
                                     
                                                     Akademikerorganisationerne
                                                                             Underskriver
                                            
                            
        
    

            
             
                 
     
     
         
             
                 
                    body {
                        color: #222222;
                        font-size: 12px;
                        padding: 0px;
                        margin: 0px;
                        font-family: 'Helvetica', 'Arial', sans-serif;
                    }
                    
                    div {
                        margin: 0;
                        padding: 0;
                    }
                    
                    .signing-box-section {
                        padding: 2px 0;
                        margin: 2px 0;
                        margin-top: 0;
                        border-top: 1px solid #cccccc;
                    }
                    
                    .signing-box-title {
                        font-size: 14px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 10px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-subtitle {
                        font-size: 12px;
                        font-weight: bold;
                        padding: 5px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-list-item .signing-box-subtitle {
                        padding: 5px 0px;
                    }

                    .signing-box-text {
                        font-size: 11px;
                        padding: 5px 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-small {
                        color: #666666;
                        font-size: 9px;
                        padding: 5px 0;
                        padding-top: 10px;
                    }
                    
                    .signing-box-list {
                        padding: 0;
                        margin: 0;
                    }
                    
                    .signing-box-list-item {
                        padding: 10px;
                        margin: 5px 0px;
                        font-size: 11px;
                        background: #F3F3F3;
                    }
                
            
             
                 
                    Erklæring og samtykke
                
                 
                     
                        Med min underskrift bekræfter jeg indholdet og alle datoer i de følgende dokumenter, identificeret ved deres dokumentnøgle og kryptografiske hash-værdi.
                    
                     
                        Jeg accepterer, at  mit fulde navn,  min aktuelle IP-adresse samt  mit offentlige certifikat gemmes og opbevares digitalt, med det formål at kunne påvise underskriftens gyldighed.                    
                     
                        Oplysningerne indlejres i underskriften, og er derved tilgængeligt for alle, med adgang til det underskrevne materiale.
                    
                     
                        Endvidere, med min signatur accepterer jeg den til enhver tid gældende slutbruger licensaftale (EULA) for brugen af Penneo Digital Signatur Platform:  https://penneo.com/eula                      
                
                 
                     Dokumenter der underskrives
                     
                         
                             
                                 
                                     
                                
                                 
                                    Jeg underskriver dokumentet " "                                

                                 
                                                                                                             -  
                                            på vegne af    
                                            som  
                                

                                 
                                     
                                        Dokumentnøgle:  
                                    
                                     
                                        Dokumentets kryptografiske   hash-værdi:  
                                    
                                
                            
                        
                    
                
            
        
    


            
        


{"documentKey":"AAJBM-DD5F2-717KH-YMF6D-2MR2A-XZLE5","version":"1.2","signatures":[{"signTime":"2025-05-11T15:56:01Z","ip":"217.116.xxx.xxx","signedDataFile":"3fd890ce5a0fe15c.xml","signerSerial":"8a86fc8f-11f5-48ed-94ca-0db451147e54","type":"penneo","signerName":"Hiba Chanchiri","subtype":"mitid.dk","organization":null,"signatureLines":[{"role":"Underskriver","onBehalfOf":"Akademikerorganisationerne"}],"dataFile":"3fdaf5afd327b792.xml","validations":[],"nationalIdentity":null,"documentsDigestEntries":[{"digest":"9e3eda2aa980585d1628a51577118dce1a8074539588006880537344b64c4e53","key":"AAJBM-DD5F2-717KH-YMF6D-2MR2A-XZLE5","algorithm":"SHA-256"}]}]}


 ========================= ================ ================= ================================================================================ 
  Time                      Name             IP                Activity                                                                        
 ========================= ================ ================= ================================================================================ 
  2025-05-06 10:47:31 UTC   Anja Kær Kold    87.51.xxx.xxx     The document was created                                                        
  2025-05-06 10:47:32 UTC   Anja Kær Kold    87.51.xxx.xxx     A signing link was activated for "Hiba Chanchiri"                               
  2025-05-06 10:47:33 UTC   Anja Kær Kold    xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request email was sent to "Hiba Chanchiri" at "hich@ida.dk"           
  2025-05-06 10:48:14 UTC   Penneo system    93.176.xxx.xxx    The document was viewed                                                         
  2025-05-06 10:48:14 UTC   Hiba Chanchiri   93.176.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                           
  2025-05-06 10:48:14 UTC   Hiba Chanchiri   93.176.xxx.xxx    The document was viewed by the signer                                           
  2025-05-08 10:48:19 UTC   Penneo system    xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Hiba Chanchiri" at "hich@ida.dk"  
  2025-05-10 10:49:15 UTC   Penneo system    xxx.xxx.xxx.xxx   A signing request reminder email was sent to "Hiba Chanchiri" at "hich@ida.dk"  
  2025-05-11 15:48:28 UTC   Hiba Chanchiri   217.116.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                           
  2025-05-11 15:48:29 UTC   Penneo system    217.116.xxx.xxx   The document was viewed                                                         
  2025-05-11 15:55:35 UTC   Penneo system    217.116.xxx.xxx   The document was viewed                                                         
  2025-05-11 15:55:35 UTC   Hiba Chanchiri   217.116.xxx.xxx   The document was viewed by the signer                                           
  2025-05-11 15:55:37 UTC   Penneo system    217.116.xxx.xxx   The document was viewed                                                         
  2025-05-11 15:56:02 UTC   Penneo system    217.116.xxx.xxx   The document signing process was completed                                      
  2025-05-11 15:56:02 UTC   Hiba Chanchiri   217.116.xxx.xxx   The signer signed the document as Underskriver                                  
 ========================= ================ ================= ================================================================================ 


		2025-05-11T15:56:02+0000
	Original document certified by Penneo




