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STORE UNDERSKUD TRUER UNIVERSI-
TETERNE

Universiteterne forventer store underskud i ar
bl.a. som falge af energiprisernes himmelflugt,
tab pd de finansielle markeder og faldende
uddannelsesindtaegter. Pd Aarhus Universitet
har det allerede fort til ansaettelsesstop og
varsling om afskedigelser pd DPU.

RUCERDET MEST SKAVE
UNIVERSITET

Unge fra akademikerfamilier har tigange

starre chance for at fa kandidatgrad fra

Roskilde Universitet end unge med arbejder-
klassebaggrund. Det ger RUC til det mest socialt
skaeve danske universitet.

NYBOG:BESKYTTELSEN AF FORSK-
NINGSFRIHEDEN HALTER BAGEFTERI
DANMARK

Retten til at offentliggere sine forsknings-
resultater er ikke godt nok sikret i loven, og
standardkontrakter med ulovlige tavsheds-
klausuler flyder stadig pa ministeriets
hjemmeside.

AU GARENEGANG | JAGTEN PA AFL@-
SEREN FOR ALTAFG@RENDE IT-SYSTEM
Det mere end 25 ar gamle it-system STADS har
leenge vaeret modent til udskiftning. Nu gar
Aarhus Universitet solo, mens de syv gvrige
universiteter fortsaetter samarbejdet om at
finde afl@seren. Side6

UNIVERSITETER SANKER TEMPERA-
TURENTIL 19 GRADER

Universiteterne er ikke forpligtet til at felge rege-
ringens anbefaling om at seenke temperatureni
offentlige bygninger, men de har alligevel taenkt
sig at felge trop. Side 11

NY BOG GUIDER LASEREN GENNEM
FORSKNINGSFRIHEDENS MANGE
DILEMMAER

Bogen peger pa vigtige dilemmaer og
uafklarede forhold, og s& dokumenterer

bogen, at der stadig er nok at tage fat pa, hvis
forskningsfriheden skal handhaeves, skriver
anmelderen. Side 14

FLERE TAKKER NEJ TILDERES
STUDIEPLADS

Pa Aarhus Universitet sagde 13 procent nej ved
arets optag mod 10 procent i 2020. Stigningen
skyldes formentlig gode muligheder for at finde
etjob. Side 15

BLAD 06/22

Medlemsblad for DM's universitets- og forsknings-
institutionsansatte. Lesabonnementer: DA,
Pharmadanmark,Psykologforeningen og Djef.

Bladets leder skrives pa skift af formanden og naestfor-
manden for DM Universitet, Forskning og Uddannelse.
Bladets leder udtrykker faelles holdninger.

@vrige artikler i bladet er ikke nedvendigvis i overens-
stemmelse med afdelingernes synspunkter. Eftertryk
ertilladt med tydelig kildeangivelse.

MANEDENS FOTO: GOLIAT I LILLIPUT
Fotografen Tom Shlesinger kombinerer en
livslang passion for dykning og undervandsfoto
med sin forskning af livet omkring koralrevene.
Side 16

RUC’S 50-ARS JUBILAUM:
EKSPERIMENTET PA MARBJERG MARK
Omverdenen var skeptisk, men for llja
Wechselmann, en af de forste RUCGvejledere, star
RUC'’s farste ar som noget ganske enestdende i
dansk uddannelseshistorie. Side 18

VIS DIN PH.D.: 1 KAMP MOD METAN-
PRUTTER

Mirka Mglgaard Thorsteinsson undersgger
tilseetningsstoffer, der kan nedsaette metanpro-
duktionenikegers fordgjelsessystem.  Side 22

LARING: TOPFORSKERE SKABER STEM-
BEGEJSTRING HOS SKOLEB@RN

For otte dr siden skabte fysiklektor Rikke Schmidt
Kjeergaard Videnskabsklubben - et fritidstilbud
til bgrn, der interesserer sig for naturvidenskab.

I dag er det en keempe succes med lange
ventelister. Side 24

Ansvarshavende redaktor:
Troels KelIn (tko@dm.dk)

Redaktionelle medarbejdere:
Red. leder Claus Baggersgaard (cbl@dm.dk),
journalist Lasse Hojsgaard (lah@dm.dk).

@vrige henvendelser:
Sekretaer Sidse Rolle Jakobsen (srj@dm.dk).
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Forskerforum, Peter Bangs Vej 30,
2000 Frederiksberg, telefon: 38 1566 55.

KRONIK: HAVDE POLITIKERNELYTTET
TILHUMANISTER, HAVDE DE IKKE
GJORT OS AFHANGIGE AF PUTINS GAS
Der var klare tegn pa, at Putin ville ga i krig mod
Ukraine, hvis man kender russisk historie, men
holdningen hos politikerne, i Danmark savel
som internationalt, er, at humanistiske analyser
er overfladiske og irrelevante, og derfor ignore-
rede de advarslerne. Side 26

NAVNE
Nye udneevnelser, priser og bevillinger. Side 28

BAGSIDE:

UDSKIFT DITHAKKEBRAT AFET
TEKSTBEHANDLINGSPROGRAM

Som forsker omgiver man sig typisk med mere
og mere avancerede varktejer, der lgbende
medvirker til at optimere og udvikle ens forsk-
ningsproces og resultater. Men pa ét punkt har
udviklingen staet stille i mere end 30 ar: vores
digitale skrivevaerktgjer.

Oplag: 8.200 eks.
Udkommer 7 gange i 2022.

Forsideillustration: Simon Bodh Nielsen, Llustra
Grafisk produktion: OTW A/S.

Naeste udgivelse: 15. december 2022.
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Ulvetid

ven pé udflytning og
reduktion af uddannelses-

pladser og under indtryk af
de aktuelle valgopleg kan man fi
fornemmelsen af, at de sorte skyg-
ger treekker sig sammen over det
danske universitetslandskab. Man
kan dremme sig tilbage til tidligere
paroler om den leerende gkonomi,
hvor universiteter og undervis-
ningsinstitutioner var kilde til ny
viden i den private og offentlige
sektor. Det handlede ikke blot om,
hvordan dygtige naturvidenskabe-
lige kandidater, ingenierer, tek-
nikere m.fl. tilforte kompetencer,
feerdigheder og viden til virksom-
heder, men ogsa om den positive
indvirkning, som evrige akademi-
kere havde pé veekst og udvikling i
virksomheder og institutioner.

For sommerferien lancerede
reformkommissionen et idekatalog
med forslag, der allerede er indfort,
men som derudover indeholder for-
slag, der giver nervese traekninger,
og som atter vender vrangen ud pa
uddannelsesomradet. Heriblandt
er at variere leengde og udformning
af kandidatuddannelserne samt
en relancering af en forkortet og
lanebaseret SU. Den sidste del blev
fulgt op af Venstres valgopleeg,
der lancerer ideen om, at et ars
mindre SU vil, iflg. henvisninger
til finansministeriets beregninger,
skabe et provenu pé 1,2 mia., der
kan anvendes til forbedringer af
uddannelsesomradet. Umiddelbart
er det den type ideer, der i dobbelt
forstand ger det vigtigt for unge at
vaelge rigtigt forste gang.

Socialdemokratiet og Venstre
gentager i deres valgoplaeg reform-
kommissionens ide om etarige tek-
niske, samfundsvidenskabelige og
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Unge er ikke
videnskonsumenter,
der kun modtager eller
forbereder sig pa at
modtage undervisning,
Og den traditionelle
tankpasserpcedagogik
slar ikke til, hvis man
vil uddanne unge pa
et universitetsstudie.

humanistiske kandidatuddannelser,
der har et omfang pé 75 ECTS-
point fordelt over et kalenderar.
Men den foreslaede forggelse af
undervisningslektionerne kan ikke
kompensere for det laeringstab, der
er konsekvensen af den reducerede
studietid. Unge er ikke videns-
konsumenter, der kun modtager
eller forbereder sig pa at modtage
undervisning. Og den traditionelle
tankpasserpadagogik slar ikke til,
hvis man vil uddanne unge pa et
universitetsstudie. Studiepraktik,
undervisningsevelser, opgave- og
projektskrivning m.m. indgar

som metoder til at sikre, at de
kandidatstuderende gennemlober
selvstaendige, kritiske og kreative
bearbejdningsprocesser, der er

en essentiel del af den leering, der
forventes pé et universitetsstudie.
Tid til dette fordybelsesarbejde vil
blive en mangelvare pa de foreslé-
ede etérige kandidatstudier. Oven
i dette kommer, at boligudgifter i
storbyerne nu er sa hgje, at en del

Af Frederik Hertel, felles-
tillidsreprasentant,
Aalborg Universitet,
nastformand for DM
Universitet

af de studerende nedvendigvis

ma supplere SU’en med studiejob.

I modsatning til den foreslaede
etdrige kandidatuddannelse er
forslagene om toarige og firearige
kandidatuddannelser mindre
radikale. De foresléede firearige
kandidatuddannelser, hvor den
studerende kombinerer uddan-
nelse og job, kender vi allerede

fra fx revisionsuddannelsen. Den
uddannelsesform kan lettere ind-
fores, men beslutningstagerne bor
veere opmeerksomme p4, at der er
en markant forskel pa den leering,
som opnés pd et fuldtidsstudie, og
den, som skabes parallelt med et
job. Fuldtidsstudier tilbyder en helt
anden mulighed for, at de stude-
rende kan udfordre deres faglighed,
egne synspunkter og virkeligheds-
opfattelser. Det er grunden til, at
fuldtidsstudier har potentiale til en
dybere form for leering.

Det er et neermest stalfast politisk
princip, at uddannelsesomradet,
og herunder ikke mindst universi-
tetsomradet, arligt skal reformeres
eller méske ligefrem re-reformeres.
Danske universiteters grafiske
oversigt over udvalgte reformer af
universitetsomréadet viser en helt
seerlig form for hyperaktiv politisk
foretagsomhed pa uddannelses-
omrédet. Der lyder herfra ikke en
klage over politisk bevagenhed,
og der ydes ikke modstand mod
forandring eller neeres nogen form
for udviklingsresistens. Tvaertimod.
Som universitetsansatte vil vi blot
have tid til fordybelse i forskning
og til at levere forskningsbaseret
undervisning, der bidrager til
udviklingen af sével den private
som den offentlige sektor. m




SOCIAL ULIGHED
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RUCER DET MEST

SKAVE UNIVERSITET

Unge fra akademikerfamilier har ti gange starre chance for at fd en kandidatgrad fra Roskilde Universitet
end unge med arbejderklassebaggrund, viser undersggelse. Det gar RUC til det mest socialt skaeve danske
universitet, men uligheden skyldes primart beliggenhed og uddannelsesportefglje og ikke manglende
indsats for at bryde den sociale arv, vurderer forsker. RUG-rektor Hanne Leth Andersen anerkender
problemstillingen, men siger, at RUC har som ambition at bidrage til at lefte uddannelsesniveauet i Region
Sjelland, og man prioriterer 0gsd at gare uddannelserne mere anvendelsesorienteret.

prindeligt var universitetet for de
0 fa seerligt udvalgte, der skulle leese

teologi, og indtil 1877 blev kvin-
derne helt neegtet adgang til de hellige
haller. I dag kan alle i princippet blive
optaget pd en videregdende uddannelse,
hvis de ellers kan menstre det nedven-
dige gennemsnit, men alligevel er det
stadig enormt skaevt, hvilken social bag-
grund unge pa forskellige uddannelser
og uddannelsesinstitutioner kommer
fra.

Det viser en undersggelse, som har
veeret bragt i Samfundsgkonomen,
foretaget af Jens-Peter Thomsen,
seniorforsker ved VIVE - Det Nationale

Uligheder i chancer for at fd en
universitetskandidatuddannelse fordelt

10,1
pd institutioner. Akademikerbarn
relativt til arbejderklassebam 86
7.8
6.2
5,0
4,6
2,6
21 I

AAU SDU CBS AU ITU DTU KU RUC

(Chanceuligheder er beregnet som andelen af akademiker-
barn, der opndr uddannelsen, divideret med andelen af
arbejderklassebarn (ufagleerte/faglerte foreldre), der
opndr uddannelsen.

Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd.

Han har mélt uligheden ved at sam-
menligne sandsynligheden for, at unge
fra akademikerhjem opnér en univer-
sitetsuddannelse, med sandsynlighe-
den for, at en ung med ufagleerte eller
fagleerte foreldre gor det samme.

Han siger, at man kan forestille sig,
at to bern fra henholdsvis en akademi-
ker- og arbejderklassefamilie, der leger
sammen i vuggestuen, sandsynligvis far
vidt forskellige livsforleb. Barnet med
akademikerforzldre vil have nasten 6
gange storre chance for at opnd en kan-
didatgrad og 11 gange sterre chance for
at blive ph.d. end barnet med arbejder-
klasseforaeldre.

Handler om beliggenhed

Sammenligner man mellem landets

otte universiteter, er forskellen storst pd
RUC, hvor unge fra akademikerfamilier
har 10 gange sterre chance for at fa en
kandidatgrad end unge fra arbejderklas-
sefamilier.

P& Aalborg Universitet, hvor den
sociale skaevhed er mindst blandt de
otte universiteter, har unge fra akade-
mikerhjem kun cirka dobbelt sa store
chancer for at opna en kandidatgrad.

Ifolge Jens-Peter Thomsen skal de
store sociale forskelle ikke ngdvendigvis
ses som et udtryk for, at nogle uddan-
nelser eller institutioner er bedre til at
rekruttere socialt bredt end andre. Det
handler mest af alt om, hvor sggte de er,
hvor de er beliggende, og om at forskel-
lige uddannelser appellerer til unge med
forskellig baggrund.

Generelt er det sddan, at kunstneriske
uddannelsesinstitutioner og institutio-
ner teet pd Aarhus og Kebenhavn er de
mest ulige, mens ulighederne er mindst
ved institutioner med mange anvendel-
sesorienterede uddannelser i provinsen.

“RUC og KU er universiteter, der
tiltreekker mange unge, heriblandt
fra Kebenhavn og omegn. Det er her
omkring de store byer, hvor uddannel-
sesniveauet i befolkningen generelt er
hojest, og det smitter ogsa af pa opta-
get”, siger Jens-Peter Thomsen.

Arbejderklasseunge teenker pa job

Han tilfgjer, at humanistiske og sam-
fundsvidenskabelige uddannelser, som
der er mange af pd RUC, generelt til-
treekker flere unge fra akademikerhjem
end tekniske og naturvidenskabelige
uddannelser.

Unge fra arbejderklassehjem oriente-
rer sig derimod mere mod anvendelses-
orienterede uddannelser.

I den sammenhzng skiller Copen-
hagen Business School sig lidt ud fra de
ovrige universiteter i hovedstadsomré-
det, fordi institutionen bade udbyder
nogle uddannelser, der kreaever tirnheje
snit for at komme ind, og har anven-
delsesorienterede uddannelser som
erhvervsgkonomi pa skemaet, der til-
treekker ikkeakademiske unge, forklarer
VIVE-forskeren.

“Unge fra arbejderklassehjem teenker
i hojere grad, at de skal have en uddan-
nelse med gode beskeeftigelsesmulighe-
der, sa studierne kan fore til et konkret
job med en god indkomst bagefter. Det
er maske en luksus, du ikke behaver at
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bekymre dig s& meget om, hvis du kom-
mer fra et hjem, hvor der er penge nok.
Unge fra akademikerhjem valger derfor
i hojere grad uddannelser, hvor det er
mere abstrakt, hvilket job det kan fore
til”, siger Jens-Peter Thomsen.

Vil hgjne uddannelsesniveauet

i regionen

RUC’s rektor, Hanne Leth Andersen, er
enig i, at en stor del af forklaringen pé
RUC’s placering som det mest socialt
skaeve universitet ligger dels i beliggen-
heden, dels i at uddannelsesportefgljen
primert ligger inden for humaniora og
samfundsvidenskab, og man ikke udby-
der sa tydeligt professionsorienterede
uddannelser, som unge fra arbejderklas-
sehjem typisk foretraekker.

Hun tilfgjer, at det er veerd at
bemeerke, at uddannelser sisom journa-
listik, computer science og digital trans-
formation er professionsorienterede
og formentlig har mindre uligheder i
chancen for at f4 en universitetskandi-
datuddannelse.

“Det er en relevant problemstilling
at fa belyst og forholde sig til. Det er
vores ambition i hejere grad at tiltraekke
studerende med forskellige sociale og
geografiske baggrunde. Ikke mindst er
det vores ambition at bidrage til at lofte
uddannelsesniveauet i Region Sjeelland.
Vi prioriterer ogsa at tydeliggere vores
uddannelsers anvendelsesorientering.
Anvendelse er netop en mulighed gen-
nem projektarbejdet, og det styrkes,
nér vi i dag laegger op til mere konkret
samarbejde med virksomheder, orga-
nisationer og offentlige arbejdspladser”,
siger Hanne Leth Andersen.

Nye professionsorienterede
uddannelser

Hun tilfejer, at RUC ogsa har reforme-
ret uddannelsesstrukturen, bl.a. for at
appellere mere til unge fra forskellige
sociale lag.
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Senest har man opgivet de sakaldte
kombinationsuddannelser pa kandidat-
delen.

“Den frie kombinationsstruktur pa
kandidatuddannelserne kreevede en vis
fortolkning af uddannelsernes arbejds-
marked, da de studerende selv skulle
veelge at sammenszette to fag. Fraiar
udbyder vi 28 fagligt staerke, tveerfaglige
uddannelser, hvis profil universitetet
tydeligt formidler, inkl. deres typiske
arbejdsmarked. P4 den méde vil kandi-
datuddannelserne i hgjere grad appel-
lere til studerende fra forskellige sociale
lag”, siger RUC-rektoren.

Ifolge Hanne Leth Andersen forso-
ger RUC ogsd med en ny kandidat-
uddannelse i samfundsgkonomi og
den planlagte kandidatuddannelse
i samfundsjura, som er blevet til pa
direkte opfordring fra aftagere i Region
Sjeelland, at etablere mere professions-
orienterede kandidatuddannelser, som
tiltreekker unge med arbejderklassebag-
grund.

Undervisningsstil har
begraenset betydning

Mens RUC séledes ihaerdigt forsager at
tiltreekke flere unge fra arbejderklasse-
familier, gar det langt bedre pa Aalborg
Universitet, der ifolge undersegelsen
er det mindst socialt skeeve universitet.
Jens-Peter Thomsen tror dog ikke p4, at
AAU’s model for problembaseret leering
(PBL) er grunden til, at nordjyderne pa
AAU har sterre succes med at bryde den
sociale arv.

“RUC har ogsé benyttet projektar-
bejde siden grundleggelsen, og her
er de ikke seerligt gode til at tiltraekke
ikkeakademiske unge. Jeg tror mest, det
handler om, at AAU geografisk ligger,
hvor det ligger, og om de uddannelser,
de udbyder”, siger Jens-Peter Thomsen.

Han tilfgjer, at ulighederne, i forhold
til hvem der opnar en universitetsud-
dannelse, er mindsket lidt de sidste 30

. i = [y
Roskilde'Universitet ved TrLkr«!mer
og Trekroner S(Z)I

-

ar, og de er mindre i Danmark end i
andre lande, men undersggelsen viser,
at selvom vi bor i et velfeerdssamfund,
der giver tryghed, gratis uddannelse
mv., betyder det stadig rigtig meget,
hvilken familie man er vokset op i.
“Ressourcer og leringsmiljeer i
hjemmene er afgorende for berns
uddannelsesmuligheder, og bern fra
akademikerhjem bliver i langt hgjere
grad understottet og skubbet i retning af
en videregdende uddannelse”, siger han.

Kvote 2 virker ikke

Regeringen har fremlagt en plan for
et nyt optagelsessystem med et storre
optag pé kvote 2 og en maksimal
adgangskvotient pé 10, bl.a. for at skabe
storre social mobilitet, men ifelge
Jens-Peter Thomsen skal man satte
ind sd tidligt som muligt allerede i
daginstitutionerne og gerne ogsé oge
bevidstheden om mulighederne med
en universitetsuddannelse blandt de
talentfulde arbejderklasseborn.

Hvis man vil gere noget ved opta-
gelsessystemet her og nu, viser forsk-
ningen, at et gget kvote 2-optag ikke
bidrager til at mindske de sociale
uligheder.

I stedet kan man arbejde med sékaldt
kontekstualiserede ansegninger, som
det allerede er sket i England og Israel.
Her tager de ansegernes sociogkonomi-
ske baggrund i betragtning, hvad der
i Danmark ville svare til, at bern, der
er vokset op i hjem med en indkomst
under et vist niveau, kunne gange deres
snit med fx 1,05.

En anden mere vidtgdende mulighed
ville veere at treekke lod om pladserne
blandt de kvalificerede ansggere, men
det er i sidste ende et politisk spergsmal,
understreger han. m
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AU GAR ENEGANG 1 JAGTEN PA
AFLOSEREN FOR FOR/ZELDET .
STUDIEADMINISTRATIVT IT-SYSTEM

Det mere end 25 ar gamle it-system STADS har leenge vaeret modent til
udskiftning, men ministeriet og universiteterne har de sidste fire ar ikke
kunnet enes om en falles aflgser. Nu gar Aarhus Universitet solo, mens de syv
gvrige universiteter fortsatter samarbejdet uden ministerigt.
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ar det kommer til it-systemer,

er det studieadministrative

system STADS at betragte som

en dinosaur, der for leengst
burde vere kort pa evolutionens los-
seplads.

Alligevel udger STADS fortsat
rygraden i universiteternes studiead-
ministration, da alt fra optagelse til
studieordninger, karaktergivning, eksa-
mensbeviser, tilmelding til undervisning
og eksaminer samt merit- og dispen-
sationsansegninger handteres gennem
systemet. Ministeriet bruger ogsé data
derfra til at beregne storrelsen af univer-
siteternes uddannelsesbevilling.

Men systemet er fejlbeheeftet, og der
udvikles ikke leengere nye funktio-
ner, da det kan fore til sammenbrud,
hvilket fik Aarhus Universitets direktar,
Arnold Boon, til at udtale, “at STADS
billedlig talt bliver holdt sammen med
gaffatape”, i en artikel i Forskerforum
i2020.

Allerede i 2015 advarede universite-
terne Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet om, at STADS havde overskredet
sin sidste holdbarhedsdato, men det var
forst i 2018, at ministeriet tog initiativ
til projektet Kopernikus. Tanken var,
at ministeriet i samarbejde med de otte
universiteter skulle finde aflgseren for
STADS, men i 2021 kastede ministeriet
héndkladet i ringen og overlod opga-
ven til universiteterne selv med DTU i
spidsen.

Det bedste for AU

I slutningen af januar besluttede
Aarhus Universitet at forlade projektet
og gé enegang i segningen efter et nyt
system.

Arnold Boon siger, at det sker efter
en grundig overvejelse af fordelene og
ulemperne ved at arbejde sa mange uni-
versiteter sammen, og AU naede frem
til, at man kan gere det bedre, billigere
og hurtigere alene.

“Vihar set pé, hvad der er bedst for
AU, og hvordan vi kan gennemfere pro-
jektet mest effektivt. Det koster mange
ressourcer at skulle koordinere med
syv andre universiteter, og det kraever
ogsd mange kompromiser, fordi hvert
universitet har forskellige ambitioner
og forskellige it-landskaber. Derfor er
det bedst at ga solo og finde det, der
passer bedst muligt til AU’s behov”,
siger Arnold Boon.
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Det har spillet ind pé beslutningen, at
AU allerede selv har udskiftet flere store
it-systemer og dermed gjort sig en del
erfaringer. Sidste ar indferte AU den
nye leeringsplatform Brightspace, et nyt
system til administration af de inter-
nationale studerende og et nyt system
til uddannelsesplanleegning. Snart
skifter AU ogs4 sit eksamenssystem, og
derfor var det ogséd oplagt at finde sit
eget studieadministrative system. Det
er nemlig vigtigt for AU, at de forskel-
lige systemer spiller sammen, da mélet
er, at de studerende skal have adgang til
alle deres oplysninger pa deres digitale
platform, mitstudie.au.dk, for at give
dem en bedre brugeroplevelse.

Standardsystem fra
international leverandor

Arnold Boon forklarer, at arbejdet med
Kopernikus ikke er spildt, da udbuds-
materialet og blandt andet systemkra-
vene var ca. 75 pct. feerdige, og meget af
materialet kan genbruges.

“Det koster mange
ressourcer at skulle
koordinere med syv
andre universiteter, og
det kraever ogsa mange
kompromiser, fordi hvert
universitet har forskellige
ambitioner og forskellige
it-landskaber”.

Arnold Boon, universitetsdirektar pa AU

I stedet for at udvikle et nyt it-system
fra bunden leder AU efter et standard-
system leveret af en erfaren leverander,
som allerede har en standardlesning,
der er testet og i brug pa andre uni-
versiteter i verden. Det er en sakaldt
cloudbaseret lpsning, som leveres som
en softwareservice tilgengelig i “skyen”,
der lobende vedligeholdes af leverande-
ren, som varetager drift og opdaterin-
ger lobende fra leveranderens placering
via sikker internetadgang. Da der er
tale om en hyldevare, forventer univer-
sitetsdirektoren, at det bliver nedven-
digt at aendre nogle arbejdsgange i

organisationen, da individuelle tilpas-
ninger til standardsystemet er dyre.

Til gengeeld forventer Arnold Boon,
at det bliver lidt billigere for AU, i for-
hold til hvis man havde fortsat samar-
bejdet med de andre universiteter, fordi
leverandererne formentlig vil indregne
et tillaeg i prisen for at skulle kommu-
nikere med otte forskellige universiteter
om deres individuelle behov. Desuden
forventer han, at selve implementerin-
gen af systemet bliver billigere, nar AU
gor det pd egen hind, og s skulle man
gerne veere korende i 2026, altsa et &r
for der endegyldigt bliver slukket for
STADS.

@vrige universiteter holder planen

Samtidig kerer samarbejdet mellem de
syv andre universiteter videre plan-
messigt med DTU i spidsen, fortaller
Mads Henrik Bang, der er direktor for
?SS-samarbejdet mellem AAU, AU,
KU, SDU og DTU, og som programejer
for Nyt SIS er ansvarlig for indkebet af
aflgseren for STADS.

Ogsa det DTU-ledede projekt satser
pa at indkebe et standardrammesystem
fra en udenlandsk producent.

“Vivil ikke genopfinde STADS, sé vi
gér fra en skreeddersyet til en standar-
diseret verden. Vi har veret i markeds-
dialog om kravene til systemet, og den
19. september indleb tilbuddene fra de
tre prackvalificerede leveranderer. Vi
regner med at indga aftalen og under-
skrive kontrakten i december”, siger
Mads Henrik Bang.

Ogsd han siger, at det bliver ngdven-
digt at eendre organisering og arbejds-
gange pa nogle omrader, da det vil vaere
for dyrt at konfigurere systemet til at
passe til alle syv universiteters indivi-
duelle behov.

Mads Henrik Bang forventer, at der
vil veere en endelig atklaring med leve-
randeren i forste kvartal naeste r, og sa
skal systemet testes i pilotfasen.

Ifolge planen starter udrulningen
herefter i fordret 2024 startende med
KU i forste bolge, CBS og DTU i anden
bolge afsluttende med de resterende fire
universiteter i tredje belge, som slutter
primo 2027.

Malet med Nyt SIS er at seette den
studerende i centrum og lofte kvaliteten
af it-servicen ved at samle alle informa-
tioner, de skal bruge, ét sted. m
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Store underskud truer

Universiteterne forventer store underskud i dr bl.a. som falge af energiprisernes himmelflugt,
tab pd de finansielle markeder og faldende uddannelsesindtagter, delvist som konsekvens af
udflytningsplanen. Pd Aarhus Universitet har det allerede fart til ansattelsesstop og varsling om

afskedigelser pa DPU.

niversiteterne forventer at blive
U ramt af store millionunderskud i

ar. Det er krigen i Ukraine, som
har sendt energipriserne pa himmel-
flugt og faet kurserne pé de finansielle
markeder til at rasle ned, og det kombi-
neret med faldende uddannelsesindteeg-
ter kan ende med at give ordentlige hak
i arsregnskaberne.

Aarhus Universitet ser ud til at veere
hérdest ramt. Her har situationen alle-
rede fort til indferelsen af et kvalificeret
anseattelsesstop i forste omgang aret ud,
men med mulighed for forlengelse. Det
betyder, at universitetet ikke ansaetter
nye medarbejdere, medmindre ledelsen
vurderer, at der er en sarlig grund til
det. Kun stillinger, som af hensyn til
organisationen ikke kan sta ubesatte,
og stillinger, som er fuldt finansierede
af eksterne bevillingsgivere, er undta-
get. Desuden vil man forsege at spare
10-15 mio. kr. pa elforbruget, udskyde
en rackke bygge-, renoverings- og
digitaliseringsprojekter og nedlaegge 22
stillinger paA DPU - Danmarks Institut
for Peedagogik og Uddannelse i
Emdrup i Kebenhavn.

Ifolge afgdende
universitets-
direktor

Arnold Boon havde AU ved &rets
start budgetteret med et minus pé 47
mio. kr., da universitetet ville bruge af
sine opsparede midler til strategiske
investeringer, men nu forventer han, at
underskuddet bliver veesentligt storre,
bl.a. fordi elregningen ser ud til at
blive 70-80 mio. kr. storre end ventet.
Desuden forventede man et afkast pa
30-40 mio. kr. pa universitetets inve-
steringer i obligationer og aktier, men
det ser ud til at give et tab i stedet.
Arnold Boon henviser til, at
universiteterne er forpligtet ved
lov — Anbringelsesbekendtggrel-
sen - til at kebe vaerdipapirer for de
fondsmidler, de far overdraget.
“Vihar en langsigtet og en forholds-
vis lav risiko i vores investeringsprofil.
Men sidste ar besluttede vi, at vi matte
investere en smule mere i aktier. Ogi &r
har det store tab veeret pd obligationer,
sd det har faktisk hjulpet os, at vi har
investeret mere i aktier”, siger han.

Ydermere er der udsigt til feerre
uddannelsesindtagter end ventet, da
feerre er gaet til eksamen, flere har
takket nej til deres studieplads, og
s& rammer udflytningen pa DPU.

Det betyder, at AU forventer et “bety-
deligt gkonomisk tab”, som kommer til
at gore et betydeligt indhug i egenka-
pitalen, men som universitetet som
udgangspunkt er rustet til at modsta.

“Vi har tidligere varslet, at der var
morke skyer pd vej. Nu kommer der et
ekstra pres med elprisernes himmel-
flugt og faldende uddannelsesindteg-
ter, der falder ssmmen med et darligt
ar for vores finansielle poster. Det er
i den nuveerende situation vanskeligt
og forbundet med stor usikkerhed
at give et bud pé arsresultatet, da
det atheenger meget af de finansielle
poster og elpriserne i de sidste mane-
der af 20227, siger Arnold Boon.

Han tilfgjer, at universitetet har
ivaerksat ekstraordinzre besparelser
og et kvalificeret ansattelsesstop, men
det er for tidligt at vurdere, hvor stor
effekten bliver, og da der kun er fa
maneder tilbage af 2022, vil

det ikke kunne kom-
pensere fuldt ud.

Forskerforum  Oktober 2022



Afskedigelser pa DPU

P& DPU er det udflytningsaftalen, der
har faet lesset til at veelte efter flere ar
med en presset pkonomi.

Instituttet har et underskud pé 15
mio. kr., hvoraf de 10 mio. er effek-
terne af dimensioneringen, univer-
siteterne er blevet palagt som felge
af udflytningsaftalen. De sidste fem
mio. skyldes et lobende underskud
pé driften, som DPU hidtil har faet
bevilget af AU ARTS, men som pa
grund af den pressede pkonomi pé
fakultetet ikke leengere kan bevilges.

Det betyder, at DPU skal reducere
lpnudgifterne med, hvad der svarer
til 22 stillinger — enten gennem frivil-
lige fratreedelser eller afskedigelser.
Der er ca. 119 fastansatte videnska-
belige medarbejdere pa DPU.

“Vi har forbedret bade vores uddan-
nelses- og forskningsekonomi i perio-
den, s& vi har naermet os nul. Men
det har ogsé veeret hirdt arbejde og
imponerende resultater fra medar-
bejdernes side at gore det, og der har
veeret smalhals pa driftsbudgettet. Sa
ndr man meder endnu en besparelse,
og man ikke er velpolstret, sa far det
sddan nogle effekter. Vikan ikke finde
flere besparelseskilder af betydning”,
siger institutleder Claus Holm.

Meldingen har ifelge fzlles-TR Bjorg
Kjeer sendt chokbelger gennem DPU.

“Det er en katastrofe. Vi er blevet
beskaret i drevis, vi har skullet hore
pé humaniorabashing, og imens
har vi vist samfundssind og knoklet
gennem flere lockdowns for at opret-
holde vores uddannelser med stort
engagement. Og nu skal folk sd ram-
mes pa deres forsorgelsesgrundlag.
Det er pd mange mader meget hardt
for medarbejderne”, siger hun.

Ud over de personlige konsekvenser
for medarbejderne frygter Bjorg Kjeer,
at nedskeeringerne vil ga ud over bade
forskning og uddannelser pa DPU.

“Den grundlaeggende undervisnings-
opgave er den samme. De studerende
har krav pa 54 undervisningstimer per
semester, og det er, uanset hvor mange
der sidder pa holdene. De studerende
skriger efter mere vejledning, men vi
har ikke ressourcer. Der er i forvejen
skdret s& meget ind til benet, at jeg
ikke kan se, hvordan man kan presse
mere ud af folk, der allerede i flere ar
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har kompenseret for, at tingene ikke
haenger sammen”, siger Bjorg Kjer.
Claus Holm vil ikke vurdere,
om nedskaringerne vil ga ud
over kvaliteten i uddannelsen og
omfanget af forskning pa DPU.
“Vihar i nogen tid - ogsa for den
sidste dimensionering - vidst, at vi
ville blive feerre medarbejdere bade pa
DPU og generelt pa ARTS. Derfor ved
vi, at der ligger et stykke arbejde med
at tilretteleegge opgaven pé en ny og
fagligt forsvarlig made. Det arbejde har
dekan Johnny Laursen varslet, og det
skal viigang med at se pa”, siger han.
Medarbejderne har kunnet soge
om en frivillig fratreedelse frem til 11.
oktober, og i begyndelsen af novem-
ber vurderer Claus Holm, at ledelsen
vil have overblik over, hvor mange
der i givet fald skal afskediges.

Minus og uddannelseslukninger
pa CBS
Ogsé pa Copenhagen Business School ser
aret ud til at ende gkonomisk darligere
end ventet. CBS havde budgetteret med
et minus pa 9 mio. kr., men efter drets
andet kvartal var det vokset til et minus
pa 31 mio. kr., men CBS har tilstreekkelig
egenkapital til at dekke underskuddet i
2022, oplyser Annika Dilling, konstitu-
eret universitetsdirektor.
“Underskuddet skyldes, at omsaet-
ningen er faldet 1 mio. kr., og at der
er ogede omkostninger for 21 mio. kr.
Det er iseer omkostninger til eksternt
finansierede projekter, som stiger,
men der ses ogsd en mindre effekt fra
stigende priser — primeert pa eludgifter,
der forventes at stige med 2,5 mio. kr.
Derudover forventes det, at renteudgif-
ter vil veere 2 mio. kr. hejere i 2022 end
budgetteret grundet indeksregulering
af indekslan”, skriver hun per e-mail.
Udflytningsaftalen har allerede bety-
det, at CBS mé lukke fire uddannelser,
og det har konsekvenser for antallet
af forskerstillinger. Omkostningerne
til lon skal begraenses betydeligt pa
grund af mistet uddannelsestilskud
svarende til 25 mio. kr., har CBS-
ledelsen meldt ud til medarbejderne.
Det er primeert Institut for Organi-
sation, Institut for Ledelse, Samfund
og Kommunikation samt Institut
for Ledelse, Politik og Filosofi, der er
berort af uddannelseslukningerne.

Rektor Nikolaj Malchow-Moller tror
p4, at de fleste personalereduceringer vil
kunne findes gennem naturlige fratree-
delser og “afveergeforanstaltninger”.

“Vi har i direktionen en forventning
om, at omfanget af egentlige afskedi-
gelser vil veere meget begraenset — dette
ikke mindst i lyset af at opgavebort-
faldet og dermed tilpasningsbehovet
vil indtraede gradvist over en flerdrig
periode. Det er samtidig vigtigt at
papege, at der ikke er tale om et anseet-
telsesstop, men om handtering af et
konkret opgavebortfald. Der vil fortsat
kunne rekrutteres medarbejdere til
andre omrader eller opgaver end de
berorte”, udtaler Nikolaj Malchow-
Moller i en intern meddelelse.

Faelles-TR Ole Helmersen héber
ogsd p4, at antallet af afskedi-
gelser kan holdes pa et mini-
mum eller méske helt undgas.

“Vi er ikke ude i en massefyring eller
en stor spareovelse, som vi var ude i1
2014-15. Men derfor er det selvfolgelig
alvorligt for de personer, der i gjeblikket
gér og foler sig truet pa deres anset-
telse. Som det ser ud nu, forventer jeg,
at der kun er risiko for nogle fa afske-
digelser. De bererte institutter er lige
nu i gang med at klarlaegge, hvor meget
af besparelseskravet der kan klares via
forskellige afveergeforanstaltninger.

Forst derefter traeffer direktionen
beslutning om, hvorvidt man vil afske-
dige”, siger Ole Helmersen, der héber,
at det endelige antal bliver s lille, at
ledelsen vaelger at droppe afskedigelser.

Ifolge ledelsens opleg bliver en
tredjedel af den undervisning, der nu
forsvinder, varetaget af DVIP og resten af
VIP-ansatte, og det skal ogsa vare nog-
len for de arsveerk, der skal spares veek.

“Jeg synes godt, at man kan kigge
lidt mere pa DVIP-undervisningen
og maske spare noget mere der, hvis
det kan hjalpe til at undga afske-
digelser. Det har vi papeget over
for ledelsen i HSU”, siger han.

Underskud pa veerdipapirer pa KU

Pa Kebenhavns Universitet budget-
terede de med et underskud pé ca. 280
mio. kr., da de ville bruge af egenkapi-
talen til en raekke forskellige initiativer,
men i foraret viste en ny prognose
faktisk, at KU ville fa et overskud pa
150 mio. kr. i 2022, da aktivitetsniveauet




efter coronanedlukningerne fortsat ikke
var kommet helt op i gear. Uroen pa

de finansielle markeder har sendret pa
situationen igen, og de arbejder nu pa en
ny prognose.

KU har lebende omkring 2 mia. kr.
investeret i veerdipapirer. Der er iseer
tale om forskningsfinansiering, hvor
fondene betaler hele projektstotten til
KU pé forhdnd, som er investeret.

Alene frem til 1. august har KU
haft et underskud pé disse finansielle
poster pa 110 mio. kr., forteeller Rasmus
Darling, vicedirekter for ekonomi pa
KU. Selv om veerditabet i ar har veret
stort, mener han ikke, KU har kunnet
gore andet med pengene end at inve-
stere dem gennem kapitalforvalterne.

“Det er sveert at se, hvad alternativet
skulle vaere. Havde de staet pa en bank-
konto, havde det ogsa veret til nega-
tive renter. Vi er ret defensive i vores
investeringer, og langt den storste del
star i obligationer, men lige i gjeblikket
star vi lidt i “den perfekte storm”, hvor
renterne stiger, hvilket betyder, at obli-
gationskurserne falder, og aktiekurserne
ogsé falder”, siger han og fortsetter:

“I forhold til den prognose, vi er i feerd
med at udarbejde, vil seerligt vores for-
ventninger til afkastet pa vores anbragte
kapital blive justeret. Hvad angar
omkostninger til forsyning forventer vi
ogsé visse meromkostninger”. Han til-
fojer, at underskuddet ikke giver anled-
ning til sterre besparelser pa kort sigt.

“Andre ar har vi haft hgje afkast, og
KU har en forholdsvis stor egenkapi-
tal, sa vi kan godt absorbere chok som
det her. Sa jeg mener ikke, vi behover
seette himmel og hav i beveegelse, selv
om vi skulle ende med et negativt
afkast pa for eksempel 100 mio. kr. et
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enkelt ar. Men det
er klart, at hvis det
fortsaetter over flere
ar, sd er det en anden
situation”, siger han.
Hvad angar de stigende
energipriser er KU begun-
stiget af at have en fastpris-
aftale pé el pa 110 mio. kr., men
den udleber med udgangen afi ar,
og KU har derfor valgt at afseette ca.
130 mio. kr. ekstra til el i 2023 og 100
mio. kr. i de efterfelgende budgetar.
Udgiften til vand, varme, kol og gas-
ser var ifplge Uffe Gebauer Thomsen,
vicedirekter for Campus Service, pé ca.
80 mio. kr. sidste ar, og det forventes
at stige med mellem 10 og 20 pct. i ar.

SDU taber pa veerdipapirer
Syddansk Universitet havde planlagt
med et underskud pa 79 mio. kr. i ar,
men i den aktuelle prognose er det
vokset til et minus pa op til 130 mio.
kr. Der er dog meget stor usikkerhed
om drets resultat p& grund af udviklin-
gen i den nationale og internationale
gkonomi, siger universitetsdirektor
Thomas Buchvald Vind.

De rode tal skyldes forst og frem-
mest faldende afkast pd SDU’s veer-
dipapirer, som aktuelt viser et fald
pé 36 mio. kr. i forhold til budgettet.
Dertil kommer mindre fald i en reekke
uddannelsesindtagter, og sd er SDU
generelt pavirket af stigende priser
og en usikker forsyningssituation.

Det gaelder dog ikke elforbruget i 4r,
da universitetet har en fastprisaftale,
som udleber med udgangen af 2023.

Ifolge universitetsdirektoren har SDU
en opsparing, som kan dakke under-
skuddet i 2022, og i den kommende tid
vil man forsege at dempe en raekke
bygnings- og driftsomkostninger for
at forsege at mindske det store minus.

Samme cocktail pa AAU,
DTU, ITU og RUC

Et minus pa 47 mio. kr. var Aalborg
Universitets forventning til 2022, men
efter drets forste kvartal var underskud-
det vokset til ca. 100 mio. kr. Estimatet
for andet kvartal er ved at blive udar-
bejdet, og universitetsdirektor Seren
Lind Christiansen vil forst offentliggere

tallene, efter at den interne behandling
i bestyrelsen og HSU er feerdiggjort i
oktober.
Han siger, at kapitalafkastet er
den starste enkelte usikkerhed, men
AAU har egenkapital til at deekke de
udsving, som de forventer for 2022.
Ogsa pa Danmarks Tekniske Uni-
versitet (DTU) er underskuddet vokset
siden drets start. Ledelsen budgetterede
med et lille overskud pé ca. fem mio. kr.,
men efter Q1-prognosen var det @ndret
til et forventet minus pé 8o mio. kr.
Universitetsdirekter Claus Nielsen
kan ikke oplyse, hvad Q2 viser, for det
har veeret behandlet af bestyrelsen.
“Det er primeert energipriserne, iser
el, og tab pa verdipapirer og et mindre
tab pa uddannelsesindtaegterne, fordi
der er lagt en generel besparelse pa
disse. Vi forventer et negativt resultat,
og det vil altid kalde pa reaktioner,
men jeg kan ikke for indevaerende
oplyse hvilke, bortset fra at vi folger
op pa vores energisparekampagne fra
for sommerferien, herunder med nye
tiltag. Egenkapitalen er som sadan
stor nok til at absorbere et negativt
resultat, men ikke flere ar i treek.
DTU’s egenkapital er primeert bun-
det i bygninger og infrastrukturer, og
likviditeten vil hurtigt lide ved negative
resultater”, skriver Claus Nielsen.
IT-Universitetet forventer ogsa at
blive ramt af et darligere arsresultat end
forventet, da det budgetterede under-
skud er vokset fra ca. 8,7 mio. kr. til
ca. 17 mio. kr. i den seneste prognose.
“Vi har alle mere eller mindre de
samme udfordringer med negative
afkast af investeringer og egede udgifter
til el, men vores STA-produktion er
lidt hejere. Vi leegger op til bestyrel-
sen, at vi tager det pgede underskud
over egenkapitalen”, skriver universi-
tetsdirektor Georg Dam Steffensen.
P& Roskilde Universitet oplyser
universitetsdirektor Peter Lauritzen,
at det budgetterede underskud pa 34
mio. kr. ifelge prognosen pa nuvae-
rende tidspunkt er vokset til 44 mio. kr.
Det skyldes primeert, at universitetet
forventer et tab pa sine veerdipapirer pa
cirka 13 mio. kr. Peter Lauritzen tilfojer,
at RUC har tilstraekkelig egenkapital
til at deekke underskuddet for 2022. m
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Universiteter seenker
temperaturen til 19 grader

Universiteterne er som selvejende
institutioner ikke forpligtet til at
falge regeringens anbefaling om
at senke temperaturen i offentlige
bygninger, men de har alligevel
tenkt sig at falge trop.

e ansatte pa landets universiteter
Dmé’l hébe p4, at vi gér en mild vin-

ter i mode, eller alternativt tage
en sweater, uldsokker og fingerhandsker
med pa arbejde.

Selvom Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet ikke har “instruksbefgjelse”
over for selvejende institutioner som
eksempelvis universiteter og profes-
sionshejskoler, har universiteterne
teenkt sig at folge anbefalingerne i
regeringens energispareplan, lyder
meldingen fra alle otte universiteter.

Det betyder bl.a., at opvarmnin-
gen af bygninger skal reduceres til
19 grader og fyringsssesonen afkor-
tes ved forst at teende for varmen,
ndr temperaturen ikke kan holdes
pa 19 grader uden opvarmning.

Desuden skal der i alle bygninger
slukkes for unedvendig belysning
samt ungdvendig udendersbelys-
ning af facader, parkarealer mv.

“I forhold til energikrisen og ministeri-
ets udmelding har vi pd CBS valgt at folge
anbefalingerne, som var de en instruks.
Det er kun rimeligt, at vi alle bidrager til
dette”, skriver Annika Dilling, konsti-
tueret universitetsdirekter pa CBS.

Claus Nielsen, DTU-direkter, oply-
ser, at anbefalingerne er “helt i trad
med, hvad DTU ger og vil gore”.

Fra SDU lyder det fra universitets-
direkter Thomas Buchvald Vind, at de
ikke har truffet endelig beslutning om
implementeringen, men det stér klart,
at de pa SDU vil seenke temperaturen
og spare pé energien, hvor det ikke
har negative konsekvenser for men-
neskers og dyrs liv og sikkerhed.

P4 RUC har de planer om at reducere
rumtemperaturerne sammen med en
raekke andre energibesparelser, men til-
tagene skal forst behandles i de relevante
medarbejderfora, hvorefter imple-
mentering igangsattes, skriver Peter
Lauritzen, universitetsdirekter pd RUC.

Ogsa pa AAU vil de folge anbefa-
lingerne og desuden supplere med
egne initiativer, men det skal forst
dreftes i direktionen og med HSU.

“Vihar et mal om at na en samlet
reduktion pé ca. 20 procent af det sam-
lede energiforbrug sammenlignet med
niveauet for coronaperioden, i takt med
at initiativerne indfases”, skriver univer-
sitetsdirektor Seren Lind Christiansen.

Ekstraregning pa 70-80 mio. kr.
Viljen til at spare pa energien
handler ikke udelukkende om at
vise samfundssind. Det er ogsa

en gkonomisk ngdvendighed, da
store ekstraregninger truer flere af
universiteternes okonomi.

Tilbage i august meldte AU ud, at de
forventer en ekstraregning pa 70-80
mio. kr. i &r pa grund af stigende elpri-
ser, men siden da er elpriserne steget
yderligere. Det forlyder ikke hvor meget

storre varmeregningen forventes at blive.

Situationen har ifelge universitetsdi-
rektor Arnold Boon féet universitetet
til at ga pa jagt efter sparetiltag, der kan
nedbringe regningen med 10-15 mio. kr.

Cirka 70 procent af elforbruget rela-
terer sig til forskning til eksempelvis
ventilation i laboratorierne og super-
computere, mens de sidste 30 procent
bruges til almindelig drift som lys,
opvaskemaskiner, almindelige compu-
tere og lignende. Blandt tiltagene, man
overvejer, er at slukke ventilationen
ilaboratorierne uden for almindelig
arbejdstid fra 06 om morgenen til 18
om aftenen og sikre, at temperaturen i

frysere ikke er sat lavere end nedvendigt.

“Vi er bekymrede for, at energi-
priser ogsé vil vaere hgje i 2023, og
derfor er vi allerede nu nedt til at
iveerkszette kompenserende besparel-
ser for at vaere forberedt pé situatio-
nen i 2023”, skriver Arnold Boon.

| Af Claus Baggersgaard — cbl@dm.dk og Lasse Hojsgaard — lah@dm.dk - Foto: Mads Jensen/Biofoto/Ritzau Scanpix

Fast pris pa el redder KU i ar

P4 KU forteller Uffe Gebauer Thomsen,
vicedirektor for Campus Service, at de

i 2021 havde samlede forsyningsom-
kostninger til elektricitet, vand, varme,
kol og gasser pé ca. 190 mio. kr. Heraf
udgjorde elektricitet alene ca. 110 mio.
kr., og det samme gor sig gaeldende i dr,
fordi KU har en fastprisaftale, som dog
udleber ved arsskiftet.

“Grundet KU’s faste pris pé el er pro-
gnosen for 2022, at vi kan holde mer-
omkostningerne pa forsyningsomradet
samlet pa mellem 10 og 20 procent i r.
I 2023, hvor KU bl.a. overgdr til variabel
elpris, samtidig med at ogsa omkostnin-
gerne til varme, kol og gasser vil stige,
afseetter vi ca. 130 mio. kr. ekstra og
100 mio. kr. i de efterfolgende bud-
getar”, skriver Uffe Gebauer Thomsen.

Han tilfejer, at KU gennem mange
ar har reduceret sit energiforbrug
markant, og det vil de fortseette med
bl.a. ved at folge ministerens anbefa-
ling om at saette varmen til 19 grader.

Hvad hvis du fryser?

Hvis du er den kuldskere type, der
synes, at 19 grader er i den lave ende, skal
du nok ikke forvente, at din arbejdsgiver
vil betale for din halsedisse, dunjakke

og tophue. Arbejdsgiveren er i hvert fald
ikke forpligtet til det.

P& Arbejdstilsynets hjemmeside,
hvor de svarer pa spergsmal om tem-
peratursaeenkning pé arbejdspladsen,
fremgar det godt nok, at arbejdsmiljo-
lovgivningen fastsaetter, at der i arbejds-
tiden skal vere en passende temperatur
for de beskaftigede i arbejdsrummet.
Hvad der er passende temperatur,
atheenger af, hvilke arbejdsmetoder der
anvendes, og hvilke fysiske anstrengel-
ser der er i forbindelse med arbejdet.

“Ved stillesiddende arbejde vil 18-19
grader foles koldt for mange, og virk-
somheden vil derfor skulle se pa, om det
er muligt at indfere forebyggende for-
anstaltninger”, skriver Arbejdstilsynet.

Svaret pa spgrgsmalet om, hvorvidt
man kan kreeve, at arbejdsgiveren athol-
der udgifterne til ekstra trojer, finger-
vanter mv., vil dog sikkert skuffe en del.

“Almindelig beklaedning - altsa
pakleedning, som normalvis findes i en
almindelig garderobe - skal arbejdsgi-
veren som udgangspunkt ikke forsyne
de ansatte med og derfor heller ikke
atholde udgifterne hertil”, lyder svaret. m
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| Af Claus Baggersgaard — chl@dm.dk - Foto: Lasse Hgjsgaard — lah@dm.dk

Ny bog: Beskyttelsen af
forskningstriheden halter
bagefter i Danmark

Retten til at offentliggare forskningsresultater er ikke godt nok
sikret i loven, og standardkontrakter med ulovlige tavshedsklausuler
flyder stadig pd ministeriets hjemmeside. Forfatterne til ny bog om
forskningsfrihedens juridiske rammer mener, at der er brug for en

lov- 0g kulturaendring.

ar det gaelder den juridiske
N beskyttelse af forskningsfrihe-

den, er Danmark héblest bag
efter lande som Finland, Sverige og
Tyskland, der har en langt bedre juri-
disk beskyttelse af forskningsfriheden.

I Danmark star der slet ikke noget
om forskningsfriheden i grundloven,
og forskningsfriheden er kun naevnt i
en enkelt paragraf i universitetsloven:

“Universitetet har forskningsfrihed.
Universitetet skal veerne om universi-
tetets og den enkeltes forskningsfrihed
og om videnskabsetikken”, star deri §
2, stk. 2.

I bemearkningerne til lovteksten
kan man forgaeves lede leenge efter en
mere grundig beskrivelse af, hvad det
konkret indebzrer. Er det frihed til
bade at velge forskningsemne, stille
spergsmal, vaelge materiale og metode
samt publicere hypoteser, resultater og
resonnementer?

Faktisk er der forbleffende f infor-
mationer at finde, forteeller Heine
Andersen, professor emeritus pa
Sociologisk Institut ved Kgbenhavns
Universitet, Bent Ole Gram Mortensen,
professor ved Juridisk Institut p& Syd-
dansk Universitet, og Morten Rosen-
meier, professor i jura pd Kebenhavns
Universitet og formand for Udvalget til
Beskyttelse af Videnskabeligt Arbejde
(UBVA), der har redigeret den nye bog
“Forskningsfrihed - Hvad med juraen?”

Bent Ole Gram Mortensen siger, at
forskningsfriheden er grundlovsbe-
skyttet i mange lande med en nyere
grundlov som eksempelvis Tyskland,
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men i Danmark er det kun de generelle
bestemmelser om ytringsfrihed, som
yder en vis beskyttelse mod censur af
forskere.

Publiceringsfriheden mangler

Men gor det overhovedet nogen forskel,
at forskningsfriheden ikke er sikret i den
danske grundlov, ndr vi nu har univer-
sitetsloven?

Ja, siger Heine Andersen, for i univer-
sitetsloven er det ikke defineret, preecis
hvad det indebzerer at have forsknings-
frihed. Inkluderer det eksempelvis
retten til at publicere sine forskningsre-
sultater?

“Det er interessant, at publicering slet
ikke bliver naevnt i bemerkningerne til
loven. Vi kan ikke se, om det er en for-
glemmelse, eller om det er bevidst. Der
er ikke rigtigt lavet noget forarbejde til
loven, sa vi ved ikke, om formuleringen
af paragraffen om forskningsfrihed i
lovteksten er sprunget ud af hovedet
pé embedsmendene i ministeriet. Det
er bemerkelsesveerdigt, at det ikke er
med, og at den samme fejl gar igen i det
danske kodeks for integritet i forsknin-
gen’”, siger Heine Andersen.

Han siger, at det i den norske univer-
sitetslov er grundigt beskrevet, hvordan
forskningsfrihed skal forstés, men her
gik der ogsa et omfattende kommissi-
onsarbejde forud for, at lovteksten blev
skrevet, men siddan er det dbenbart ikke
i Danmark.

Bent Ole Gram Mortensen tilfojer, at
det eneste, der star i bemerkningerne
til universitetsloven, er, at forskere frit

kan forske i den tid, de ikke er pélagt
andre opgaver, men det er ikke defi-
neret, hvor stor en del af arbejdstiden
ledelsen kan disponere over.

Brug af mundkurve
udbredt i ministerier

Heine Andersen siger, at det er tan-
kevakkende, at alvorlige sager om
kreenkelse af forskningsfriheden, som
vi har set herhjemme, har handlet om
forskeres ret til at publicere resulta-

ter, som politikere, embedsmaend og
private bidragydere ikke bryder sig om.
Maske fordi retten til at offentliggere
sine forskningsresultater ikke er klart
defineret som en del af forskningsfrihe-
den i universitetsloven.

Det bekrzfter en rundsperge foreta-
get af DM i 2019 blandt sine cirka 5.000
medlemmer, der er videnskabeligt
ansatte pa universiteterne.

10 procent af forskerne, der leverer
myndighedsbetjening, altsa udarbejder
analyser og rapporter for ministerier og
styrelser, svarer, at de er blevet presset
til at udskyde offentliggerelsen, og 7
procent at de er blevet presset til helt at
undlade at offentliggore resultaterne.

DM-rundspergen viser ogsa, at trus-
lerne ofte virker. 76 procent af forskerne
svarer, at presset fik dem til at udskyde
offentliggerelsen, og 49 procent har helt
undladt at offentliggere deres resultater.

Den nok mest alvorlige sag, som
Heine Andersen afslorede, handlede
om, at der i mindst ti &r p&4 mindst seks
ud af landets otte universiteter og i
adskillige ministerier og styrelser fandt
en udbredt brug af ulovlige tavsheds-
klausuler sted. Forskere, der arbejdede
med myndighedsbetjening, matte
skrive under pé standardkontrakter,
der sagde, at de ikke matte udtale sig
om deres resultater, for ministeriet
onskede det, og de matte heller ikke
forteelle offentligt, at de var blevet
palagt tavshedspligt.

Han havde uden held kritiseret klau-
sulerne siden 2013, men forst i forbin-
delse med landbrugspakken i 2016 kom
der fokus pa problemet.

Sagen, der blev dgbt Gyllegate,
handlede om, at regeringen og dens
embedsmend havde fremlagt et mere
miljevenligt kveelstofregnskab for
landbrugspakken over for Folketinget,
end der reelt var belaeg for, si land-
mendene kunne fa lov til at gode mere.
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Forskerne fra AU, der
stod for beregningerne,
matte ikke udtale sig, for
Miljestyrelsen frigav sin
rapport i februar 2016,
altsa efter at lovforslaget
skulle behandles i Folke-
tinget. Forskerne matte
ikke engang fortealle,
at de var underlagt en
tavshedsklausul. Farst
efter at Berlingske havde
afdeekket sagen, blev de
syv AU-forskere indkaldt
til hering i Folketin-
get, hvor ingen af dem
kunne bakke op om den
made, regeringen havde
fremstillet deres beregninger pa. Sagen
forte til, at Eva Kjer Hansen (V) matte
forlade posten som miljo- og fodevare-
minister.

Forst i 2017 efter et ars juridisk tov-
treekkeri og kritik fra Ombudsmanden
blev standardkontrakterne andret.

Ulovlige kontrakter flyder

pa hjemmeside

Ifolge Morten Rosenmeier opstar der
stadig masser af situationer, hvor der
bliver spaendt ben for, at forskningsre-
sultater kan blive offentliggjort.

Han siger, at det ikke er tilstrakke-
ligt, at juraen er i orden. Forskerne skal
ogsa have nogle arbejdsvilkar, der ger,
at de tor sige fra over for pres fra ledere
og eksterne parter.

Eksempelvis skal de have tilstraekke-
lig tid til deres egen forskning, og s er
der brug for, at flere bliver fastansatte.

“Der findes ikke mere effektivt disci-
plineringsmiddel mod universitetsfor-
skere end tidsbegraensede ansattelser”,
siger han.

Morten Rosenmeier tilfgjer, at det
ogsa er ngdvendigt at skabe en kul-
tureendring béde blandt ledelserne
pa universiteterne og i ministerierne
med langt sterre respekt for den frie
forskning.

I den nye bog beskriver Sten Schaum-
burg-Miiller, professor ved Juridisk
Institut pa Syddansk Universitet, i et
kapitel, hvordan der p4 Uddannelses-
og Forskningsministeriet hjemmeside
ligger fem sékaldte modelaftaler, der
er ulovlige. Der er tale om samarbejds-
og rettighedsaftaler skraeddersyet til
forskellige typer af samarbejde mellem
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forskningsinstitutioner og virksom-
heder, som indeholder en vidtgdende
mulighed for hemmeligholdelse, dvs.
ikkepublicering af forskningsresultater,
som ikke er fuldt ud lovlig, fordi det
udger en indskraenkning af forskerens
ytringsfrihed.

Universiteter kan ikke udvide tavs-
hedspligten over for ansatte, heller ikke
selvom man har forpligtet sig til det
over for en tredjepart, fremgar det af
bogen.

“Dette medforer det problem, at
aftaler, der er formuleret efter model-
aftalen, ikke er fuldt ud lovlige. P& den
baggrund er det naturligvis kritisabelt,
at ministeriet fortsat anbefaler brugen
af aftalen”, skriver Sten Schaumburg-
Miiller og udtrykker undren over, at
ministeriets hjemmeside med model-
aftalerne ikke er opdateret siden 2013.
Ifolge det danske kodeks for forsk-
ningsintegritet fra 2017 kan omfat-
tende hemmeligholdelse tilmed udgere
tvivlsom forskningspraksis efter lov om
videnskabelig uredelighed.

Morten Rosenmeier siger, at
det er grotesk, at der fortsat ligger
ulovlige dokumenter pé offentlige
myndigheders hjemmeside, selvom
Ombudsmanden har afgjort, at mund-
kurvskontrakter er i strid med loven.

“Hvis de vil noget med de fine ord om
forskningsfrihed, kunne de i det mind-
ste fierne det fra styrelsens hjemmeside.
Det vidner om manglende respekt for
forskningsfriheden, og de burde fa ryd-
det op”, siger Morten Rosenmeier.

Brug for kommission
Han mener, at universitetsloven

Fra venstre: Heine Andersen, Morten Rosenmeier
og Bent Ole Gram Mortensen har redigeret og
skrevet flere kapitler i den nye bog om forsknings-
frihed.

treenger til et grundigt serviceeftersyn,
og det er hans to medforfattere enige i.

Heine Andersen siger, at der burde
nedsettes en kommission eller et eks-
pertudvalg, der skal komme med for-
slag til, hvordan publiceringsfriheden
styrkes, men ogsd en storre @endring af
loven er ngdvendig, bl.a. fordi ledelses-
strukturen svaekker forskningsfrihe-
den. Heine Andersen papeger, at efter
internationale standarder, som man
kan leese dem i fx UNESCO Recommen-
dations fra 1997 og en rapport fra
League of European Research Universi-
ties (LERU) fra 2011, er indre kollegialt
selvstyre gennem demokratisk valgte
organer en nedvendig forudsatning for
akademisk frihed, og det findes ikke pé
danske universiteter.

“Der findes autokratiske ledertyper,
som skaber utryghed, og loven, som
den er i dag, kan ikke stoppe dem”,
siger Heine Andersen og tilfgjer, at
man ogsa kunne overveje at indfore en
ombudsmandsinstitution for universi-
tetsomradet.

Ogsa Bent Ole Gram Mortensen
mener, at der er brug for en preecision
afloven, nar der kan forekomme de
sager, som vi har set med den nuvee-
rende lovgivning, og sa foreslar han, at
vi generelt opretter forvaltningsdom-
stole herhjemme, som man kender det
fra de fleste vesteuropaiske lande. m
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| Af Hanne Foss Hansen, tidligere professor pa Institut for Statskundskab pa Kebenhavns Universitet ‘

Ny bog guider laeseren
gennem forskningsfrihedens
mange dilemmaer

R

iskussionen om forskningsfrihed
D og begrensningerne i denne er

revitaliseret i de senere ar. Forst
kom Heine Andersens bog “Forsk-
ningsfrihed - Ideal og virkelighed” i
2017. Denne er nu fulgt op af “Forsk-
ningsfrihed - Hvad med juraen?”
redigeret af Heine Andersen, Bent Ole
Gram Mortensen og Morten Rosen-
meier. Som aktiv i universitetsverdenen
i 40 ar har jeg gennem tiden iagttaget et
forsteerket direkte, men iseer indirekte
pres pé forskningsfriheden pa grund
af forandringer i finansiering, ledelse
og organisering. Forskningsfriheden
presses serligt af indoptaget af store
dele af sektorforskningen pa universi-
teterne, indtoget af de ledelsesmeessige
mantraer “folg pengene” og “folg strate-
gien” samt af et bade ledelsesmeessigt
og kollegialt pres for at opné givne
publiceringsprofiler. Den debat, som
bogen rejser, er derfor i mit perspektiv
yderst vigtig.

Bogen indeholder 8 kapitler. Den
indledes med en grundig diskussion af
begrebet forskningsfrihed og besleg-
tede begreber, herunder akademisk
frihed, forfattet af Heine Andersen.
Begrebet forskningsfrihed indeholder
multiple komponenter (bl.a. frit emne-
og metodevalg samt publiceringsfrihed)
og vedrgrer multiple niveauer (det
individuelle, det institutionelle og det
kollegiale, kollektive niveau, og man
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kunne tilfoje yderligere niveauer som
forskergruppe, institut, fakultet mv.).
Forskningsfrihed i praksis er derfor en
relativ storrelse.

Bogens andet kapitel (Bent Ole Gram
Mortensen) praesenterer en udferlig
analyse af, hvordan forskningsfrihed
er udmentet i den retslige regulering
af de offentlige forskningsinstitutioner.
Analysen viser bl.a., at der gennemga-
ende er klarhed om forskningsfrihed i
relation til valg af metode, men langt
mere elastik, nir det kommer til valg
af emne. Her afbalanceres institutionel
forskningsfrihed mod politisk styring
og individuel forskningsfrihed mod
den ledelsesret, der i international sam-

menligning stér (for) steerkt i Danmark.

Herefter folger seks tematiske kapit-
ler: Disse behandler forskernes ytrings-
frihed (Sten Schaumburg-Miiller),
forskningsfrihed og ophavsrettigheder
(Morten Rosenmeier), forskningsfrihed
i relation til ledelsesretten (Christian
Hgjer Schjoler), forskningsfrihed og
myndighedsopgaver (Heine Andersen)
samt forskningsfrihed i universite-
ternes samarbejde med erhvervslivet
(Jakob Wedsted). De tematiske kapitler
kan leses hver for sig alt athaengigt af
interesse. Tager man hele pakken, kom-
mer man omkring mange aktuelle og
komplekse problemstillinger. Sporgs-
malet om forskningsfrihed er veevet
ind i stort set alt, hvad der er aktuelt i
forskningsverdenen, herunder politiske
styreformer, forskningsledelse, samar-
bejde med eksterne parter, open access,
datahandtering, ansattelsesformer,
arbejdsnormer og tidsregistrering mv.

Bogen afrundes med et kapitel, der
anlegger et globalt perspektiv (Helle
Porsdam). Der tages afseet i FN’s
Verdenserklering om Menneskeret-
tigheder, der fastslar, at alle har ret til
at “blive delagtiggjort i videnskabens
fremskridt og dens goder”. Herudover
argumenteres der for, at videnskaben
skal udferes under ansvar, séledes at

der ikke udvikles “dual-use science”
forstaet som viden og teknologi, der
seger at gavne menneskeheden, men
som i de forkerte heender kan anvendes
til skade for samfundet. I en men-
neskeretlig kontekst kan det sédledes
veere meningsfuldt at diskutere mulige
begreensninger af forskeres frihed.
Kapitlet er tankevaekkende og under-
streger de globale dilemmaer.

Bogen kan pé det varmeste anbefales.
Den indeholder en nyttig udredning,
analyse og diskussion af de centrale
begreber, de retslige rammer og rets-
praksis. Den diskuterer den danske
case i international belysning. Den
inkluderer bade “hérd” lovgivning og
blgdere retningslinjer og kodeks. Den
reflekterer over den historiske udvik-
ling og peger pa vigtige dilemmaer og
uafklarede forhold.

Det er uklart, hvem mélgruppen for
bogen er. Nogle bidrag er af umiddelbar
interesse for forskere flest. Alle bidrag
har implikationer for forskere og ledere
af offentlige forskningsinstitutioner,
men nogle kapitler synes skrevet mere
til juridiske fagfeeller end til forsknings-
verdenen bredt. Dette er helt legitimt,
men gor nogle kapitler tungt tilgeenge-
lige for forskere flest. I det lys havde det
veeret nyttigt med et afsluttende kapitel,
der samlede op pa tveers af temaerne og
forholdst sig til tilbageveerende behov for
viden og mulige lgsninger pa de afdeek-
kede problemer. Selvom der i de senere
ar er sket en positiv udvikling seerligt
i relation til spgrgsmélet om udform-
ning af kontrakter med eksterne parter,
dokumenterer bogen, at der stadig er
nok at tage fat pa, hvis forskningsfrihe-
den skal handhzeves. m

Heine Andersen, Bent Ole Gram
Mortensen & Morten Rosenmeier (red.):
Forskningsfrihed - Hvad med juraen?
Kobenhavn: DJQF Forlag, kr. 400,00.
En gratis elektronisk version kan
downloades fra www.ubva.dk
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OPTAGELSE

Flere takker
nej til deres
studieplads

Et stigende antal unge siger nej tak til deres
studieplads. Pa Aarhus Universitet sagde 13
procent nej ved drets optag mod 10 procent
i 2020. Tendensen undrer, men skyldes
formentlig gode muligheder for at finde et

job.

an skulle tro, at det var forbun-
M det med vild jubel og euforisk

glaede at blive optaget pd en
universitetsuddannelse, men sddan er
det langtfra for alle.

Faktisk oplever flere universiteter, at
et stigende antal unge vender tommel-
fingeren nedad til studielivet og siger
nej tak til pladsen.

Ifolge Anna Bak Maigaard, vice-
direkter for uddannelse p4 Aarhus
Universitet, blev 7.115 ansegere tilbudt
en studieplads pd AU ved érets optag,
og heraf sagde 915 nej tak til at starte pa
den uddannelse, de selv havde spgt ind
pé. Det svarer til 13 procent. I 2021 var
nej tak-andelen ligeledes 13 procent, og i
2020 var den 10 procent.

“Vi har oplevet en stigende tendens
over det seneste par ar, og vi herer det
samme fra flere andre universiteter. Der
er formentlig mange forklaringer pa
tendensen, men vi har ikke undersogt
drsagerne naermere’, siger Anna Bak
Maigaard.

1 ud af 10 siger nej

Mads Eriksen Storm, uddannelses-
og forskningspolitisk chef i Dansk
Erhverv, som er erhvervsorganisation
og arbejdsgiverforening for 18.000
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medlemsvirksomheder og flere end 100
brancheforeninger, vil dog godt komme
med et bud p4, hvad stigningen kan
skyldes.

Han mener, at forklaringen skal sgges
i den lave ledighed, der gor det let at
finde beskeeftigelse. I en sddan situation
treekker et tilbud om en fast lgnindtaegt
mere end fem ér p& SU.

“Jeg har hert lignende tendenser pa
erhvervsakademiomradet. Mit bud er,
at det er konjunkturen - folk sidder i
job og bliver der frem for at studere”,
siger han.

En analyse gennemfort af Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) bekreefter
delvist Mads Eriksen Storms teori.

EVA-undersggelsen af 2018-optaget
viser, at 10 procent af de 64.937 per-
soner, der blev tilbudt en studieplads,
takkede nej, men der var stor for-
skel mellem typerne af videregaende
uddannelse. 14 procent af de optagne
pé erhvervsakademiuddannelserne
startede aldrig, 10 procent af de optagne
startede ikke pa professionsbachelor-
uddannelserne, og pa universitets-
bacheloruddannelserne var det 7
procent, som ikke ville have deres plads
alligevel.

Af Claus Baggersgaard — chl@dm.dk - Foto: Dalhoff Casper/Jyllands-Posten/Ritzau Scanpix

Studiestart pa biologi pd Aarhus Uni-
versitet, hvor de studerende blev budt
velkommen i aulaen af dekanen for
fakultetet Science and Technology. Det er
dog langtfra alle, der siger ja tak til deres
studieplads, viser nye tal.

Vil hellere have et job

I EVA-undersogelsen angiver respon-
denterne gkonomi, drommen om en
anden uddannelsesplads eller tilbud om
et job som de vaegtigste grunde til, at
de sagde nej tak til den studieplads, de
blev tilbudt.

51 procent angiver som grund, at
de alligevel ikke onsker at starte pa
uddannelsen nu. 34 procent forventede
at starte pa en anden uddannelse, og
31 procent foretrak et job frem for at
studere.

Der var dog et betydeligt overlap mel-
lem begrundelserne. Fx angiver knap
to ud af tre (64 procent) af dem, der
har svaret, at de alligevel ikke gnsker
at starte pd en uddannelse nu, at de
foretraekker et job i stedet.

Bjarke Tarpgaard Hartkopf, konsti-
tueret omradechef i EVA, vurderer, at
begrundelserne for at takke nej til stu-
diepladsen sagtens kan have forskubbet
sig siden 2018, sa flere siger nej, fordi
beskeftigelsesmulighederne er serligt
gode i gjeblikket. m




Forskerforum  Oktober 2022

r
(=2l
=

A

=

v
£
o

2
=

e
o

(N

-

=]
£

=]
®
=
=
|
=]
=
<
<
o0
2
=
pm =
e
g
2
<
=5
=
=T

MANEDENS FOTO




Fotografen Tom Shlesinger
kombinerer en livslang passion
for dykning og undervandsfoto
med sin forskning af livet omkring
koralrevene.

sé den store jodefisk bryde igennem

stimen af hestemakrel, kom han til at
teenke pé historien om Gulliver, der kommer
til landet med de sm& mennesker.

Jodefiskens engelske navn er Goliath
grouper, og sa blev fotografiets titel “Goliat i
Lilliput™.

Billedet er taget ved Palm Beach i Florida,
hvor jodefiskene samles for at gyde i august
og september. Jodefisken, der kan blive op
til 2,5 meter lang og veje 350 kg, har veeret en
attraktiv fangst, og bestanden i Atlanterhavet
gik kraftigt tilbage pa grund af overfiskeri i
7oerne og 8o’erne. Fiskeriet af den blev for-
budt, og nu er bestanden ved at komme sig -
faktisk sd meget, at man overvejer igen at gore
den lovlig at fiske.

For Tom Shlesinger er dykning og under-
vandsfotografi bide en hobby og en del af
hans arbejde som forsker. Han voksede
op iIsrael ved kysten til Det Rode Hav og
1 ] begyndte at dykke allerede som seksarig.

' Siden har livet under havoverfladen veret
xh hans store interesse, serlige korallerne, som
' siden ogsé er blevet hans forskningsfelt.
Han er postdoc ved Florida Institute of
- o ! Technology, hvor han studerer koralrevs
pkosystemer. Eksempelvis var han for nylig
medforfatter pa en tidsskriftsartikel omkring
, afblegningen af koralrev som resultat af kli-
- maforandringerne.
Hans fokus er p4 Det Rode Hav, hvor han
- voksede op, og han bruger ikke mindst neet-
- b — =% terne til at studere og fotografere koralrevenes
og deres indbyggeres reproduktion og natlige
ageren. Over de senere dr har han tilbragt
mere end 300 natter under havets overflade i
en vaddragt.

Fotografiet af Goliat i Lilliput blev heed-
rende omtalt i arets BigPicture-konkurrence,
som regnes for en af de vigtigste foto-
konkurrencer inden for natur og dyre-

liv. Konkurrencen afholdes af California
Academy of Sciences. m

Da fotograf og marinbiolog Tom Shlesinger
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 Eksperimentet p& Marbjerg Mark:

“Det var helvede og
paradis - alt sammen
pa én gang”
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RUC-studerende i 1973 diskuterer avisartiklen

“Et snabeldyr i Statskassen”, hvor KU-studerende
Jette Panduro efter et besog pa RUC beretter, at
studerende intet bestiller, leererne er konstant til
mede, og en masse kostbart udstyr stir ubrugt hen.

For Ilja Wechselmann, en af

de farste RUC-vejledere, stdr
RUC's farste dr som noget
ganske enestdende i dansk
uddannelseshistorie. “Det selv
at fd lov til at lave et universitet
... deter gudsbenddet”.

2022 - 50 dr efter RUC’s &bning - er

det ikke sveert at forsta, at mange

dengang klgede sig skeptisk pé de
glatbarberede hager, nér de horte om
det nyabnede universitet uden for
Roskilde: ingen pensumlister, ingen
undervisning, ingen eksamener. I det
hele taget ingen af de leeringsformer,
man tidligere - og senere - forbandt
med landets hojeste leereanstalter.

Allerede efter fa ar begyndte mere
normale universitaere forhold at ind-
finde sig. Og selv om flere af “opfin-
delserne” fra dengang stadig haenger
ved - projektarbejde, grupper, tveerfag-
lighed og (til dels) basisuddannelsen
— fremstar det oprindelige RUC’ske
uddannelseskoncept i dag som en
utopi. Lidt som den socialisme, der ogsa
spillede en hovedrolle i universitetets
tidlige historie.

Utopi eller ej. For Ilja Wechselmann,
der blev ansat pa det forste hold af
leerere i begyndelsen af 1972, var tiden
intet mindre end fantastisk.

ILJA WECHSELMANN

Fedti1944 i Stockholm som barn af jedi-
ske flygtninge og uddannet cand.mag.

i historie og samfundsfag ved KU i 1971.
Ansat pa RUC fra 1972 til 1999, herunder
med flere forsknings- og undervisnings-
ophold i Québec, Canada. Var herefter
ansat i PROSA, inden han flyttede til
Senderborg og blev gymnasieleerer pa
Duborg-Skolen syd for graensen. Har
som pensionist boet i Tyskland, Frankrig
og Spanien og debuterede i 2020 som
skenlitteraer forfatter med romanen
“Faengsler” - en forteelling om skaebner
omkring Anden Verdenskrig bygget pa
erindringsmateriale, han fandt i sit som-
merhus pa Tendermarsken.
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“Det var mit livs mest speendende
oplevelse. Det selv at fa lov til at lave et
universitet ... det er gudsbenadet”, siger
han.

Alene hans egen ansattelse forteller
om en anden tid. Som 27-arig kandidat
fra KU i historie og samfundsfag blev
han antaget uden storre overvejelser,
eftersom rektor Erling Olsen konstate-
rede, at hans speciale var blevet indstil-
let til guldmedalje, og det matte veere
rigelig kvalifikation.

Ingen obligatorisk undervisning

For Ilja Wechselmann handlede det

i forste omgang om at fa et arbejde.
Men som mange jevnaldrende var han
steerkt pavirket af de forandringens
vinde, der blaeste i samfundet og serligt
pa universitetet.

“Vi, der blev kandidater i slutningen
af tresserne, var med i studenteropreret,
og det var med paroler som “forskning
for folket og ikke for profitten”. Det
stod malet pa veeggene inde i Studen-
tergarden i Fiolstreede. Vi ville skabe
modstand, og det er altid nemmere at
skabe modstand end at bygge op. Men
nu skulle jeg selv etablere alternativet til
det, jeg var modstander af”.

Ilja Wechselmann blev ansat som en
af otte leerere pa det samfundsviden-
skabelige hovedomréde. De grundleeg-
gende principper for RUC omkring
gruppearbejde, problem- og projekt-
orientering var allerede formuleret, s&
gruppens opgave var at sette kod pa
skelettet i form af en beteenkning om
den samfundsvidenskabelige basisud-
dannelse, der skulle sendes til Under-
visningsministeriet. En tekst, der endte
med passager som: “De studerendes
eget arbejde med stoftet, savel som den
indbyrdes undervisning, der finder
sted gennem arbejdet og droeftelserne
i grupperne, tilleegges overordentlig
stor veegt. Undervisningsmeessigt anses
gruppens eget arbejde uden direkte
medvirken af laerere som vaesentligere
end kundskabsmeddelelse”.

Men andre ord: ingen obligatoriske
kurser og foreleesninger.

“En vejleder var ikke en undervi-
ser pa den méade, at han foreleste et
pensum. Han satte sig ind i gruppen

og horte godt efter, og sé sagde han
det, der var fagligt fremadrettet for den
gruppe: Hvis I vil snakke mere om det,
vil jeg anbefale den og den litteratur,

s& kan vi snakke mere om det naeste
gang”, forteller Ilja Wechselmann.

Visioner madte virkeligheden

Et var de visioneaere tanker, som leerer-
grupperne efter mange interne tov-
treekkerier kunne enes om at nedfeelde.
Noget andet var den virkelighed, som
dbenbarede sig, da 700 studerende for
forste gang stremmede ind i de nyop-
forte bygninger pa Marbjerg Mark.
“Der var en million problemer, vi
skulle tage stilling til: Hvornar kunne
man kalde et husmede for et husmede?
Hvordan udformede man en projekt-

“De ville veek fra
arbejdslivet, veek fra
lavtlonsomrddet, veek
fra bondelandet.
De ville snuse til
elfenbenstdrnet, eller
hvad det nu var, der
stod der pa marken”.

formulering? Hvornar skulle projektet
veere feerdigt? Hvad gjorde man med en
gruppe, hvor alle var oppe at skendes,
eller hvor alle blev kaerester og ville
skide det faglige et stykke? Alt var i
spil”.

Det helt store clash mellem vision og
realitet kom, nér de nye studerende,
der mere eller mindre var oplert med
sort skole og udenadslare, ifolge RUC-
konceptet selv skulle tage styringen
pa deres projekt og dermed ogsa deres
leering.

“Sa satte man sig ned og spurgte:
Hvad interesserer I jer for? Det vidste
de ikke. Jeg skulle sige noget. Nej — I
har dannet den her gruppe ud fra en
interesse, I har udtrykt pa fellesmodet.
S& hvem vil starte med at sige noget?
Det ville de ikke - leereren skulle sige
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noget. Sddan var de opdraget, og nu
skulle de pludselig have skeen i egne
hander. Det var voldsomt, men ogsa
voldsomt dynamiserende”, forteeller Ilja
Wechselmann.

Voksne studerende

Til gengeeld stiftede han bekendtskab
med en ny type studerende. P4 RUC var
det nemlig muligt at fa dispensation
for kravet om en studentereksamen.
Det betod, at mange studerende kom
fra arbejdslivet og med en hel del livs-
erfaring.

“De ville veek fra arbejdslivet, vak
fra lavtlensomradet, vek fra bondelan-
det. De ville snuse til elfenbenstarnet,
eller hvad det nu var, der stod der pa
marken. Og de gjorde det glimrende,
fordi de var meget mere erfarne end de
der unge, der kun kunne nogle pree-
universitare embryoer af argument-
raekker. De kunne satte kod og blod
pa og sige: Det her har jeg provet. Og
sé gav det dynamik i gruppen. For det,
Johanne ikke kunne, kunne Frederik,
og sa videre. Det er vigtigt at forstd den
stemning”.

Den originale udgave af RUC, som
Ilja Wechselmann var med til at formu-
lere, fik ikke mange ar at leve i. Allerede
efter fire ar blev der indsat et eksternt
rektorat, der indferte obligatorisk
undervisning, eksamener og en oget
grad af leererstyring.

Han er ikke ukritisk over for de
tidlige 4r. Den marxistiske teoritilgang,

Erik Petersen/Ritzau Scanpix

som hurtigt lagde sig som et dogme for
projektarbejdet, gjorde mere skade end
gavn, siger han i dag.

“Den var obligatorisk for alle pro-
blemstillinger, og det var forrykt. Ikke
at marxistisk teori i sig selv er forka-
stelig — slet ikke — men den har sine
begransninger, og hvis man ser det
som ngglen til det hele, si er det en
intellektuel forarmelse, som ikke horer
til i akademia. Jeg 14 selv under for det”.

“En masse knaldgode rapporter”

Efter det eksterne rektorat og reorga-
nisering af uddannelserne oplevede
Ilja Wechselmann, at luften langsomt
begyndte at sive ud af den ballon, der
blev pustet op i 1972.

“Folk var mere resignerede og indstil-

lede pé at ga ind pa de givne betingelser.

Og da vi ndr op i firserne, er der kun
skygger tilbage af alle de her idealisti-
ske studenteroprerere. Nu var vi bare et
universitet i konkurrence med alle de
andre. Jeg var i Canada i en periode, og
da jeg kom tilbage, kunne jeg hore de
studerende sige saetninger som: Hvad
har vi for? Sddan var det sgu ikke i 72.
Der fandt man selv ud af, hvad man
havde for”.

Som sagt: Set med nutidens ojne
virker det oprindelige RUC-koncept
utopisk. Men trods marxistisk ensidig-
hed og trods et system, hvor studerende
kunne ride gennem projektarbejdet pa
ryggen af deres gruppekammerater, s&

RUC’s forste rektor, socialdemokraten
Erling Olsen, ansatte unge og progres-
sive laerere, der skulle gore op med det
gamle system. Siden fik han travlt med
at tojle progressiviteten.

Foto: Kurt Petersen/Ritzau Scanpix

mener Ilja Wechselmann stadig, at han
og kollegerne havde fat i noget rigtigt.

“Det var helvede og paradis. Nogle
grupper satte sig i et hjorne og rog sig
skeeve. Andre skabte ballade i pressen,
fordi de vejede salamipglser med atom-
veegte. Men der kom en masse knald-
gode rapporter ud af det - rapporter
om darligt arbejdsmiljg, socionomirap-
porter, der kerede sig om klienterne. Og
alle bestod - ikke fordi de ikke kunne
dumpe, men fordi det var kvalitet. Der
var parasitter, der var folk, der puklede
som sindssyge, der var begejstring og
fortvivlelse. Og det var der alt sammen
paéngang’.m

Ilja Wechselmann rébte ivrigt
med pa studenteroprorets
paroler. Men i 1972 blev det
pludselig alvor, da han p4 RUC
skulle formulere en ny made at
lave universitet pa. “Det er altid
nemmere at skabe modstand
end at bygge op. Men nu skulle
jeg selv etablere alternativet til
det, jeg var modstander af”.
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11976 besluttede undervisningsminister
Ritt Bjerregaard at stramme op om RUC’s
basisuddannelser med krav om obligatorisk
undervisning og eksamener. Det udviklede
sig til en styrkeprgve, hvor de RUC-stude-
rende oplevede stor opbakning fra andre
undervisningsinstitutioner.
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RUC - BARN AF EN UHELLIG ALLIANCE

Det er ikke mange gange i verdenshistorien, at arbejdsgivere, socialdemokrater
og marxister har vaeret enige. Men RUC kunne de enes om ... for en stund.

RUC blev til som konsekvens af et arbejdsmarked, der fra bade arbejdstager-

og arbejdsgiverside gnskede mere uddannelse. Samtidig var der en generel
utilfredshed med de gamle universiteter, der simpelthen ikke var fulgt med
tiden. Som det konservative folketingsmedlem Erik Haunstrup Clemmensen
formulerede det i en debat pa Christiansborg: “Stivhed, traditionsbundethed og
naesten uoverstigeligt snaevre faggraenser ma here fortiden til og ma nedbrydes
jo fer jo hellere”.

Beslutningen om RUC blev taget i 1970, og manden, der skulle realisere
planerne, var Erling Olsen, professor i nationalgkonomi ved KU og tidligere MF
for Socialdemokratiet. Han blev ansat som rektor og kom til at lede det interim-
styre, der udstak de overordnede principper for RUC: en uddannelsesstruktur
med todrig basisuddannelse og efterfglgende to- eller firedrig overbygning.
Studiearbejde i form af problemorienteret projektarbejde i grupper.

linterimstyret var de (kommende) studerende repraesenteret af Danske
Studerendes Fzellesrad (DSF), der tidligere havde slaet til lyd for ideen om
basisuddannelser. DSF havde i Igbet af tresserne udviklet sig fra en teknokratisk
organisation til et aktivistisk politisk forum under stor pavirkning af studenter-
oprgreti1968.

“Erling Olsen har altid veaeret en fiffig fyr. Han allierede sig med folk fra
studenteropreret, for de havde vist fremsyn og ville gere op med det gamle
universitets former — udenadslzere og autoritativ hierarkiske forhold, hvor
&ldgamle professorer styrede pa den made, de selv var opdraget pa i 30’erne.
Og de ansatte sa kammeraterne - sadan nogle som mig”, forteeller Ilja Wechsel-
mann.

“Dygtige” marxister tog magten

Selv om man enedes om de grundlaeggende principper, var det med forskellig
tilgang. Hvor laererne fremhaevede gruppearbejdets progressive perspektiver,
havde rektor Erling Olsen ikke lagt skjul pa, at det ville spare en masse lzererti-
mer, hvis de studerende kunne undervise hinanden.

Det skulle dog hurtigt vise sig, at de ideologiske modsaetninger blev for
store. Tidsanden var red og revolutionzer, bade blandt de studerende og blandt
de unge lzerere, for hvem marxismen var og blev den altdominerende viden-
skabsteoretiske tilgang.

“Jeg holdt strengt pa, at der ikke matte ske ansaettelser efter politiske krite-
rier. Nar der blev ansat sa mange marxister, skyldes det simpelthen, at hvis man
tog de dygtigste af en argang efter de traditionelle kriterier, sa var de marxi-
ster”, har Erling Olsen efterfglgende fortalt til historikeren Else Hansen.

Han bred sig imidlertid ikke om den faglige ensretning, og da det forste
rektorvalg pa RUC skulle afholdes i 1972, slog han valgkampen an ved i Politiken
at lufte sin frygt for, at RUC skulle ende som “marxistisk missionsskole”. Det
rektorvalg tabte han til Thomas Webb.

“Den sidste dag sad vi i kantinen, og jeg spurgte: Hvad vil du gere i morgen,
nar du ikke er rektor mere? Det er jeg, sagde han. Han forstod ikke, hvad der
skete. Det groveste var, at man gik op og flyttede hans megbler ud af hans kon-
tor, inden han var stoppet som rektor. Det var revolutionare tider”, forteelle llja
Wechselmann.

To dage fra lukning

Den politiske strid omkring RUC kulminerede i 1975-77, blandt andet pa bag-
grund af en kritik fra Erling Olsen, der stadig havde et professorat pa RUC, af lavt
fagligt niveau saerligt pa SAMBAS-uddannelsen. Det fik undervisningsminister
Ritt Bjerregaard til at opstille krav om en “reorganisering” med eksamener, obli-
gatorisk undervisning og godkendelse af projektforslag. Da RUC vaegrede sig
ved at leve op til kravene, indsatte Ritt Bjerregaard tre “eksterne” rektorer til at
gennemfgre eendringerne, hvilket medferte dramatiske protestaktioner, blandt
andet da 203 SAMBAS-studerende naegtede at tilmelde sig deres eksamen og
derefter blev bortvist. | sidste gjeblik - to dage for en folketingsdebat, hvor
et politisk flertal ville beslutte at lukke RUC - blev der indgaet et forlig om en
mindelig overgangsordning.

“Ritt Bjerregaard, vores forhadte undervisningsminister, som i virkeligheden
var en stor pragmatiker. For hun vidste, at hvis det fortsatte pa den made, ville
der veere politisk flertal for at lukke hele balladen”, siger llja Wechselmann.

Kilder: Else Hansen: En koral i tidens strom — RUC 1972-1997 (1997) samt interview
med Ilja Wechselmann.
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Tangtils@tning ligner en

fuser, men det nye Stof X viser
til gengeeld rigtig lovende
resultater. Mirka Mglgaard
Thorsteinsson undersgger
tilseetningsstoffer, der kan
nedsette metanproduktionen i
koers fordgjelsessystem.

egative resultater er ogsa resul-
N tater. Dette forskningsmaessige

mundheld mé Mirka Molgaard
Thorsteinsson af og til minde sig selv
om. For hendes forsag, der skal vise,
om tang vil kunne nedsatte metanud-
L ledningen fra keer, viser ikke just

- lovende resultater.

M se)de, SIESSE “I forhold til den tang, man kan heste
pa den nordlige halvkugle, si viser mit
forsog ikke, at det heemmer udled-
ningen af metan. S& kan man stadig
teste andre tangarter, og det giver ogsa
mening at undersege, om man kan

Hvem: Mirka Mglgaard Thorsteins- g pI'OdllCCI'GI'
son, cand.scient. i agrobiologi. -
Hvad: Effekter af nordisk tang og deJhg &lk D€SV%I'I'C

andre fodertilsaetningsstoffer pa
udledningen af metan fra malkekger. er

gsa en vesentlig

/I_-\IJOH Institutfor Husdyrvidenskab, de til global bruge tang som fodermiddel generelt.
' , , . ; ’ Men jeg mé konstatere, at jeg ikke har
Hvorfor: Projektet har tl formal op ning-pa gr und fundet noget banebrydende endnu -

at finde tilsaetningsstoffer, der kan 2.
seenke metanudledningen fra keer af metangasser fra desveerre”, siger hun.

for pa sigt at kunne producere Kveegdrift betragtes som en af de
mejeriprodukter og okseked med et fOI'dQ)j CISCSSYStemet, absolut mest klimabelastende former

lavere klimaaftryk. Forsegene kon- for fodevareproduktion, ikke mindst pa
centrerer sig om nordiske tangarter,

maelkesyrebakterier og “Stof X".
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grund af det metan, keerne udleder, nar
de prutter. Derfor forskes der iheerdigt i
muligheden for at nedbringe metanpro-
duktionen i keernes fordejelsesproces
gennem tilseetningsstoffer i foderet. Og
her har der veeret store forhabninger

til tang, der har den fordel, at den i
modsetning til mange kunstige til-
seetningsstoffer kan bruges i gkologisk
melkeproduktion.

“Vi har talt om det i mange &r. Og sa
er det jo godt at sl4 fast, at det er i hvert
fald ikke det her tang, der gor det. Det
er jo ikke, fordi man tenker: Wow, hvor
speendende. Men der er ogsé behov for
at fa afkraeftet ideer”.

Det hemmelige stof

Sé er der til gengeeld mere optimisme
at hente i forhold til to andre fodertil-
seetningsstoffer, som Mirka Molgaard
Thorsteinsson ogsd undersager. Pa
grund af en patentsegningsproces, der
ikke er afsluttet, kan de kun omtales
som “Stof X” og “Stof X2”.

“Det virker i hvert fald pa metan. Og
i modsetning til tang, der skal udgere
2-4 procent af foderet, er det her bare
et lillebitte drys, der skal til. Men det
er stadig rimelig nyt. Der er kun gen-
nemfort ét forseg med Stof X — som jeg
har gennemfort — mens et andet stof,
som ogsa er meget lovende, der hedder
3-NOP, er blevet testet i 40-50 forseg”,
forteeller hun.

Stof X og X2 er dog ikke anvendelige i
gkologisk produktion.

Forsegene, som hun foretager
omkring tilseetningsstoffer, kan groft
sagt deles op i to typer. Forst udvalger
hun de mest lovende tangarter i en
opsatning, hvor hun simulerer koernes
mave. Det sker ved at tilsaette foder og
tang til noget vomveeske hentet ud af
maven fra en ko. Det placeres i en varm
beholder, hvor kan man méle udviklin-
gen af metan.

Neste skridt er forsegene med
rigtige dyr. Her testes, hvordan stoffet
pavirker bdde metanudledningen og
fordgjelsen. Forst tages tarmprover ud
af koen gennem nogle ror, den har faet
indopereret. Herefter testes udlednin-
gen i et respirationskammer — en stor
plastikkasse, som koen stér i, hvor man
kan maéle koncentrationen af metan, ilt,
CO, og brint.
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Bor i stalden

Forsegsperioden med de levende dyr
varer 12 uger, og det indebzerer temme-
lig skaeve arbejdstider.

“Proverne fra keerne skal tages hver
niende time. Det tager 3 timer at tage
proverne, og s har vi 6 timers pause,
og det star sa pa i 3-4 dogn, hvor vi
naermest bor i stalden nat og dag. Og
det skal gentages hver tredje uge. Det er
hérdt, og efter opsamlingsperioden har
man det lidt, som om man er kommet
hjem fra Roskilde Festivalen. Men det
er ogsé sjovt, og keer er dejlige dyr at
arbejde med, selv nar man stér klokken
3 om natten og skal indsamle prover. S&
star man og taler lidt med koen og nus-
ser den lidt og venter p4, at den pisser i
ens kop”.

Nér man studerer husdyrvidenskab,
er man ifelge Mirka Molgaard Thor-
steinsson ikke ligeglad med, hvilke dyr
man har med at gore.

“Sédan har vi det vist alle sammen,
os, der arbejder med husdyr. Enten kan
man lide drevtyggere - koer, far og
geder - eller enmavede dyr som grise
og fjerkree. Jeg har altid godt kunnet
lide dyr. Sa startede jeg pa agrobiologi
pé AU, og der blev det rimelig hurtigt
klart, at det er koerne, som jeg synes
er mest spendende. Det er dejlige dyr
at arbejde med med deres store, brune
gjne. Grise har en anden personlighed.
Dem kan man lege med og leere tricks,
men de er naesten for kloge”.

Landmaend viser enorm interesse

Mirka Melgaard Thorsteinsson havde
en lidt tevende indgang til forsknings-
arbejdet for lige at meerke efter, om det
var den vej, hun havde lyst til at ga. Det
var det.

“Jeg startede bare som videnskabelig
assistent, hvor jeg skulle gennemfore
nogle forseg og skrive en artikel om
det. Det var bare 9 maneder, sd man
forpligtede sig ikke til s& meget. Men
efter det teenkte jeg, at forskning faktisk
var det eneste i hele verden, jeg ville
lave. Det er speendende at finde ud af
ting, man ikke vidste for. Og sa er det
rart, at man er uathaengig, og der ikke
star et firma og presser pa for at fa et
produkt godkendt. Hvis det ikke virker,
kan jeg skrive: Det virker ikke”.

Det betyder dog ikke, at der ikke
er mange spaendte gjne rettet mod
Mirka Molgaard Thorsteinsson og den
forskningsgruppe, hun er en del af.

Efterhanden som klima- og miljeind-
satsen bliver mere og mere presserende,
oges presset pa landbrugssektoren og
ikke mindst kveegdriften. Et eksempel
pé mulige konsekvenser kan ses i Hol-
land, hvor regeringen i begyndelsen af
aret fremlagde en plan, der skal redu-
cere bestanden af landbrugsdyr med 30
procent inden for de neeste ti ar.

“De gér da vildt meget op i det her,
landmeendene. Nar vi har seminarer og
konferencer, kommer der mange land-
mend, og de er enormt interesserede
i at finde lgsninger, og udfordringen i
ojeblikket med de metanhaemmende
foderadditiver, der findes, er, at de
he@mmer dyrenes foderoptag. Og hvis
dyrene ader mindre, producerer de
mindre melk. Men kan vi finde noget,
der kan gere deres produktion mere
bearedygtig, uden at det mindsker mael-
keproduktionen, er de mere end villige
til at bruge det”.

Graharede agronomer

Det er ikke bare kgerne, der er dejlige
at arbejde med. Ifolge Mirka Molgaard
Thorsteinsson nyder hun og hendes
ph.d.-kolleger godt af en arbejdsplads,
hvor man bliver verdsat og har en hgj
grad af selvbestemmelse — og har det
sjovt.

“Vi er rimelig mange ph.d.-stude-
rende, sa vi er der meget for hinanden
og har det oprigtigt sjovt, mens vi
arbejder. Ham, jeg deler kontor med,
laver lidt det samme - forsker i foder-
additiver til at hamme metan, bare
pa nogle andre projekter. Sa vi kan
diskutere vores resultater og supplere
hinandens forskning”.

Efter ni méneder som forsknings-
assistent var hun sikker p4, at hun ikke
havde lyst til at lave andet end at forske,
og sddan har hun det stadig. Hun er
allerede i gang med at spge midler til
en 3%-drig postdocstilling, som hun,
om alt gar vel, kan fortsette i, efter at
ph.d.-athandlingen er indleveret til
april neeste &r.

Og jobudsigterne er heldigvis for-
nuftige. Det kan hun konstatere ved at
se pé alle de graharede forskere, hun
arbejder sammen med.

“Der er rigtig mange agronomer
omkring 60 ér, og det er vist det samme
pé andre universiteter ude i verden. S&
jeg tror, jeg er fodt pa det rigtige tids-
punkt, i forhold til at de begynder at g&
pé pension”. m
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Born stdr i ke for at gd til videnskab:

Topforskere skaber STEM-
begejstring hos skolebgorn

For otte dr siden skabte
fysiklektor Rikke Schmidt
Kjeergaard Videnskabsklubben
— et fritidstilbud til bern,

der interesserer sig for
naturvidenskab. | dag er det
en kempe succes med lange
ventelister. De mangler noget
andet end det at g til fodbold,
siger hun.

tilbud, som tordner op ad popula-
ritetslisten: naturvidenskab.

Videnskabsklubben tilbyder bern i 4.
til 6. klasse forleb inden for forskellige
grene af naturvidenskaben. Bornene
medes en gang om ugen og dyrker
videnskab med gymnasieelever som
instrukterer, og pladserne bliver revet
veek.

“Vi er vokset helt vildt, og vi kunne
vokse endnu mere. Der er et keempe
potentiale”.

Sadan siger Rikke Schmidt Kjeer-
gaard, tidligere lektor ved AU og i dag
direktor for Videnskabsklubben, som
hun selv tog initiativ til i 2014.

I slutningen af oktober starter
omkring 780 bern op pa hold med
emner som primatologi, biodiversitet
og materialefysik. Men samtidig stir
der nzsten 500 bern pa venteliste. Der
er simpelthen ikke kapacitet til alle
de interesserede, der gerne vil dyrke
videnskab i deres fritid.

“Jeg tror, Videnskabsklubben rammer
ned i et hul. Der findes ikke noget lig-
nende herhjemme, men der er brug for
det. Der er en masse born i folkeskolen,
der ikke trives med det faglige niveau.
De mangler noget. Noget andet end det
at ga til fodbold”, siger Rikke Schmidt
Kjeergaard.

B orn i Danmark har f3et et fritids-

L

Som eksempel neevner hun en ople-
velse, hun havde med et af sine egne
bern.

“Da min yngste dreng gik i 2. klasse,
fik vi at vide pa et foraeldremede, at
de ikke vidste, hvad de skulle stille op
med ham, for Daniel var jo ikke en
“fodbolddreng”. Det er jo bare sd synd.
Og vi far mange bern ind i Viden-
skabsklubben, som pludselig oplever et
interessefeellesskab, de ikke har oplevet
andre steder”.

Inspiration fra Harvard

Inspirationen til Videnskabsklubben
stammer fra Harvard, hvor Rikke
Schmidt Kjergaard havde en post-
docstilling i 2010-11.

“Min datter gik i noget, der hedder
Boston Science Club for Girls. Det byg-
gede pé et mentorsystem, hvor aldre
elever underviste yngre elever. Jeg
kunne bare se, hvordan hun blomstrede
og gik fra en genert pige til den, der
turde noget og turde sta ved det, hun
vidste”.

Hjemvendt til Danmark tog hun
ideen op i Det Unge Akademi, hvor hun
var blevet medlem. Her blev den grebet
af Petrine Wellendorph, der dengang
var lektor pé Institut for Farmakologi
pé KU. De havde begge faet bevillinger
fra Lundbeckfonden, s& her henvendte
de sig og fik en bevilling p& godt
200.000 kr. til at prove ideen af.

“Vi startede med vores egne borns
skoler forst, og andre fra Det Unge
Akademi formidlede kontakt til deres
berns skoler. Og sa startede det op pé
4-5 skoler i 2014. Det gik rigtig godt,
og sé fik vi en sterre pose penge dret
efter, og sd gik det slag i slag frem til
2018, hvor vi fik en kempe bevilling
fra Novo Nordisk Fonden pa lige knap
16 millioner”, forteeller Rikke Schmidt
Kjeergaard.

Videnskabsklubbens hold mgdes en
gang om ugen fra efterarsferien og syv
uger frem. Aktiviteterne foregar pa

gymnasier fordelt over hele landet —
dog flest i hovedstadsomréadet — hvor
det er lokale gymnasieelever — mentorer
— der frivilligt leder aktiviteterne efter
at veere blevet uddannet til det.

“Rollemodeller” er et nogleord for
den opbygning.

“Vi mangler kandidater i STEM-
fagene. Og der skal vi som forskere g
forrest i forhold til rollemodeller, vel at
merke opnéelige rollemodeller, vi kan
spejle os selv i. Derfor ville vi have det
her mentorsystem, hvor bern kan spejle
sig selv i gymnasieeleverne. Og det gor
de. De sporger dem om alt muligt, der
dannes naermest et seskendeforhold”.

Elever far topforskere
i deres netveerk

Gymnasieelevernes rollemodeller er
til gengeeld de forskere, der stér for at
udvikle forlgbene, og som uddanner
dem til rollen som mentorer.

“Noget af det vigtigste i min kar-
riere er mit netvaerk. Sa nér jeg er ude
til workshoppen, vi holder med dem,
forteller jeg om, hvordan man opbyg-
ger sit netveerk, og sé siger jeg altid: Nu
starter jeres netvaerk, blandt jer selv og
blandt os i Det Unge Akademi. Brug
0s. Og det gor de. Det kan vaere ved
deres 3.-ars opgave, hvor de ringer eller
skriver: Kender I en forsker, der kan
hjeelpe mig? Eller méske vil de gerne til
udlandet efter gymnasiet og vil hore,
om vi har nogle kontakter”.

En anden vigtig del af konceptet er, at
de forleb, holdene inden for de forskel-
lige fag skal igennem, er udviklet af
forskere.

“Det er simpelthen, fordi vi set-
ter barren hejt. Vi vil gerne give dem
noget, de ikke far i folkeskolen. Vi skal
ikke koncentrere os om laeringsmal.

Vi skal bare give dem noget, de synes
er fuldstaendig fantastisk og som har
redder i den rigtige forskning. For
eksempel skal vores neeste program,
der handler om jorden som gkosystem,
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udvikles af Katherine Richardson og
Carsten Rahbek. Sa har vi ansat flere

erfarne folkeskolelerere og formidlere
til at gd igennem materialet, men det er
bare vigtigt - ogsé for mig personligt —
at vi far den nyeste viden med ind i de
her programmer”, siger Rikke Schmidt
Kjeergaard, der i dag har sat forskerkar-
rieren pa pause og arbejder fuld tid som
direktor for Videnskabsklubben.

Det skal bare veere sjovt

Det nyeste faghold i drets udgave af
Videnskabsklubben er kemiholdet. Bag
det stdr Thomas Just Serensen, profes-
sor ved Institut for Kemi pa KU.

“Malet er, at bernene skal synes, det
er sjovt, og ikke tabe interessen, og sd
det med, at man ikke skal vaere bange
for kemi. Hvis bernene har nogle sjove
dage, sé kan de ikke undga at leere
noget. Og det er ret nemt at lave sjove
ting i kemi. Vi skal lave slim og farver,
og vi har ogsa lavet et spil, der minder
om UNO, bare med grundstofferne. Og
sd taler vi om aktiviteterne: Hvorfor
bliver slimen hidrd? Hvordan opstod
den farve? Det er i virkeligheden evnen
til at stille spergsmal og opstille hypo-
teser, vi over”, forteeller Thomas Just
Serensen.

Han kender Rikke Schmidt Kjeer-
gaard fra Det Unge Akademi og har
fulgt med i Videnskabsklubbens
udvikling. Og han var straks klar, da
han blev spurgt, om han ville planlegge
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et forlgb. Den storste del af arbejdet er
dog udfert af hans ph.d.-studerende
Lea Gundorff Nielsen, der med penge
fra Videnskabsklubbens bevillinger er
blevet frikebt et ar til at udvikle kemi-
forlgbet.

Forste og maske vigtigste skridt er at
skabe tilstraekkeligt engagement hos de
gymnasieelever, der som mentorer skal
std for forlobet.

“Min tese er, at kan man gere gym-
nasieeleverne begejstrede, s er det
ingen sag at fa bernene med. S& min
malgruppe er i virkeligheden dem. De
skal kleedes pa relativt hurtigt og geres
begejstrede for det emne, de skal sta
og snakke om over for bernene”, siger
Thomas Just Sgrensen.

Malet er spgrgsmal om kemi

Et andet element, han leegger veegt pa,
er, at bornene stifter bekendtskab med
begreber fra kemiens verden. Sproget er
en vigtig forudsetning for at kunne for-
holde sig til den kemi, der omgiver os.
“Det giver dem forst og fremmest et
sprog, s& de kan begynde at vere nys-
gerrige pé den atomistiske del af verden
og stille spergsmal om: Hvad er verden
bygget op af? Hvorfor er vaeggen hvid?
Hvilke pigmenter er der i den hvide
farve? At de begynder at kunne sporge
om kemi, er mit eneste reelle méal for
forlebet. For desvaerre er kemi meget
langt veek fra deres hverdag som folke-
skoleelever i dag. Maske har de hort om

Bornene skal forst og fremmest bare
have det sjovt og leere, at kemi ikke er
farligt, siger Thomas Just Serensen,
professor i kemi, der har udviklet et nyt
kemiforleb til Videnskabsklubben.

H,O og CO,, men sa er det ogsé det.
Sé de skal bringes fra intet at vide til at
begynde at stille sporgsmél om, hvad
der sker”, siger Thomas Just Serensen.

Selv om kemiholdet kun medes syv
gange i lobet af efterdret, har han store
forventninger til, hvad der kan veekkes
hos bornene, nér de forst er ssmmen
med kammerater, der deler den natur-
videnskabelige interesse.

“Jeg tror sadan set, at alle born er
interesserede i natur og teknik pa et
eller andet plan. Men det er klart, at nar
vi har halvanden time, og man er sam-
men med andre, der har valgt kemi til,
fordi de synes, det er spaendende, s& har
du et helt andet fokus. Bern er nogle
svampe, nér de laver de her ting. Vi har
testet det af pa 2-3 bernehold, og de
kan faktisk godt foretage de slutninger,
vi tror, de kan. De kan i virkeligheden
meget mere, end vi tror”.

Det handler om at neere den natur-
lige STEM-interesse hos bern, men
det handler i hej grad ogsa om mento-
rerne — de frivillige gymnasieelever, der
underviser.

“Det her kommer ikke til at lase
vores STEM-problematik, men det er et
rigtig godt skridt. Hvis vi vil have mere
STEM-uddannelse, skal vi have mange
flere, der kan undervise og er motive-
rede for det. Og jeg tror, mange af vores
mentorer er motiverede for at g& den
vej. Det er der, vi starter”, siger Thomas
Just Serensen. m
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HAVDE POLITIKERNE LY TTET TIL HUMANISTER, HAVDE DE
IKKE GJORT 05 AFHANGIGE AF PUTINS GAS

Af Finn Collin, adjungeret professor ved
Aalborg Universitet, og David Budtz Pedersen,
professor ved Aalborg Universitet

gen i septembernummeret var
Forskerforum preeget af rapporterne
om humanioras udsatte stilling pa
danske universiteter. I lederen anferer
Brian Arly Jacobsen, at problemet til
dels er humanisternes egen skyld, idet
vi ynder at fremstille os som et ganske
seerligt fagomrade, iseer udmeerket
ved en principiel kritisk holdning til
samfundsspergsmal. Uden eksplicit at
naevne det har Brian Arly Jacobsen nok
bl.a. interessen for identitetspolitik pa
de humanistiske fakulteter i tankerne.
Men selvom visse humanister ynder
at fremstille deres fagomréde som
adskilt fra andre videnskaber, geelder
det ikke for storstedelen af dem. Faktisk
ligner humanvidenskaberne de andre
videnskaber pa de fleste punkter. Her
er et af de vigtigste: Alle videnskaber
udvikler viden, som, anvendt med
omtanke, er nyttig for samfundet. Nar
politikerne ikke anerkender dette for
humanioras vedkommende, skyldes det
dog naeppe deres ubehag ved den nylige
identitetspolitik. Underudnyttelsen af
humanistisk viden gar meget laengere
tilbage.

Den negative holdning til humani-
stisk viden er et bevidst element ved
dansk politik, ikke en aktuel politisk
kontrovers.

Corydon og skonomerne

Dette dokumenteres af en artikel af
en af de mest indflydelsesrige figurer i
nyere dansk politik, Bjarne Corydon,
som var en yderst magtfuld finansmi-
nister i drene 2011-2014. [ en artikel i
Samfundsgkonomen 2/2020 skriver
han om politikernes brug af videnska-
belig ekspertise, at indspil fra “socio-
loger, filosoffer og humanister ... kun
sjeeldent kan bruges i praksis”.
©Qkonomernes bidrag er derimod
hojst anvendelige, og Corydon
begrunder ironisk nok dette med et
humanistisk argument hentet fra
videnskabsfilosofien: @konomernes
bidrag har en mere “normalviden-
skabelig” karakter, i Kuhns forstand,
end humanvidenskabernes. Nu mente
Kuhn faktisk, at heller ikke samfunds-
videnskaberne havde “normalviden-
skab”, og Corydon kommer da ogsa
uforvarende til at afslgre en mere reel,

politisk-praktisk forklaring pa
forskellen.

Han beskriver, hvordan effektive
videnskabelige radgivere og eksperter
skal veere 1 besiddelse af “proceskund-
skaber”, hvormed de kan integrere
deres faglige viden med forstéelsen
af den politiske virkelighed og det
forvaltningsmaessige mulighedsrum.
©Okonomerne har ifelge Corydon mere
end andre ekspertgrupper opdyrket
“kontekstkompetencer”, dvs. evnen til
at anvende gkonomisk forskning og
tilfredsstille eftersporgslen efter gko-
nomiske styringsredskaber. Der bestér
ifelge Corydon en “vidtrakkende dia-
lektik” mellem gkonomisk ekspertise
og politik. Her bruger Corydon igen et
fint filosofisk begreb til at fortalle, at
okonomisk tankegang ikke blot er et
redskab for politikken, men har gen-
nemsyret den og ogsé definerer dens
mal sdsom stadig skonomisk vaekst.

Kort sagt, humanisternes mang-
lende nytteveerdi i politikernes optik er
simpelthen et udtryk for, at politikerne
i forvejen har lagt sig fast pa, at driv-
kreefterne i det danske samfund og den
internationale politik er rent gkono-
miske. Forestillingen om humanioras
manglende nytte er saledes resultatet af
en cirkelslutning.

En arbejder fra det statslige
selskab Gazprom tjekker
gasrorledningen i naerheden af
Urengoy i Rusland.
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Advarede mod Putin

En nylig begivenhed har imidlertid vist
veerdien af humanvidenskabelig viden.
Det er Ruslands invasion af Ukraine:
utvivlsomt den mest skelsettende
enkeltbegivenhed i Europa siden afslut-
ningen pé 2. verdenskrig.

Der var klare tegn pé denne krig, hvis
man kendte russisk historie og satte sig
ind i, hvordan Putin har markedsfort
denne historie i den seneste tid. Putin
ser sig selv i linjen fra russiske zarer
som Peter den Store, der udvidede
Ruslands territorium pé bekostning af
sma nabonationer, og disse storrussiske
ambitioner blev viderefort af Stalin, der
bl.a. indlemmede de baltiske lande.

Putin har meget sigende betegnet
oplesningen af Sovjetunionen som
“den storste geopolitiske katastrofe i det
20. arhundrede” og prover energisk at
gore skaden god igen. Han underbyg-
ger dette med seere metafysiske ideer
om Rusland som beerer af en seerlig
veerdifuld kultur og verdenshistorisk
mission.

Dette er velkendt stof for danske og
internationale humanistiske forskere,
og det kommer nu frem i bagklogska-
bens klare lys. Men det blev ignoreret
af politikerne, indtil Putin foretog sit
overfald.

Holdningen hos dem, i Danmark
sével som internationalt, er, at huma-
nistiske analyser af denne art er
overfladiske og irrelevante, fordi de
ikke forholder sig til de gkonomiske
kreefter, der reelt styrer storpolitikken.
Den politiske teenkning i Europa var,
at Rusland kunne fredeliggores ved at
inkludere landet i et europzisk gko-
nomisk fellesskab. Men for Putin var
det gkonomiske samarbejde tvaertimod
et middel til at realisere de imperiale
dremme, idet et pkonomisk athaen-
gigt Europa ikke ville modszette sig en
genoplivet russisk ekspansionspolitik.

Putin og den russiske magtelite teenker
i nationalistiske baner, som vi mente at
have lagt bag os i resten af Europa, her-
under Danmark, og de er en vasentlig
drivkraft i russisk politik.

@konomisk historiefortolkning
dominerer

Det er interessant at iagttage, hvor-
dan kommentatorer har sveert ved at
slippe den gkonomiske fortolkning af
Putins politik. Man har kunnet leese,
at formalet med krigen alene er at sikre

66

Hvis Europas politikere
havde trukket pa
humanisters viden om
Ruslands historie og Putins
nylige bestreebelser pa at
genoplive den, kunne vi
mdske have undgdet den
ulykkelige krig i Ukraine.

kontrollen med vigtige rastofressourcer
i Donbas-regionen, eller, endnu sim-
plere, at det for Putin bare drejer sig om
at sikre yderligere rigdomme for sig selv
og sine oligarkvenner. At Putin virkelig
skulle tro pé sin gammelnationalistiske
forteelling, er umuligt at tage alvorligt,
ndr man har lagt sig fast pa en gkono-
misk historieforstaelse. Men forteel-
lingen har i det mindste veeret god nok
til at skabe en betydelig opslutning bag
krigen i den russiske befolkning.

Hvis Europas politikere havde truk-
ket pa humanisters viden om Ruslands
historie og Putins nylige bestraebelser
pé at genoplive den, kunne vi maske
have undgéet den ulykkelige krig i
Ukraine.

Vi ville sa ikke have givet Putin den
monopolstilling som leverander af
energi til Europa, uden hvilken han
naeppe ville have kastet sig ud i denne
farlige operation. Hermed vere ikke
sagt, at historikere og andre humanister
kunne have forudsagt denne udvikling
med nogen sikkerhed. Men deres viden
og synspunkter kunne og burde have
spillet en storre rolle for den politiske
beslutningsproces, i Danmark sével
som i andre lande.

Humanistisk forskningsberedskab

Konklusionen pé ovenstaende analyse
er, at dimensioneringen af universite-
tets fag og fagomrader mé ske ud fra
en bred vurdering af deres samfunds-
veerdi, som ikke lader sig afleese alene
ud fra aktuelle tal for hastigheden af
kandidaternes afsaetning pa arbejds-
markedet. Det er vigtigt for et lille land
som Danmark at have sit eget minimale
forrad af viden om verden og et forsk-
ningsberedskab til at holde forradet
ajour.

Ellers vil begivenheder som den i
Ukraine altid komme bag pa os, og vi
vil ikke have redskaber til at analysere
dem. Det er i den forbindelse fx ned-
vendigt at have et beredskab af sma sla-
viske sprogfag. Ellers kommer vi i den
situation, at vi efterhdnden kun kender
til det, der foregdr i vores asteuropziske
nabolande, via engelsksprogede kilder,
iseer amerikanske, som typisk ser pa
verden igennem deres egne briller.

Vi skal klogeligt atholde os fra at
komme med konkrete anbefalinger
vedr. de humanistiske fags dimensione-
ring her. Vores @rinde har alene varet
at papege den samfundsmaessige veerdi
af den viden, der udvikles af disse disci-
pliner, og at advare imod en forsknings-
politik, som alene tager udgangspunkt i
fagenes afsetning af kandidater pa det
private arbejdsmarked. m
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Kemi-professor fra KU modtager
Nobelprisen

Den 68-arige danske kemi-
professor Morten Peter Meldal

er modtager af Nobelprisen for
J Kemii2o22.

Det offentliggjorde Nobel-
komiteen den 5. oktober 2022.

Morten Peter Meldal er ansat som profes-
sor ved Kgbenhavns Universitet og modtager
nobelprisen for sit bidrag “til udvikling af klik-
kemi og bioortogonal kemi"”.

Han deler prisen sammen med Barry Sharp-
less fra Stanford University, CA, USA, og Carolyn
Bertozzi, som er ansat ved Scripps Research, La
Jolla, CA, i USA.

Alle tre har de med deres forskning lagt
grunden for en funktionel form for kemi - klik-
kemi, hvor molekylzere byggeklodser hurtigt og
effektivt snapper ind i hinanden.

Det er ifalge nobelkomiteen “en enkel og
palidelig form for kemi, hvor reaktionerne er
hurtige og uenskede biprodukter undgas”.

Bade Morten Peter Meldal og medpristager
Barry Sharpless beskaftiger sig med det der
kaldes kronjuvelen pa klikkemi: den kobberka-
talyserede azid-alkyn-cycloaddition.

Det er en elegant og effektiv kemisk reak-
tion, der er blevet udbredt, som bruges nu
blandt andet til at udvikle medicin, kortlaegge
DNA og skabe mere passende materialer.

De tre nobelprismodtagere modtager
10 mio. svenske kroner, som skal deles ligeligt
mellem prismodtagerne.

AAU-professor i cybersikkerhed
haedret for sin undervisning

Jens Myrup Pedersen, der er
professor ved Institut for
Elektroniske Systemer pa
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Aalborg Universitet, hvor han
underviser i cybersikkerhed,
kan nu kalde sig arets underviser.

Undervisningsprisen uddeles af Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet som en saerlig
hyldest til undervisere pa de videregaende
uddannelser dvs. universiteterne, professi-
onshgjskolerne, erhvervsakademierne og de
kunstneriske og maritime uddannelser.

To af deii alt syv priser gar til undervisere pa
universiteterne, og med aeren folger en preemie
pa 500.000 kr. til hver af prismodtagerne.
300.000 kr. gar til at understgtte undervis-
ningsmiljget pd undervisernes uddannelses-
institution, og de resterende 200.000 kr. er en
personlig haederspris.

I indstillingen fra AAU bliver der lagt vaegt
pa, at Jens Myrup Pedersen har en enga-
gerende og eksperimenterende tilgang til
undervisningen. Han formidler et kompliceret
emne som cybersikkerhed og hacking pa en
inspirerende made, og han tilpasser undervis-
ningen efter den feedback, han modtager fra
sine studerende.

“Jeg er nok lidt fandenivoldsk. Hvis jeg tror,
vi kan fa noget godt ud af det, sa tager vi chan-
cen”, udtaler Jens Myrup Pedersen.

For at @ge unges interesse i faget er Jens
Myrup Pedersen blandt andet landstraener for
det danske cyberlandshold. Derudover er han
involveret i et stort projekt med Industriens
Fond, som handler om at danne faellesskaber
inden for cybersikkerhed.

Prisen blev overrakt af H.K.H. Kronprinsesse
Mary og uddannelses- og forskningsminister
Jesper Petersen ved en ceremoni pa National-
museet den 29. august.

Undervisningspris til nytaenkende
KU-professor

Professor Bente Kiens er som
den ene af to undervisere fra
universiteterne blevet tildelt
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Uddannelses- og Forsknings-
ministeriets Undervisningspris
2022. Ministeriet uddeler i alt syv priser til
undervisere pa de videregdende uddannelses-
institutioner, der hver modtager en praemie pa
500.000 kr., hvoraf 300.000 kr. gar til at
understotte undervisningsmiljget pa undervi-
sernes uddannelsesinstitution, og de reste-
rende 200.000 kr. er en personlig haederspris.

Bente Kiens, der er professor ved Institut for
Idraet og Ernzering pa Kebenhavns Universi-
tet, haedres for sit ekstraordinzere bidrag til at
udvikle nytaenkende undervisning, der gennem
mange ar har skabt stort engagement, kritisk
refleksion og et hgjt fagligt niveau hos de
studerende.

Bente Kiens har gennem de seneste 15-20
ar udviklet det, hun kalder en studenteraktive-
rende undervisningsform, hvor undervisningen
bliver drevet af, at Bente Kiens og en handfuld
af hendes ph.d.-studerende og postdocs gar
rundt i grupperne og indtager rollen som
moderatorer. De kandidatstuderende har
blandt andet et kursus, hvor de far til opgave
at laese en raekke videnskabelige artikler der-
hjemme og derudfra seette viden fra forskellige
kilder i forhold til hinanden. Malet er at finde
et kvalificeret svar pa en konkret udfordring fra
virkelighedens verden.

lindstillingen til prisen beskrives hun som et
didaktisk fyrtarn.

“Hun ser det som et privilegium at undervise
studerende, og hun er drevet af ikke blot for-
midlingen af det faglige stof, men i seerdeles-
hed af passionen for at inspirere de studerende
til selv at kunne stille de kritiske spergsmal til
stoffet og lzere at anvende videnskabelig tan-
kegang og videnskabelige metoder. Samtidig
har hun en imponerende livslang karriere som
internationalt anerkendt topforsker i de kom-
plekse fysiologiske mekanismer, der regulerer
kroppens evne til at hdndtere og forbraende
fedt”, star der.

Aarhus Universitet har fundet ny
bestyrelsesformand

Birgitte Nauntofte, Novo

Nordisk Fondens forhenvae-
rende direktor, bliver ny
bestyrelsesformand pa Aarhus

|
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Universitet den 1. december
2022, hvor hun aflgser Connie Hedegaard, hvis
bestyrelsesperiode pa universitetet udlgber
efter otte ar.

Birgitte Nauntofte har vaeret ansat 27 ar pa
Kebenhavns Universitet, bl.a. som professor
og prodekan pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet. lgennem 12 ar var Birgitte Nauntofte
direktar for Novo Nordisk Fonden, som med
hende i spidsen udviklede sig fra at veere en
mellemstor dansk erhvervsdrivende fond med
arlige samfundsnyttige uddelinger i millionklas-
sen til at komme i den internationale ligas top-3
med uddelinger pa flere milliarder arligt til isaer
videnskabelige formal.

“Birgitte Nauntofte har en dyb indsigt i alle
aspekter af universitetets kerneopgaver og dets
relationer til det omkringliggende samfund.
Inden for den danske universitetssektor har
Birgitte Nauntofte en helt unik og yderst rele-
vant profil i forhold til at patage sig en rolle som
bestyrelsesformand. Og ikke mindst i kraft af
den udvikling, der er i gang pa Aarhus Universi-
tet med et foraget fokus pa innovation og sam-
arbejde med det omgivende samfund. Ud over
at have stdet i spidsen for den sterste private
fond i Danmark har hun siddet med i forsk-
ningsrad og bidraget som ekspert og inspirator
inden for uddannelse, forskning og innovation
i bdde ind- og udland”, udtaler regionsdirekter
i Region Midtjylland Pernille Blach Hansen, som
har staet i spidsen for det udpegningsorgan,
der har valgt Birgitte Nauntofte. Det er muligt
at sidde i en universitetsbestyrelse i maksimalt
otte ar, hvilket er arsagen til, at Connie Hede-
gaard udtraeder.

Forskerforum  Oktober 2022



Carlsbergfondets priser gar til
KU- og AAU-forsker

Carlsbergfondets Forsknings-
priser 2022 er blevet tildelt
iskerneforsker og fysiker ved
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Kgbenhavns Universitet
Dorthe Dahl-Jensen og
semiotiker og idéhistoriker Frederik Stjernfelt
fra Aalborg Universitet.

Priserne blev overrakt af H.K.H. Kronprin-
sessen, uddannelses- og forskningsminister
Jesper Petersen, praesident for Videnskabernes
Selskab Marie-Louise Nosch og Carlsbergfon-
dets bestyrelsesforkvinde, Majken Schultz, pa
Ny Carlsberg Glyptotek.

Carlsbergfondets Forskningspriser har som
formal at hylde to aktive forskere i ind- eller
udland, der har bidraget afggrende til grund-
forskning pa hgjt internationalt niveau. Priserne
skal opmuntre til yderligere forskning og kan
bruges til udlandsophold, feltarbejde, indkab af
udstyr eller Ign til videnskabeligt arbejde.

Med prisen fglger 1 million kroner. Heraf
eremaerkes 750.000 kroner til forskningsakti-
viteter, mens 250.000 kroner er en personlig
haedersgave.

Priskomitéen begrunder valget af Dorthe
Dahl-Jensen med hendes enestaende forskning
i arktisk is, ferskvands betydning for det marine
livi havet og klimaforandringer op gennem
Jordens historie.

“Dorthe Dahl-Jensen har staet i spidsen for
bade udboringer, prevetagning og fortolkning
af data fra iskerner, og hendes forskning har
2&ndret grundlaeggende ved vores opfattelse
af klimasystemet. Eksempelvis har hendes
dateringer af grenlandske iskerner vist, hvordan
atmosfaeren er blevet pavirket af bade men-
neskelige aktiviteter og naturbegivenheder
gennem de seneste 2.000 ar, herunder af
skovafbraending, industrialisering og vulkanud-
brud”, star der i indstillingen.

Priskomitéen begrunder valget af Frederik
Stjernfelt med hans mangearige forsknings-
indsats inden for sa forskellige emner som
semiotik, videnskabsfilosof, litteraer teori,
biosemiotik, idéhistorie og politisk filosofi.

“Frederik Stjernfelt har bidraget med nye
vigtige indsigter i alt fra leeren om tegn til
ytringsfrihedens vilkar i de moderne demokra-
tier og kulturelle bevaegelser pa bade venstre
og hagjre side af det politiske spektrum. Ud over
sit store engagement i grundforskningen har
han desuden pétaget sig en beundringsvaerdig
rolle som ivrig formidler, kritiker og debat-
tor - til stor gleede og gavn for folk uden for
universitetsverdenen”, skriver komitéen.
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Carlsbergfondets Forskningspriser blev
uddelt for forste gang i 2011 i anledning af
fondets grundlaegger J.C. Jacobsens 200-ars-
fedselsdag. Det er sdledes i ar 1. gang (der
blev ikke uddelt nogen pris i 2020 pga. Covid-
19-pandemien), at to fremragende forskere
inden for naturvidenskab og humaniora/sam-
fundsvidenskab hadres med prisen.

KU og SDU etablerer nyt
humanistisk forskningscenter

En stor bevilling pa 6o mio. kr. fra

virksomheden A.P. Mzersk gor

det muligt for Kebenhavns

- Universitet og Syddansk
Universitet at etablere et nyt,

humanistisk forskningscenter.

Det nordiske center med navnet Nordic
Humanities Center for Challenge-Based Inquiry
skal med afsaet i humanistiske discipliner
som for eksempel sprog, historie og litteratur
“bidrage med nuancering, perspektivering, nye
forstaelser og handlemuligheder i forhold til de
helt store samfundsudfordringer”.

Det gaelder fx klimakrisen og pandemier.

Bevillingen pa de 60 mio. kr. fra Den A.P.
Mgllerske Stottefond skulle gore det muligt at
drive centeret i seks ar fra og med 2023.

“I min bog er humanismen kommet lidt i bag-
grunden. Det tjener ikke mennesket. Malet med
centeret er saledes at bringe flere humanistiske
perspektiver pa verdens udfordringer i spil og
pa den made supplere de tekniske videnskaber
med nye handlemuligheder og visioner”, siger
Ane Maersk Mc-Kinney Uggla, som er formand
for Den A.P. Mgllerske Stattefond.

Nordic Humanities Center for Challenge-
Based Inquiry bliver forankret pa savel KU
som SDU, og en lang raekke forskere fra begge
universiteter, bade erfarne og unge talenter, vil
blive tilknyttet centeret. Desuden ansaettes en
centerleder og administrative medarbejdere,
der ikke mindst skal bistd med det store formid-
lingsarbejde, der forventes af centeret.

Forskerne vil som udgangspunkt indga i
aktiviteterne og forskningen i centeret i étars-
intervaller for at supplere centerets kernestab
og den akademiske centerledelse. Hvert
forskerteam vil blive sammensat af forskere fra
Danmark suppleret med forskere fra iseer de
ovrige nordiske lande, men ogsa fra resten af
verden. Der vil blive arbejdet malrettet med at
formidle centerets resultater bredt.

AU-rektor ny formand for
Danske Universiteter

Brian Bech Nielsen, rektor pa
Aarhus Universitet, er blevet
valgt som ny formand og
talsmand for Danske
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Universiteters rektorkolle-
gium. Ny naestformand bliver samtidig Nikolaj
Malchow-Mgller, rektor ved Copenhagen
Business School.

De to har overtaget formandskabet den
1. september som aflgser for Anders Bjarklev,
rektor ved Danmarks Tekniske Universitet, og
Per Michael Johansen, rektor ved Aalborg Uni-
versitet, der har bestridt posterne siden 2015.

Danske Universiteter er de otte danske uni-
versiteters samarbejdsorganisation, der har til
formal at fremme universiteternes samarbejde,
synlighed og gennemslagskraft, og Rektorkol-
legiet er det hgjeste beslutningsorgan.

Brian Bech Nielsen takker for tilliden fra rek-
torkollegerne, som har valgt ham, og ser frem
til opgaverne:

“Det er en spaendende opgave i en tid, hvor
forskning og uddannelse star hgjt pa dagsorde-
nen overalt i samfundet, og jeg ser meget frem
til samarbejdet med Nikolaj Malchow-Mgller
om at repraesentere universiteterne. Jeg vil
laegge stor vaegt pa samarbejdet og dialogen
- internt i sektoren og med vores omverden.
Universiteterne spiller en meget vigtig sam-
fundsrolle i at levere arbejdskraft til morgen-
dagens arbejdsmarked og ved at bidrage til at
lgse de store samfundsudfordringer gennem
viden og samarbejde - ikke mindst i forhold til
den grgnne omstilling”, udtaler han i en pres-
semeddelelse.

Brian Bech Nielsen, der er fadt i 1957, er
uddannet fysiker pa AU, hvor han har haft
ledende stillinger som institutleder og dekan,
inden han i 2013 blev rektor. 1 2019 blev hans
aremalsanseettelse forleenget med tre ar uden
opslag, hvilket er det maksimale, reglerne til-
lader, inden han skal gensgge stillingen i aben
konkurrence med andre kandidater. Tidligere
pa aret besluttede AU'’s bestyrelse at forleenge
hans ansaettelse med yderligere fem ar, sa den
nu lgber til 2027.

AAU samler forsvarsforskningen

De mange forsknings- og
udviklingsaktiviteter vedrgrende
forsvar og sikkerhed, som
foregar pa tveers af Aalborg
Universitet, skal fremover
koordineres i den nyoprettede enhed AAU
Defence.



For eksterne samarbejdspartnere som

erhvervsliv, embedsvaerk, politikere og industri
vil det betyde, at de fremover vil have én
overskuelig indgang til forskning, uddannelse
og innovation pa AAU vedrerende forsvar og
sikkerhed. Internt vil den nye enhed betyde, at
forskningsaktiviteter, virksomhedssamarbejde,
fondsans@gninger osv. tilbydes koordinering
og supportien helt anden grad end hidtil,
forklarer prodekan og leder af AAU Defence
Torben Larsen.

Inden for AAU’s forsknings- og udviklings-
miljoer vedrgrende forsvar og sikkerhed star
bl.a. kunstig intelligens, cyberteknologi og
udvikling af grenne braendstoffer staerkt. Men
der er en lang tradition for forskning pa omra-
det pa AAU, og mange andre miljger er oplagte
at invitere med, papeger Torben Larsen.

Blandt de forste aktiviteter i AAU Defence er
at skabe nye interne og eksterne relationer og
saette turbo pa steerke eksisterende forsknings-
miljger. Derudover har danske forsknings- og
udviklingsmiljger med AAU og DTU i spidsen
parallelt med formaliseringen af AAU Defence
taget initiativ til at samle relevante akterer fra
landets universiteter og de syv GTS-institutter i
et nationalt forskningssamarbejde med navnet
“Nationalt Forsvarsteknologisk Center”.

CBS henter ny direktor hos AU

== Arnold Boon har veret

2

universitetsdirekter og staet i
spidsen for faellesadministratio-
nen pa Aarhus Universitet i syv
ar, men den 1. oktober skifter
han arbejdsplads, men beholder sin jobtitel, nar
han tiltreeder som ny universitetsdirektor pa
Copenhagen Business School.

Arnold Boon siger i en pressemeddelelse, at
han glaeder sig til at vaere med til at implemen-
tere CBS' ambitigse strategi.

“CBS er en spaendende arbejdsplads pa
grund af jeres betydelige fokus pa at samar-
bejde med erhvervslivet og jeres gnske om at
styrke engagementet i samfundsudviklingen.
Innovation, internationalisering, baeredygtig-
hed og livslang laering er andre spaendende
negleord”, lyder det fra Arnold Boon.

CBS-rektor Nikolaj Malchow-Mgller under-
streger, at Arnold Boons store erfaring med
ledelse og strategi vejede tungt for ansaet-
telsesudvalget og bestyrelsen i et ellers staerkt
ansggerfelt.

“Sammen med medarbejderne skal Arnold
Boon fortsaette den gode udvikling, Faelles-
administrationen er inde i, ligesom han skal
veaere med til at lofte den strategiske udvikling
pa CBS. Jeg glaeder mig meget til at arbejde
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sammen med ham”, siger Nikolaj Malchow-
Meller.

Arnold Boon efterfglger Kirsten Winther
Jorgensen, der siden midt i august har veeret
aflest af konstitueret universitetsdirekter
Annika Dilling.

P& AU roser rektor Brian Bech Nielsen den
snart forhenvaerende direkter for at have gjort
en stor forskel for universitetet.

“Der skal ingen tvivl herske om, at CBS far
en rigtig dygtig universitetsdirektor, og jeg vil
gerne gnske bade Arnold Boon og CBS et varmt
tillykke. Arnold Boon har ydet en fantastisk ind-
sats pa Aarhus Universitet. Han har staet i spid-
sen for at udvikle den administrative support
gennem forbedrede processer og strukturer.
Ikke mindst via udnyttelse af digitaliseringens
muligheder, som han braender for at hgste de
bedste og universitetsrelevante frugter fra.
Med Arnold Boon har vi haft en sikker og meget
samvittighedsfuld hand pa rattet”, siger Brian
Bech Nielsen.

Den 55-arige Arnold Boon tiltradte som
universitetsdirekter pa AU 1. januar 2016. Inden
han kom til AU, havde han bl.a. stdet i spidsen
for administrationen pa Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet pd Kebenhavns Universitet
og vaeret direktionssekretaer i Danmarks
JordbrugsForskning og forsket i 8 ar hos Sta-
tens Jordbrugs- og Fiskeriskonomiske Institut.
Desuden har han en ph.d. i erhvervsgkonomi
og en master i offentlig ledelse.

Nyt forskningsprojekt pa CeFU skal
skabe bedre trivsel blandt unge

Center for Ungdomsforskning
. ) (CeFU) ved Aalborg Universitet

(J ef LJ har modtaget en bevilling pa
knap 4,3 mio. kr. fra Velux
Fonden til udviklings- og
forskningsprojektet “Paedagogiske veje til
bedre trivsel i ungdomslivet”, der straekker sig
over en tredrig periode frem til efteraret 2025.
Forskere fra CeFU skal i samarbejde med en
raekke ungdomsuddannelser udvikle paedago-
giske metoder til at knaekke kurven med
stigende mistrivsel blandt unge.

| Danmark star vi aktuelt i en situation, hvor
antallet af bern og unge, der mistrives, stiger fra
ar til ar. Vi kender ikke den fulde baggrund for
udviklingen, men talrige undersogelser peger
pa, at en af de vaesentlige arsager skal findes i
en laeringskultur, hvor snaevre praestationskrav
er kommet til at fylde for meget. En kultur, der
har betydning for ikke bare unges lzering, men
0gsa deres trivsel og mistrivsel.

Forskerne gnsker med projektet at udvikle
og afpreve trivselsskabende paedagogiske

metoder, der mindsker en negativ praestati-
onskultur. Metoderne skal styrke det faglige og
sociale feellesskab blandt eleverne, sa vi malret-
tet arbejder for at undga, at mistrivsel breder
sig, og at flere unge havner pa kanten af - eller
helt uden for - uddannelsessystemet.

Konkret vil udviklingen af de trivselsska-
bende paedagogiske metoder ske i taet sam-
arbejde med interesseorganisationer, laerere,
ledere og elever pa en raekke udvalgte skoler.
Skolerne vil blive udvalgt pa baggrund af et
abent call i vinteren 2022/23.

Formidlingspris til professor emeritus
fra KU

T 77 Helge Stjernholm Kragh,

- |1 professor emeritus pa Niels
~ BohrInstitutet (NBI) ved
Kabenhavns Universitet, har
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modtaget Svend Bergsoes
Fonds formidlingspris pa 100.000 kroner. Prisen
gives for hans usaedvanlige talent for at pirre
tilherernes nysgerrighed og for hans evne til at
kunne kommunikere i et forstaeligt sprog, frem-
gar det af en pressemeddelelse.

Den 78-arige videnskabshistoriker har
bidraget til mere end 850 publikationer og 35
bogtitler skrevet pa bade dansk og engelsk.

Bergsge-fonden naevner biografien om
den engelske teoretiske fysiker Paul Dirac og
“Quantum Generations”, der handler om fysik-
kens udvikling i det 20. drhundrede. Af vaerker
pa dansk kan naevnes “Universet i perspektiv”,
“Hvad er naturvidenskab?” og “Dansk naturvi-
denskabs historie”, som han har veeret med til at
skrive og redigere.

Helge Stjernholm Kragh er i dag tilknyttet
Niels Bohr Arkivet ved NBI. | arene 1997-2015
arbejdede han som professor i videnskabs-
og teknologihistorie ved Aarhus Universitet,
Center for Videnskabsstudier. Han har veeret
associate professor ved Cornell University i USA
og ordinaer professor ved Universitetet i Oslo.

AU tildeler formidlingspris til
coronaforsker

"" ““‘ Michal Bang Petersen,

£ professor ved Institut for
% Statskundskab pa AU, er blevet
tildelt Aarhus Universitets
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Jubilzeumsfonds Forsknings-
formidlingspris 2022.

Michael Bang Petersens forskning ligger i
et krydsfelt mellem statskundskab, psykologi
og biologi og bidrager med nye tvaerdiscipli-
naere indsigter i blandt andet, hvad der driver
polariseringen i demokratiske samfund og
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spredningen af politisk had pa sociale medier.
Og hvordan vi reagerer, nar for eksempel Putin
angriber Ukraine, eller en virus angriber hele
verden.

Han blev for alvor kendt i offentligheden i
forbindelse med coronapandemien, hvor han
stod i spidsen for forskningsprojektet HOPE
(How Democracies Cope with COVID19). Pro-
jektet har lsbende genereret data om, hvordan
borgeres adfeerd og holdninger udviklede sig
i en raekke vestlige lande, mens smittekurver
gik op og ned, og restriktioner blev indfert og
afskaffet.

Uge efter uge har han og kollegerne i
HOPE-projektet leveret data i realtid og sendt
rapporter til den danske regering og de
danske sundhedsmyndigheder. Michael Bang
Petersen er medlem af regeringens faglige
referencegruppe angdende Covid-19, han
er ad hoc-radgiver for WHO Europe, han har
vaeret medlem af Sundhedsstyrelsens Covid-19
Advisory Board og ogsa leveret oplaeg i regi af
EU-Kommissionen og Nordisk Rad.

| danske medier optradte han sidste ar i gen-
nemsnit otte gange dagligt. Desuden har han
formidlet sin viden internationalt i medier som
CNN, BBC, Fox News, The Washington Post, The
New York Times, Nature og Science.

En central del af formidlingen har ligget i
Michael Bang Petersens indsats pa Twitter, hvor
flere end 33.000 mennesker og organisationer
folger hans profil. Herigennem har han ikke
alene formidlet sin viden, men ogsa bidraget til
den direkte samtale om videnskab borger og
borger imellem.

“Forskningsformidlingen har vaeret baseret
pa data, der afspejlede situationen her og nu.
Samtidig har disse data fort til videnskabelige
publikationer i nogle af de bedste generelle og
samfundsvidenskabelige tidsskrifter sdésom Pro-
ceedings of the National Academy of Sciences
og Psychological Science.

Dermed har ikke blot forskningsaktualiteten,
men ogsa forskningshegjden veeret i absolut
top”, star der i indstillingen til Forskningsfor-
midlingsprisen 2022.

SDU udnavner professor i
teknisk audiologi

r,-.t til professor i teknisk audiologi
= . ved SDU, hvor han bedriver
grund- og anvendt forskning

inden for hgreteknologi og hore-

Tobias Neher er blevet udnaevnt

rehabilitering. Hans primaere interesseomrader
er de perceptuelle mekanismer bag forskellige
typer af hgrevanskeligheder, deres funktionelle
konsekvenser og spgrgsmalet om, hvordan
disse kan afhjeelpes med tekniske lgsninger.
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Tobias Neher lzeste til audioingenigr og
forsvarede sin ph.d.-afhandling i psykoaku-
stik i 2004 ved Institute of Sound Recording,
University of Surrey i England. Efter en etarig
postdocansaettelse ved samme institut flyttede
han til Danmark, hvor han arbejdede som forsk-
ningsingenigr og projektleder pa Eriksholm
Research Centre, Oticon A/S.

| 2012 tiltradte han en stilling som senior-
forsker ved Medizinische Physik og Cluster of
Excellence “Hearing4all”, Oldenburg Univer-
sitet i Tyskland, hvor han opbyggede sin egen
forskningsgruppe. | 2017 blev han udnaevnt
til lektor i audiologi ved Klinisk Institut, SDU. |
den stilling var han medansvarlig for et stort
nationalt forskningsprojekt (“Better Hearing
Rehabilitation”) med adskillige akademiske,
kliniske og industrielle samarbejdspartnere.
Samtidig byggede han forskningsgruppen i
teknisk audiologi op.

Tobias Neher har publiceret mange artikler
i internationalt anerkendte tidsskrifter, og
hans forskning har medfert en raekke fund og
patenter, der har pavirket verdens fire storste
hgreapparatfirmaers produkter.

Underholdende datalog vinder
AU’s undervisningspris

SDU deltager i partnerskab, der skal
stoppe plastforurening

Gerth Stolting Brodal, der er
professor ved Institut for
Datalogi, har vundet Aarhus

3sNIY S187:0104

Universitets Jubileeumsfonds
Undervisningspris 2022.

Gerth Stolting Brodal forsker i design og
analyse af algoritmer og datastrukturer, navnlig
i forbindelse med massive data-algoritmer -
altsa at fa computere til at skabe overblik over
og hente brugbare informationer ud af enorme
datamaengder.

Hans anden store interesse er at give sine
studerende det ngdvendige overblik til selv at
fa computere til at skabe brugbare informatio-
ner. lkke mindst studerende fra helt andre fag.

Han har tre gange vundet prisen som Arets
underviser pa Institut for Datalogi og tre gange
sejret i studenterforeningen Tagekammerets
konkurrence “Verdens Kedeligste Foredrag”
(som trods titlen er ganske morsom).

Gerth Stelting Brodals popularitet som
underviser skyldes 0gsa, at hans undervisning
pa én gang er underholdende og struktureret,
sa de studerende via lzeringsplatformen Bright-
space fra begyndelsen har overblik over og
adgang til alle de ressourcer, de far brug for.

Gerth Stolting Brodal har i en arraekke veeret
formand for uddannelsesudvalget ved Institut
for Datalogi og har veeret en staerk drivkraft i at
forbedre undervisningen og reducere frafaldet
blandt instituttets studerende.

Plastik og tekstil er ssmmensat
af mange forskellige fibre,
. hvilket ggr dem sveere at
ak % genanvende, og derfor ender
produkterne ofte pa forbreendin-
gen med store CO,-udslip til falge.

Nu kickstarter et nyt bredt Partnerskab for
Cirkuleer @konomi for Plast og Tekstil en raekke
projekter, der skal sikre lang holdbarhed og
bedre genanvendelse af plastik og tekstil, hvil-
ket har et stort miljg- og klimapotentiale.

Foruden SDU har partnerskabet for nuvae-
rende 92 partnere, som ledes af en bestyrelse,
hvor Dorethe Nielsen, Vice President i Novo
Nordisk, er formand, mens Henrik Bindslev,
dekan pa Det Tekniske Fakultet pa Syddansk
Universitet, er naestformand. Der er oprettet
tre workstreams under partnerskabet; en om
tekstiler ledet af lektor Else Skjold fra Det Kon-
gelige Akademi, en, der gar pa tveers af plastik
og tekstiler, under ledelse af Kristian Syberg,
Institut for Naturvidenskab og Miljg, Roskilde
Universitet, og en om plastik, som Thomas Fru-
ergaard Astrup, Institut for Milje- og Ressource-
teknologi, Danmarks Tekniske Universitet, star
i spidsen for.

Partnerskabet er allerede nu klar til at lan-
cere de forste 14 projekter, som frem mod 2050
forventes at kunne spare drivhusgasemissioner
svarende til ca. 650.000 tons CO,-eq. Projek-
terne vil blandt andet undersgge, hvordan
informationsteknologi kan bidrage til bedre
affaldssortering, hvordan vi designer beklzaed-
ning - ud fra forstaelse af brugeradfeerd - sa
det far en lang levetid, og hvordan vi kan sikre,
at hojkvalitetsplast fra sundhedssektoren ikke
garop i reg, men i stedet bliver genbrugt.

Innovationsfonden har bevilliget 106,5
mio. kr. til partnerskabet.

Rettelse

| seneste nummer af Forskerforum skrev vi, at
Brit Ross Winthereik skulle tiltrede et profes-
sorat pa Institut for Mennesker og Teknologi pa
RUC, men hun har i stedet takket ja til et tiloud
fra DTU, hvor hun skal vaere professor pa Institut
for Teknologi, Ledelse og @konomi.

Har du en navnenyhed, som du taenker
er relevant, sa send den til redaktionen
pa cbl@dm.dk. Vi kan ikke love, at alle

kommer med, og forbeholder os ret til at
redigere teksten.
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Skriveteknologi har
staet stillei 30 ar

Prov at udskifte dit hakkebret af et tekstbehandlingsprogram, foresldr forsker i digital kreativitet.

med mere og mere avancerede

veerktojer, der lobende medvirker
til at optimere og udvikle ens forsk-
ningsproces og resultater.

Men pa et punkt har udviklingen
staet stille i mere end 30 ar: vores
digitale skriveveerktojer — tekstbehand-
lingsprogrammer, som de hed engang.
Tekster pd computeren bliver skrevet i
Microsoft Word eller, hvis man er lidt
mere moderne, i Google Docs, som
ligner Word op ad dage.

“Selv om mange millioner mennesker
arbejder med tekst hver dag, si har de
interfaces, vi har til tekst, ikke udviklet
sig seerligt meget. Alle falder tilbage
til Word eller Google Docs, som ud
over features til feellesskrivning ikke

S om forsker omgiver man sig typisk

har andret sig, siden vi begyndte med
Word Perfect pa de tidlige pcler”.

Det konstaterer Peter Dalsgaard,
professor og leder af Center for Digital
Kreativitet pa AU.

Men det er synd. For det, at vi altid
bruger samme type skriveprogram,
gor, at vi er tilbgjelige til at skrive pa
samme made, hver gang vi seetter os til
tasterne.

“Ser man pa Word, sé er standard-
maden, at du skriver sekventielt - fra
en ende til en anden. Du kan godt flytte
rundt pa blokke af tekst, men i bund og
grund rimer det pd den made, du skri-
ver pa skrivemaskine pa”, siger han.

Der findes dog skriveprogrammer,
der bygger pa andre méder at teenke
og opbygge tekster pa. Peter Dalsgaard

bruger selv programmet Scrivener, der
blev designet som et veerktej for forfat-
tere.

“I Scrivener arbejder man med tekst
i mindre bidder, man kan give dem
farvekode pé forskellige mader og s
stykke elementerne sammen til en
tekst. En anden funktion er, at man kan
leegge sin baggrundsresearch ind i pro-
grammet og have det i et split-screen
view sammen med sin tekst. Hvis jeg
for eksempel skriver pa min analyse,
kan jeg have et dokument med mine
data eller en anden forskningsartikel
liggende ved siden af”, siger han og
naevner ogsa skriveprogrammet Ulys-
ses som et populert alternativ.

Princippet om at arbejde med tekst
som afsnit i en ikkefastlagt reekkefalge
spiller ifelge Peter Dalsgaard godt sam-
men med de overvejelser, man har i en
formidlingssituation.

“Som forsker arbejder man med at
finde ud af, hvad der er det gode logiske
flow i en tekst. Hvis jeg har en argu-
mentationsraekke, hvad skal s& komme
i hvilken reekkefolge? Og det er noget,
veerktojet inviterer til”.

Derfor ber man som forsker, der skri-
ver meget, tage sig tid til at overveje,
om man med fordel kan bruge et andet
redskab.

“Word er ikke skidt, men ikke altid
bedst. Det, vi skriver, bliver til i samspil
mellem os og det vaerktgj, vi har. Sa det
at veere refleksiv over, hvilket veerktgj
man bruger, er en vigtig del af videns-
arbejdet”. m



