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Invitation til generalforsamling:

Demokratisk a-kasse

MA er Danmarks eneste akademiske a-kasse
med en direkte medlemsvalgt bestyrelse.

Mgd op den 24. november kl. 17.00 til generalforsamling
hos Magistrenes A-kasse, Peter Bangs Vej 30 pa
Frederiksberg. Eller vaer med digitalt.

Har du forslag til dagsorden, skal du sende det til input@ma-kasse.dk
senest fire uger fgr. Du kan rekvirere generalforsamlingsmaterialet
tidligst 14 dage for pa samme mail. -

MA vyder tilskud til transport til og fra generalforsamlingen og
byder ud over den formelle del pa et opleeg og en lille forfriskning.

Alle medlemmer er velkomne.

Tilmelding pa ma-kasse.dk/gf-tilmelding2022

Valg 2022

Hvem skal seette retningen
for Magistrenes A-kasse?

MA har direkte demokrati. Medlemmerne stemmer hvert
andet ar og veelger de syv medlemmer af bestyrelsen,
som skal seette kursen for Danmarks foretrukne a-kasse
for humanister og scient.er.

[ de forlgbne to ar har fire lister repraesenteret MA's
medlemmer: En DM-liste, en MA-liste, en Forum for
Akademikere-Feellesliste og en Medlemmerne i centrums-
Samarbejdsliste.

Den 7. november abnes valget

Du kan se, hvem du kan stemme p&, nar du i din mailboks
eller - hvis vi ikke har en mailadresse pa dig - med posten
mandag den 7. november modtager valgmaterialet med en
praesentation af kandidaterne og listerne.

Du stemmer digitalt pA MA’'s hjemmeside. Har du ikke
modtaget valgmaterialet fra os senest den 14. november,
sd skriv til valgudvalget pa valg@ma-kasse.dk.

Valget slutter den 28. november, og vi offentliggar
resultatet umiddelbart efter.

A-kassen for
humanister og scient.er

taenk stgrre

Val
202§ iﬂ

Har du lyst til at stille op?

Alle kan stille op alene eller sammen med andre. Der er
bestemte retningslinjer for opstilling. De fremgar i detaljer
pa ma-kasse.dk/valg. Valgudvalget skal have modtaget dit
kandidatur senest den 17. oktober.

Hold gje med disse tidspunkter:

e Mandag den 17. oktober k1. 15
Sidste frist for at anmelde sin opstilling til valget

e Mandag den 7. november
Valgmaterialet udsendes

e Mandag den 14. november
Sidste frist for henvendelse til MA, hvis du ikke har
modtaget valgmateriale

e Mandag den 28. november Kkl. 10
Sidste frist for at afgive sin stemme

Er du mere nysgerrig?
Du finder al information om valget pd ma-kasse.dk/valg

Kort om MA

MA er a-kassen for humanister og scient.er - og faglighederne i krydsfeltet
mellem de to. Vores mere end 84.000 medlemmer evner bade at taenke dybt,
tveerfagligt og nyt; preecis de kompetencer der skal til for at flytte Danmark
fremad i stedet for bare at effektivisere og strgmline det bestaende.



Leder

Af: Camilla Gregersen, formand for DM I 03 I

Har du det arbejdsliv, du gnsker?

De fleste af os er tilbage »pa

pinden« efter sommerferi-
en. For mange er det arets leengste
sammenhengende ferie og dermed
ogsa arets leengste teenkepause vek
fra hamsterhjul og alle de klokkestren-
ge, mange henger i for at fa det hele til
at heenge sammen. Sommerferien
kalder derfor pé refleksion. Har du det
liv og arbejdsliv, du gar og drgmmer
om? Kan man indrette sig anderledes
og i sa fald hvordan?

Tid er blevet en dyrebar ressource
ivores samfund. Den moderne fag-
foreningskamp handler bade om Ign,
arbejdsforhold og i stigende grad ogsa
om tid. For vi kan konstatere, at arbejds-
pres og fleksibilitet er emner, som fylder
rigtig meget hos medlemmer af DM.

Det betyder ikke, at Ignspgrgsmalet
er blevet ligegyldigt. Seerligt i disse
inflationstider, hvor en tur i supermar-
kedet overrasker pa kassebonen, bliver
flere forstaeligt optaget af lgnnings-
posen og lgnstigninger. Det udelukker
ikke, at man kan drgmme om, hvordan
man kan fa mere tid til at veere sam-
men med familien eller dyrke interes-
ser og feellesskaber veek fra tastatur og
uden for kontorets fire veegge.

Vilever nemlig i en tid, hvor »one
size fits all«-begrebet ligger og samler
stgv henne i floskelhjgrnet, mens »one
size fits none« vinder frem. Bade nar
det kommer til at indrette det moderne

Hovedbestyrelsen for DM
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arbejdsliv og i maden, vi lever pa gene-
relt. Det betyder dog ikke, at vi kaster
kollektive Igsninger veek, for det er der
samtidig behov for, sa problemer ikke
individualiseres.

1 DM vedtog vi p& kongressen fgr
sommerferien, at vivil arbejde for et
beeredygtigt arbejdsliv og forskellige
modeller for indretning af arbejdslivet.
Det handler blandt andet om stgrre
fleksibilitet og nye mader at indrette
arbejdsdag og arbejdstid pa.

Vived, at mange gnsker et arbejds-
liv med bedre arbejdsvilkar og stgrre
fleksibilitet. Det kan fx veere mere
hjemmearbejde, og det kan veere kor-
tere arbejdsuge eller muligheder for at
leegge arbejdstiden pa en anden méde i
forhold til bade tidsrum og dage. Det er
alt ssmmen ¢gnsker, som vii DM tager
meget alvorligt og tager med videre i
vores arbejde.

Vi skal som fagforening veere med
til at sikre, at der i fremtidens arbejds-
liv er plads til forskellighed, samtidig
med at ingen skal efterlades pa perro-
nen med darlige vilkar. Det er fx ikke
rimeligt, hvis intensiteten i arbejdet
er s& heftig, at man kun kan holde til
arbejdet, hvis man gar pa deltid. S&
bliver deltid bare en individuel overle-
velsesstrategi, som man selv betaler,
mens opgaverne muligvis endda stadig
fglger med. Der skal vi ikke hen.

1 DM tgr vi godt tale bade om ar-
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bejdsmiljg, en rimelig lpnudvikling og
om, at vi skal turde nytaenke arbejdsli-
vet. Vi skal tage visionerne fra som-
meren med ind i arbejdslivet, ogsa nar
hverdagen melder sig.

Vores medlemmer breender for deres
arbejde, og de har lyst til at ggre en
forskel i samfundet. Det geelder, uan-
set om de arbejder med digitalisering,
pedagogik, ledelse, det grgnne omra-
de, astrofysik eller formidling. Der er
brug for DM's medlemmer - ligesom
der er brug for andre faggrupper, og
derfor skal der veere gode arbejdsfor-
hold for alle, sa fagligheden kan trives
og udfolde sig. Vores steerke faglighed
blomstrer nemlig mest, ndr vi trives pa
arbejdet og oplever veerdseettelse og
mulighed for fleksibilitet. k
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Julia Bjerre Hunt

DMLEDER

Anne-Mette Wehmdiller

DM STUDERENDE
Malte Kolze
Tom Weinreich



I 04 I Redaktgrens kommentar

Af: Troels Kglln

Min fgrste opgave som redaktgr
bliver at holde mig vaek fra arbejdet

Man skulle tro, det var et
planlagt politisk signal.
I samme méned, som de nye bar-
selsregler tradte i kraft og sgrgede
for lige meget gremeerket barsel efter
fgdslen til feedre og mgdre, begyndte
jeg officielt som ny chefredaktgr for
Akademikerbladet. Og jeg indledte
stillingen med at forsvinde seks méne-
der pa barsel med min datter Rosa.
Det er et keempe privilegium, bade
barslen og min nye rolle som chefre-
daktgr. I DM har feedre fuld lgn under
barseliop til 20 uger, men sadan er
det langtfra for alle. Lovgivningen er
derfor kun fgrste skridt pa vejen mod

reel ligestilling. Nu skal vi have alle
med om bord i de kommende over-
enskomstforhandlinger. Et tema, vi
uden tvivl kommer til at deekke teet, for
Akademikerbladet er medlemmernes
medie, og vi skal veere teettere pd jeres
arbejdsliv end noget andet medie. En
god historie i fagbladene er en historie,
som I far lyst til at dele med andre —i
kantinen, pa sociale medier eller over
aftensmaden. Vi skal seette tanker i
gang. Inspirere, give indsigt, skabe
handlekraft. I er kritiske. Det skal vi
ogsavere.

Jeg har selv nogle ideer til, hvad vi
skal ggre for at udvikle DM's fagblade,
og det samme har mine kolleger. Men
vi har brug for jeres hjeelp til at lykkes.
Det er ikke let at skabe et fagblad, der
er veerdifuldt for alle DM's mange for-
skellige medlemmer. Hvordan skriver
vi til bade dig, der er biolog i miljgfor-
valtningen, og dig, der er antropolog
i et konsulenthus? Hvordan ggr vi os
fortjent til din opmeerksombhed i kon-
kurrence med job og familie, strea-
mingtjenester og sociale medier?

Jeg vil rigtig gerne hgre, hvad du
teenker om dit fagblad, bade det trykte
magasin og vores onlinedeekning. Du
kan skrive til mig pa tko@dm.dk med
ideer, kritik, lgse tanker, brok, eller
hvad end der falder dig ind. Sa tager
jeg det med videre. Vi har brug for dig
til at blive bedre.

I dette nummer har vi flere historier,
som viser, at der ogsa pa det akademi-
ske arbejdsmarked er plads til forbed-
ring. Jobcenteret i Kgbenhavn promo-
verer job i Estland til en lgn, der ligger
langt under dagpengesatsen
(s. 38) - borgmesteren kalder det »god
borgerservice« — og i Litauen huser
man et helt universitet, der er flygtet
fra Belarus, fordi de kritiske undervi-
sere og forskere bliver tvangspensio-
neret eller smidt i feengsel (s. 14). Og sa
dykker vined i den populeere cover my
ass-strategi, som politikere, organi-
sationer og virksomheder ofte griber
til, nar skodsager om kreenkelser og
darligt arbejdsmilj¢ dukker op: advo-
katundersggelser (s. 22)«. b
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Cover my ass

Det er blevet
populcert at gribe til

advokatundersggelser, nar

sager om kreenkelser og

dérligt arbejdsmilje dukker

op. De kan bruges som

alibiundersagelser eller cover

my ass-strategier.

Freddy Svane er
dansk superdiplo-
mat og har blandt
andet ceren for, at
Indiens premiermini-
ster, Narendra Modi,
i maj 2022 kom pa

sit tredje statsbe-
segililleputnationen
Danmark.

14

Siarhej Chareuski
og Ryhor Minyankou
er kolleger pé det
belarusiske uni-
versitet European
Humanities
University, EHU, der
lever i eksil i Litauens
hovedstad, Vilnius.

Jobcenter tilbyder
ledige akademikere:
Flyt til Estland, og
arbejd for 12.665 kr.
om méneden. Man
skal veere fagligt og
geografisk mobil,
siger Kgbenhavns

beskaeftigelsesborg-
mester.

Computerspillet er
en prisme, der béde
forstarrer og vi-

ser nye facetter af
menneskeheden.
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06 Af:Lasse Hgjsgaard /lah@dm.dk - Foto: Aarhus Universitet og Aalborg Universitet

Hanne Knudsen

Lektor ved Danmarks Institut for
Pcedagogik og Uddannelse, AU.

Noemi Katznelson

Professor og leder af Center
for Ungdomsforskning, AAU.

Loft pa adgangskvotienter?

Regeringen vil indfgre et loft pd karakterkravet til videregdende uddannelser, sé 10 er den hgjest

mulige adgangskvotient. | uddannelsesmiljgerne har udspillet fdet en yderst blandet modtagelse.

Nogle vil fastholde det nuvcerende system, mens andre mener, at loftet for adgangskvotienter skal
vcere meget lavere, end regeringen foreslar.

Hanne Knudsen: . A
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Tekst: Christian Rahbek Foto: Kristian Holm

Stig Debois har haft en passion for teater, sa leenge han
kan huske. Utallige er de kunstneriske live events han har
arrangeret. Han har endda stiftet sig eget teaterkompagni.
| dag er han kunstnerisk producent og projektleder pa
Operaen ved Det Kgl. Teater. Her har han ansvaret for at
leegge puslespillet over &r, maneder og uger fra en idé
bliver preesenteret, til den sidste brik bliver lagt
umiddelbart fer premieren pa scenen i Det Kgl. Teaters
operahus.

'Der er meget, der skal spille sammen, og mange proble-
mer der skal leses, for en opseetning nar frem til
premieredagen. Det er hver gang en udfordring, néar sa
mange forskellige, dygtige og passionerede mennesker
skal arbejde sammen, men ogsé altid en fantastisk
speendende proces’, fortaeller Stig Debois. Operaens
ansatte er involveret, det samme er naturligvis ogsa
kunsterne pé scenen, men ogsa handveerkerne, der stér
for sceneopbygningen, er med i processen. Og ofte er der
ogsa udenlandske samarbejdspartnere, der skal
inddrages.

'Da jeg kom til Det Kgl. Teater, gik det hurtigt op for mig, at
Jjeg havde brug for mere viden om processer og
projektledelse. Jeg havde en bachelor i teatervidenskab
fra Kebenhavns Universitet og mine praktiske erfaringer
fra mine live events. Men det var bare ikke nok, sa jeg gik
hurtigt i gang med HD-uddannelsen pa Copenhagen
Business School (CBS), og det har jeg ikke et gjeblik
fortrudt’, siger han.

Praktik og teori, det perfekte match

Stig Debois valgte ikke at tage en kandidatuddannelse i
teatervidenskab, fordi han hellere ville have fingrene nede
i teatermulden end at sidde flere ar pa skolebaenken, vask
fra det han elskede mest.

Jeg forlod universitet. Jeg har det bedst med at arbejde
konkret med tingene. Men nar man pa HD-uddannelserne
kunne forene praktik og teori, var det optimalt for mig. Jeg
har gennemfart HD2 i Organisation og Ledelse, og alt
hvad jeg fik med i veerktajskassen fra CBS, har jeg veeret i
stand til at omseette og anvende i mit daglige arbejde her i
huset’, forklarer han.

......

Stig Debois er ogsa af den opfattelse, at den humanistisk
videnskabelig baggrund fra universitet giver et godt afseet
til at supplere med en merkantil uddannelse pa CBS.

Vi fra humaniora er vant til at teenke og arbejde fra en
videnskabelig platform. Derfor er kombinationen med HD
som supplerende uddannelse egentlig ganske ligetil. Og
de fleste af os ender pa arbejdspladser, der — offentlige
som private — alle er virksomheder, hvor vi arbejder i
organisationer med komplekse projekter, processer og
budgetter, der skal overholdes. Det er et godt match’,
fastslar han.

Mange bolde i luften
Som kunstnerisk producent og projektleder har Stig
Debois lsbende masser af projekter kerende.

‘Hvert ar har jeg flere forestillinger i en evalueringsfase, en
handfuld nye forestillinger under produktion og altid fem
eller flere forestillinger under konceptudvikling. Det er mit
ansvar, at alle projekterne bliver gennemfart, kvaliteten er i
orden og budgetterne overholdes. Mange bolde at holde i
luften, men ogsa meget spaendende at fa processerne til
at glide optimalt, s& vi nar i mal’, slutter han.

Stig Debois har i sin tid pa Det Kgl. Teater veeret involveret
i mere end 50 opsastninger pa Operaen. Seneste nye
opseetning var Den Glade Enke 2.0 instrueret af Kasper
Holten, direkter for Operaen og med tekster af Adam
Price. Den spillede sidste efterar for mere end 20.000
tilskuere.

Du kan stadig na at timelde dig HD.
Lzes mere pa hd.cbs.dk

GBS N HD
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Freddy Svane netveerker 25 timer i dggnet:

Instagram-diplomaten
tager utraditionelle
midler 1 brug for at
markedsfgre danske
Interesser

Danmarks ambassadgr i Indien, Freddy Svane, er lykkedes med noget, som end ikke USA
har opnéet: at skaffe Danmark tre topmgder pa f& ar med verdens stgrste demokrati. Mgd
superdiplomaten, der har brugt utraditionelle virkemidler, lige siden han trak lod med sin

enzeggede tvilling om, hvem der skulle leese historie og jura.

) Detvar pa ingen made

tilfeeldigt, at lederen af
verdens stgrste demokrati, Indiens
premierminister Narendra Modi, i maj
2022 kom pa statsbesgg i lilleputnati-
onen Danmark.

Her skulle han deltage i det sidste af
tre topmg@der med deltagelse af bade
statsminister Mette Frederiksen og
toppen af dansk industri.

Det gik da heller ikke politikngr-
dernes neese forbi, at premiermi-
nister Modi pa vej til pressemgdet
pa Marienborg sendte en anerken-
dende »indisk highfive«iretning
af Danmarks ambassadgr i Indien,
Freddy Svane.

Modis besgg var ikke mindst resul-
tatet af et mere end 10 ar langt diplo-
matisk benarbejde, der beerer ambas-
sadgrens signatur.

Freddy Svane voksede op pa en beskeden gard
pa Lolland, men er i dag en veerdipolitisk su-
perscelger med store armbevcegelser: »Hver
gang jeg afleverer mit visitkort — og det gor
jeg stadig rigtig tit i Indien - sa siger jeg til
modtageren: Her er din »ticket to growth«. Hvis
du vil lege med mig, kan jeg fremme vaeksten
og den grenne omstilling. Freddy is readyl«

»Jeg har opdyrket en relation med
Modi, lige siden jeg m@dte ham fgrste
gangi2011, da han endnu kun var
»chief minister« i delstaten Gujarat.
Siden har jeg haft lettere adgang til
ham end nogen anden europeeisk am-
bassadgr«, forklarer Freddy Svane.

Ud af hundehuset

Narendra Modi har aldrig veeret et
ukompliceret bekendtskab, erkender
ambassadgren.

Premierministeren er erkleeret
hindunationalist og blevi 2002 holdt
ansvarlig for en massakre pa Gujarats
muslimer. Massakren kostede flere
end 1.000 mennesker livet og sendte
atter tusinder pa flugt. Modi er dog
blevet frifundet for alle anklager.

Dialogen med Vesten var pd et nul-
punkt i en arreekke som fglge af mas-
sakren. Men Danmark var det fgrste
land til at reekke ud til Modi. Det skete
paet mgde den 16. maj 2011.

»Det kostede mange overvejelser,
men dialog er vigtigt. Og med Modi
ved roret i Indien kom der ogsa fokus
paen anden vigtig dagsordenc, siger
Freddy Svane.

Allerede efter hans fgrste samtale
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med Modi i Gujarat stod det klart, at
den kommende premierminister havde
klimakrisen hgjt pa sin agenda:
»Danmark kan levere mange af
de grgnne Igsninger, det kreever at
lpfte hans befolkning ud af den dybe
fattigdom. Sa allerede i 2011 lagde vi
grundstenen til det grgnne strategiske
partnerskab«.

Skills og scale

Bade fgr og under statsbesgget i
Danmark benyttede regeringen og
spidserne i dansk erhvervsliv enhver
lejlighed til at gentage mantraet for det
partnerskab, som idag er ngglen i den
dansk-indiske relation: »Denmark has
the skills - India has the scale«.

»Det er blevet et markant varemeerke
for Danmark, at vi har noget, som kan
bruges i de lande, der star over for at
skulle gennemfgre en radikal omstil-
ling pé langt kortere tid, end vi selv
har haft til radighed«, papeger Freddy
Svane.

Hvert ar pd Independence Day lance-
rer Modi et nyt grgnt initiativ:

»Hvad enten det handler om genbrug
af restaffald, om sanitet til alle eller
om opfgrelsen af nye offshorevindmel-

%
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»Jeg smaekker
bare mine
budskaber af
sted. Bang,
bang, bang!«

»Jeg kan raekke ud til rig-

tig mange mennesker pa
Instagram, fx ved at bede om
hjcelp til at veelge slips til en
stor begivenhed, siger Freddy
Svane, Danmarks ambassader
i Indien.

%

ler, er der rige muligheder for grgn eks-
port fra danske virksomheder, siger
Freddy Svane.

Senest promoverede den indiske pre-
mierminister en vision om at etablere
rgrlagt drikkevand til 192 millioner
husstande i landdistrikterne, sa kvin-
derne ikke skal sleebe vand mange kilo-
meter hver dag. Ogsa til det projekt har
Danmark bade varer pa hylderne og en
ambassadgr, der tager utraditionelle
midler i brug for at bane vejen for dem:

»Hver gang jeg afleverer mit visit-
kort — og det ggr jeg stadig rigtig tit i
Indien - sa siger jeg til modtageren:
Her er din »ticket to growth«. Hvis du
vil lege med mig, kan jeg fremme vaek-
sten og den grgnne omstilling. Freddy
is ready!«

Gider ikke finpudsede manusKkripter
Freddy Svane er til tider en stor mund-
fuld, hvis han selv skal sige det:

»Jeg netveerker 25 timer i dggnet.
Jeg er meget offentlig og altid tilgeen-
gelig. Jeg teender hurtigt, er altid pa
og forventer nok i lidt for hgj grad, at
andre har det pa samme made«.

Kun sjeldent har Udenrigsministeriet
bedt den danske ambassadgr i New
Delhi om at skrue ned »et notch«. For
hans uformelle og ligefremme stil er
ogsa blevet et steerkt brand:

»Nar man kommer fra et lille land,
skal man have en steerk forteelling.
Derfor gider jeg heller ikke finpudsede

manuskripter, nar jeg er ude. Jeg vil
hellere have gjenkontakt med folk,
siger Freddy Svane.

Han gider heller ikke konsultere en
radgiver, for han tweeter:

»Jeg smeekker bare mine budskaber
af sted. Bang, bang, bang!«

PaInstagram og pa ambassadens
hjemmeside deler den 65-arige lollik
sma uhgjtidelige og selvironiske film.
Fx en optagelse fra fars dag, hvor fa-
milien havde inviteret lokale musikere
til at fejre ham pa ambassaden med
sang. I et andet klip er han til filmpre-
miere og leger James Bond med hu-
struen ved sin side. P4 Instagram kan
man se ham dyrke yoga i en park.

»Jeg bruger det private helt ublu.
For mig er det en méade at markedsfgre
danske interesser pa. Jeg kan reekke ud
til rigtig mange mennesker ved at lave
sjov, mens jeg kgrer i tuk tuk, eller ved
at bede folk pa Instagram om at hjeelpe
mig med at veelge det rette slips til en
stor begivenhed, siger Freddy Svane.

UG-drenge i en bondefamilie
For den veerdipolitiske superselger
med de store armbevagelser og det
lune glimt i gjet er det ikke modseet-
ningsfyldt, at rammen for hans op-
veekst var en beskeden gard i landsby-
en Errindlev pa Lolland:

»Men ikke desto mindre teenker jeg
stadig over, at jeg tre gange om dagen
kan skifte til en frisk og nystrgget

Freddy Svane

« 65 ar, gift og far til 4

1981: Cand.mag. i historie fra
Kebenhavns Universitet

1982: Ansat i Udenrigsministeriet

1988-91: Ambassadesekretcer pd
Danmarks EU-ambassade i
Bruxelles

1991-93: Kontorchef, Udenrigsministeriet

1993-97: Jkonomisk radgiver, ambassa-
deni Paris

1997-2000: Kontorchef, Udenrigsministeriet
i Kebenhavn

2000-03: Jkonomisk konsulent, A.P.
Mgller

2004: Ambassader i Eksportradet

2005-08: Ambassaderijapan

2008-10: CEOiLandbrugsradet

2010-15: AmbassaderiIndien, Bhutan,
Sri Lanka og Maldiverne

2015-19:  Ambassader i japan

2019: Ambassader i Indien, Bhutan,

Sri Lanka, Maldiverne og Nepal.
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Freddy

skjorte, som nogle andre har vasket«.

Ingen kunne kende ham og hans
enzggede tvilling, Michael, fra
hinanden. I Errindlev blev de dgbt
»Svanerne«:

»Vivar en bondefamilie, men der var
et stort intellektuelt overskud. Iser
min mor opmuntrede os til at ga den
boglige vej. Vi blev kaldt UG-drenge og
vidste tidligt, at vi skulle p& universite-
tet i Kgbenhavne.

De to brgdre delte interessen for
bade jura og historie.

»Men vi kunne ikke finde ud af, om vi
skulle lzese det ene eller det andet. Til
sidst besluttede vi os for at traekke lod.
Jeg vandt historie«.

Til te med Shinzo Abe

Allerede som studerende blev Freddy
Svane ansat fgrste gang pa Asiatisk
Plads. Siden er det ogsa blevet til to
perioder veek fra Udenrigsministeriet
—iLandbrugsradet og i Meersk. Det
burde neesten veere en pligt at afbryde

Ambassadgren bruger det
private helt ublu: »For mig er
det en mdde at markedsfore
danske interesser pac, siger
Freddy Svane.

en karriere i staten fra tid til anden og
udfordre systemteenkningen, mener
han.

Baggrunden som historiker har
udstyret ham med en kulturel sensiti-
vitet, som kan veere en fordel i diplo-
matiet:

»Jeg har en vis bandbredde, nar det
geelder forstaelsen af, hvordan kultu-
rer opstar, og nationer bygges, siger
han.

Det er imidlertid de sma historier,
der fungerer bedst som isbrydere.
Det erfarede Freddy Svane allerede i
Japan, hvor han fik sin fgrste ambas-
sadg@rpost:

»Japanerne kan fx identificere sig
meget med vores forteellinger om
Dalgas’ opdyrkning af heden, for de
var igennem en tilsvarende udvikling
efter 2. verdenskrig, forklarer han.

Qriget er ogsa steerkt inspireret af
danske gymnastiktraditioner.

»Niels Bukh var pa besgg i Japan
11931, og siden har generation efter
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generation veeret pa idreetshgjskoler i
Danmark. Det var daveerende premier-
minister Shinzo Abe meget optaget af.
Abe lykkedes det mig ogsa at fa et godt
forhold til, og vores hustruer mgdtes
jeevnligt til te«.

Med en 65-ars fgdselsdag lige om
hjgrnet bliver ambassadgrposten i
Indien formentlig Freddy Svanes sid-
ste, fgr han vender hjem til Danmark:

»Det er maske banalt at sige, men
hver dag i New Delhi bliver jeg mindet
om, at vi danskere bor i en osteklokke
af velfeerd, forudsigelighed og tryg-
hed«.

Atboietland, hvor tilliden er ud-
bredt, og alle har en lige ret til sundhed
og uddannelse, ma aldrig blive en selv-
fglge, understreger han.

»Og til inderne siger jeg altid, at jeg
er en meget »happy tax payer«. Skat er
min investering i mit samfund. Det er
jeg stolt af«. m



Arbejdsmiljgkonference 2022

Udviklingen pa arbejdsmarkedet er i hastig bevaegel-
se og mange arbejdspladser er i fuld gang med at
afprove — eller er ved at planlaegge — nye méder at
indrette arbejdet pa.

DM szetter pa arets arbejdsmiljskonference fokus pa
fremtidens fleksible arbejdsliv med afsaet i, hvordan vi
understatter sunde arbejdspladser og et godt arbejds-
miljg, nar arbejdet bliver mere flydende i forhold til tid
og sted.

@nsker og krav til fleksibilitet kan veere mange fra
bade medarbejdere og arbejdsgivere. Hvilke krav stil-
ler det til medarbejderne og arbejdsgiverne i forhold
til organisering af arbejdet, tillid og kontrol? Hvad er
mulighederne, og hvad er faldgruberne i forhold til
at understgtte en god balance mellem arbejde og
fritid, velfungerende arbejdsfallesskaber og et godt
arbejdsmiljg, der bygger pa tillid og trivsel?

Konferencens temaer vil veere

Digitale arbejdspladser og overvagning:

Bliver mere overvagning og kontrol af de ansatte
prisen for mere fleksibilitet i arbejdet? Hvad er
fordelene; hvad er ulemperne og hvad betyder for
arbejdsmiljget?

Fleksibilitet og frihed i arbejdet:

Kan 4-dages arbejdsuge, fleksibel arbejdstid i Izbet af
dagen og hjemmearbejde styrke trivslen og give mere
balance mellem arbejde og frihed? Ogsa uden at det
gar ud over arbejdsfaellesskabet?

Vi slutter dagen af med et indspark om det menings-
fulde arbejdsliv ved professor i psykologi Svend
Brinkmann. Hvordan indretter vi arbejdslivet, sa det
passer til mennesket, og hvor der ogsa er plads til alt
det i livet, som ikke handler om arbejde og karriere?

Kgbenhavn 29. november 2022 Statens Muesum for Kunst

Tilmelding: Lees mere pa dm.dk/arbejdsmiljgkonference

Pris: Medlem af DM: KR 599,- Ledsager til et medlem af DM: KR 599,- Ikke medlem af DM: KR 999,-
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Noteret

Kunstig intelligens
regner 200 mio.
proteiner ud

Vi kender nu stort set alle
proteiner iverden. Et net-
veerk af kunstig intelligens

- AlphaFold, der er base-

ret pd Googles DeepMind,
som ogsd bruges fil at spille
skak og foreslar nye apps til
dig pd din telefon — har med
stor preecision forudset, hvor-
dan 214 millioner proteiner
folder sig. Det skriver Nature.
Proteiners rolle er afgerende
i fx udviklingen af medicin og

beeredygtig hdndtering af af-

fald, og AlphaFold er derfor
blev kaldt et keempe viden-
skabeligt gennembrud. Der
findes eksperimenter, der
kan gere det samme i dag,
men de er langsomme og
dyre. Nu findes de alle sam-
men som offentligt filgcenge-
lige 3-d-modeller. Nogle aof
AlpaFolds modeller er mere
prcecise end andre - 35 pct.
er lige s gode som de mo-
deller, reelle eksperimen-
ter kan finde, mens 45 pct. er
brugbare i de fleste filfcelde,
fx til at verificere og forsta
data fra eksperimenter.

En trist tradition

Det er efterhdnden en

sa velkendt historie, at vi

nok kunne notere os den

i hvert eneste nummer af
Akademikerbladet. Men nu er
det altsd sket igen. En dansk
professor i gren energi, Mads
Renne, er rejst ud af Danmark
med sin amerikanske hustru,
Brittany Almassalkhi, der har
en kandidatgrad i kemi. Hun
kunne nemlig ikke f& lov til at
blive i landet. For selv om de-
res tre bern taler flydende
dansk, gik i dansk skole og er
danske statsborgere, var fa-
miliens tilknytning til Danmark
ikke helt stcerk nok ifslge lov-
givningen. Familien havde
segt om familiesammen-
fering, men faldt pd et krav
om, at cegtefeellen - altsé
Mads Regnne - skulle have
mindst et &rs dansk uddan-
nelse over grundskolen. Og
Mads Renne feerdiggjorde
ikke 1.g i Danmark. »Fordi jeg
aldrig blev feerdig med 1.g, er

jeg ikke en god nok dansker

til at f& lov til at have min kone
med 22 ar senere, bemcer-
kede Mads Rgnne i Ekstra
Bladet.

Samange ugers barsel er

nu gremcerket feedre og
medforeeldre efter barnets fodsel
(niugermereendfor)

»De seneste 20 ar har
givet os flere uddannel-
sesmuligheder uden for
de fire storste byer. Jeg

har vanskeligt ved at

genkende billedet af
oget centralisering, som
udflytningsaftalen skal
rette op pac.

MADS FJORD JORGENSEN,
TANKETANKEN DEA, | DEADLINE

Samange ugers barsel er
nu gremeerket mgdre efter
barnetsfodsel
(treuger mindre end for)

OK barsel

Den 2. august trddte den

nye barselslov i kraft, der gi-
ver begge forceldre 11 ugers
egremcerket barsel. En cen-
dring, der er blevet budt vel-
kommen af mange, men som
ogsd kommer med en alvorlig
ulempe. Det er nemlig langt-
fra alle meend i Danmark, der
har ret til fuld len i hele 11 uger
under barsel. Derfor er det
helt oplagt, at det vil blive et
krav fra fagforeningerne i de
kommende overenskomstfor-
handlinger — og at arbejds-
giverne vil veere klar pd en
aftale, der sikrer begge for-
celdre. »Jeg tror, at arbejds-
giverne har eninteresse i at
ligestille kennene mere. P&
den mdde kan kvinderne
bedre deltage pa lige fod pa
arbejdsmarkedet og ogsa
veere i spil til karriereforleb og
ledelsesstillinger, har
arbejdsmarkedsforsker

Nana Wesley Hansen fra
Kebenhavns Universitet sagt
til Fagbladet 3F. Ogsé i DM er
udmeldingen klar. »Vi har ar-
bejdet for Ian til partner pa
barseliflere ar[...] Jeg er ret
sikker pd, at det kommer i mal
nu ved OK23 og OK24 - og
det er pd tideg, skrev formand
Camilla Gregersen pd Twitter.
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I 2004 pressede myndighederne i Belarus et privat
universitet i Minsk til at lukke, men i stedet rykkede det
til nabolandet Litauen. Her far studerende og undervisere
den akademiske frihed, de ikke kan f& i hjemlandet.
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»I sovjettiden
var jeg en
slags gud

bag katedret«.

Ryhor Minyankou, ph.d. i filosofi

De kigger pa hinanden, udveksler indfor-

staede blikke og forteeller, at dremmen er,
at de en dag kan vende hjem igen. Hjem til Minsk i
Belarus.

De to, der har en feelles drgm, er Siarhej Chareuski
og Ryhor Minyankou. De er kolleger pa det belaru-
siske universitet European Humanities University,
EHU, der lever i eksil i Litauens hovedstad, Vilnius.

»Selvfglgelig vil jeg gerne tilbage til Minsk.
Universitetets naturlige plads er i Belarus, siger
Siarhej Chareuski.

Hans kollega Ryhor Minyankou er enig, men tilfg-
jer ogsa:

»Jeg fgler mig godt tilpas her i Vilnius og har det
godt med at veere pa et universitet, som tilhgrer
Belarus’ fremtid«.

Professor Ryhor Minyankou har veeret pAEHU
siden 1997, mens Siarhej Chareuski har veeret lektor
pa EHU siden 2005. De bor begge i Vilnius med de-
res familier. En eventuel fremtid i Belarus vender vi
tilbage til.

Kontrolvs. frihed

Universiteter overalt i verden kan ofte fremvise lan-
ge, dybe rgdder og traditioner. Historien om EHU er
temmelig anderledes.

EHU blev grundlagt i Belarus’ hovedstad,

Minsk, 11992. Primus motor bag EHU var Anatoli
Mikhailov, som var professor i tysk og medlem af
Videnskabernes Akademii Minsk. Han gnske-

de kontrol og politisk ensretning fra de mange ar i
Sovjetunionen langt veek. Visionen for EHU var i
stedet abenhed over for omverdenen, andre intel-
lektuelle traditioner, fri tale og tanke og nye ideer
for at uddanne unge mennesker, der kunne bidrage
konstruktivt i udviklingen af demokratiet. Pa det
tidspunkt i 90’erne var der en optimistisk and tilsat
en portion kaos i Belarus.

»Jeg var pa statsuniversitetet i Minsk, men fik
kendskab til Mikhailov. Jeg kunne lide hans ideer
om et universitet efter europaeisk model, ytrings-
frihed og akademisk frihed. Ligesom tanken om at
veere med til at uddanne unge til et nyt og anderledes
Belarus tiltalte mig. Duma tenke p&, at 90’erne var
en relativt liberal tid i Belarus, faktisk en lidt eufo-
risk tid, fordi Sovjetunionen var oplgst, Belarus blev
selvsteendigt, og Muren i Berlin var veek - vi s nye
muligheder«, siger Ryhor Minyankou.

Siarhej Chareuski nikker bekraeftende, men tilfgjer:

»Men det var en begreenset tid, Aleksandr
Lukashenko blev preesident i 1994, og sa begyndte
det langsomt at stramme til igen«.

Litauen bgd sig til

EHU etablerede kontakter til universiteter i udlan-
det, tiltrak geesteundervisere fra udlandet og tiltrak
ogsa belarusiske undervisere og studerende, der
pgnskede kritisk teenkning, ytringsfrihed og pluralis-
me i uddannelsessystemet og samfundet generelt.
Men preesident Aleksandr Lukashenko delte ikke den
ide, tveertimod har han givet udtryk for, at EHU var
et vestligt pahit, som der overhovedet ikke var brug
for i Belarus.

»Myndighederne lavede benspeend pa benspeend,
sagde for eksempel, at lokalerne ikke var egnede til
undervisning, sa derfor matte universitetet lukke,
forteeller Siarhej Chareuski, der med sit kropssprog
og himmelvendte gjne lader forstd, at den slags ar-
gumenter skal man ikke tro pa, de fabrikeres bare til
lejligheden.

EHU's dage syntes talte i 2004, myndighederne
opsagde simpelthen lejemalet i Minsk. Men nabo-  —
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»Vores bibliotek er meget
mere omfattende og
mangfoldigt end pa et
belarusisk universitet, siger
Alix Blankleder, studerende.

EHU har faet fin adresse midt
iden gamle bydel i Vilnius i et
tidligere augustinerkloster, der
stammer fra slutningen af det
18. drhundrede.

Hvor kommer
pengene fra?

EHU er et privat universitet, og
de studerende betaler en arlig
studieafgift.

Litauen lcegger bygninger
til EHU i Vilnius og er sammen
med Sverige og EU de ster-
ste bidragydere til universi-
tetet. En lang raekke lande
stetter ogséd EHU skonomisk, bl.a.
Danmark. Nordisk Ministerrdd og
Europarddet stgtter ogsa.

Adskillige fonde og organi-
sationer bidrager, for eksem-
pel Konrad Adenauer Stiftung,
Open Society, Freedom House,
Goethe-Instituttet, Bard
International Network og Friends
of EHU.

Den Ny Demokratifond (bag
den star 3F, Dansk Industri,
Det Danske Kulturinstitut,
International Media Support og
Dansk Ungdoms Feellesrdd) stot-
ter med 12 stipendier til unge fra
Belarus.

»| Belarus er
undervisere i
snesevis blevet
fyret pé grund

af deres politiske
synspunkter eller
for at afvise at tage
deliundertrykkelse
af studerende,
siger Siarhej
Chareuski, lektor.
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Seks ar i faengsel

| maj 2021 tvang myndighederne i Belarus et fly ned
i Minsk. Flyet var pd vej fra Athen fil Vilnius, men blev

tvunget til Minsk af belarusiske kampfly.

Om bord var Roman Protasevich, belarusisk journa-
list og politisk aktivist, og hans kcereste Sofia Sapega,
som er russisk. Sofia Sapega var jurastuderende pé&
EHU i Vilnius, og hun blev ogsd anholdt.

I majiar fik hun en dom pa seks ars feengsel ved
en domstol i Belarus. Hun blev demt for at »skabe so-
cialt fiendskab og ulovlig indsamling af data«. Roman
Protasevich sidder i husarrest.

EHU fordemmer retssagen og dommen, siger, den er
uretfeerdig, og skriver pd sit website, at to studerende
og fre tidligere studerende er politiske fanger i Belarus.

Hviderusland eller Belarus?

Siden 18. marts 2021 har
Udenrigsministeriet brugt
navnet Belarus frem for
det tidligere Hviderusland.
Sverige, Norge og
Tyskland har gjort det
samme.

P& belarusisk hed-
der landet Belarus. P&
dansk er det tidligere
blevet direkte oversat
til Hviderusland. »Bela«
kan overscettes til »hvid,
men »rus« er ikke det

samme som »Rusland«.
Det refererer derimod fil
»Rutenieng, et landom-
rdde, der i middelalderen
var befolket med @stslavi-
ske folkeslag.

Mange belarusere me-
ner, at landet anerkendes
som selvstcendigt med
navnet Belarus, mens
Hviderusland leder tan-
kerne hen pd en lillebror
til Rusland.

— erneiLitauen kom til hjelp og tilbgd EHU at flytte

BTPSUTTM 10307
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til Vilnius. Litauerne fandt husly til universitetet

i Vilnius og sgrgede for, at bade studerende og an-
satte fik de ngdvendige opholds- og arbejdstilladel-
ser. Efter forskellige adresser i Vilnius har EHU
siden 2017 haft hjemme i et tidligere kloster i den
gamle bydel, og universitetet er officielt registre-
retiLitauen. I dag er der cirka 800 studerende, og
mindst 90 procent af dem er fra Belarus. De gvrige
kommer fra fx Ukraine, Rusland og Kasakhstan.
Langt stgrstedelen af underviserne kommer fra
Belarus. EHU tilbyder uddannelser pa bade bache-
lor- og kandidatniveau.

Kedeligt at veere Gud

Ryhor Minyankou, der tog sin ph.d. i filosofi ved
Lomonosov statsuniversitet i Moskva, har prgvet lidt
af hvert i sit liv som underviser.

»I Sovjettiden var jeg en slags gud bag katedret.
Metoden var monolog frem for dialog. I det sovjeti-
ske system var blot ideen om, at det kunne vere an-
derledes, ikkeeksisterende. Det var da ogsa kedeligt
at veere gud bag katedret. Men siden har jeg heldigvis
kunnet arbejde pa en anden méade, takket veere at
jeg s& hurtigt blev blandet ind i EH Uk, siger Ryhor
Minyankou.

Han og kollegaen Siarhej Chareuski er glade for, at
de ikke leengere er guder, blot almindelige undervise-
re, for hvem ekstrem kontrol, ensretning og krav om
politisk loyalitet er fortid.

»Jeg har tillid til mine studerende og frygter ikke,
at det, jeg siger, tolkes politisk. Jeg ggr bare mit job
som underviser og skal ikke konstant teenke pa, om
jeg nu bruger de rigtige ord. Jeg opfordrer til debat,
og de studerende kan sige, hvad de har lyst til om
hvad som helst. Det giver en helt, helt anden kultur.
Og det er stik modsat i Belarus, forteeller Siarhej
Chareuski. Han tog sin kandidat ved Ilya Repin St.
Petersburg State Academic Institute of Fine Arts,
Sculpture and Architecture.

»Frygten for at ggre og sige noget forkert er veek -
hos bade undervisere og studerende, siger Ryhor
Minyankou og mener, at tillid og dbenhed i dagligda-
gen er det vigtigste for at skabe en kultur fri for den
frygt for systemet, som er sd indgroet hos mange i
Belarus.

Du skal makkeret, ellers...

Selv om Litauen og Belarus begge er tidligere repu-
blikker i Sovjetunionen, der brgd sammen 11991, og
ligger side om side pa Europakortet, sa er greensen
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»Jeg ville vaek«

»Der var store demonstrationer i Minsk ef-
ter preesidentvalget i 2020. Jeg var selv pa
gaden og s& nogle af mine venner blive jag-
tet af politiet. Siden dengang er situationen i
Belarus kun blevet veerre, sd jeg ville vaek for
at studere.

| Belarus er det s&ddan, at rollerne som
underviser og studerende er meget klare:
Leereren er den kloge, der taler, mens den
studerende skal lytte. Her p& EHU kan jeg
veere ven med min underviser, her er meget
mere uformelt, og vi kan diskutere mange
ting, for eksempel politik og LGBT. Det ville
veere helt, helt utcenkeligt i Belarus, men her
er der frihed til tanke og tale.

Jeg besager min familie og min hund i
Minsk méske hver anden eller tredje mdned.
Det foregdr egentlig uden store problemer
ved graensen mellem Belarus og Litauen,
men jeg serger for at holde lav profil pd min
Telegram-konto.

Om to ar er jeg feerdig med at studere
her, sé vil jeg tilbage til Minsk. Jeg vil gerne
veere med til at forandre Belarus i demo-
kratisk retning, hvis ikke sddan en som mig
skulle vaere med til det, hvem skulle sa?«

»Her er
ingen dumme
sporgsmal«

»Farst og fremmest er det hele atmosfce-
ren her pd EHU, der er anderledes end pd et
universitet i Belarus. | Belarus tiltaler vi un-
derviserne med deres patronym (efternavn
dannet af faderens fornavn, red.), her bru-
ger vi bare deres fornavn. Den uformelle at-
mosfcere ger ogsd, at her pd EHU er der
ingen dumme spargsmal, nar vi har lekti-
oner. Det er en god falelse, at jeg ikke skal
veere bange for at stille spargsmal.
Undervisningsmateriale og undervis-
ningsmetoder er mere moderne her. |
Belarus er begerne gamle, maske helt fra
sovjettiden. Men her bruger vi nyere lit-
teratur, lcerebgger fra USA og europcei-
ske lande, og vores bibliotek er meget mere
omfattende og mangfoldigt end pd et bela-
rusisk universitet. Her er mere internationalt,
ogsa fordi man kan blive en del af Erasmus-
programmet, det kunne jeg godt tcenke mig.
Jeg er ret aktiv pd sociale medier og kritisk
over for det, som sker i Belarus. Min fami-
lie bor i Minsk i Belarus. Jeg kan godt preve
at tage en tur til Minsk, men jeg tager ikke
chancen, for jeg ved ikke, hvad der sker ved
graensen. Nar jeg er feerdig med mine stu-
dier her, hdber jeg, at tingene i Belarus har
forandret sig, for jeg vil gerne retur til Minsk
for at bruge min uddannelse der.

DM AKADEMIKERBLADET 04 + AUGUST 2022

»Det bedste
er friheden til
at tale«

»Jeg synes, det bedste ved at studere pa
EHU er friheden til at tale, tcenke og gere en
hel masse ting.

Pa et universitet i Belarus ville jeg have
mange lektioner, lcese rigtig meget og have
rigtig meget hiemmearbejde. Her har jeg
feerre lektioner om ugen, men bruger til gen-
gceld mere tid pd projektarbejde. Der sker rig-
tig meget i Vilnius politisk p& grund af det, der
sker i Belarus og Ukraine, men ogsd kulturelt
sker her meget. | Minsk har myndighederne
kontrol over alle arrangementer, men her er
der frihed og mangfoldighed. Det er rigtig
godt, selvfalgelig for mig personligt, men ogsa
fordi der pd den mdde sker s& meget forskel-
ligt, som har en relation til mit studie. Jeg drem-
mer om ef job i medieproduktion af en slags,
og her er masser af arrangementer, som jeg
som studerende kan deltage i og lcere aof.

Nar jeg bliver fcerdig med studierne,
kunne jeg godt tcenke mig at blive i Vilnius.
Jeg har faet mange forbindelser her, og
jeg har sveert ved at se mig selv arbejde i
Belarus, hvor der ikke er uafhcengige me-
dier. Medieverdenen her i Vilnius er helt
anderledes.

Jeg rejser til Minsk cirka hver anden ma-
ned for at besage min familie. Det gar
relativt let at komme fra land til land, de be-
larusiske greensebetjente tjekker mit pas og
min bagage. Men jeg har hert om andre,
som far tjekket for eksempel deres telefoner,
ndr de krydser greensenc.
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to forskellige verdener. Litauen har, siden
selvsteendigheden blev genetableret i 1991, for-
vandlet sig fra sovjetrepublik til et demokrati.

Men i Belarus, som kaldes det sidste
diktatur i Europa, sidder der politiske fan-
ger i feengslerne, og preesident Aleksandr
Lukashenko har siddet tungt pa magten siden
1994, godt hjulpet pa vej af valgsvindel ved
seneste praesidentvalg i 2020 - det er interna-
tionale valgobservatgrer enige om.

De to undervisere pa EHU lever til dagligt i
et frit land, men har de nogensinde veret ban-
ge, fordi de ggr, som de ggr, og arbejder et sted,
som magten i Belarus ikke kan lide?

»JA«, kommer det prompte fra Siarhej
Chareuski, der fortseetter:

»Jeg har en lang historie med at samarbejde
med organisationer i opposition og uafheengi-
ge medier. De fleste af mine venner derfra er
blevet undertrykt, mange venner og kolleger er
smidt i feengsel. Flere tidligere studerende fra
EHU har oplevet det sammex.

Han forteeller om kolleger i Belarus, der bli-
ver tvangspensioneret, hvis ikke de makker ret.
I stedet bliver der sat systemloyale folk ind,
faglige kvalifikationer betyder mindre, det er
politisk loyalitet, der teeller.

»Der har altid veeret noget bekymring, synes
jeg. Seerligt efter at universitetet flyttede til
Vilnius. Men personligt har jeg aldrig oplevet
myndighederne komme efter mig«, siger Ryhor
Minyankou.

Feerten af frihed

Tilbage til det med drgmmen om, at EHU en
skgnne dag kan eksistere i Belarus, sa de kan
vende hjem til Minsk igen. Ryhor Minyankou
sagde tidligere, at det fgles godt at undervise
pé et universitet, der tilhgrer Belarus’ fremtid.

»Fr eller siden kommer der et regimeskifte i
Belarus. Med et nyt system bliver der grundlag
for fornyelse af uddannelsessektoren i Belarus.
Men der skal meget mere end bare et politisk
skifte til. Hvis uddannelsessektoren skal for-
nys, sa skal leerernes vaner og mindset ogsa
e@ndres. Det bliver sveert, men jeg tror, EHU's
erfaringer kommer til at ggre gavn, siger
Ryhor Minyankou.

Siarhej Chareuski taler varmt om unge,
handlekraftige mennesker, der vil ggre en for-
skel — at det er en forngjelse at have med dem
at ggre, for de har feerten af frihed.

»Det mest interessante ved at arbejde pa
EHU er den kulturelle forskellighed og de
studerende. Her i Litauen har vi masser af mo-
tiverede unge, der gnsker at forandre Belarus.
Deved godt, hvad de skal ggre, hvad de skal
slas for«. m

DM AKADEMIKERBLADET 04 - AUGUST

Historiske
mcaerkedage

Detomrade, deridag er Belarus, hariarhundreder
veaeret genstand for konflikter og veeret kastebold
mellem steerke naboer — og greenserne er flyttet
flere gange. Vigtige nedslag i historien:

1795

Efter Polens sidste deling i 1795 bliver Belarus en
del af det russiske imperium. Fer det var Belarus
en del af Storfyrstendemmet Litauen og den
polsk-litauiske realunion.

1922

Belarus er med til at grundloegge Sovjetunionen.
Efter et stykke tid begynder Stalins kampagne
mod nationale kulturer, og belarusiske intellek-
tuelle og selvejerbender sendes i arbejdslejre
elleri eksil — eller de slds ihjel.

1941-1944

Stalins terror aflgses i 1941 af Nazitysklands
deportationer og henrettelser. Fra 1944 igen
en del af Sovjetunionen.

1991

Sovjetunionen bryder sammen,
og Belarus bliver selvstcendigt.

1994

Aleksandr Lukashenko veelges til praesident for
ferste gang og genveelges i 2001.

2004

Mod slutningen af sin anden valgperiode ud-
skriver Aleksandr Lukashenko en folkeaf-
stemning, der giver ham lov til at sidde flere
perioder end de to perioder tilladt af grundlo-
ven. Han vinder og genveelges i 2006, 2010 og
2015. Alle de fem foregdende preesidentvalg og
flere folkeafstemninger kritiseres af bl.a. EU og
Amnesty International for svindel og chikane af
oppositionen.

2020

Prcesident Aleksandr Lukashenko vinder for 6.
gang et praesidentvalg. Oppositionen og dens
kandidat, Svetlana Tikhanovskaja, siger, at han
har svindlet sig til sejren. Hun seger tilflugt i
Litauen, hvor hun siden har levet i eksil.

Efter valget bryder voldsomme uroligheder ud i
Minsk. Det fortscetter i dagevis, og oppositionen
og menneskerettighedsorganisationer kritise-
rer myndighederne for at tceske lzs pd demon-
stranter, ydmyge og torturere dem i feengsler.

Kilder: Den Store Danske, KU, DR og Berlingske.
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Det emmer af serigsitet og
~—> handlekraft, nér bestyrelser og
direktioner svarer igen med at bestille en
advokatundersggelse, hver gang en
megsag dukker op om gkonomiske uregel-
meessigheder, mobning og kraenkelser eller
et generelt darligt arbejdsmiljg.

Men nu stiller en reekke eksperter spgrgs-
mal ved fornuften i, at advokater bliver sat
til at undersgge alt fra syge kulturmgnstre
og usunde gruppedynamikker til uformelle
magtstrukturer.

Kritikken kommer i kglvandet pa en perio-
de, hvor bade kommuner, organisationer og
private virksomheder har sat gang i ekstra-
ordineert mange advokatundersggelser for
at kortleegge en raekke interne forhold.

Ditlev Tamm, professor i retshistorie
ved Kgbenhavns Universitet, er en af dem,
der leenge har undret sig over, at det er
lykkedes for advokatsamfundet at seette
sig tungt pa en opgave, der ikke har meget
med jura at ggre.

»Det er neermest blevet en naturlov, at
svage ledelser svarer ved at bestille en ad-
vokatundersggelse, sa snart de star med en
darlig sag. Men det er en vildfarelse, for ad-
vokater kan ikke agere som advokater uden
for retsvaesenet, siger Ditlev Tamm.

Folk, der ikke har et indgaende kendskab
til juraen, kommer til at seette lighedstegn
mellem en advokatundersggelse og domsto-
lene, vurderer han.

»Men der bliver ikke foretaget vidneud-
sagn under ed, og en undersggelse er be-
stemt heller ikke uvildig, eftersom den er be-
stilt af en part i en sagk, siger Ditlev Tamm.

xtdueds nez3iTy/preesSsTeq WeTITH (0301

Juraprofessor Ditlev
Tamm kalder det
for en vildfarelse

at scette ligheds-

- tegnmellem en ad-
- vokatundersggelse

| og domstolene:
»Advokater kan ikke
agere som advoka-
ter uden for retsvee-
senet, siger han.

Juridisk tryllestgv
Virksomheder og organisationer kan have
andre motiver for at bestille en advokat-
undersggelse end et oprigtigt gnske om
at fa en sag grundigt afdekket. Det siger
Jesper Olsen, der er formand for NGO’en
Transparency International Danmark.

»Sager om en radden kultur eller en pro-
blematisk adfeerd ggres til et juridisk spgrgs-
mal, nar en bestyrelse eller en ledelse bliver
tilstreekkeligt pressede. Frem for at treeffe
den beslutning, de inderst inde godt ved er
den rigtige, kgber de sig til advokaternes
aura af uvildighed og autoritet, siger Jesper
Olsen.

Opdragsgiveren kan have forskellige grun-
de til at bestille en advokatundersggelse.

»Enten forsgger de at undga en shitstorm,
at fatiden til at ga eller finde én til at heenge
paansvaret. Det kan ogsa veere for at prgve
at slippe uden om at tage fat pa et besveerligt
strukturelt problem, siger Jesper Olsen.

Der er ogsa en fjerde mulighed. Det er den,
vi har set senest i sagen fra Herlufsholm
Kostskole, supplerer professor Ditlev
Tamm.

»Her har bestyrelsen nok haft et hab om,
at advokaterne med et anstrgg af serigsi-
tet og lidt juridisk tryllestgv kunne rette
op pa institutionens image, siger KU-
professoren.

Advokater bag historisk udredning
Bestyrelsen pa Herlufsholm endte med at
traede tilbage 26. juni, men havde inden
da offentliggjort kommissoriet for den ad-
vokatundersggelse, som forventes at ligge
klar i det tidlige efterar.

Ifglge kommissoriet har advokaterne faet
til opgave »at kortleegge, om der i perioden 1.
august 2018 til 9. maj 2022 har veeret sager
om kreenkelse af elever vedrgrende mobning,
fysisk og psykisk vold eller seksuelle kreen-
kelser pa Herlufsholm Skole. Undersggelsen
skal afdeekke og redeggre for omfanget og
karakteren af sidanne mulige sager«.

Advokatundersggelsen pa Herlufsholm
kommer ikke til at std alene. Det oply-
ser skolen i en skriftlig kommentar til
Akademikerbladet.

»Som vi informerede om i maj, har vi
igangsat to uafhengige undersggelser: en
trivselsundersggelse foretaget af eksterne
konsulenter blandt nuveerende og tidligere
elever samt en advokatundersggelse med
bistand fra en peedagogisk faglig ekspert. Pa
baggrund af disse undersggelser vil skolen
tage stilling til eventuelle yderligere tiltagk,
skriver skolen.

Derudover oplyser den unavngivne kilde
pa skolen:



Organisationer, kommuner og
kulturinstitutioner skal gribe dybt i
lommerne, ndr de bestiller en ad-
vokatundersggelse fil at hand-
tere kriser.

Regningen for at undersage
tidligere overborgmester Frank
Jensens krcenkende adfaerd over
for kvindelige ansatte i Kebenhavns
Kommune lgb op i 3,2 millioner, det
dobbelte af hvad man oprindeligt
havde budgetteret med. Det gav,
ifelge netmediet AdvokatWatch,
advokaterne i Kromann Reumert en
timelen pd 2.720 kroner.

Ifelge flere medier har under-
segelsen, der skulle afdcekke
omfanget af kraenkelser i DR’s pi-
gekor, kostet i omegnen af 10 mil-
lioner kroner.

En anden nyligt afsluttet ad-
vokatundersegelse, bestilt af
Fredericia Kommune til at under-
sege en rcekke forhold omkring
den fidligere borgmester Jacob
Bjerregaard, er ifelge TV Syd lgbet
op i 4,5 millioner.

Ogimaj maned 2022 matte
Odense Kommune finde 770.000
kroner pa budgettet til at doekke
regningen fra advokatvirksomhe-
den Horten. Horten skulle belyse
en raekke pastande om doku-
mentfalsk og truende adfcerd i
en NGO, som kommunen arbej-
der taet sammen med.«, siger Nils
Houmann.

»Sager om en radden kul-
tur eller en problematisk
adfoerd geres til et juri-
disk spergsmal, nar en be-
styrelse eller en ledelse
bliver tilstraekkeligt pres-
sedeg, siger Jesper Olsen,
formand for Transparency
International Danmark.

NeZ3TY/USSPURLI UUT] O

»Der er ogsa hyret en ekstern peedago-
gisk konsulent til at give fagprofessionel
bistand til den nye kommende bestyrelse
idet fremadrettede arbejde. Dertil er der
oprettet en ny stilling som trivselsleder, og
skolen har opslaet to nye fuldtidsstillinger
som peedagogiske medarbejdere til at styrke
elevtrivlsen.«

Det er en rigtig god idé, at Herlufsholms
bestyrelse foruden advokaterne har hidkaldt
personer med professionel forstand pa skoler
og mennesker, mener Ditlev Tamm.

»Kun at seette advokater til at sta for
den historiske udredning af forholdene pa
skolen i en periode ville ikke vise et serigst
gnske om at fa klarlagt og forstaet sagen til
bunds, lyder det fra Jura-professoren.

Bare sporg de rigtige
Det hgrer til sjeeldenhederne, at en advokat-
undersggelse far direkte konsekvenser.

Det siger Roger Buch, der som forsknings-
lektor ved DMJX, Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole, har fulgt flere forlgb teet,
seerligt i kommunerne.

»Sager, som jeg har fulgt, bliver som regel
lukket ned med den begrundelse, at der ikke
er foregaet alvorlige ting i strid med reglerne.
Selv hvis man finder skgnhedspletter, holder
de ikke ngdvendigvis i en straffesag, og der er
heller ikke basis for en alvorlig anseettelses-
meessig sanktion, siger Roger Buch.

1 sager, der handler om offentlig forvalt-
ningsret eller overholdelse af budgetregler,
kan det sagtens give mening at bruge advo-
kater til at undersgge, hvad der er op og ned,
mener han.

DM AKADEMIKERBLADET 04 + AUGUST 2022

»Det geelder bare om at spgrge de rigtige
advokater, dem, der har ekspertisen inden
for fx skat, ejendom eller lignende. De ved alt
om, hvordan man foretager undersggelser af
akter og bilag, og kender alt til notatpligt og
skriftlighedx, siger Roger Buch.

Kig pa opdragsgiveren

Sagen fra Fredericia Kommune om byens
tidligere borgmester er et godt eksempel pa,
at pengene til en advokatundersggelse er
godt givet ud. Undersggelsen blev sat i veerk
idecember 2020, efter at en artikelserie i
Ekstra Bladet skabte tvivl om, hvorvidt den
daveerende borgmester Jacob Bjerregaard
havde sikret sig en attraktiv byggegrund pa
lovlig vis. Undersggelsen konkluderede, at
kgbet var foregaet efter bogen, men at borg-
mesteren samtidig havde en »relation af neer
karakter« til kommunaldirektgren. Derngest
blev sagen overgivet til politiet.

»Politiet konkluderede, at man ikke kunne
pavise en for neer relation mellem borgmester
og kommunaldirektgr. Til gengeeld viste det
sig, at der ikke var styr pa skriftligheden, de
gkonomiske dispositioner og mange andre
ting i kommunens sagsbehandling, og det
bliver der nu rettet op pax, siger Roger Buch.

Advokatundersggelsen giver et kvalifi-
ceret beslutningsgrundlag, og frem for at
skyde pa advokatbranchen mener Jesper
Olsen fra Transparency International
Danmark, at man bgr stille sigtekornet ind
pa opdragsgiveren.

»Advokater agerer under et professionelt
ansvar. Der er nogle seerlige krav til advo-
katskik og en ordentlighed, de skal leve op
til. De skal sta fagligt p4 mal for den under-
segelse, de afleverer. Men det fratager ikke
opdragsgiveren den nogle gange ubehage-
lige opgave at treeffe en beslutning, siger
Jesper Olsen.

Tabere hele vejen rundt

Selv nar det far konsekvenser for en chef,
en bestyrelse eller individer i en organi-
sation, kan en advokatundersggelse virke
som en heemsko, hvis malet er at komme
sa teet pa sandheden som muligt. For man
kradser kun i overfladen, hvis man pla-
cerer skyld og ansvar hos en ledelse eller
en medarbejder. Det forklarer Henriette
Laursen, der er direktgr i KVINFO.

»Nar mobning og kreenkende adfeerd over-
hovedet far lov til at finde sted pa en arbejds-
plads, sa skyldes det, at der bor en usund
kultur i strukturerne, og s er der brug for et
langt mere tilbundsgaende oprydningsarbej-
de«, siger Henriette Laursen.

En undersggelse, som KVINFO selv har
foretaget blandt personer, der har deltaget i
en advokatundersggelse, viser, at deres tillid
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— til advokaterne var lille eller ikkeeksisteren-

de, at formélet med undersggelsen ofte stod
uklart, og at deltagerne oplevede, at vigtige
spgrgsmal ikke blev behandlet.

»Samtidig har nogle — fx Frank Jensen,
Naser Khader og Jes Dorph-Petersen — jo op-
levet at blive dgmt ved en domstol, som ikke
er en domstol, s& man ender med tabere hele
vejen rundt«, papeger Henriette Laursen.

Vi skal benytte os af andre fagligheder og
blive langt mere systematiske i brugen af
fx de kvalitative metoder, som vi kender fra
sociologien, mener KVINFO's direktgr.

Arbejdspladskulturen kommer

for en dommer

Mille Mortensen, der er cand.mag. i psyko-
logi og virksomhedsstudier, har bade som
forsker og som konsulent beskaeftiget sig
med mobning og kreenkende handlinger pa
arbejdspladser i over 20 ar. I det seneste ar
har hun stéaet i spidsen for et omfattende
feltarbejde pa TV 2 i kglvandet pa stati-
onens metoo-sager. Hun kan se mange
ligheder imellem sager om kreenkelser og
sager om stress.

»Metoo rammer individuelt, men arsagen
er kollektiv. Hvis vi virkelig vil forst&, hvad
der er pa spil pa en arbejdsplads, sa er vi ngdt
til at ga med de ansatte pa arbejde. Vi skal
forsta karakteren af deres arbejde, de vilkar,
det udfgres under, og ikke mindst hvem det

Metoo og opgeret med kraenkende
adfeerd pd arbejdspladser er s& vigtig
en dagsorden, at rammerne for advo-
katundersegelser skal preeciseres. Det
mener Advokatrddet, som i november
2021 nedsatte en arbejdsgruppe, der
skal udarbejde en ny vejledning til lan-
dets advokater.

Vejledningen skal sikre, at advokat-
undersggelser bliver et fornuftigt og
virkningsfuldt veerktgj for de virksom-
heder og organisationer, som star
med en sag, de skal handtere, skriver
Advokatradet i en pressemeddelelse.

»Vi anerkender, at metoo er en ny
virkelighed, som vi skal forholde os fil,
og derfor er det ngdvendigt og rig-
tigt, at vi ogsd neje overvejer ram-
merne for advokatundersagelsery,
siger formand Martin Lavesen ifelge
pressemeddelelsen.

Vejledningen skulle have ligget klar
inden sommerferien, men er ifalge
Akademikerbladets oplysninger for-
sinket p& ubestemt tid.

er, der bliver ansat pa arbejdspladsenc, for-
klarer Mille Mortensen.

Hverken juristerne eller de konsulenthuse,
der beskeeftiger sig bredt med arbejdsmiljg,
har i dag den forngdne ekspertviden til at
kunne kortleegge de kulturmgnstre, grup-
pedynamikker og magtstrukturer, der kan
bane vejen for en kreenkende eller mobbende
adfeerd, vurderer hun.

»Derfor ender vi hurtigt med at symptom-
behandle. Men mennesker heler ikke, blot
fordi en arbejdsplads har gennemfgrt en
advokatundersggelse og udpeget en eller
flere skyldige. Tvertimod efterlader det tit
sar. Jeg kan se, at mange ansatte, som har
veeret involveret i disse sager, simpelthen
finder andet arbejde efterfplgendex, siger
Mille Mortensen.

De fleste sager kan juridisk klares ved
at blive handteret som fagretlige sager, og
arbejdsmiljgloven giver plads til bade ad-
varsler og fyringer. Er der tale om vold eller
overgreb, geelder straffeloven. Sexisme og
ligebehandling kan ogsé veere et domstols-
spgrgsmal, padpeger Mille Mortensen.

»Min vurdering er, at hvis organisationer
udelukkende handterer kreenkende hand-
linger, seksuel chikane og mobning gennem
advokatundersggelser, sa bliver det til alibi-
undersggelser — eller endnu veerre »cover my
ass-strategier«. For du kan ikke stille en ar-
bejdspladskultur for en dommer, og du kan
ikke behandle problemer af sociostrukturel
karakter som en forbrydelse«. i
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»N&r mobning og kraen-
kende adfaerd overho-
vedet far lov til at finde
sted pa en arbejdsplads,
sa skyldes det, at der bor
en usund kultur i struktu-
rerne, og sd er der brug
for et langt mere tilbunds-
gdende oprydningsar-
bejde«, siger Henriette
Laursen, direktor i
KVINFO.



10 nyere, markante
advokatundersggelser

1.

Fem ansatte i rederiet A.P. Mgller-
Mcersk blev i februar 2022 fyret ef-

ter anklager om en voldteegt begdet
pd et af rederiets skibe. En advokatun-
dersegelse blandt rederiets @vrige 350
kvindelige ansatte har afdaekket flere
krcenkelsessager. Omfanget og karak-
teren af krcenkelserne er ikke offentlig-
gjort, men rederiet har erkendt, at det
er alvorligt. | juni maned sagsagte to
kvinder rederiet for ikke at have beskyt-
tet dem, da de blev udsat for voldtaegt
og seksuelle kreenkelser.

2.

En dokumentar p& TV 2 afdcekkede
langvarige problematiske forhold
omkring elevernes adfcerd og triv-
sel. Samtidig rejste udsendelsen en al-
vorlig kritik af den daglige ledelses
hdndtering af sagerne. En advokatun-
dersggelse, bestilt af den nu afgdede
bestyrelse, forventes afsluttet i oktober
2022 og skal ifelge kommissoriet af-
daekke bdde omfanget af forholdene,
og hvem der havde kendskab til dem.

3.

Berlingske bragte i maj en artikel om en
mangedrig medarbejders kreenkende
adfcerd og en ledelse, der blev ankla-
get for at have vendt det blinde gje til.
Ud over at bede menighedsrad og
Kebenhavns bisp om en redege-

relse hyrede Kirkeministeriet advokat-
firmaet Kromann Reumert til at bistd
med en udredning af, hvad der er fore-
gdet, og hvorvidt ansatte pd hgjeste ni-
veau har haft kendskab til sagerne.
Undersagelsen forventes at ligge klar
efter sommerferien.

4.

En kreenkende, alkoholiseret og seksu-
aliseret adfcerd under en raekke tidli-
gere dirigenter i DR’s pigekor. Det blev
af advokatfirmaet Norrbom Vinding af-
daekket i fordret 2021. Undersagelsen
gik mere end 50 ar tilbage i tid.
Efterfelgende fik alle nuvcerende og
tidligere kormedlemmer en uforbehol-
den undskyldning. | 22 tilfcelde blev de
tilkendt en erstatning.

5.

17. maj kom advokatfirmaet Horten
med sine konklusioner i en advokatun-
dersagelse bestilt af Odense Kommune.
Kommunen, der har stagttet NGO’en
»S@stre mod vold og kontrol, reage-
rede pd vedvarende henvendelser om,
at NGO’en bl.a. skulle optrcede med
trusler og pres mod kritikere, begd do-
kumentfalsk eller have bergringsangst
over for kvinder i muslimske fami-

lier. Advokatundersggelsen konklu-
derede, at der ikke var belceg for de
fire pdstande. Indtil videre har NGO’en
fastholdt sit kommunale tilskud, somi
perioden 2020-2024 lgber op i

9,6 millioner kroner.

6.

En lang raekke sager om systematisk
sexchikane forte ferst til, at direkteren
blev fyret, og siden matte bestyrelsen
ligeledes traekke sig i den landbrugs-
ejede virksomhed DanBred. En advo-
katundersegelse, der afdaekkede det
fulde omfang af kraenkelserne, forte til,
at ogsd Landbrug & Fedevarers finans-
direktor blev fyret.

7.

En omfattende advokatundersggelse
af sexismekulturen pd TV 2 ferte fil fem
sanktioner over for ansatte pd stationen
i form af enten afskedigelser eller ad-
varsler. | alt blev 14 forhold undersegt.
Advokatundersegelsen konkluderede
0gsd, at TV 2 har problemer med en
hdérd tone. Bestyrelsesformand Jimmy
Maymann udtrykte stor overraskelse
over de mange beretninger om krcen-
kende adfcerd, og administrerende di-
rekter Anne Engdal Stig Christensen
erkendte at have veeret en del af en
seksualiseret kultur. Hun er fortsat i job-
bet med bestyrelsens opbakning.

8.

Kebenhavns Kommune iveerksatte
en advokatundersegelse, efter at
overborgmester Frank Jensen blev
anklaget for at have veeret greense-
overskridende i sin adfcerd over for
en lang rcekke af kvindelige ansatte.
Undersegelsen afdcekkede 12 episo-
der, som fandt sted i hans 10-drige pe-
riode som overborgmester. Forhold,
der endte med at koste Frank Jensen
posten.

9.

Den tidligere konservative politiker
blev ekskluderet of sit parti, efter at
fem kvinder var stdet frem pd DR og
havde fortalt om, at de var blevet sek-
suelt krcenket aof folketingsmedlemmet.
Det skete i kelvandet pd en offentligge-
relse af en advokatundersegelse bestilt
af partiet.

10.

Kammeradvokaten udkom med en
rapport i 2020 om en hérd og kritisabel
kultur p& bade junior- og seniorlands-
holdet i dansk svemning. Rapporten
konkluderede, at svemmerne var ble-
vet svigtet. Direktaren for Dansk
Svgmmeunion blev fyret.
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Néar man skal forholde sig til nutiden, er fortiden vigtig. Hvor meget fylder en bil, en telefon? Det er
lettere at forholde sig til det, nar man ser, hvor meget de ikke fyldte — engang. I Den Gamle By arbejder
ombkring 25 akademikere til daglig med at forteelle os, der er i nutiden, om dem, der var i fortiden.
Akademikerbladet har mgdt fire af dem.

Museumsinspektor Mette Ernst
Andersens seneste projekt er en farve-
handel, som ligger i gdgaden fra 1974.
»Tingene sker ofte i en cyklus. 70’erne er
meget moderne i dag, fortceller hun.

Disken. »Vi har én, der gar
rundt og fylder historisk
korrekte skodder i aske-
baegrene, fortceller Mette
Ernst Andersen.
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Farvehandlerens kontor. »Sadan en kit-
tel gik jeg jo rundt i«. Steffen Christensen,
gcest i Den Gamle By, blev uddannet far-
vehandleri1970 og arbejdede i en farve-
handel frem til 2000. »De har ramt rigtig
godt, det er underligt, fortceller han.

Lasse Nedergaard Mikkelsen er konservator i Den
Gamle By. Han konserverer, vedligeholder, reparerer og
renger. | hans arbejde indgar aspekter af fysik, kemi og
alle mulige gamle handveerk. »Det er vigtigt, at vi ikke
glemmer fortiden, sa vi kan lcere af den, fortceller han.
Her er han ved at rengere en grenlandsk pude, deri 1948
blev brugt til at forsege at smugle 340 cigaretterind i
Danmark. Han stevsuger gennem et net, der fanger per-
ler eller andre smadele, for stavsugeren spiser dem.

Farvehandlerne var meget visuelle.
Udstilling og farver i butikken haenger
ngje sammen. Flaskegren til hylderne
fremhcever salgsvarerne.

Lasse Nedergaard
Mikkelsen med en tyrema-
ske i lceder fra 1800-tallet.
Den blev brugt til at scette
over hovedet pd en olm tyr
for at berolige den. Masken
er forst torrenset for deref-
ter at fa fastsyet lose dele.
Sa er den vadrenset med en
blanding af vand og cetanol
og til sidst behandlet med
lcederfedt.

Ekaterina Poliakova er akademisk medarbejder i Den
Gamle By. Lige nu hjcelper hun med at forberede en
udstilling om klima- og miljgplakater gennem 100 ar
- op tili dag. »Hele samfundet skal omstille sigi en
grennere retning, og det geelder naturligvis ogsé mu-
seerne. Nogle gaester vil maske blive overraskede
over, hvordan de beeredygtige tiltag, vii dag herer
om, allerede blev luftet pa plakater for mange artier
siden. Plakaterne viser ogsa en udvikling fra fokus pa
natur til et fokus pa milje videre til et fokus pa klima.
En udvikling fra det ncere til det globale«.
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Alt kererien cyklus, 70’erne er pa mode
igenidag. Fx tapet i de gamle manstre.
Tapetfabrikkerne fremstillede lamper af
de gamle trykruller og gav dem til farve-
handlerne som gave, maske i forbindelse
med et jubilaeum. »Jeg vil gore hvad som
helst for selv at fa fat i sddan en lampe,
fortceller Mette Ernst Andersen.
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Plakat tegnet af Ib

Spang Olsen, bestilt

af Handelsministeriets
Energispareudvalg i anled-
ning af energikrisen i 1973.
»Det er en pudsig timing. Vi

er lige nuien energikrise, der
i flere sammenhcenge per-
spektiveres tildeni70’erne. En
masse af de konkrete opfor-
dringer, man kan se pa plaka-
ten, er lige sa aktuelle i dag,
siger Ekaterina Poliakova.
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Museumsinspekter Erik Nellemann 11974 kunne en antikvarboghandler leve af om-
Nielsen har brugt en stor del af sin aar- scetningen fra Anders And og pornoblade alene.
husianske barndom i antikvarboghand- Inden butikken dbnede, sorterede Erik Nellemann
lere for at finde Anders And-historier Nielsen bladene, s man kan se en masse negen-
med »den gode tegner« — Carl Barks. hed, men ikke den mest hardcore porno. Bladene
Butikken var i 2014 den ferste, som han er under glas, fordi det viste sig svaert at frem-
var med til at indrette. Dengang kunne skaffe de gamle blade fra 1970’erne.

man lcese i alle bladene. Nu er en del af
dem under glas. De blev lcest s meget,
at bladene gik i stykker.
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Inflationen er nu sa hgj, at den ikke kun
medfgrer et reallpnsfald i ar, men ogsa
risikerer at udhule hele den tredrige
lpnstigning aftalti OK21. »Ikke en holdbar
situation, siger Akademikernes chefgkonom.
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Da neesten 98 pct. af DM's medlemmer i 2021

stemte ja til overenskomsterne pa det offentlige
omrade, var det pa en anbefaling fra formand Camilla
Gregersen og den ¢gvrige hovedbestyrelse i DM, at »det er
lykkedes at komme igennem med vores helt afggrende krav
om sikring af reallgnnen for alle«.

Men med en galopperende inflation i fgrste halvdel af
2022 - ijunindede den op pa 9,1 pct. — er det usikkert, om
reallgnslgftet holder vand. I hvert fald i ar, lyder det fra
Akademikernes chefgkonom, Martin Laurberg.

»Finansministeriet vurderer, at inflationen bliver 5 pct.
hen over aret, og Nationalbanken har et risikoscenarie pa 9
pct. Til sammenligning er det aftalt, at AC-lgnnen i kom-
munerne stiger med 2-3 pct. i ar. Der kan ske udsving, men
ikke i en grad, der minder om 5 eller 9 pct.«, siger Martin
Laurberg.

Og godt nok sikrer reguleringsordningen, at de offentligt
ansatte far 80 pct. af forskellen i forhold til de Ignstignin-
ger, der matte komme pé det private arbejdsmarked, men
ifglge Martin Laurberg vil de private Ignstigninger i ar ogsa
fa sveert ved at indhente prisstigningerne.

Ifglge Dansk Arbejdsgiverforening (DA) steg timelgnnen
pa det private arbejdsmarked med 3,8 pct. i fgrste kvartal af
2022, i sig selv den st@rste stigning i13 ar.

»Reallpnnen er ogsa presset pa det private omrade. I
betragtning af en beskeeftigelsessituation med meget lav
ledighed og mangel pa arbejdskraft i nogle brancher er en
lpnstigning pa 3,8 pct. jo ikke fuldstendig eksorbitant,
siger han.

Tid til at sikre reallpnnen

Hvordan man end vender og drejer det, er der altsé udsigt til
en reallpnsnedgang i ar. Dog vurderer Martin Laurberg, at
reallgnnen vil blive sikret hen over hele den treéarige over-
enskomstperiode, om end inflationen bliver s hgj, at det
ikke ngdvendigvis bliver tilfeeldet.

Pa det offentlige omrade er der f@rst overenskomstfor-
handlinger igen i 2024, og indtil da vil fokus veere pa de
private Ignninger. Med store prisstigninger og mangel pa
arbejdskraft er situationen umiddelbart gunstig for lgn-
modtagerne. Samtidig har eksempelvis Dansk Metals for-
mand, Claus Jensen, peget pa, at mens lgnstigningerne de
seneste par ar har veeret moderate, sa har virksomhederne
haft bugnende overskud, mens salget fortsat er hdjt.

Ifglge Danmarks Statistik voksede virksomhedernes
overskud efter skat med 32 pct. fra 2016 til 2020, mens ud-
gifterne til lgnninger i samme periode voksede med 14 pct.

»Savirksomhederne ma til lommerne og sikre vores med-
lemmer i en situation, hvor de ellers kan sta over for et stort
reallpnsfaldc, l¢d det fra Claus Jensen tilbage i marts.

Reel usikkerhed

Arbejdsgiverorganisationerne peger omvendt p& mgrke
skyer i horisonten. I USA har en rekordhgj rentestigning fra
centralbanken skabt frygt for en forestdende recession, og
en lignende pengepolitisk stramning ventes at komme fra
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Nana Wesley Hansen,
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den europeiske centralbank pa et tidspunkt. Hertil kommer
den steerkt usikre situation, som krigen i Ukraine har skabt.

Selvom parterne neermest rituelt positionerer sig for-
skelligt, er situationen i 2022 useedvanlig, pdpeger Nana
Wesley Hansen, arbejdsmarkedsforsker ved FAOS pa
Kgbenhavns Universitet.

»Den hgje inflation — og spgrgsmalet om, hvorvidt den bi-
der sig fast eller er kortvarig — har sammen med usikkerhe-
den omkring ukrainekrisen, energiforsyningsproblemet og
potentielle rentestigninger skabt usikkerhed om, hvorvidt vi
vil se en brat opbremsning i gkonomien. Det skaber en helt
anden preemis sammenlignet med de ar, hvor inflationen
var lav og stabil, og hvor der var nogenlunde enighed om,
hvordan gkonomien ville udvikle sig«, siger hun.

I princippet kan den speendte situation godt udlgse en
konflikt under neeste forars store private overenskomst-
forhandlinger, men det vil veere useedvanligt. Der er typisk
enighed om vilkarene for lgnudviklingen pa det private
arbejdsmarked, der primeert sker lokalt pa virksomhederne
og er markedsdrevet. Derudover har DA og Fagbevagelsens
Hovedorganisation et velfungerende partssamarbejde sam-
men med Beskaeftigelsesministeriet, hvor der opnds enig-
hed om den forventede konjunkturudvikling.

Tilsvarende peger Nana Wesley Hansen p4, at fagbevee-
gelsen har vist madehold, nar det har veeret ngdvendigt.

»Den finansielle krise og tiden med lavkonjunkturer i
1980’erne er eksempler, hvor Ignmodtagerne acceptere-
de Igntilbageholdenhed, mod at man sikrede jobbene. Det
samme gjorde sig geeldende under epidemien, hvor alt var
usikkert. Men siden har vi set en periode, hvor mange virk-
somhederne har tjent godt«, siger hun.

Pilen peger op

Den hdje inflation har skabt spekulationer om en mulig
lgn- og prisspiral, hvor stigende Ignninger presser priserne
yderligere op. Men risikoen er lille, mener Martin Laurberg
fra Akademikerne.

»Nar det handler om Ignudviklingen for medlemmerne, skal
vi selvfglgelig holde hovedet koldt, og der skal veere sammen-
heengitingene. Men der er ikke noget i de Ignstigninger, vi
har set de senere ar, der tilsiger, at der skal udvises stor tilba-
geholdenhed. Og prisstigningerne skyldes ikke lgnstigninger,
men andre forhold som stigende energi- og fgdevarepriser,
forsyningsknaphed og krigen i Ukraine. Sa vi befinder os ikke
ien Ign- og prisspiralg, siger han.

»Det er ikke en holdbar situation, at reallgnnen falder.
Derfor er det selvfglgelig ogsa naturligt at kreeve mere i
lgn«, mener han.

Ietindleg i Bgrsen fgr sommerferien havde Steen
Bocian, tidligere chefgkonom i Danske Bank og nuveerende
debatredaktgr for avisen, en stort set identisk udleegning.
Heller ikke han taler om en lgn- og prisspiral.

»Medmindre arbejdsmarkedet bliver slaet ud af kurs, mé&
man forvente, at Isgnmodtagerne vil presse pa for at blive i
hvert fald delvist kompenseret for inflationen. Alt taler der-
for for hgjere lpnveekst over de kommende kvartaler og ar«. m



Priserne stiger, men lgnnen star stille:

»Nu ma Wolt til lommerneg,
mener det aktivistiske bud
Rasmus »Gazellen« Hjort

—
9]
=
o
2.
o
5]

) De.dr(zsner derudad med bla Wolt-
uniform og termotaske for at levere
mad til sultne kgbenhavnere.

Det er mageligt for kunderne, men hvad med
budene?

For Wolt-buddet Rasmus Emil Hjort - el-
ler »Gazellen«, som han kalder sig — er det en
glimrende ordning. Han er vild med sit job.

»Jeg elsker den friske luft og fleksibiliteten,
for jeg kan tjekke ind og ud, som det passer
mig. Og sa synes jeg helt erligt, at det er sygt
grineren at f& lov til at k¢re rundt med mad i
en taske pa skulderen og give kunderne en god
oplevelsex, siger Wolt-buddet, der ogsa er hi-
storiestuderende pa KU.

Den positive indstilling eendrer ikke p&, at
»Gazellen« er knap sa tilfreds med lgnnen.
Derfor har det aktivistisk indstillede bud, der
er medlem af Wolt Worker’s Group, sléet sig
sammen med argentinske kolleger, der med en
underskriftsindsamling forsgger at skabe op-
merksomhed om deres krav om hgjere lgn.
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»Kurérpartnerne«, som Wolt kalder budene,
far 35 kr. per ordre og 5 kr. for hver 500 meter
kert pa cyklen. Og mens forbrugerpriserne er
steget med 10 pct. pa bare et ar, har Wolt i sam-
me periode ikke gget Ipnnen med én krone.

Det kan merkes pa madindkgbene.

»Inflationen har gjort det dyrere at kgbe ba-
sale dagligvarer. Og vi snakker ikke om luksus
eller Irma. Jeg bor oven pa en Aldi, og her er
ting som grgntsager og &g blevet dyrere«.

Rasmus Emil Hjort leegger 700 kr. om méne-
den i det feelles madbudget, han deler med fire
andre beboere i sit kollektiv p4 Ngrrebro.

»Visetter det ikke op, men har besluttet, at
vi kgber de ting, der er billigst. S& det er slut
med fpdevarer meerket efter forbrugerstan-
darder som fx gkologi. S& vi tager ikke leengere
hensyn til beeredygtighed, siger han.

Rasmus Emil Hjort tjener cirka 3.300 kr.
manedligt for 19-20 timers arbejde.

»Vihar et rimeligt krav: At Wolt betaler 45
frem for 35 kr. for en ordre. Det er det eneste. I
modseetning til fx Wolt-bude i Tyskland féar vi
ikke lgn under sygdom, pension eller feriepen-
ge, savores krav er ganske rimeligt«, siger han.

Ifglge Facebook-gruppen 'Independient Wolt
Couriers'’ vil selskabet frem til september "eva-
luere mulighederne for” en forbedret betaling.

Du er glad for at cykle, men det er vel ikke et s
studierelevant arbejde at veere bud?

»Min indstilling er, at studerende i dag
kommer til at indtreede i et arbejdsliv, hvor vi
skal udvise stor fleksibilitet i det, vi beskeefti-
ger os med. Hvor man bade er akademiker og
kan arbejde som fitnessinstruktgr, eller hvad
ved jeg. S for mig er det en fin made at skabe
et afvekslende arbejdsliv pa, der ikke kun
handler om et AC-job med gode vilkar«, siger
»Gazellen«, der dog i efterdret ogsa starter i
ulgnnet praktik pa et arkiv. m




Jakob Nielsen

Selvom inflationen udhuler din

Pa Teater V far chef og ansatte ens lgn:

Ingen nem vej ud
| af lenudhuling

reallen, er det ikke dit vigtigste
argument for en lonforhgijelse.

Mange DM'ere har udsigt til faldende kabekraft, fordi deres lenudvikling for ti-
den ikke falger med de stigende priser. Til gengceld er ledigheden historisk lav,
og derfor kan det vcere det rette tidspunkt at bede om en lenforhandling.

Men det er ikke inflationen, man skal spille pé over for chefen, siger Jonatan
Elmer, forhandlingskonsulent i DM. Tager du skridtet og beder om en Ianfor-
handling, har han tre pejlemcerker:

1.

Vis din egen veerdi

For det farste skal du
lcegge veegt pd din
egen veerdi som med-
arbejder, dine opndede
kvalifikationer, kompe-
tencer og dine resulta-
ter for virksomheden.
Fx ved at italescette op-
gaver, du har lgst, og
som har skabt veerdi for
virksomheden. Dermed
lcegger du veegt pd den
veerdi, som arbejdsgi-
veren betaler for, og det
er det vigtigste i lanfor-
handlingen. Bruger du i
alt 3-5 min. pd at argu-
mentere for en lgnfor-
hgjelse, skal denne del
fylde to tredjedele.

2,

Fremheev de
blede sider

Glid derncest over til

at tale om blede veer-
dier. Dvs. ting som din
evne til at samarbejde
med andre, din fag-
lige udvikling, arbejds-
gleede og loyalitet
over for virksomhe-
den. Har du et meget
lavt antal sygedage,
kan du ogsa spille pg,
at du er en stabil res-
source for virksom-
heden. Sammenholdt
med de gvrige argu-
menter er det med til at
tegne et billede af dig
som en stabil og pali-
delig medarbejder.

3.

Fa fakta frem

Endelig ber du lcegge
faktuelle tal p& bor-
det. Her kan det vaere
en god ide at konsul-
tere DM pa forhand.
Hvad er dit lgnniveau,
og hvordan ligger du i
forhold til det generelle
niveau i din branche?
Brug denne viden fil at
komme med et reali-
stisk udspil. Under dette
punkt kan du godt hen-
vise til inflationens be-
tydning for din reallen,
men det skal ikke veere
det baerende element.

M

Det er ikke en guldgrube for Mie
Katrine Andersson at veere PR- og
kommunikationsansvarlig hos Teater V i
Kgbenhavn.

Hendes lgn er 29.120 kr. inklusive pension
uden mulighed for tilleeg eller bonus, hvilket
selv for kulturbranchen er forholdsvist lavt.
Med Mie Katrine Anderssons anciennitet —
hun er kandidat fra 2019 - kunne hun godt
hente 10.000 kr. mere hjem om méneden i an-
dre private brancher.

Det er ikke, fordi hendes chef skummer flg-
den pa hendes indsats. Faktisk far han og alle
fastansatte i Teater V ngjagtig den samme
kollektivt fastsatte Ign.

Men dermed er udsigten til at indhente noget
af den tabte kgbekraft gennem Ignstigninger
samtidig sd godt som ikkeeksisterende.

»Vihar faktisk snakket en hel del om prisud-
viklingen, og jeg kan klart fornemme, at mange
er pressede, fordi vores lgn er s& lav. Men netop
fordivi har kollektiv Ign, sa er det jo umuligt
at forhandle noget hjem, der reelt ville endre
noget set i forhold til prisudviklingen. Det er
ikke ligefrem, fordi teatret skovler penge ind«,
siger hun.

Heldigvis har Mie Katrine Andersson for-
holdsvis fa faste udgifter.

»Jeg er i den heldige situation, at jeg in-
gen bgrn har, ligesom jeg bor til leje hos min
keereste, der har en andelslejlighed. Sa lige
nu er min livssituation sadan, at jeg kan klare
det. Men det er heller ikke sadan, at jeg lever
ekstravagant. Jeg har rad til at kpbe dagligva-
rer, men det er ikke sadan, at der ligger en stor
opsparing sidst pa maneden, siger hun.

Selvom lgnnen er lav, overvejer hun ikke at
skifte job.

»Nar jeg kigger pa andre job, sa er der virkelig
fating, jeg synes er sé speendende, som det jeg
laver. Jeg har tidligere arbejdet andre steder,
hvor lgnnen og vilkarene er bedre, men jeg kan
sindssygt godt lide kulturen pa teatret. Jeg kan
hurtigt meerke, om det jeg laver ggr en forskel,
og man vil vildt gerne have, at det gar teatret
godt. Det giver mening for mig at veere en del
afdet.«m
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BIO LIVE
4. oktober 2022
9.30-15.00

BLOX
Bryghusgade 1
1473 Kebenhavn

Hvem er BIO?

BIO er et fagligt hjemsted for dig,
der arbejder med eller i natur og
milje. Faellesskabet samler grenne
fagligheder til vidensdeling og
debat. Fra natur, klima, miljg

og baeredygtighed til by- og
arealplanlaegning, teknologi

og fedevarer. BIO er et teet

samarbejde mellem DM, JA og DSL.

Lees mere pa dm.dk/bio.

BIO LIVE

Hvordan vil en CO,-afgift pavirke landbrug og forbrug?

BIO LIVE dykker ned i argumenter for eller imod en afgift pa
fedevarer, konsekvenser for produktionen, og hvad en afgift vil
betyde, nar forbrugerne skal veelge aftensmad i supermarkedet.

Her seks spaeendende oplaeg fra bl.a. Klimaradet, Forbrugerradet
Teenk og Madkulturen. Moderator: Lykke Friis.
Anders Morgenthaler "tegner dagen” - set med skarpe klimabiriller.

Du kan ogsa selv deltage aktivt i debatten, dele dine overvejelser
og netvaerke med inspirerende kollegaer.

Det er muligt at deltage bade fysisk og online.

Gratis for medlemmer. Pris for gvrige deltagere: 500 kr.

Tilmeld dig, og lees mere pa
dm.dk/bio/arrangementer-i-bio




Barsel

37

barsel til feedre

I begyndelsen af august tradte nye regler i kraft p& barselsomradet, som
gremeerker 11 ugers foreeldreorlov til hver foreelder for at sikre mere ligestilling.

Forsker tror pa hurtig effekt.

) Nye barselsregler betyder, at hver foreelder frem-
over far ret til 11 ugers gremeerket foreeldreorlov.

De nye regler kan ggre en forskel for ligestillingen ganske
hurtigt.

Det mener Kenneth Reinicke, som er lektor og mandefor-
sker p& Roskilde Universitet. Men det forudseetter, at arbejds-
pladserne sgrger for fuld lgn til foreeldrene under barslen.

»Er gkonomien i orden, tror jeg helt sikkert, at vi med
det samme vil se den samme udvikling, som vi har setide
andre nordiske lande. Erfaringerne med gremeerket barsel
i nordisk sammenheeng er kort fortalt, at det virker. Det har
man set i bade Norge, Sverige og Island. Derfor mad man
ikke undervurdere betydningen af at tage de her redskaber i
brugk, siger Kenneth Reinicke til Ritzau.

Netop fuld I¢gn under barsel er noget, en reekke private
virksomheder har fokus p&, og nogle har allerede indfgrt
fuld Ign under barsel til begge foreeldre. Det geelder fx
COWI og Danfoss.

Kenneth Reinicke understreger ogsa, at det er vigtigt, at
foreeldre ikke star til gkonomisk nedgang, hvis de skal ggre
brug af de nye regler, og mener derfor, at Ignspgrgsmalet
skal afklares i overenskomster og pa arbejdspladser, hvis
den ggede barsel til feedre skal fa den fulde effekt.

De nye regler

»Det er vigtigt, at der i overenskomsten er noget rygdaek-
ning eller kompensation. For det er klart, at hvis man skal
ga meget ned ilgn, vil nogle nok veelge at sende den lille
tidligere i vuggestue, siger han.

Rettigheder bgr sikres i funktionzerloven

Akademikerne gnsker at sikre feedrenes ret til l¢n under
barsel med en opdatering af funktioneerloven. Det vil sikre,
at de feedre, der ikke er deekket af en overenskomst, alligevel
far mulighed for at benytte sig af de nye barselsregler.

»Vitager det med til overenskomstforhandlingerne, men
for os er dette omrade sa afggrende, at vi anbefaler, at alle far
ret til fuld lgn under barsel. For at sikre, at dette ogsa vil gav-
ne ansatte uden overenskomst, anbefaler vi, at de nye regler
implementeres i funktion@rloven«, udtaler Akademikernes
formand, Lisbeth Lintz, i en pressemeddelelse.

De nye barselsregler er en politisk aftale mellem regerin-
gen (Socialdemokratiet) og Venstre, SF, Radikale Venstre,
Enhedslisten og Alternativet. Aftalen blev indgaet i forbin-
delse med at sikre, at Danmark lever op til EU’s orlovsdirek-
tiv og ligestilling af orlovsrettigheder mellem foreeldre og
gremeerket foreeldreorlov. m

Reglerne betyder, at de 48 ugers bar-
selsorlov bliver delt ligeligt mellem for-
celdrene. Dermed har hver forcelder som
udgangspunkt 24 ugers orlov efter fadslen
med barselsdagpenge. Ud af de 24 uger
skal to af ugerne ligesom i dag holdes i
forbindelse med fedslen.

For lenmodtagere vil yderligere ni uger
vaere gremcerket. Det betyder, atialt 11
orlovsuger med barselsdagpenge er gre-
mcerket og derfor ikke kan overdrages

til den anden forcelder. De resterende 13
uger med barselsdagpenge kan derimod
overdrages til den anden forcelder.

De nye regler geelder for alle len-
modtagere, der har fadt eller adopte-
ret bern den 2. august 2022 eller senere.
Selvstcendige og ledige omfattes ikke af
gremcerkningen. Leanmodtagere, som se-
nere bliver fx ledige eller selvstaendige,
kan dog overdrage de op til 9 ugers orlov
til den anden forcelder.
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For studerende og nyuddannede gcelder
scerlige regler, som du kan finde pd& borger.
dk. Der geelder ogsa scerlige regler for so-
loforceldre og regnbuefamilier, som ferst
treeder i kraft 1. januar 2024.

Laes mere

Lees mere om de nye barselsregler pd
dm.dk/raad-og-svar/boern-og-barsel
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JOBCENTERETS
TILBUD TIL LEDIGE
AKADEMIKFERE:

FLYT TIL
ESTLAND,
OG ARBEJD

FOR 12.665 KR.
OM MANEDEN

Jobcenter Kgbenhavn hjeelper virksomheden Infomedia med at
reklamere for job i Estland, hvor Ignnen er under dagpengesatsen
i Danmark. Som ledig akademiker skal man »veere bade fagligt og
geografisk mobil«, siger Kpbenhavns beskeeftigelsesborgmester.

| Med enkelte undtagelser afholder

Jobcenter Kgbenhavn hver onsdag en
times »JobForum for Akademikere«. Her kan ledige
akademikere i Kgbenhavn hgre opleeg fra private og
offentlige virksomheder og fa adgang til stillingsop-
slag til virksomhedspraktikker, lgntilskudsstillinger
og ordinzere job.

Blandt dem, jobcenteret har bedt om at holde op-
leg, finder man den danske medieovervagningsvirk-
somhed Infomedia, der er ejet af JP/Politikens Hus
og Berlingske Media. Infomedia har blandt andet
brugt muligheden til at sgge dansksprogede akade-
mikere til sin afdeling i Tallinn, Estland.

L¢nnen som »specialist til medieovervagning« er
pa1.700 € om méaneden fgr skat for en 40-timers
arbejdsuge. Det svarer til cirka 12.665 kr. og er altsa
langt under dagpengesatsen for ledige akademikere
og meget langt fra det, der er aftalt i overenskom-
sterne i Danmark.

Stillingen er ogsa blevet promoveret pa jobcente-

DM AKADEMIKERBLADET 04

rets LinkedIn-profil. Det er en slags social dumping
for akademikere, mener formanden for Magistrenes
A-kasse, Per Clausen.

»Det virker efter min mening helt urimeligt, at
man pa den made forsgger at udgve social dumping.
Og jeg synes jo ikke, at jobcenteret skulle medvirke
til det. Det synes jeg heller ikke, at Infomedia skul-
le«, siger Per Clausen.

Sadan ser beskeeftigelses- og integrationsborg-
mester Jens-Kristian Liitken ikke pa det. Han kalder
jobtilbuddet for »god borgerservice«.

»Jeg synes, at man som ledig akademiker skal
veere bade fagligt og geografisk mobil«, skriver han i
et svar til Akademikerbladet.

»Hvis den enkelte ledige synes, at et givent job i
udlandet er en god idé, er det da god borgerservice
ogsa at orientere om jobabninger i udlandet. Og sa
ma man jo formode, at Ignrammen er afstemt med
de leveomkostninger, der er i det pag=ldende land,
siger Jens-Kristian Liitken.
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Selv mener Infomedia, at stillingen er en attraktiv
mulighed for at fa et speendende arbejdsliv.

»Det er en spendende branche, hvor man faktisk
kan komme ind, og hvis man er villig til at leere og
har nogle kompetencer og noget viden, s kan man
faktisk ende et sted, hvor man kan blive udfordret
og fa et speendende arbejdsliv«, siger Sgren Holm
Hvilsby, der er Head of Nordic Operations ved
Infomedia.

Det er ikke ulovligt. Men er det rimeligt?

Normalt ville jobcenteret ikke formidle stillinger,
hvor forholdene er markant darligere end i over-
enskomsterne. Det forteeller Ledelsessekretariatet
i Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune i en mail.

»Hvis jobbet er herhjemme, har Jobcenter
Kgbenhavn som en fast del af arbejdsgangen en dia-
log med virksomheden forud for en rekruttering, hvor
det sikres, at virksomheden indvilger i, at ansaettel-
sen sker efter overenskomst eller pa overenskomstlig-
nende forhold, skriver Kgbenhavns Kommune.

Nar det vedrgrer stillinger i udlandet, er den ledige
imidlertid overladt til sig selv. Ifglge kommunen er
det her op til den enkelte ledige at vurdere lgn og ar-
bejdsvilkéar.

»Vipélegger pa ingen made ledige at sgge job i
udlandet. Det er helt op til den ledige selv at vurdere,

Husholdningsbudgettet i Estland

Lon (brutto)* 1.700 €
Indkomstskat** -283 €
Pensionsbidrag -34€
Arbejdslashedsforsikring -27 €
Len (netto) 1.355,5€
Faste udgifter i Estland

Bolig*** -400 €
Forbrug (vand og varme)**** -150 €
Tilbageveerende 805,5€

Note: Tallene stammer fra Infomedia selv.

* Ifelge den offentlige estiske styrelse Estonian Investment

Agency er den gennemsnitlige mdnedslen p& 1.548 euro.

**  Estland har flad indkomstskat p& 20 %
(kilde: Estonian Investment Agency, Enterprise Estonia).

En segning viser, at huslejen almindeligvis svarer til lejen
for en etveerelses lejlighed i Tallinn
(kilde: boligportalerne City.ee og KV.ee).

**** | Estland kan udgiften til vand og varme variere markant
mellem sommer og vinter, fx 80 €/md. om sommeren
0g 180 €/md. om vinteren
(kilde: International House of Estonia, Enterprise Estonia).

»Detvirker
efter min mening
helt urimeligt«.

hvorvidt det overhovedet er relevant at sgge et job i
udlandet«, lyder svaret til Akademikerbladet.

Det far den erfarne arbejdsmarkedsforsker
Henning Jgrgensen til at kalde jobformidlingen for
»omvendt social dumping«.

»Det er omvendt social dumping, fordi det ikke er
sadan, at der kommer nogen fra et lavindkomstland
og sé tager arbejde her. Det her er det modsatte. At
man s at sige eksporterer noget til et lavtlgnsland,
hvor man s& padutter dem, der tager arbejde derovre,
en meget lavere Ign end den, man kan fa i en hjemlig
sammenheeng, siger Henning Jgrgensen, der er pro-
fessor emeritus ved Aalborg Universitet.

Et jobcenter skal forholde sig til den nationale lov-
givning og EU-lovgivningen pa beskeeftigelsesomra-
det, pointerer Henning Jgrgensen.

Fx sikrer EU-lovgivningen arbejdskraftens frie be-
veegelighed. Derfor er der ifplge Akademikerbladets
oplysninger ikke noget til hinder for eller ulovligt
ved, at ledige akademikere i Kgbenhavns Kommune
iregi af Jobcenter Kgbenhavn bliver preesenteret for
muligheden for at sgge job i udlandet, hvor lgn og
arbejdsvilkar adskiller sig fra de danske.

Infomedia selv afviser, at der er tale om lav Ign.

»Hvis man skal arbejde i Tallinn, sa flytter man
jo ogsé derover. Det er en del af kravet til stillingen.
Den lgnsum, den er ret fin efter estiske forhold. Vi
har lavet nogle beregninger pa det. Hvis du kigger
p&, nar du har betalt alle dine faste udgifter, sd er det
radighedsbelgb, du har tilbage, altsd omregnet i for-
hold til hvad du kan bruge i Estland, ret fornuftigt.
Vores beregninger viser faktisk, at du har mere til
radighed dér, end du vil have i Danmarks, siger Sgren
Holm Hvilsby fra Infomedia.

»Det er et userigst udsagn, at Infomedia »padut-
ter« nogen noget. Vi tilbyder stillinger, blandt andet i
Tallinn, Estland, og det er jo fuldt frivilligt, om man
veelger at sgge stillingen, siger han.

Siden Akademikerbladet fgrste gang undersgg-
te sagen, har Jobcenter Kgbenhavn fjernet det
LinkedIn-opslag, der mest direkte forteeller om job-
betiEstland.
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Borg‘me!eren:

Dét er god
borgerservice

Akademikerbladet har spurgt beskaeftigelses- og integrationsborgmester
i Kgbenhavns Kommune Jens-Kristian Liitken (V), hvad han mener

om Jobcenter Kgbenhavns formidling af job til en lgn, der er under
dagpengesatsen. Borgmesterens sekretariat har svaret skriftligt.

Mener du, at Kebenhavns Kommune skal
arbejde for, at private danske virksomheder
kan rekruttere ledige akademikere til en lon,
der ligger under dagpengesatsen og en til-
naermelsesvis overenskomstmeessig len?
»Helt overordnet har jobcenteret to vigtige
opgaver. Nemlig at hjcelpe ledige i job og at
understatte virksomhedernes rekrutterings-
behov. Det skal selvfalgelig ske inden for
lovgivningens rammer, der siger, at et match
skal vaere pd overenskomst eller overens-
komstlignende vilkar«.

Mener du, at Kebenhavns Kommune ved
Jobcenter Kebenhavn skal arbejde for, at
private danske virksomheder kan rekruttere
ledige akademikere til stillinger ved danske
virksomheder i udlandet til en len, der ligger
under dagpengesatsen og en tilncermelses-
vis overenskomstmeessig lon?

»Jobcenteret skal arbejde for, at de ledige
kommer i job inden for de rammer, som lov-
givningen giver os. Jobcenteret kan godt
orientere om konkrete jobmuligheder i ud-
landet, men kan naturligvis ikke péleegge le-
dige at s@ge jobbet«.

»Hvis den enkelte ledige synes, at et gi-
vent job i udlandet er en god idé, er det da
god borgerservice ogsd at orientere om jo-
bdbninger i udlandet. Og s m& man jo for-
mode, at lenrammen er afstemt med de
leveomkostninger, der er i det pdgceldende
land«.
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Vil du opfordre ledige akademikere i
Kebenhavns Kommune til at flytte til udlan-
det for at komme i arbejde, herunder til en
len, der ligger under dagpengesatsen og en
tilnaermelsesvis overenskomstmcessig len?
»Jeg synes, at man som ledig akademiker
skal veere bade fagligt og geografisk mo-
bil. Om ens livssituation sd i evrigt er sddan
indrettet, at et job i udlandet er en mulighed,
er naturligvis helt op til den enkelte ledige at
beslutte. Men helt overordnet er jeg tilhcen-
ger aof et arbejdsmarked, hvor man seger
arbejde pd tveers af greenserne, og derfor
er arbejdskraftens frie bevaegelighed inden
for EU en hjertesag for mig«.



Arrangementer,
inspiraton og kurser i DM

Som medlem af DM har du adgang til inspiration, ny viden og efteruddannelse.
Her kan du se et udvalg af arrangementer i den kommende tid.
Den fulde liste finder du altid pa dm.dk/kalender

Medlemsmgder

DM Ny viden: Laboratoriet i
ceblelunden
31. august 2022 — Online

Muhammad ifglge Jakob
Skovgaard-Petersen
31. august 2022 — Kgbenhavn

Mini-kursus: Har du talt med en
computer i dag?
1. september 2022 — Online

Tid til nye tricks i forhandlinger
med ledelsen?
6. september 2022 — Kgbenhavn

Kom i gang med dit forste
boligkab
19. september 2022 — Odense

Fri fugl eller hamsterhjul?
20. september 2022 — Kgbenhavn

Mere arbejdsgleede, tak!
21. september 2022 — Kgbenhavn

Kanonkritik, kvindelige
tenkere og filosofiens store

glemmebog
22. september 2022 — Online

Hvordan lever man leengere?
28. september 2022 — Kgbenhavn

DM Netveerksdanner-
uddannelsen
24.-25. september 2022 — Horsens

Informationsmede om DM's
mentorordning
13. oktober 2022 — Online

Workshops og kurser

Bliv klogere pa dine
kompetencer
5. september 2022 — Aalborg

De 7 gode vaner
6. september 2022 — Online

Bliv klogere pa tests
7. september 2022 — Online

Sadan lander du et
spendende job
8. september 2022 — Online

Styr uden om ledighedsstress
12. september 2022— Kgbenhavn

Bliv effektiv i Word
8. september 2022 — Online

Frihed uden ka.os
14. september 2022 — Kgbenhavn

Styr uden om ledighedsstress
12. september 2022 — Kgbenhavn

Sadan far du en skarp profil pa
LinkedIn
12. september 2022 — Online

Sadan laver du gode mgder/
mgdefacilitering
19. september 2022 — Online

Sadan far du et

kommunikationsjob
20. september 2022 — Aarhus

Jobmissionen
21. september 2022 - Kgbenhavn

PowerPoint grundkursus
21. september 2022 — Online

InDesign grundkursus
22. september 2022 — Online

Photoshop for begyndere
27. september 2022 — Kgbenhavn

Excel pivottabeller
5. oktober 2022 — Kgbenhavn

Kend din type - for du
sgget job!
5. oktober 2022 — Online

Vil du veere bedre til engelsk
korrekturleesning?
10. oktober 2022 — Kgbenhavn

Find dine mal og ga efter dem
10. oktober 2022 — Online

Excel makroer og VBA
11. oktober 2022 — Kgbenhavn

Ledelse — noget for dig?
12. oktober 2022 — Kgbenhavn

Professionel kundekontakt
26. oktober 2022 — Kgbenhavn

Annoncering pa Facebook og
Instagram
26. oktober 2022 — Kgbenhavn



For unge

Sadan lander du et

speendende job

8. september 2022 — Online

21. november 2022 — Kgbenhavn

Hvordan kan du lede
projekter, og hvad er
forretningsforstaelse?

12. september 2022 — Online

Hvad er en strategi, hvad er
organisationsforstaelse, og
hvilke digitale kompetencer skal
du have?

19. september 2022 — Online

En fremtid som projektleder I
— Kom godt i gang med
projektkarrieren

30. august 2022 — Online

4. oktober 2022 — Aarhus

8. november 2022 — Kgbenhavn

En fremtid som projektleder II
— Fa styr pa planleegning af
projektet

20. september 2022 — Online

25. oktober 2022 — Aarhus

22. november 2022 — Kgbenhavn

En fremtid i konsulent-
branchen?

22. september 2022 — Aarhus
11. oktober 2022 — Kgbenhavn
24. november 2022 — Online

En fremtid som selvsteendig
23. september 2022 — Aarhus
12. oktober 2022 — Kgbenhavn
25. november 2022 — Online

Samt et vaeld af veerktgjskurser
inden for kommunikation,
praesentation, kodning og
studievaerktgjer.

For BIO

Besgg hos gkologisk mcelke-
producent med Thise Mejeri
29. august 2022 — Ars

Skov der batter i klimakrisen
31. august 2022 — Online

Naturligt producerede
haveplanter til gleede for natur,
milje og arbejdsmiljo

31. august 2022 — Sjeelland

Klimafolkemgdet 2022
1.-3. september 2022 — Middelfart

Gront design til GASA's nye
hovedscede
1. september 2022 — Odense

Botanisk Udfordring
3. september 2022 — Kgbenhavn

Besgg til Naturnationalpark
Tranum
10. september 2022 — Brovst

Foredrag om cannabisforcedling
14. september 2022 — Kgbenhavn

Hvordan kan miljg-DNA (eDNA)
bruges til at overvage naturen
28. september 2022 — Online

Kursus i blomsterfotografering
24. september 2022

"Sank & spis” — Sankekursus
28. september — 2022

BIO arsmgde 2022
30. september 2022 — Kolding

BIO LIVE: Klimakamp pa
tallerkenen
4. oktober 2022 — Kgbenhavn

Malrettede
arrangementer

For ledere

Adfcerdspsykologi og
Adferdsdesign — pavirk
mennesker og forandringer i
forudsigelige retninger

7. september 2022 — Aarhus

21. september 2022 — Kgbenhavn

Inbetweeners
15. september 2022 — Kgbenhavn
1. november 2022 — Aarhus

Sadan griber du forandringer an!
27. september 2022 — Kgbenhavn

Biasbevidst ledelse — minimér
dine ubevidste bias
13. oktober 2022 — Online

Andehul for ledere — Hvor
bevidst er du egentligt om din
autoritet?

26. oktober 2022 — Kgbenhavn

For selvstceendige og freelancere

Hvordan bruger du dit netveerk
til at udvikle din selvstcendige
forretning?

31. august 2022 — Kgbenhavn

Sadan scelger du forteellingen
om dig selv og din forretning
27. september 2022 — Kgbenhavn

Markedsferingsjura og GDPR:
Hvad ma du (ikke)?
29. september 2022 — Kgbenhavn

Skab gennemslagskraft med
grafiske skabeloner
5. oktober 2022 — Kgbenhavn
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44-45 Computerspil . m?:mmm: /akademikerbladet@dm.dk - Illustration: @ivind Hovland




underholdning og leg, men har for lzengst gennemsyret
samfundet bade teknologisk, kunstnerisk og kulturelt.

‘ \ Computerspillet er en prisme, der bade forstgrrer og
viser nye facetter af menneskeheden.

N Computerspil har eksisteret i 50 &r. De blev skabt til
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12006 skete der noget i
World of Warcraft, der
stadig bliver talt om i dag.
En af spillerne var dgd, altsa
ikke bare en af karaktererne,
men det menneske, der sad
ved computeren og spille-
de. Hans venner fra spillet
besluttede sig for at holde
en mindehgjtidelighed i den
virtuelle verden. Inde i spil-
let. Deres karakterer lagde
rustningerne fra sig, de
samledes og holdt mindetavshed. Imens benyttede
en anden gruppe spillere sig af lejligheden til at snige
sig forbi og angribe alle begravelsesgaesterne. For
dem var det nemlig stadig bare et computerspil.
»Nar vi taler om computerspil, har vi en sproglig
tendens til at sige, at »det ikke er virkeligt«, mens
de mere hardcore digitale bruger ordene »online«
og »offline« for at vise, at der ikke er nogen virke-
lig verden og en uvirkelig verden. Det, der foregar i
computerspillet, er ogsa virkelighed, forklarer Emil
Hammar, spilforsker ved Tampere Universitet i
Finland og KADK i Danmark.
Computerspilsverdenen har sit eget lingo, fx kalder
man det »bleed« eller »at blgde«, nar et begreb eller
et feenomen beveeger sig fra onlineverdenen ud i
offlineverdenen eller omvendt. Der har veeret mange
blgdninger i de fem artier, computerspil har eksi-
steret, og efterhdnden som hele verden er kommet
online, tager de til i styrke.

Vis mig, hvad du spiller, og jeg skal

sige dig, hvem du er

Computerspil startede som et eksperiment pa de
amerikanske universiteter i slutningen af 1960’erne.
Pa det tidspunkt var computere s sjeeldne og

dyre, at de ikke fandtes i almindelige hjem, men i
forskningslaboratorier pé de hgjere leereanstalter.

I pauserne morede de studerende sig med at pro-
grammere simple spil, fx tennisklassikeren Pong,
og lige sa snart spilindustrien fik gjnene op for det
kommercielle potentiale, blev det hurtigt sat i udvik-
ling og senere i produktion. Det blev til arkadespil,
konsoller, gameboys og senere gaming pa hjem-
mecomputerne. I dag er spilindustrien gigantisk.
Udviklingen af et spil koster snildt det samme som
en Hollywood-produktion, men det eksperimentelle
element er aldrig forsvundet, heller ikke fra bruger-
nes og graesrpddernes side. S& sent som i 4r 2000
opstod et af de mest kendte spil, Counter-Strike,
som en sdkaldt mod, det vil sige en modifikation

af et tidligere spil, som brugerne syntes manglede
multiplayerkomponentet. Counter-Strike opstod

DM AKADEMIKERBLADET 04 - AUGUST 2022




som en serdeles levedygtig Fugl Feniks af asken fra
ophavsspillet Half-Life.

»Meget bliver udviklet af grassroots, det er bare
et faktum. Hele computervidenskaben gar tilbage
til spgrgsmal om spil. De fgrste spgrgsmal, Alan
Turing stillede, handlede om skak, forteeller Hans-
Joachim Backe, lektor paA ITU og underviser i spilud-
vikling.

Computerspil har altid haft et element af leering i
sig. Nar spillerne bruger tusindvis af timer pa et spil,
bliver de ikke bare bedre til spillet, men tit ogsa til
ting, der foregar i virkeligheden eller offline.

»I sportens verden ser vi i gjeblikket en generation
af atleter, som har leert meget om, hvad de ggr, fra
computerspil«, beretter Hans-Joachim Backe.

Racerkgrere kender alle svingene fra verdenskend-
te baner, inden de overhovedet besgger dem i virke-
ligheden, fordi de kender dem fra computerspilssi-
mulationer. Fodboldspillere i dag er ogsa i en helt
anden liga end f@r, blandt andet takket veere spil som
FIFA.

»I dag er unge fodboldspillere meget mere taktiske
og strategisk begavede, end de var for fem eller ti ar
siden, fordi de har studeret fodboldspil fra fugleper-
spektiv. De har spillet fodboldsimulationer og har
forstédet, hvordan hele holdet heenger sammen, pa en
made, som man ikke kunne forsté for 20 ar siden,
udtaler lektoren fra ITU.

Faktisk har det internationale fodboldforbund,
FIFA, haft en del problemer med sin branding, fordi
folk fgrst og fremmest teenker pa computerspillet,
nar de hgrer navnet FIFA, ligesom det er blevet til et
verbum pa den made, som usedvanlige feenomener
kan blive det. Man siger »at google« i stedet for at
s@ége pa nettet, og man taler om »at spille fifa«, nar
man gerne vil tage en tur pa den virtuelle grgnsveer.
Den leeringsoptimering, som den form for spil har
medfgrt i en lang raekke sportsgrene, ses ogsa inden
for militeeret — her med helt andre, drastiske konse-
kvenser,

»Jeg er helt sikker pd, at vivil leese nogle historier
om ukrainske soldater og civilister, der er dygtige

i kampen mod russerne, fordi de har spillet virtuel
krig«, papeger Hans-Joachim Backe.

Metateknologi

Leering kan bade veere bevidst og ubevidst, den kan
veere praktisk eller teoretisk. Ud over den direkte
leering af fx at spille et fodboldspil, hvor man bliver
bedre til at forsté spillet taktisk, sa leerer computer-
spil ogsa brugerne noget om computere.

»Folk misforstar tit maden, vi leerer pé af spil. Vi
leerer ikke bare af selve spillet, men ogsd af selve
softwaren, fordi spillenes userinterface er meget
brugervenlige og optimerede. Vi leerer at veere effek-
tive i handteringen af en computerx, forklarer Hans-
Joachim Backe.

Meget af den teknologi, der er blevet opfundet til
spil, har fundet vej over i of flineverdenen. De men-
nesker, der spiller first-person-shooter-spil, kender
den teknologi, hvor man ser ud gennem @gjnene pa en
karakter, samtidig med at man far serveret en reekke
data, fx om ammunition eller afstande, ved siden af.
Det kalder man heads-up-displays, fordi brugeren
ikke behgver at seenke blikket for at fa leveret tal,
men kan fa det hele serveret i gjenhgjde. Den slags
metateknologi blev oprindeligt udviklet til militeerets
moderne kampfly. S& fandt det vej ind i computerspil-
lene og sidenhen tilbage i of flineverdenen igen, men
denne gang i en mere fredelig version i din bil, hvor
du kan fa GPS-oplysninger og hastighedsbegreens-
ninger leveret til en skeerm inden for dit synsfelt.

»Det er cykliske teknologitransfers, de foregar hele
tiden, og nogle gange er det sveert at sige, hvor de
oprindeligt kommer fra. Computerspil hjelper med
at popularisere og fintune brugen af de her ting, for-
klarer Hans-Joachim Backe.

En tredje ting, som vi gver os pa og bliver bedre til
at navigere i, nar vi spiller computerspil, er mere luf-
tige begreber som etik og moral.

Slytherin eller Gryffindor

Nar du treeder ind i onlineverdenen, kan du veere den,
du har lyst til. Reglerne for din opfgrsel er anderle-
des, end de er i offlineverdenen, men som spiller er
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Sidsti60’erne

- Tennis pa laboratorium
‘-“ Computerspil opstdr i universitetsla-
boratorier i USA, hvor de studerende
i fritiden udvikler spil p& universitetets

computere. Det er primitive spil som
Pong, ogsd kendt som Tennis for to.

2y 1972-1978

Arkadespillet opstar
Spilindustrien har opdaget, hvor po-
pulcert det er at spille pd compu-
ter, og udvikler arkadespil, fx Space
Invaders.

1978

Atari angriber

Spilfirmaet Atari far en keempe succes
med sin spilkonsol Video Computer
System, som er modular, dvs. at den
bestar af flere elementer: selve kon-
sollen og sd kassetterne med spil pa.
Pludselig kan helt almindelige menne-
sker spille computerspil derhjemme,
og de har mange forskellige at veelge
imellem, de skal bare skifte kassette.

1983

Industrien taet pa kollaps

The Video Game Crash of 1983. Atari
er blevet gradig og udvikler pa f&
uger det nye videospil til Spielberg-
filmen »E.T.«. Spillet er elendigt, og
bdade Atari og resten af den stadig nye
computerspilsindustri er ved at kol-
lapse pd grund af fiaskoen.
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Midtel‘l af Eggﬁv opstar

1980'erne Second Life lanceres. Det bliver omtalt

som et spil, men man kan ikke vinde
Second Life — det er i virkeligheden
mere et eksperimentelt forum, hvor
folk kan medes og interagere gennem
deres avatars. Det er SoMe, for SoMe
blev udbredt.

2004

Warcraft gar online

World of Warcraft lanceres og er il
dato et af de mest populcere spil. Der
udkommer nye versioner af spillet
ncesten arligt.

2005

Commodore-craze
Hjemmecomputeren Commodore64,
der kom pa markedet i august 1982,
bliver udbredt fil helt almindelige
hjem. P& den kan man béde spille og
lcere sig selv at programmere.

1989

Mario med i tasken
Nintendos Gameboy bliver den hidtil
mest solgte baerbare spilkonsol.

1990 og frem

Flere maskiner til spil

Spilverdenen er blevet dobbelt, nu Spil til traening af hjernen

kan man spille p& b&de konsoller og Braintrainingsspil bliver udbredt, de er
hjemmecomputere. De farste pcer mentet pd spillere, der er over 60 ar.
var ikke multimediacomputere og

havde hverken grafikkort eller lyd-

komponenter, det far de nu. zoos

Bevaegelsesspillet opstar
Nintendo Wii kommer p& gaden som

1993 det forste bevaegelsesspil. Spillet op-

Helvede i forste person 4 stér p& grund af konkurrencen mel-
Doom lanceres, spillet bliver vold- : lem de forskellige spilproducenter, der
somt populcert og definerer hele 1 (& har hver deres baggrund. Sony er et
first-person-shooter-genren. Hr teknologifirma. Microsoft er et soft-

warefirma. Nintendo startede som et
spilfirma, der er mindre teknologisk
stcerk end de andre og derfor md op-
finde en ny niche: beveegelsesspil.

1997

Hej onlineverden
Ultima Online lanceres som det for-
ste onlinemultiplayergame, hvor flere

?,
tusinde spillere kan interagere med 10 etne
hinanden. ogfrem

Casual candy

1998 Casual Gaming opstar. Det er spil pa

din smartphone, fx Candycrush el-
/—\ Den forste internetkonsol flopper ler Plants vs. Zombies. Det er spil,
Sega lancerer Dreamcast, som er den som du kan gé til og fra, og som
forste konsol, der er skabt til at blive ofte er gratis at spille, fordi de fx er
- filknyttet internettet. Den bliver et stort et nenseede.
\3-) IV A ) flop. I nullerne bliver det helt alminde-

) >

SRR @ ligt at bruge konsoller tilknyttet nettet.
% PR 2016
2000

Modificeret

krigsforelse hitter

Counter-Strike bliver til. Igen et ek-
sempel pd et spil, der opstar ud af
spillernes egne eksperimenter som en
mod (modifikation) af spillet Half-Life.
Counter-Strike er ogsa et af de ferste
spil, der bliver holdt turneringer i, og
som bliver en tilskuersport.

De to verdener filtrer sig sammen
Pokémon Go bliver lanceret og er det
hidtil mest succesfulde augmented re-
ality-game, hvor man bevceger sig
rundt og inddrager omgivelserne fra
virkeligheden.

umis; 90O

L KILDE: HANS-JOACHIM BACKE, DTU.

p——

oo

DM AKADEMIKERBLADET 04 - AUGUST 2022




IS-0S

o
o
3

s
e
=3
o
"t
1Z]

s
2.
=

— du helt klar over differencen, og derfor kan det veere

med til at styrke dit moralske kompas, ogsé selvom
du veelger en ond karakter i et spil.

»En af de ting, vi har leert, er, at etik og moral er
noget, vi kan gve i computerspil, og at vi kan skel-
ne mellem den rigtige verden og spilleverdenenc,
udtaler Miguel Sicart, der er lektor og centerleder for
Digital Play pa ITU.

»Vihar ogsé leert, at det er relativt nemt for os
at lave samfundsagtige strukturer i den virtuelle
verden. Det er ikke bare for at socialisere, men ogsa
for at udforske sociale strukturer. Der er forskellige
former for demokrati og tyrannier i computerspilg,
uddyber han.

Da computerspil for alvor blev udbredt, blev de
kritiseret for nogle af de samme ting, som filmin-
dustrien tidligere var blevet det. At voldelige spil
ville ggre brugerne voldelige. Men i virkeligheden er
skiftet mellem virkelighedens spilleregler og regler-
ne i computerspillet ikke et anderledes eller stgrre
skift end det, man foretager, nar man spiller fodbold.
Altsa fodbold i virkeligheden udenfor pa en greesplee-
ne. Her tackler man sine modstandere, men spil-
lerne ved godt, at det sekund kampen er ovre, og de
forlader banen, sa er tacklinger ikke l&engere noget,
man ma bruge. Folk, der spiller fodbold, tackler ikke
tilfeeldige forbipasserende pa fortovet.

»Vihar forskning, der viser, at nar spillerne mgder
de etiske dilemmaer i et spil, kan de tage en aktiv be-
slutning om at veere ond i spillet i stedet for at bruge
de moralske eller etiske tankegange til at Igse spillet.
Det er en legeplads, hvor vi kan gve vores etiske evner
med en vis sikkerhed, fordi vi ved, det er et spil«, for-
klarer Miguel Sicart.

En anden kritik af computerspil gar pa, om det
kan bruges politisk. Der er ingen tvivl om, at hgjred-
rejede unge meend er mere interesserede i at spille

first-person-shooter-spil som Call of Duty end i at
spille Sims.

»Spil er ikke ngdvendigvis et veerktgj, der kan en-
dre folks meninger pa den made, men det kan godt
veere et instrument, der holder folk mere fastide
ideer, de allerede har. Man bliver mere tiltrukket af
de miljger, hvor de meninger, man har, er majoritet.
Det er ligesom med fodboldfans. Man stgtter de fod-
boldhold, hvor folk mener det samme som en selv,
forklarer Miguel Sicart.

Da computerspil blev udbredt i1980’erne, var den
typiske spiller en ung mand, der sad i keeldermgrket,
men i dag er computerspillets demografi helt ander-
ledes. Statistikken viser, at der er flere kvinder end
meend, der spiller computerspil, og at de bliver spillet
af folk i alle aldre, ogsé af eeldre mennesker.

»Det, vi leerer gennem computerspil, er at forstg,
hvordan computere fungerer, og hvordan vi relaterer
til dem i en verden, hvor computere er over det hele.
Mennesker behandler computere pa en social made,
naesten ligesom var de mennesker, det er ogsa noget,
vi har leert gennem computerspil. Det bliver en del af
vores kultur og vores udtryk, siger Miguel Sicart.

Computerspil har ogsd virket som et forstgrrelses-
glas for nogle af menneskenes mindre psene sider.

Gamergate
12014 havde to ekskeerester et sammenstgd online.
Den mandlige part i forholdet beskyldte sin kvinde-
lige eks for at have tilbudt en mand seksuelle ydelser
for at fa positive anmeldelser af sit computerspil.
Det startede en gigantisk shitstorm online under
hashtagget #gamergate, hvor nogle mandlige spille-
res toksiske holdninger til kvinder brgd ud i lys lue.

Gamergate fprte forstgrrelsesglasset hen over en
tendens, der altid har eksisteret i of flineverdenen,
men som er blevet meget mere tydelig og eksplicit
online.

»Det er noget, vi har leert af computerspil: Folk
online kan veere rgvhuller, fordi de tror, der ikke er
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nogen regler, sa leenge de er anonyme. Man skal
veere forsigtig med at sige, at det er et spilfeenomen.
Alt, hvad der sker pa 4chan eller Reddit, er et SoMe-
feenomen, mere end det er et spilfeenomenc, udtaler
Hans-Joachim Backe.

Istarten blev chikane og stalking pa nettet ikke
taget lige sé& serigst som det, der foregik of fline, men
ogsa her er der sket et ryk. Der er sket et bleed af kri-
minalitet.

»Der er s meget, der foregar digitalt, der har med
verden at ggre, altsd den materielle virkelighed. Vier
meget pa SoMe, vi skriver, snakker og raber til hinan-
den«, udtaler spilforsker Emil Hammar.

Det er ikke bare et spgrgsmal om computerspil,
men mere at der findes en onlineverden, som funge-
rer pa mange forskellige slags platforme, hvor spil
blot er ét af dem.

»Computerspil har en massiv rolle i vores samfund,
men man kan ikke bare pege pa ét spil og sige: Det
er derfor, den her eendring er sket«, udtaler Miguel
Sicart.

Spilforskerne ser de stgrste forandringer pa den
lange bane. For 20 ar siden kunne man ikke forudse,
hvor meget computerspilsverdenen har penetreret
virkeligheden og er blevet en del af den. Computerspil
er virkelighed.

»Jeg ser flere unge mennesker, der bruger com-
puterspil til at udtrykke sig. For 30 ar siden ville de
have lavet musik eller skrevet et digt, men i dag laver
de et computerspil. Flere og flere bruger computer-
spilslogik til at udvikle nye kunstformer eller til at
pavirke de gamle kunstformer, siger Miguel Sicart.

»Jeg vil udtrykke det sddan, at Troldspejlet har
vundet«. k

UplURY SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES
Bl AARHUS UNIVERSITET

Ph.d.-stillinger pa Aarhus BSS
Aarhus BSS Graduate School

Aarhus BSS er et af Aarhus Universitets fem fakulteter. Her
har vi samlet de erhvervs- og samfundsvidenskabelige
forskningsomrader i en rcekke stcerke og internationale
forskningsmiljger. Mere end 250 ph.d.-studerende eridag
indskrevet pd Aarhus BSS Graduate School, og hvert dr
starter mere end 60 studerende fra hele verden. En ph.d.-
uddannelse kvalificerer dig til en karriere i enten den
alkademiske verden eller i den private eller offentlige seltor.

Aarhus BSS Graduate School opsldr nu en reekke ph.d.-
stipendiater med start ved semesterstart den 1. februar
2023. Loes mere om vores ph.d.-programmer og se det
fulde stillingsopslag pd bss.au.dk/blivphd, hvor du ogsd
kan finde link til ansegningsformularen og Icese mere om
Aarhus BSS og Aarhus BSS Graduate School.

ANS@GNINGSFRIST
13. september 2022

ANS@OGNINGSLINK
bss.au.dik/blivphd

Nyt eksternt censorkorps til
Professionsbachelor i
Natur- og Kulturformidling

Der skal nybeskikkes censorer til
Professionsbachelor i Natur- og Kultur-
formidling for perioden fra d. 1. april
2023 til d. 31. marts 2027.

For mere information om uddannelsen
mm. se www.nkfcensor.dk.

Det elektroniske ansggningsskema er
tilgeengeligt via www.censor-it.dk i
perioden fra d. 26. august til

d. 6. oktober 2022.
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Fredeligt
fremad

En beeredygtig, mangfoldig fagforening. Det er fremtiden
for DM, har medlemmerne besluttet pa foreningens gverste

U@ S[201], S0 UIS[IIN qOIE[ 10104 - YP WP@DOY1/ U[[B3] S[S0IL JV

demokratiske myndighed, kongressen.

| Den slags sker kun i DM.
Tanken var neerliggende,
da DM's kongres i starten af juni blev
skudtigang af et indigneret med-
lem, der fra morgenstunden gnskede
dirigenten afsat med anklager om
manipulerende adferd. Cirka 150
medlemmer stemte imod ideen - kun
2 stemte for — og sa var ballet abnet til
DM 's ¢gverste politiske myndighed, der
mgdes hvert tredje ar for at vedtage
foreningens arbejdsprogram.

Ofte var beslutningerne lette at
treeffe i DGI Byens lysfattige konfe-
rencelokaler, og dilemmaerne sjeeldent
stgrre end valget til morgenanretnin-
gen. Croissant eller pain au chocolat?
Skal DM arbejde for forskningsfrihed
eller ej?

Pa fgrstedagen 1a 19 eendringsfor-
slag til arbejdsprogrammet klar til
behandling, pa andendagen 19 resolu-
tioner, og langt de fleste blev vedtaget
med et overtal pa 85-90 procent af
stemmerne. Kun fa forslag blev stemt

6 pejlemcerker

for DM

DM skal overordnet arbejde for
felgende frem mod 2025:

1. Mere faglighed

2. Bedre arbejdsmiljs og gode forhold

helt ned, blandt andet et gnske om at
tilfgje Dansk Magisterforening som bi-
navn til DM. Selv den gkonomiske plan
for de neeste tre ar blev vedtaget uden
den store palaver.

Den beeredygtige fremtid
Medlemmerne vedtog altsa et nyt
arbejdsprogram for arene 2022-2025,
der i hgj grad lignede det, der var lagt
op til fra start.

Mens den forrige kongres bgd pa
blandt andet navneskift, nye stra-
tegiske mal og en satsning pa med-
lemsdrevne netveerk, handlede
nyskabelserne denne gang om DM's
grundleggende veerdier.

For det fgrste vedtog kongressen, —

3. Mere ligestilling og mangfoldighed

4. Gren omstilling

5. Hgjere kvalitet i uddannelse

6. Mere efteruddannelse.




»Alle uanset
balggrund og identitet
skal have mulighed
foratudnytte deres
faglige potentiale«.




De uenige

4]

'S

«

ul Den overordnede enighed blev os fast i en overenskomstforhand-
til tider udfordret af to helt mod- ling her, led det fra én. »Det vil bi-

g — at DM fremover vil fokusere pa »en satrettede fronter — p& den ene drage til lsgnefortcellingen om

beeredygtig udvikling« af ikke bare
arbejdslivet, men hele samfundet.
Fagforeningens rolle udvides altsa
til mere end blot at varetage medlem-

mernes egne interesser — der skal ogsa

arbejdes for det almene vel.
»Vi skal se p&, hvordan vi skaber
en beredygtig udvikling — fgrst og

fremmest i arbejdslivet, men ogsa den

stgrre vision: Hvordan skaber vi en
verden, hvor der er plads til alle? Ikke
kun mennesker, men alle arter«, lgd
det fra formand Camilla Gregersen i
abningstalen.

Camilla Gregersen fremheevede den

kommende fusion med fagforeninger-

ne JA og DSL som et historisk nedslag.

Fusionen skal ggre DM til den fore-
trukne fagforening for akademikere
med en grgn faglighed.

@velsen bliver at samle de efterhan-

den mange forskellige typer af aka-
demikere under et feelles mal, sagde
Gertrud Knudsen, der er formand for
JA, hvis medlemmer er akademikere

med fagligheder inden for natur, miljg

og fedevarer.
»Selv om vi er forskellige i kultur og

historie, er der fornuftige ting i det her.
Vi har brug for muskler til fagforening

classic og til at sikre den identitet, der
knytter os sammen, forklarede hun.

Et af elementerne i en fusion er BIO,

der allerede er lanceret. Det er en sa-
kaldt »faglig sgjle« med seerlige nyhe-

side de idealistiske studerende og
pd den anden side de indigne-
rede pensionerede medlemmer.
Begge grupper, der havde det til
feelles, at de ikke felte sig hart i
feellesskabet.

Fra talerstolen argumenterede
de studerende passioneret for en
mere aktivistisk fagforening. Flere
protester, flere aktioner, lod det —
ellers bliver fagforeningen glemt.

»Nar jeg snakker med mine
venner - feminister, klimaakti-
vister — kigger de underligt pa
mig, ndr jeg siger, jeg er aktiv i
fagbevcegelseng, led det fra en
studerende.

»DM skal veere en organi-
sation, hvor der er andre ma-
der at veere aktiv pd end at stille
op fil bestyrelser eller veere TR.
Vi skal have lokale former for
aktivismex.

De studerende medte scerligt
modstand mod deres forslag om,
at DM skal indgd i et samarbejde
med andre forbund om »et soli-
darisk left af lavindkomstgrupper«
i overenskomstforhandlingerne.
Det kunne ikke komme pa tale, lzd
det fra flere andre medlemmer.
»God debat, men vi kan ikke |&se

akademikere som nogle, der ikke
lefter noget for samfundet«, sagde
en anden.

Det fik varmet blodet op hos en
af forslagsstillerne. »Vi studerende
arbejder som aflastere, som vi-
karer. Det er ogsa dem, vi vil lafte
lannen hos. | snakker, som om vi
ikke er i forsamlingen. Hvis ikke vi
er ofre for prekariseringen, hvem
er sa?«

Flere pensionerede med-
lemmer oplevede samme
felelse af at std uden for indfly-
delse. Netvaerket Meningsfuld
Senkarriere havde indstillet hele
fem cendringsforslag. Fire af
dem blev forkastet af kongressen.
Tidligere var et forslag om at give
pensionerede medlemmer mulig-
hed for at stemme til formands-
valget ogsd blevet stemt ned. Det
efterlod medlem Tine Hjort Binzer
med en cergerlig fornemmelse,
fortalte hun.

»Jeg er lidt ked af, at seniorerne
far en omgang aldersbashing. Det
er et problem pd hele arbejdsmar-
kedet, at seniorerne bliver holdt
ude. Jeg har selv prevet det — man
ryger ud af det fcelles »vic.

der, medlemstilbud og arrangementer
malrettet de medlemmer, der »arbej-
der med, for eller i naturen og miljget.

DM vagner op
Det andet veerdimeessige nybrud hand-
ler om identitetspolitik.

DM skal veere Danmarks mest at-
traktive fagforening for LGBT+ perso-
ner, lyder det i en skriftlig udmelding,
der blev vedtaget pa andendagen.

I arbejdsprogrammet fremgér det nu
ogsa, at »alle uanset baggrund og iden-
titet skal have mulighed for at udnytte
deres faglige potentiale«.

Aindringen er blevet baret frem af
et medlemsnetveerk, der vil forbed-
re vilkarene for LGBT+-medlemmer.
Netveerket fik bred opbakning til en
officiel melding fra DM, der blandt
andet lyder:

»I DM skal alle nuveerende og kom-
mende LGBT+-medlemmer vide, at de
trygt kan finde den ngdvendige stgtte
og vejledning hos deres fagforening og
tillidsvalgte«. m
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En gruppe medlemmer er gdet sammen i et netveerk, der skal
forbedre arbejdslivet for LGBT+-personer. Til kongressen fik

de vedrtaget to forslag:

- Det star nu i arbejdsprogrammet, at
»alle uanset baggrund og identitet
skal have mulighed for at udnytte
deres faglige potentiale«.

- DM har meldt ud offentligt, at man
vil veere Danmarks mest attraktive
fagforening for LGBT+-personer.

Vi har talt med to af medlemmerne
bag netveerket.

LivHerng-Toftild: »For os er det per-
sonligt. Vivil gerne kunne ga pa arbej-
de, ligesom alle andre, uden at risikere
diskrimination og utryghed. Jeg er
nonbinger, og det er sjeldent noget, jeg
er aben om i arbejdssituationer, fordi
jeg ved, det kan skabe problemer for
mig og min karriere.

44 procent af de danske LGBT+-
personer ved ikke, om de kan ga til de-
res fagforeninger med deres arbejdsre-
laterede udfordringer. Sddan skal det
ikke veere. Alle LGBT+-medlemmer
skal vide, at de kan ringe til DM og
blive mgdt af en ansat, der har viden
om og professionel forstaelse for de
udfordringer, som LGBT+-personer

oplever pa arbejdspladsen eller studiet.

DM skal kommunikere: Vi har din ryg,
og de ansatte skal veere rustet til at
stgtte LGBT+-personer i, hvordan de
navigerer i deres arbejdsliv«.

Janni Nielsen: »Vi og andre queers
har selv meget personligt pa spil i den-
ne sag. Vi skal springe ud kontinuer-
ligt - ogsa her pa kongressen — og det
kan vere svert at seette sig ind i for
andre, hvor udsat man er i sin hver-
dag. Vedtagelsen af de to forslag kan
fa enorm betydning for alle dem, der
mistrives pa deres arbejdspladser og
studier, fordi de ikke kan veere sig selv.
LGBT+-rettigheder handler om men-
neskeliv, og mange LGBT+-personer
mistrives, nogle er endda selvmord-
struede. I netveerket kan vi desveerre
alle forteelle historier om usikkerhed,
diskrimination og frygt for at veere
sig selv pa arbejdspladsen. Derfor vil
vi sikre et arbejdsmarked, hvor der er
plads til alle. DM kan ggre meget mere
pa dette omrade, og vi anser vedtagel-
serne som veerende en kickstart af kon-
krete forbedringer, der demonstrerer,
atvi som fagforening gar ind i kampen
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for mangfoldighed og lige rettigheder
med fuld kraft«.

Liv: »Lgrdag aften pa kongressen
besluttede vi at sende en resolution ind
til vedtagelse dagen efter. Det kreevede
underskrifter fra tre andre medlemmer,
men det var intet problem. Pa under en
time havde vi 21. Det var et rollercoa-
sterride at fa sa stor opbakning efter at
have veeret nervgs for, om det kunne lyk-
kes. Ikke en eneste af de personer, vi har
spurgt, har sagt nej. Det er stort, synes
jeg, og det giver en tryghed og en lyst til
at keempe videre. Nu flyver vi«.

Janni: »Andre fagforeninger og
LGBT+-netveerk har allerede udvik-
let politikker og vejledninger, der bl.a.
sikrer transpersoners rettigheder,
LGBT+-personers lige muligheder i
relation til barsel m.m. DM's mang-
foldighedspolitik skal have vinger, og
med vores netverks idéer kan DM ga
forrest i kampen for at sikre, at vi alle
sammen kan ga trygt pa arbejde og
vide, at vi kan veere os selv. Vi gleeder
os enormt til at samarbejde med besty-
relsen og sekretariatet om at realisere
de tiltag, der er ngdvendige for, at vi
lykkes med vores mél om et trygt ar-
bejdsmarked og studieliv for alle«.

Liv Herng-Toftild og Janni Nielsen del-
tog begge pd kongressen og er medlem-
mer af netveerket for LGBT+-personer

i DM. Netveerket er for bdde LGBT+-
personer og allierede i og uden for DM.
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Kan jeg fa pension
som selvstendig?

Flere akademikere bliver i perioder af deres
arbejdsliv selvstcendige. Som selvstaendig
er det vigtigt, at du har styr pd, hvor pen-
gene kommer fra, hvis du bliver syg eller skal
pd pension.

Nysgerrig?

gerne.

Pas pa dit helbred, og spar op

Som selvstcendig i AkademikerPension

kan du f& pensionsordning, hvor du far de

samme kollektive fordele, som vores andre

150.000 medlemmer nyder godt af.

Som selvstcendig kan du for eksempel:

« Indbetale op til 30 procent af dit overskud
med fuldt fradrag.

« Sikre din familie, hvis du bliver alvorligt
syg, mister evnen til at arbejde eller der
inden pensionsalderen.

Firmapension til dine
medarbejdere?

Med en firmapension kan hele virk-
somheden f& samme gode vilkar
med fleksible produkter. Ring og her
mere pd telefon 39150 150.

Har du tanker om at blive selvstcendig, el-
ler er du det allerede, sd radgiver jeg dig

Y 4

Kenneth Petersen,
pensionsekspert
kep@akademikerpension.dk

Ny Carisbergfondets Forskningsinitiativ 2022

Ny Carlsbergfondet opslar hermed forskningsstipendier
inden for fondets fundatsbestemte arbejdsomrade. Ny
Carlsbergfondet virker til gavn for billedkunsten samt
kunstindustri, arkitektur og havekunst.

Formalet med Ny Carlsbergfondets Forskningsinitiativ er at
generere ny kunstvidenskabelig viden og samtidig bygge
bro mellem universiteternes og museernes forskning.

Der kan s@ges statte inden for tre forskellige puljer: (1)
ph.d.- stipendier, (2) postdoc-stipendier samt (3) individuel
projekistette. Bade ph.d.-stipendier og postdoc-stipendier
skal anseges af institutioner i form af
kunstmuseer/udstillingssteder, mens den individuelle
projekistotte er dedikeret til personlige ansa@gere.

Ansagningsfrist 1. oktober 2022

For ph.d.- og postdoc-stipendier gzelder det, at et
kunstmuseum/udstillingssted (evt. flere i faellesskab, i
seerlige tilfaelde ogsa kulturhistoriske museer) ans@ger Ny
Carlsbergfondet om at fa tildelt et projekt. Projektforslaget

NY
CARLSBERG
FONDET

NEW CARLSBERG FOUNDATION

skal indeholde en beskrivelse af projektets faglige omrade,
dets relevans for kunstmuseet/udstillingsstedet samt
henvise til en forelgbig aftale med et universitet om
ansettelse/forskeruddannelse.

Den individuelle projektstette gives til forleb pa 3-12
maneders varighed og ansages af individuelle ansagere.
Ansgger skal have en tilknytningsaftale med en institution
(museum, universitet eller andet), der star for administration
af stipendiet. Ansggere skal i ans@gningen dokumentere
relevante faglige kvalifikationer for projektet.

Oplysninger om ansegningsprocedure, formalia og
behandlingsforleb findes pa
www.ny-carlsbergfondet.dk/forskningsinitiativ

Ansggningen indsendes digitalt via Ny Carlsbergfondets
ansegningssystem. Fondet abner for ansegninger fra 15.
august 2022

Naermere oplysninger kan fas ved henvendelse mandage
9-14 til forskningskonsulent Tom Hermansen pa
mail: th@ncf.dk eller telefon: 2481 3185




Arsmade
for tillidsvalgte
2022

DM afholder arligt ét
stort feelles arsmgade for alle
foreningens tillidsvalgte.

Det er her alle vores TR'er og AMR'er mgdes

og far ny viden, diskuterer aktuelle politiske
dagsordener og deler historier og erfaringer fra
DM'ernes mange arbejdspladser.

Du har rig mulighed for at mgde dygtige
eksperter, skarpe oplaegsholdere, DM's
radgivende konsulenter samt andre tillidsvalgte,
som du kan sparre med.

| 2022 kommer arsmedet til at handle om det
baeredygtige arbejdsliv. Falg med pa
dm.dk/arsmeade, nar vi lancerer opleegsholdere
og program.

Arsmgdet afholdes 10.-11. november 2022
pa Hotel Comwell i Kolding.
Vi abner for tilmelding 1. september!
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Lydsiden til
alverdens
computerspil
designes i
Tranbjerg

Lyddesigner Thea Randlev Hundebgl har
faetjobiden tyske spilgigant Crytek.

) Iheo Randlev Hundebel
ar netop taget et stort
skridt ud pd& det internationale marked
for lyddesign.

Bopcelen i Aarhus-forstaden
Tranbjerg forbliver ucendret, men den
jyske it-virksomhed med f& ansatte,
hvor hun har arbejdet i to ar, er skif-
tet ud med spilgiganten Crytek, der har
base i Frankfurt.

»Jeg vil gerne blive dygtigere, iscer
til det kreative, men ogsa til det tekni-
ske. Det er der bedre grobund for, nar
man kan sparre med dygtige kolleger
fra hele verdeng, siger Thea Randlev
Hundebal.

| Danmark er der kun tre arbejds-
pladser, der har mere end én lyddesig-
ner ansat.

»I min nye afdeling er vi 10 nye og
gamle i branchen med et godt miks
af erfaringer. Vi arbejder fra forskel-
lige steder i Europa og har en projekt-
leder, der sidder i Indien. Vi mgdes fast
en halv time hver dag og giver derud-
over feedback, udvikler koncepter og
diskuterer ideer med hinanden, og det
er preecis den type af faglig udvikling,
jeg har segt efterx, siger Thea Randlev

Hun er 30 &r og blev i 2019 cand.it.

i audiodesign med en bachelor i mu-
sikvidenskab fra Aarhus Universitet.
Selvom der er masser af it i det nye job,
opfatter hun sig mest som designer.
Hun er vild med de udfordringer, der
ligger i at lave lyd til computerspil.

»Né&r du arbejder med lydsiden af en
film, er det linecert, for der ligger et fast
manus, og lydarbejdet far ikke altid
den forngdne respekt. | gaming ved du
aldrig, hvor spilleren bevaeger sig hen,
om der skal veere fodtrin p& grus eller
grees, og om deren bliver sparket op
eller bare dbnet. Det er meget filfreds-
stillende at sidde og fifle med rum-
klang, ekko, fjerne stgj fra forskellige
frekvenser og skabe den helt rigtige lyd
til gaminguniverserneg, forklarer Thea
Randlev Hundebael.

Det er ogsa sjovt at veere med i kon-
ceptudvikling fra start til slut:

»Jeg er selv mere designer end tek-
niker, og jeg kan godt lide af tage ud
pd optagelser. P& min nye arbejds-
plads er der forstdelse for, hvad det
krcever at skabe et godt lydmateriale.
Sa kan jeg godt leve med, at der frem-
over bliver en del ture frem og tilbage

Hundebal.

til Frankfurt«. i

Nyt job

Flere gange om ugen opdateres
akademikerjob.dk med nye og relevante
akademikerjobs. Vi har udvalgt et par af de
nyeste her og du kan ga ind pa hjemmesiden
og indtaste quicknummeret i sggefeltet for at
laese mere om stillingerne.

Nar du alligevel er pa akademikerjob.dk sa tag
et kig pa de mange andre spaendende jobs der
ligger der og husk ogsa at oprette en jobagent.
Sa far du automatisk besked naeste gang der er
et job som er szerligt relevant for dig.

Brug for en ny kollega?

Sa husk at DM tilbyder en raekke forskellige
joblgsninger. Du kan f.eks. annoncere i

DM Akademikerbladet og herved komme i kon-
takt med de 67.000 lzesere (ifl. Gallup) eller du
kan indrykke en annonce pa akademikerjob.dk
som hver maned besgges af 25.000 brugere.

Send os en mail pa ajob@dmfnet.dk eller ring
7022 4088 for at hgre mere om dine
muligheder.

Udvalgte jobs
4 I

HJORTEVILDTKONSULENT TpMNARNS

JEGERFORBUND

Rende
Danmarks Jaegerforbund

\Ansggningsfrist: 1. september 2022 Quicknr.: 83815827 )

~N

SDU-&

/Professor i senmiddelalder og
tidlig moderne

Odense
Syddansk Universitet

\Ansggningsfrist: 1. september 2022 Quicknr.: 83803163/

~N

SDU+&

Karriere- og
employabilitetskonsulenter til SDU
RIO

Odense

Syddansk Universitet

\ Ansggningsfrist: 5. september 2022 Quicknr.: 83831588 )

fAC-fuIdmaegtig | Specialkonsulent / )
Chefkonsulent 8

Grenland, Nuuk
Grenlands Selvstyre, Miljostyrelsen for Rastofsomradet
Quicknr.: 83851760]

\Ansogmmgsfristj 1. september 2022




Et godt liv
kraever ikke,
at du ejer en

bank

<d

Lan & Spar
er ejet af bl.a. DM.

Som medlem giver
det dig szerlige fordele
- til glaede for dig, for
din forening og for os.

Se, hvad du far som
medejer.

Nysgerrighed, mod og et godt helbred
er det vigtigste. Men det hjzlper at
have styr pa gkonomien, hvis du vil have
frihed til at veelge din egen vej.

Som medlem af DM ejer du Lan & Spar.
Det betyder, at du far Danmarks hgjeste
rente pa din Ilankonto og en radgiver, der
kender til de szerlige vilkar i dit fag. Den
helhedsradgivning er med til at skabe de
bedste rammer for dig og dine naermeste.

BESTIL ET MODE NU
Ring 3378 1952 - eller ga pa Isb.dk/dm
og book et made.

Lan & Spar
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Fair

toplgnninger

AkademikerPension har en ambition om at veere Danmarks mest
ansvarlige pensionskasse. I de seneste ar er toplgnningerne steget
gevaldigt pa direktionsgangen og i bestyrelseslokalet i de stgrste
virksomheder. Som aktiv investor arbejder vi for at sikre, at de ikke
lgber lgbsk. Derfor har vii 2022 stemt nej til leanpakkerne pa
22 ud af 32 generalforsamlinger.

Sammen ggr vi en forskel.

Akademiker
P RE N akademikerpension.dk




