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NY LIGESTILLINGSFORSKNING:

SE, HVAD DER VIRKER

Den norske kegnsforsker Liza Reisel har
sammenlignet ligestillingstiltag pa universiteter
i Norge, Sverige og Finland.

NY UNDERS@GELSE: PH.D.ERTROR
IKKE PA FORSKERDR@MMEN
Ph.d.-studerende ser pessimistisk pa
mulighederne for at fa en fast forskerstilling pa
et universitet, viser undersggelse lavet af DM
og Pand.

LEKTOREN EREN TRUET ART
Lektorernes andel af det videnskabelige
personale er naesten blevet halveret de sidste
20 ar. Konsekvensen af udviklingen er darligere
undervisningskvalitet og mindre diversitet i
forskningen.

FRAKUTILNOVO

Byurakn Ishkhanyan har skiftet humanistisk
universitetsforskning ud pa et job som stati-
stiker hos den danske medicinalgigant, Novo
Nordisk. Side 9

NATURE-SAGEN AFGJORT

AU-forskeren bag Nature-artiklen, der blev
trukket tilbage, er frikendt for tvivisom viden-
skabelig praksis. Flere peger dog pa passager i
afgerelsen, der treekker i modsat retning.Side 10

PROTESTERER MOD LUKNING AF
UNIKUDDANNELSE I SOCIALT
ARBEJDE PA AAU

Der kommertil at mangle nyuddannede kan-
didater, specielt pa Sjeelland og Fyn, advarer
ansatte, aftagere og fagforening. Side 12

PRISVINDENDE FORSKER:
UDDANNELSESLUKNINGER

VISER FORALDET AAU-SYN PA
HUMANIORA OG STEM

Stefania Serafin mener, at rektoratet pa Aalborg
Universitet har en forzeldet teknologi-opfat-
telse. Side 14

BLAD 02/22 (350)

Medlemsblad for DM’s universitetsansatte, DM’s forsk-
ningsinstitutionsansatte, Djafs universitets- og forsk-
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MANEDENS FOTO: HAVGRAS
KLARER ARTERNE

Det smarte havgraes binder drivhusgasser, be-
skytter kysterne, sikrer biodiversitet og gavner
fiskeriet. Desvaerre bliver der mindre og min-
dre af det. Side 16

NOVO NORDISKFONDEN VIL
TRAKKELOD OMBEVILLINGER

I et forsag over tre dr vil Novo Nordisk Fonden
bruge lodtraekning til af udveelge en del af de
forskningsprojekter, der far stotte. Side 23

VIS DINPH.D.:NY VIDEN LEVER AF
PROBLEMER

Problemer er noget, vi helst vilundgad. Men i
videnskabens verden kan et velformuleret pro-
blem vaere en scene, der dbner sig for skabel-
sen ny viden, skriver Anna Cornelia Ploug i sit
ph.d.-projekt, der tager afsaet i Hegel og fransk
filosofisk tradition. Side 24
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Faerre lektorer pa
universiteterne er
et sygdomstegn

ndelen af lektorer pd univer-
A siteterne er naesten halveret

de seneste 20 ar, viser tal,
som Forskerforum bringer i dette
nummer. Hvor andelen af profes-
sorer er steget svagt, er antallet af
assistenter, ph.d.er og postdocs ste-
get kraftigt, mens den relative andel
af adjunkter ligesom lektorer er ble-
vet noget mindre. Analysen udpe-
ger to problemer. For det forste er
det et problem for arbejdspladsen, i
og med at det iser er lektorerne, der
star for “rugbredsarbejdet”, som
Kristoffer Kropp, lektor i videns-
sociologi ved RUC og formand for
Det Unge Akademi, udtrykker det i
Forskerforums artikel.

De underviser mest, admi-
nistrerer og har mindre tid til
anseggninger og forskning. For det
andet viser analysen, at antallet af
midlertidigt ansatte er steget kraf-
tigt. Andelen af ph.d.- og postdoc-
stillinger er steget fra ca. 20 pct. af
stillingsmassen til ca. 39 pct. Det
er naesten en fordobling, og det er
neappe en strategi, noget universitet
i Danmark frivilligt har valgt. Det
er primeert et resultat af stigende
eksterne private bevillinger, som
skeevvrider fordelingen af stillings-
massen, da eksterne bevillinger
sjeeldent finansierer faste stillinger.

Fast ansettelse bor veere hoved-
reglen pa det danske arbejdsmar-
ked, og sadan ber det naturligvis
ogsa vere i universitetssektoren.
Iseer i det offentlige har den til
enhver tid siddende regering et
ansvar for at skabe gode arbejdsvil-
kar for det offentliges ansatte gen-
nem en personalepolitik, der skaber
de mest hensigtsmaessige rammer
til at lose den opgave, som man er
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Det prekeere arbejds-
marked er ikke en
drom for de fleste. Det
skaber en permanent
tilstand af stress og
pres for kampen om
den nceste stilling, og
som hojt specialiseret
arbejdskraft betyder
det ogsa, at man ofte
mad acceptere situatio-
ner pa arbejdspladsen
eller i arbejdsopga-
ven, som fastansat-
te er beskyttet mod.

ansat til. Det skaber helt generelt en
uhensigtsmeessig arbejdskultur at
ansette folk midlertidigt, hvor man
kunne blive fastansat. Det prekeere
arbejdsmarked er ikke en drom

for de fleste. Det skaber en perma-
nent tilstand af stress og pres for
kampen om den neeste stilling, og
som hojt specialiseret arbejdskraft
betyder det ogsa, at man ofte ma
acceptere situationer pa arbejds-
pladsen eller i arbejdsopgaven, som
fastansatte er beskyttet mod.

Den kraftigt stigende grad af
midlertidighed i anseettelser er
uheldig for bade rekrutteringen
til institutionen og for den enkelte
medarbejder. Det er bade et politisk

Af Brian Arly Jacobsen
- TR pa Kebenhavns
Universitet, fmd. for
bestyrelsen for DM
Universitet

og et ledelsesansvar at nedbringe
midlertidige stillinger og kon-
vertere dem til faste stillinger. I
DM Universitet arbejder vi for, at
antallet af ansatte i midlertidige job
nedbringes, og ressourcerne kon-
verteres til faste stillinger. Der er
ingen gode grunde til, at der skulle
veere sa store forskelle i brugen af
midlertidighed mellem offentlige
institutioner.

Den lavere andel af lektorer
afspejler ogsé en gennemgribende
forandring af universitetsverde-
nen gennem de sidste 20 ar, hvor
bevillinger til forskellige forsk-
ningsomrader distribueres stadigt
mere skeevt. De store fonde satser
pé ganske fa forskningsomrader,
hvorfor de ansatter langt flere i
midlertidige stillinger (ph.d. og
postdoc) end forskningsomrader,
som i hojere grad er atheengige
af basisbevillinger og offentlige
forskningsfonde. De store fondes
bevillingsstrategier er altsa med til
at skabe et prekaert arbejdsmarked,
som ikke nedvendigvis er til fordel
for universitetet som institution,
men som méske loser en forsk-
ningsopgave for en ekstern akter
pé den mest effektive mide uden
hensyntagen til universiteternes
undervisningsforpligtelse og andre
afledte opgaver, fx administration.

Det er udtryk for en ringe
arbejdskultur, nar vores universite-
ter ansaetter folk midlertidigt, hvor
de kunne blive fastansat. Midlerti-
dige ansattelser giver utryghed for
den enkelte og bidrager ikke til det
langsigtede perspektiv og den fag-
lige udvikling, der giver samfundet
offentlige ydelser af hej kvalitet. m




\ LIGESTILLING

| Af Lasse Hojsgaard, lah@dm.dk « Foto: Institutt for Samfunnsforskning

Ligestillingstiltag mod
bias gor ingen forskel

Danske universiteter falger EU's krav om at forebygge ubevidst kgnsbias. Det er imidlertid ikke et stort
problem i Norden, og tiltagene har typisk ingen positiv effekt, siger den norske kansforsker Liza Reisel, der
har sammenlignet ligestillingstiltag pd universiteter i Norge, Sverige og Finland.

er skal slds nye slag for lige-
D stillingen i dansk forskning i
de kommende ar. KU, RUC,
AAU og CBS har omkring arsskiftet
offentliggjort handlingsplaner, der
forholdsvis detaljeret beskriver, hvilke
initiativer man vil gennemfore.

Et gennemgaende indsatsomrade er den
ubevidste forudindtagethed. Her satser
alle de naevnte universiteter pa at age
bevidstheden om dette gennem treening
og undervisning. For eksempel har KU
planlagt et kursus om ligestilling, diversi-
tet og ubevidst forudindtagethed, som alle
ansatte skal gennemga i efteraret 2022.

Inden for ligestillingsforskningen er
der imidlertid ikke meget, der tyder p4, at
den slags “awareness-raising” er et effek-
tivt redskab til at gge andelen af kvinder
i forskning. Det forteeller forskningspro-
fessor Liza Reisel fra forskningsinstitu-
tionen Institutt for Samfunnsforskning i
Oslo. Hun forsker i ligestilling inden for
uddannelse og arbejdsmarkedet og er lige
nu ved at afslutte et forskningsprojekt,
der ssmmenligner effekten af ligestil-
lingstiltag ved universiteter i Norge,
Sverige og Finland mélt som antallet af
kvindelige professorer.

“Awareness-raising og biastreening er
en type tiltag, som ifelge vores forsk-
ning ikke har nogen effekt. Og i den
internationale litteratur ser man fak-
tisk, at det kan have en negativ effekt,
fordi det skaber en modstand blandt de
ansattelsesansvarlige, der ikke vil for-
teelles, hvad de skal teenke”, siger hun.

Noget forskning nedvurderes

Forskningen tyder ogsa p4, at ubevidst
forudindtagethed ikke er et sé stort

problem i de nordiske lande som i ver-
den omkring os.

“Nar man skal male forudindtaget-
hed, gor man det typisk ved at gen-
nemfgre eksperimenter, hvor man for
eksempel sender samme ansggning med
kvinde- og mandenavn og ser, hvordan
kandidaterne vurderes. Men den slags
kontrollerede eksperimenter viser en
meget lille grad af kensbias i nordisk
sammenhgeng. Flere studier i bade
Sverige og Norge viser samme trend:
Det ser ikke ud til, at der er sa udbredte
fordomme om kvinders manglende
kompetencer”, siger Liza Reisel.

Forudindtagethed er en faktor, der
skaber skeevhed. Men det er ikke en
forudindtagethed, der direkte retter sig
mod kvinder - eller meend for den sags
skyld. Det handler mere om, at nogle
former for forskning betragtes som
finere og mere veerdifuld end andre.
Og det kommer til udtryk, nar der sker
en udvelgelse af kandidater pa bag-
grund af deres bibliometriske meritter,
forklarer hun.

“I den forstaelse af kvalitet ligger
der potentielt en forudindtagethed,
der ikke handler om, hvorvidt det er
mend eller kvinder, men som handler
om, at kvinder og mend maske har lidt
forskellige tilgange til forskning, og at
kvinder maske i storre grad beskeeftiger
sig med temaer og metoder, der ikke
bliver publiceret i toptidsskrifterne”,
siger Liza Reisel.

Kvinder tager ansvar

for familie og drift

Hun peger ogsa pa en gammel kending:
familierollemgnsteret.

“Akademia er en konkurrencepraeget
karrierevej, og det er jo ret indlysende,
at meengden af tid, man har til forsk-
ning og publicering, har betydning
for ens konkurrenceevne. Her spiller
spergsmalet om familieansvar en rolle.
For det er stadig sadan - selv i Norden
- at kvinder har mere familieansvar
end mend”.

Familieroller giver med andre ord
ulige muligheder for akademisk succes
— ogsd pa tvers af ken og kulturer.

“Den her problematik geelder ikke
bare mellem mend og kvinder, men
ogsa mellem meend med mere eller
mindre familieansvar og ikke mindst
mellem nordiske ansggere i forhold
til ikkenordiske ansegere”, siger Liza
Reisel.

Endelig peger hun ogsa pa arbejdsfor-
delingen pa institutterne, hvor kvinder
igen er tilbgjelige til at tage ansvar for
nogle omrader, som ikke er karriere-
fremmende.

“Pa universitetet er der andre vigtige g
opgaver som undervisning, admini-
strativt arbejde, komitearbejde og sa
videre. Det har ogsa betydning for ens
mulighed for at dedikere sig til forsk-
ningen, og forskningen her tyder p4, at
der ikke er lige betingelser for maend og
kvinder”.

Positiv seerbehandling og organisato-
risk forankring af ansvaret — det giver

flere kvindelige professorer, viser Liza

Reisels forskning i ligestilling p& nordiske
universiteter. Til gengaeld batter det ikke
med mentorprogrammer og kurser om
ubevidst kensbias.




EU-krav

Nér universiteterne sa gennemggaende
satser pa undervisning og bevidstge-
relse om kensforudindtagethed, er

det ikke s& merkeligt. Fra nytar har
EU haft et geeldende krav om, at alle
institutioner, der sager om Horizon-
forskningsmidler, skal have en ligestil-
lingsplan. Og et af minimumskravene
til den plan er, at den behandler
“undervisning for at ege bevidstheden
om ligestilling og ubevidst kensbias hos
beslutningstagere og personale”, som
det hedder ifolge UFM.dKk.

Danske universiteters ligestil-
lingsindsats er altsa delvist tilrettelagt
ud fra nogle problemstillinger, som nok
er relevante i mange europeiske lande,
men angiveligt ikke i de nordiske.

“Det betyder ikke, at vi ikke har pro-
blemer, men de er maske af en anden,
mere strukturel art, der handler om ens
betingelser for deltagelse, og hvordan
man veerdisatter forskellige typer af
forskning. Jeg tror, det er meget vigtigt
at tage udgangspunkt i de udfordringer,
man ser i sin egen organisation. Og det
er jo pa en made en grundsten i hand-
lingsplanudvikling — det arbejde, man
gor internt for at finde ud af, hvor skoen
trykker. Hvor er det, helt nede pa insti-
tutniveau, man oplever barriererne?”

Effektivt — men ulovligt

I undersogelsen, som Liza Reisel og
hendes forskningskolleger har foreta-
get, deler de ligestillingstiltagene op i
fire kategorier: 1) Karrierefremmende
tiltag for kvinder, for eksempel mentor-
programmer og netvaerk; 2) Awareness-
raising; 3) Organisatoriske tiltag, der
gér ud pa at tildele ansvar for ligestil-
ling til personer i organisationen; 4)
Seerbehandling af kvinder.

Groft sagt er de to forste kategorier
ikke effektive, mens de to sidste er.
Den positive seerbehandling, hvor der
for eksempel er blevet oprettet stillin-
ger specifikt til kvinder, er dog i flere
tilfeelde blevet kendt ulovlig af EU-
domstolen.

“Der har veeret perioder, serligt i
Sverige og Norge, hvor der har veret
en aktiv brug af positiv seerbehandling.
Nogle af de typer er siden blevet regu-
leret, fordi de har veeret indklaget for

EU-domstolen og demt som uretmzes-
sig seerbehandling. Det, man godt ma,
er en moderat seerbehandling, hvis man
har to nogenlunde lige kvalificerede
kandidater. Derfor er der ganske store
muligheder for at foretraekke kvinder,
seerligt nar der i forvejen er ubalance i
kenssammensatningen”.

Ansvar skal teet pa ledelsen

At den tredje kategori — den med de
organisatoriske tiltag — er noget, der
skaber forandring, er imidlertid den
gode nyhed for danske universiteter.
Ligestillingsindsatsen er generelt set
godt organiseret og forankret i bade
udvalg og medarbejdere, der er dedike-
ret til opgaven. For eksempel har AU et
diversitets- og ligestillingsudvalg hvor
rektor er formand.

“Ifolge forskningslitteraturen har
det meget at sige, hvor teet pa ledelsen
opgaven er forankret. Jo tettere, jo
mere effektivt”, siger Liza Reisel.

I forhold til vores nordiske naboer
ligger Danmark lavt pa andelen af kvin-
delige professorer. Hvor bade Norge,
Sverige og Finland ligger p4 omkring 30
procent, er det herhjemme kun 23 pro-
cent af professorerne, der er kvinder.
Andelen er dog oget med omkring et
procentpoint om aret, hvilket er nogen-
lunde samme stigningsgrad, som man
ifelge Liza Reisel har haft i Norge.

Den sterste udfordring for at opna
nogenlunde kegnsbalance pa professor-
omradet i de nordiske lande ligger dog i
de ubalancer, der er pa serlige viden-
skabsomrader.

“De tekniske og naturvidenskabelige
fag treekker snittet ned, og der ligger
vi ret darligt i Norden i forhold til EU-
gennemsnittet. Jeg tror, det vigtigste
arbejde er at gge rekrutteringen af stu-
derende og ph.d.er i de fag”, siger hun.

Desverre er universiteterne et
omrade, hvor ligestillingsindsatsen er
domt til at ske gennem et langt, sejt
treek. For seniorforskere skifter sjeeldent
job.

“Far man en fast stilling, bliver man
typisk i den til sin pension. S& opgaven
med at fa flere kvinder ind i de stillin-
ger gar langsomt, uanset hvad man ger.
Det er den anden store udfordring”. m



| KARRIEREVEJE

Ny undersggelse:

Ph.d.-studerende dremmer

| Af Claus Baggersgaard, cbl@dm.dk - Foto: Henning Bagger/Ritzau Scanpix

om en forskerkarriere —
men ser pessimistisk pa
fremtidsudsigterne

En undersagelse gennemfart af fagforeningen DM og Pand — PhD Association Network
of Denmark — viser, at mange ph.d.-studerende har som karrieremal at blive fastansat
pd universiteterne, selvom der er alt for fa stillinger. Bedre karrierevejledning om
jobmulighederne i erhvervslivet er en del af Iasningen, mener AU og KU.

irka en tredjedel af de ph.d.-
C studerende har som deres

primeere karrieremal at fa en fast
forskerstilling pa et universitet, nar det
tre ar lange uddannelsesforlgb er afslut-
tet, men i realiteten gar dremmen om
en forskerkarriere i opfyldelse for de
ferreste, da der er alt for fa lektorater i
forhold til det stigende antal ph.d.er og
postdocs.

Mere end halvdelen af ph.d.erne
anser mulighederne for at blive fastan-
sat for at veere darlige inden for deres
felt, fremgar det af en ny undersogelse
gennemfort af DM og Pand.

Luisa Hedler, der er ph.d.-studerende
pa CBS og forperson for Pand, siger, at
ph.d.erne oplever et stort skel mellem
de meget store krav og forventninger,
der er til dem, og de ressourcer og
karrieremuligheder, de fér stillet til
radighed og i udsigt.

“Det er ikke sadan, at vi ph.d.er lever
i en fantasiverden. Vi laver noget, som
vi elsker, men der er stor usikkerhed
om fremtiden og ingen klar karrierevej,
hvilket er en stor kilde til stress. Vi ved
godt, at fremtidsudsigterne er dystre,
sa der er stor pessimisme i forhold til
muligheden for at gore karriere som
forsker”, siger Luisa Hedler.

Hun tilfgjer, at ph.d.erne i dag skal

bidrage til afdelingen, hvor de skriver deres
athandling, pé lige fod med de fastansatte.
De skal undervise, deltage i moder og
udvalg, planlaegge seminarer osv.

I undersegelsen svarer 33 pct. af de
ph.d.-studerende, at arbejdsbyrden i
forbindelse med afdelingsarbejdet er sa
stor, at det pavirker kvaliteten af deres
forskning negativt. 39 pct. svarer, at de
ofte kommer bagud med arbejdet.

Det positive er ifelge Luisa Hedler, at
det far ph.d.erne til at fole sig som en
del af arbejdspladsen, men i realiteten
ved de godt, at de er der pé lant tid.

“Nér kontrakten slutter, er vi pa egen
hand. Der mangler gennemsigtighed, i
forhold til hvad der kreeves for at fortsztte
pa universitetet. Det ville veere rart at vide,
at du skal gere et, to, tre for at kvalificere
dig til en fast stilling”, siger hun.

Tager ni ar at blive fastansat

Hun tilfgjer, at universiteterne risikerer
at miste de storste forskningstalenter,
fordi det akademiske arbejdsmarked er
blevet s& hardt og usikkert.

“Der er noget strukturelt problema-
tisk ved systemet, fordi alle er blevet
atheengige af forskningsmidler fra eks-
terne kilder, hvilket medferer, at mange
bliver tidsbegraenset ansat. Alle ph.d.er,
jeg kender, elsker forskning og er villige

til at bringe store ofre, men det tager nu
i gennemsnit ni &r at fa en fast stilling
efter ph.d.-graden, og selv de, der klarer
den, har veeret ude pa en lang vanskelig
rejse. De, der har en familie, kan ikke
bare flytte rundt efter den ene tidsbe-
greensede stilling efter den anden, sa vi
mister mange talentfulde forskere, fordi
de ikke kan leve med spillereglerne,
som de er i dag. Vi ma sporge os selv,
hvilken type forskere vi fremelsker, nar
miljoet bliver mere og mere hardt og
usikkert”, siger hun.

Tallene, som Luisa Hedler henviser
til, stammer fra rapporten “Karrierer
i forskningen” udgivet af Danmarks
Forsknings- og Innovationspolitiske
Réad i 2019. Den viser, at det i perioden
1999-2008 tog omkring syv ar efter
opndet ph.d.-grad at blive lektor, og
derfra tog det ofte yderligere seks ar at
avancere til en professorstilling. I dag
tager det gennemsnitligt knap ni ar
fra ph.d.-grad til lektoransettelse, og
fra lektoransettelsen tager det gen-
nemsnitligt fem ar til en professor
MSO-stilling og yderligere tre ar til et
ordinert professorat.

Brug for kulturaendring

Niels Glaesner, konsulent i fagforenin-
gen DM, bekreefter, at der har spredt
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sig en karrierepessimisme blandt yngre
forskere, og det er ikke uden grund.

“De, der gerne vil vere inden for uni-
versitetsverdenen, kan godt leese rap-
porter, sa de ved ganske udmaerket ude
i miljoerne, at vejen til en fastanseettelse
bliver leengere og leengere. De synes
samtidig, at det er en attraktiv karriere-
vej, men de skal virkelig performe bare
for at fa naeste postdocbevilling. En ung
forsker er maske tilbgjelig til at accep-
tere virkelig at knokle tre til fem ar for
at blive fastansat, men hvis det er ni ars
slid i usikkerhed, er det maske noget
andet”, siger Niels Glaesner.

Han tilfejer, at det er vigtigt, at man
som ph.d. teenker pé sin karriere gen-
nem hele forlgbet og ikke udskyder det,
til efter athandlingen er afleveret.

“Ph.d.erne skal forst og fremmest
blive dygtige forskere, men jeg vil ogsa
opfordre dem til at sperge, hvilken
faglig profil de ensker at fa med. Der er
ikke noget galt i at sige ja til en postdoc
efter ph.d.en, men du skal veere obs pé,
hvad det kan give dig karrieremaessigt.
Der skal vere en karrieremaessig over-
vejelse bag, og det er der kun, hvis du
opbygger kompetencer eller et fagligt
netverk. For mange bliver haengende
for leenge i akademia. Hvis de alligevel

Forskerforum  Marts 2022

ender i et job udenfor efterfolgende,
kan de lige sa godt tage hul pa skiftet
tidligt”, siger han.

Ifolge Niels Glaesner opleves det af
mange som et nederlag, hvis det ikke
lykkes at f4 en universitetskarriere, sa
der er brug for en kulturaendring, fordi
det ogsa er muligt at fa en spaendende
forskerkarriere i det private erhvervsliv.

Der er tilmed ogsé gode privatgkono-
miske grunde til at tage en ph.d.-grad
og efterfolgende forlade akademia til
fordel for en karriere uden for universi-
tetsverdenen.

Danmarks Forsknings- og Innova-
tionspolitiske Réad skriver i rapporten
“Karrierer i forskningen”, at for mange
yngre forskere havner i postdoc-
sumpen, fordi de for leenge er ansat i
midlertidigt job uden at pabegynde
et egentligt karriereforleb som viden-
skabelig medarbejder. Nar det sker,
risikerer de at veere mindre attraktive
for erhvervslivet end nyuddannede
ph.d.er, og det har store gkonomiske
konsekvenser, viser en rapport fra Ten-
ketanken DEA, der har sammenlignet
ph.d.ernes arslen, seks ar efter at de har
faet deres ph.d.-grad.

Det viser sig, at ph.d.er, der forst
har haft en stilling som eksempelvis

Flere ph.d.er skal finde beskeftigelse i

det private erhvervsliv, da der er for fa
faste stillinger pa universiteterne. Her en
situation var Aalborg Universitets drlige
karrieremesse i Gigantium, hvor omkring
2000 studerende kommer forbi for at se pa
deres karrieremuligheder.

postdoc og bagefter ender i et job uden
for universitetet, har et lgneftersleb pa
omkring 20 pct. i forhold til dem, der
gik direkte ud og fandt et job uden for
universitetet — enten i det offentlige
eller det private.

AU satser pa tidlig karriereafklaring

Aarhus Universitet var formentlig det
forste, der begyndte at organisere kar-
rierevejledningen af ph.d.-studerende
for cirka ti &r siden, hvor Vibeke Broe
blev ansat til at starte en ny karriereser-
vice, i erkendelse af at der med et sterkt
stigende ph.d.-optag ville veere flere,
som ikke kunne blive i akademia.

Fra begyndelsen har der varet
tilbudt bade individuel karriereradgiv-
ning, workshops og preaesentationer om
kompetenceafklaring og jobmarkedet,
hjeelp til cv og ansegning, forberedelse
til jobsamtale og netveerksskabelse
samt tilbudt brobygningsaktiviteter og
mentorordning. Alt ssmmen med fokus
pa at ggre den enkelte ph.d.-studerende
opmarksom p4 alle karrieremuligheder
og pé de erfaringer og kompetencer,
som er vardifulde uden for en akade-
misk ssmmenhaeng. I 2020 blev der
afsat midler til en seerlig tredrig indsats,
der handler om tidlig karriereafklaring.
Det er heldagsforlgb udviklet i samar-
bejde med det enkelte ph.d.-program,
der tager udgangspunkt i de lokale
behov og ensker. Ud over at de unge
forskere selv skal blive mere karrierebe-
vidste, har AU ogsa fokus pa at under-
stotte forskningsledere og vejledere,
sa de i endnu hojere grad bliver kledt
pa til at drefte karriereudvikling med
deres ph.d.-studerende og postdocs.
Samtidig er det blevet skrevet ind som
en mélsetning i AU’s strategi, at flere
end 30 pct. af ph.d.erne, som det er i
dag, skal velge en karriere i det private
erhvervsliv. I alt har ca. 640 ph.d.-stu-
derende veeret igennem “tidlig karriere-
afklaringsworkshop” i 2021, forteeller
Vibeke Broe.

“Det handler i hgj grad om at sztte
ord pa mulighederne og synliggore,
at der er masser af alternativer til en
karriere i universitetsverdenen. Rigtig
mange arbejdsgivere uden for akademia
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vil gerne ansatte denne malgruppe,
fordi forskningskompetencer kan bru-
ges i meget bred sammenhzng fx inden
for datascience, analyse, forskning og
projektledelse. De yngre forskere har
ogsé selv et ansvar for at se sig selv i
spejlet og sporge, om det er realistisk at
fa en akademisk karriere, og at over-
veje, om det nu ogsa er den karrierevej,
der er den rigtige for dem, eller om de
kan se deres erfaring skabe vaerdi andre
steder”, siger hun.

Ifolge Vibeke Broe var der for ti ar
siden maske to i hele salen, der rakte
hénden op, nar hun spurgte, hvor
mange der ikke satsede péa en karriere
iakademia, og i dag er det cirka hver
anden.

Hun mener, at der er et skifte pa vej,
hvor universiteterne kommer til at
keempe for at holde pa de bedste ph.d.er
i fremtiden.

“Mange ph.d.-studerende kan godt
se, at akademia ofte er et hirdt og
kraevende milje med lange arbejds-
dage, krav om mobilitet og fokus pa
publikationer, og de opdager, at der er

muligheder i det private for stadig at
lave det, man virkelig breender for, men
under nogle andre vilkar”, siger hun.

Nyt tiltag pa KU SCIENCE

Ogsa Kobenhavns Universitet har i
nogle ar haft et projekt omhandlende
udvikling og implementering af kar-
rierevejledningstilbud til unge forskere,
og nu har de pa Det Natur- og Biovi-
denskabelige Fakultet SCIENCE pa KU
for nylig besluttet at seette ekstra fart pa
vejledningen af deres ph.d.-studerende.
Prodekan for forskning Lise Arleth
forklarer, at baggrunden er, at langt de
fleste af de unge forskertalenter skal
omstille sig til en karriere et andet sted
end pa fakultetet. Statistikken viser
nemlig, at 62 pct. af de ph.d.-stude-
rende fortsaetter karrieren et andet
sted efter endt uddannelse, mens det er
tilfeeldet for 85 pct. af alle postdocs.
SCIENCE sender dermed hvert ar
cirka 350 ph.d.er og postdocs ud i sam-
fundet, sa der er brug for en mere syste-
matisk tilgang til karrierevejledning,
som det er tilfeeldet pa bachelor- og

kandidatniveauerne, mener Lise Arleth.

“Det er en vigtig opgave at sorge for,
at alle har de absolut bedste forudseet-
ninger for at skabe deres drommekar-
riere. Mange af vores kandidater har
gennem deres ph.d. og postdoc foku-
seret pa et smalt, forskningstungt spor,
men kan maske godt se, at der ikke vil
veere en akademisk stilling til dem. Det
er ikke alle, der har tenkt lige meget
over, hvad deres plan B er, og proces-
sen med at omstille sig er ofte hard. Sa
det er det med at udforske alternative
karriereveje og abne op for konstruk-
tive dialoger om det, som jeg mener, at
vi godt kan understotte bedre”, udtaler
prodekanen.

Det forste konkrete tiltag har veret at
ansette Iben Treebak som ph.d.-karri-
erevejleder pa fakultetet den 1. decem-
ber sidste &r. Hendes forste opgave
bliver at udvikle et karrierevejlednings-
tilbud til ph.d.erne pa fakultetet, men
det er for tidligt at sige, preecis hvordan
det skal skrues sammen, da hun er ved
at danne sig et overblik over, hvad der
findes af lokale tiltag.

“Neesten alle institutter gor noget,
men det er ikke systematiseret, og de
ph.d.-studerende skal kunne regne med
at fa et tilbud om vejledning og have et
sted at gé hen”, siger Iben Treebak.

Hun forestiller sig, at der som
minimum skal vere et tilbud om
individuelle samtaler, og at alle nye
ph.d.-studerende skal introduceres
til karriereleering, nér de starter pa
uddannelsen, og undervejs fa bedre
muligheder for at udvide deres viden
om jobmulighederne uden for akade-
mia. Derudover er der den mere tekni-
ske del omkring, hvordan man skruer
et godt cv og en ansegning sammen,
men det kan maske ske i samarbejde
med de akademiske fagforeninger,
overvejer hun.

“Vi skal ikke prove at overbevise
ph.d.erne om at vaelge den ene karri-
erevej frem for den anden, men de har
brug for viden og sparring, si de kan
treeffe deres valg pa et oplyst grundlag.
Det handler ogsé om forventningsaf-
stemning og om at lfte blikket for, at
de har nogle eftertragtede kompetencer,
der kan overszttes til andre sammen-
henge i erhvervslivet”, siger hun. m

Forskerforum  Marts 2022



| KARRIEREVEJE

| Af Claus Baggersgaard, cbl@dm.dk - Foto: Sona Margaryansh

Byurakn skiftede KU ud med Novo

Byurakn Ishkhanyan har skiftet humanistisk universitetsforskning ud med et job som
statistiker hos den danske medicinalgigant Novo Nordisk, men de faglige forskelle er faktisk
ikke s store, som det mdske lyder til, siger hun.

oprindeligt om en karriere som

universitetsforsker. Hun valgte
at forlade hjemlandet Armenien og
drage til Kgbenhavn, fordi Institut for
Nordiske Studier og Sprogvidenskab
pa KU forskede i netop det, som hun
ville skrive sin ph.d.-athandling om.
Hun interesserer sig i sin forskning
for sprogbehandling i hjernen med
fokus pa sproglige mangler ved afasi og
skizofreni.

Men efter at ph.d.-titlen var i hus, og
hun havde fiet en postdocbevilling i to
omgange, besluttede hun ogsa at prove
at soge job i erhvervslivet.

Faktisk begyndte hun allerede at
mélrette sine kompetencer mod en
erhvervskarriere, da hun var postdoc,
fordi hun godt kunne se, at der var alt
for mange ph.d.er og postdocs i forhold
til antallet af faste stillinger pa universi-
tetet. Hun valgte blandt andet at under-
vise pa et kursus i statistik og benyttede
nogle analysemetoder i sin forskning
for at forbedre sine programmerings-
og dataanalyseferdigheder.

Byurakn Ishkhanyans bedste rad til
andre, der star i samme situation, er
at gore jobsegningen til et projekt og
arbejde intensivt og seriost pa det.

“Det tog mig et halvt ar at finde mit
dreommejob, selvom jeg har nogle store
fordele, fordi jeg er uddannet leege, kog-
nitiv videnskab er interdisciplineer, og
jeg har veeret vant til at bruge en masse
data i min forskning. I starten kom jeg
ikke engang til jobsamtale, sa matte jeg
arbejde pa mit cv”, siger hun.

B yurakn Ishkhanyan dremte

Brug for holdningsaendring
Ifolge Byurakn Ishkhanyan er det ikke
sa anderledes set i forhold til hendes
forskning at arbejde med statistik hos
en international medicinalgigant, som
det maske lyder.

“Jeg har vaeret ekstremt heldig, da
jeg nu arbejder med noget, jeg virkelig
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breender for. Tingene gar hurtigere,
men jeg arbejdet stadig med data og
analyser, og metoderne er nogenlunde
ens. Pa universitetet arbejdede jeg heller
ikke med mine egne forskningsideer.
Jeg elskede projekterne, men ideerne
var ikke mine, da det var en professor,
som havde faet bevillingen og bestemte,
hvad vi skulle forske i”, siger hun.
Byurakn Ishkhanyan tilfgjer, at der
er brug for, at vi eendrer vores tanke-
gang i forhold til ph.d.-graden, som i
dag af mange bliver opfattet som forste
trin pa den akademiske rangstige, hvor
endemalet er at blive professor.

“Viburde i stedet se det som en

akademisk uddannelse, der kan fore til
mange forskellige karriereveje. Realite-
ten er jo, at der ikke er faste stillinger
nok i forhold til antallet af ph.d.er, sa
retorikken ma eendres. Personligt var
jeg aben over for det private erhvervs-
liv, men det var alligevel skreemmende
at forlade akademia. Det var lidt lige-
som at forlade sit land, men jeg har pé
ingen made fortrudt”, siger hun. m



| FORSKNINGSETIK

AU-forsker frikendt i Nature-sagen
— men Praksisudvalget

| Af Lasse Hejsgaard, lah@dm.dk - Foto: AU/KU/NYU ‘

antyder tvivl

AU-forskeren bag Nature-artiklen, der blev trukket tilbage, er frikendt
for tvivisom videnskabelig praksis. Flere peger dog pd passager i
afgarelsen, der treekker i modsat retning.

forskningskonflikter har féet sat et

punktum. Det er sagen om Nature-
artiklen fra AU, som opsigtsvaekkende
fandt, at den menneskelige evne til at
lgse spilbaserede kvantefysiske proble-
mer i nogle tilfeelde overgar compute-
rens. Senere métte artiklen dog treekkes
tilbage pd grund af en simpel fortegnsfejl
- et minus for meget - i en algoritme,
som en forsker ved Datalogisk Institut
opdagede i slutningen af 2019. Sidelo-
bende heldte de impliceredes dekan og
Carlsbergfondets davaerende formand,
Flemming Besenbacher, yderligere ben-
zin pa det offentlige bél ved at bagtale
kritikerne som “redeskidere”, der skulle
have deres mund tapet til.

Praksisudvalget pa AU har nu for

anden gang behandlet sagen. Artiklens
hovedforfatter, Jacob Sherson, der var
professor MSO pa Institut for Fysik, og
hans medforfatter, Klaus Molmer, pro-
fessor samme sted, fik i maj 2020 kritik
af Praksisudvalget for at vere for lang-
som til at udlevere algoritmekoderne
til den hollandske forsker Dries Sels,
der allerede i 2017 var skeptisk omkring
artiklens konklusion og enskede at
afprove den. Men i marts 2021 blev
Jacob Sherson og Klaus Mglmer indkla-
get igen. Klagen stillede sporgsmal ved,
om det var bevidst eller groft uagtsomt,
at de ikke havde reageret pa Dries Sels’
kritik og undersogt algoritmen for fejl,
samt at der blev sogt forskningsmidler
pé baggrund af de resultater, der viste
sig at veere fejlbehaeftede.

‘ n af de senere ars mest omblaeste

“Begrundet tvivl”

I forste omgang rog sagen til Naevnet
for Videnskabelig Uredelighed (NVU),
som kort fortalt afviste, at der var tale
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om uredelighed.

Herefter rog sagen tilbage til Prak-
sisudvalget pa AU. Afgorelsen kom i
slutningen af januar, men forst efter
en maned valgte AU at offentliggore
sagens afgerelse.

Klagen mod Klaus Melmer blev afvist
uden behandling, men ogsa Jacob Sher-
son gik fri af kritik. Praksisudvalget
konstaterer ganske vist, at det fremlagte
materiale “kan rejse begrundet tvivl
om, at Jacob Sherson har varet ube-
kendt med fejlen”. Men konklusionen
er, at det ikke er bevist, at Jacob Sher-
son skulle have haft kendskab til fejlen
og dens betydning, for den blev opdaget
i slutningen af 2019. Af samme grund
kan han ikke klandres for at referere til
artiklen i sine forskningsansegninger.

“Forst og fremmest er det gledeligt,
at sagen nu er afsluttet. Det har kostet
mange kreefter for alle de involverede,
men nu ser vi fremad”.

Sédan led den samstemmende reak-
tion fra dekan Kristian Pedersen og
leder af Institut for Fysik Ulrik Ugger-
hoj ifelge den officielle udtalelse.

Kritiker bad om forkert kode

Men selv om lederne er glade, er der
ikke den store tilfredshed at spore

hos Jacob Sherson, selv om afggrelsen
umiddelbart var positiv for ham. Han
havde nemlig habet - og forventet - at
Praksisudvalget ville eendre sin afgo-
relse fra 2020.

“Jeg blev ikke overrasket over at blive
frikendt for mine tre fysikkollegers vilde
anklager om systematisk, bevidst mani-
pulation. Men jeg er dybt skuffet over,
at Praksisudvalget neaegter at revidere
de dokumenterbart forkerte aspekter af
2020-dommen”, fortaller han.

Dries Sels,
adjunkt ved New
York University,
ville teste Jacob
Shersons forsog.

I 2020-afgerelsen fik Jacob Sherson
som nzvnt kritik for ikke at udlevere
algoritmekoden til Dries Sels. Men
Dries Sels bad aldrig om den fejlagtige
algoritmekode.

“Dries naevnte én gang en 2012-spil-
kode, og jeg gav ham de relevante
informationer og herte aldrig siden
flere anmodninger. Skal jeg dommes
for ikke at give ham en kode, han aldrig
bad om, og som en stribe uathangige
faglige eksperter og hans egne publi-
cerede ord bevidner, at han aldrig har
betvivlet? Det mener Praksisudvalget”,
siger han.

Praksisudvalget skriver i et brev til
Jacob Shersons advokat, at det i 2017
“matte st klart for Jacob Sherson, at
Dries Sels betvivlede koderne/algorit-
men bag Nature-artiklen og enskede
at efterprove den”. Udvalget mener, at
det burde have féaet Jacob Sherson til at
sende den relevante kode. Derfor fast-
holder udvalget afgorelsen fra 2020.

Store omkostninger

Jacob Sherson mener til gengzeld, at Prak-
sisudvalget ikke har kompetence til at
vurdere sagen, fordi det handler om fag-
lige uenigheder og ikke tvivlsom praksis.
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Robin Engelhardt har
sagen pa som case i
“Penkowa-kurset”.

Kristian Pedersen,
dekan pa AU Nat, vil
gerne se fremad.

Jacob Sherson havde for-

ventet, at Praksisudvalget

ville traekke kritik tilbage.

“Der er en grundleggende faglig
uenighed mellem mig, Dries Sels og
Allan Grenlund om fortolkning af
konklusionen i Nature-artiklen. Med
fejlen rettet har vi i 2020 verificeret
Nature-hovedpointerne, sa sagen er
mere kompliceret, end man tror. Det
gar galt, nar Praksisudvalget ignorerer
den faglige diskussion, men stiller sig
til doms over, hvad jeg skulle have gjort
i 2017, hvor ingen troede, algoritmerne
var forkerte”.

Jacob Sherson, der i dag delvist er
flyttet til Institut for Virksomhedsle-
delse, peger p4, at sagen for ham har
haft store karrieremeessige omkostnin-
ger, som den seneste afgarelse naeppe
vil rette op pa.

“Jeg var leder af et center med 15
ansatte. Nu har vi to, fordi jeg er i
karantene - bade officielt og uofficielt -
fra at fa bevillinger. Selv om det af alle
instanser er fastsldet, at jeg har handlet
i god tro, stér jeg stadig tilbage med en
tyndslidt faglig troveerdighed”.

Forsvarer: ikke o.k.

Jacob Sherson har i sagen faet hjelp
af advokat René Offersen. Advokaten
laegger vaegt pa, at Jacob Sherson og
Klaus Mglmer nu er frifundet ved to
instanser.

“Praksisudvalget vaelger i forste
omgang at sende klagen videre til
uredelighedsnavnet, og der bliver den
heldt af braettet. S& tager Praksisud-
valget selv sagen og afviser i forhold
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til Klaus Melmer og frifinder sa Jacob
Sherson. Det er det, der teller pa bund-
linjen”, siger René Offersen.

Han ergrer sig dog over, at Praksisud-
valget trods frifindelsen har passager i
afgorelsen, der trackker i den anden ret-
ning, for eksempel “begrundet tvivl” om,
at Jacob Sherson var ubevidst om fejlen.

“Tacob Sherson bliver frifundet. Men
sd veelger de i Praksisudvalget alligevel
en begrundelse, hvor han lige skal have
nogle bld maerker. Det synes de aben-
bart er retssikkerhedsmeessigt i orden,
men det synes jeg egentlig ikke”, siger
René Offersen og konstaterer, at sagen
nu juridisk set er afsluttet.

Forskerforum har veeret i kontakt
med de tre fysikprofessorer, der har
indklaget Jacob Sherson. De gnsker
ikke at udtale sig ud over en feelles
kommentar:

“Vikonstaterer, at Praksisudvalget
har stadfeestet sin udtalelse om tvivlsom
forskningspraksis i forhold til de indkla-
gede i den forste sag, og tager udtalelserne
vedrgrende de specifikke supplementaere
anklagepunkter i den seneste sag fra NVU
og Praksisudvalget til efterretning”.

Manglende rettidig omhu
Studielektor Robin Engelhardt
underviser ph.d.er pa KU i god
videnskabelig praksis - det sdkaldte

“Penkowa-kursus” - og har sagen om
Jacob Sherson pa skemaet som case.

Han vurderer, at kritikken mod Jacob
Sherson - at han skulle have vaeret mere
omhyggelig og imedekommende over for
kritikken af hans artikel - skal ses i lyset
af Jacob Shersons meget synlige kom-
munikation omkring resultaterne, der
fortsatte, helt frem til fejlen blev opdaget.

“Det, der nok har faet folks pis i kog,
er, at han har oversolgt sit budskab, selv
om han burde have vist rettidig omhu,
da Dries Sels papegede, at der var et
problem. Mistanken er, at han har holdt
tvivlen for sig selv og solgt sin histo-
rie, selvom han vidste, at der maske
var noget galt. Men problemet er, at
Praksisudvalget kun kan forholde sig til
ting, der er publiceret i videnskabelige
tidsskrifter og i forskningsansegninger.
Det kan ikke forholde sig til, hvordan
en forsker kommunikerer andre ste-
der”, siger Robin Engelhardt.

Han noterer ogsa, at afgerelsen inde-
holder passager, hvor udvalgets med-
lemmer antyder, at de deler mistanken
mod Jacob Sherson om tvivlsom prak-
sis, hvilket de altsa ikke kan eftervise.

“Jeg tolker det sadan, at de nok tror,
der har veeret tvivlsom forskningsprak-
sis. Og det er nok ogsa der, mit eget
synspunkt ligger: Jacob Sherson burde
have udvist en sterre grad af rettidig
omhu. Men jeg kan naturligvis ikke
seette mig ud over den afgorelse, som
Praksisudvalget er kommet frem til.
Praksisudvalget har trods alt haft storre
indblik i sagen, end jeg har”.

Hele sagen er - set fra en undervisers
synspunkt — en fantastisk god case i
forhold til en diskussion om god viden-
skabelig praksis og forskningsetik,
fastslar Robin Engelhardt. m
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| UDDANNELSESLUKNINGER |AfCIausBaggersgaard,cbl@dm.dk-Foto:AaIborgUniversitet

Ansatte og aftagere pd kandidatuddannelsen i socialt arbejde kritiserer ogsd Aalborg
Universitets beslutning om at lukke alle humanistiske og samfundsvidenskabelige

uddannelser i Kebenhavn.

undervisere pa Aalborg Universi-

tet har allerede kritiseret ledelsens
beslutning om at lukke samtlige 18
humanistiske og samfundsvidenska-
belige uddannelser i Kebenhavn uden
at informere eller inddrage medarbej-
derne. Beslutningen blev derfor truffet
pa et fejlagtigt grundlag og uden at
have tilstreekkeligt overblik over konse-
kvenserne, mener de.

‘ lere tillidsrepraesentanter og
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Nu melder endnu flere sig i koret af
kritikere. Blandt andet har 23 forsk-
ningsledere og undervisere pa kan-
didatuddannelsen i socialt arbejde
skrevet et debatindleeg i Altinget, hvor
de argumenterer for, at lukningen
af uddannelsen vil skade det sociale
arbejde, bl.a. fordi uddannelsen er den
eneste af sin slags i Danmark, og fordi
der kommer til at mangle nyuddannede
kandidater, specielt pa Sjelland og Fyn.

AAU i Kgbenhavn skal veere STEM-campus,
mener ledelsen.

De feerdiguddannede bliver typisk
ansat som ledere, planleggere, udvik-
lere og undervisere af kommende
socialrddgivere og sygeplejersker.
Desuden bliver det vanskeligere at
fa flere til at spge ind pa professions-
hejskolerne, nar kandidaten i socialt
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arbejde bliver nedlagt, fordi en vigtig
karrierevej for professionsbachelorerne
dermed forsvinder.

Dansk Socialradgiverforening har
ogsé atholdt et webinar den 8. februar,
og flere organisationer har i feellesskab
stillet et borgerforslag med krav om, at
de politiske partier skal genforhandle
aftalen om flere og bedre uddannel-
sesmuligheder i hele Danmark, fordi
effekten af den nuverende aftaleramme
er, at der bliver feerre og veerre uddan-
nelsesmuligheder.

Maja Lundemark Andersen, der
er lektor og studienaevnsformand pa
uddannelsen, siger, at det ikke giver
mening at nedlaegge to ud af tre pladser
pé kandidatuddannelsen, som har en
betydelig lavere dimittendledighed end
andre samfundsvidenskabelige kandi-
datuddannelser pa AAU. Ledigheden er
ni procent beregnet i 4.-7. kvartal efter
dimissionen. Ti ar efter endt uddan-
nelse er ledigheden 2 procent ifolge
uddannelseszoom.dk.

Uddannelsen bliver bevaret, men dog
i steerkt dimensioneret form pé hoved-
campus i Aalborg, s& der ved seneste
optag var 150 ansegere til de 50 pladser.
Nar alle 9o pladser forsvinder i Keben-
havn, er det fuldsteendig urealistisk, at
eftersporgslen kan tilfredsstilles, mener
Maja Lundemark Andersen.

Beslutning virker uigennemtaenkt

Hun siger, at uddannelsen har flere
ansegere, der er lidt oppe i 20%erne

eller 30’erne, fordi en relevant profes-
sionsbachelor giver adgang til at sege
ind. Mange har derfor veret ude pa
arbejdsmarkedet nogle ar, de har stiftet
familie og er forankret i et lokalom-
ride, hvor de ogsa ser muligheder for,
at de med kandidatgraden kan fa et nyt
job, eksempelvis i en NGO. De rykker

“Vi ved ikke, hvad ledelsen teenker, nar
hele processen bliver kort sa lukket,
men vi horer rygter ude i byen, og der
er en masse lose ender, som jeg tror,

de i ledelsen slet ikke har overvejet”

derfor heller ikke to ar ud af deres liv og
flytter familien til Aalborg.

“Vi ved ikke, hvad ledelsen tenker,
nar hele processen bliver kert sa lukket,
men vi hgrer rygter ude i byen, og der
er en masse lgse ender, som jeg tror, de i
ledelsen slet ikke har overvejet. Jeg geet-
ter p4, at vi er roget med i slipstrom-
men, fordi de har truffet en strategisk
beslutning om, at samfundsvidenskab
og humaniora skal ud af Kebenhavn”,
siger hun.

Maja Lundemark Andersen tilfgjer, at
de har faet at vide, at forskningsmiljoet
vil blive bevaret, men de ansatte har
sveert ved at se, hvordan gkonomien
skal heenge sammen, nér instituttet
mister uddannelsesindteaegter pa ca.

4,2 mio. kr., nar optaget stopper. De
teenker ogsa, at der er en graense for,
hvor mange ansatte der skal bruges til
at undervise 5o studerende.

“Problemet er, at der skal hentes vir-
kelig mange eksterne forskningsmidler
- selvom der ogsa laegges op til, at de
skal undervise bredt pé instituttet. Vi er
dog nervese for den totale udvanding

HANDLER OM GEOGRAFI

Ledelsen pa AAU har ikke svaret pa Forskerfo-
rums henvendelse, men prorektor Anne Marie
Kanstrup har i februarnummeret af Forskerfo-
rum udtalt, at ledelsen har valgt at kere pro-
cessen om udflytningsplanen i fortrolighed
for ikke at skabe usikkerhed i organisationen.
Alle hovedomrader har pa ledelsesniveau
kommet med detailinput til, hvordan de kan
udflytte eller reducere optaget. For ledelsen
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har det veeret afggrende at bevare en steerk
hovedcampus i Aalborg, og sa har man ogsa
set pa, om der bliver udbudt tilsvarende
uddannelser i geografisk naerhed af de uddan-
nelser, som AAU vil nedlzegge.

“De unge i Aalborg kan ikke ga andre
steder hen, hvis de vil have en uddannelse,
mens de unge i Kebenhavn har alternativer”,
sagde hun.

af et seerligt forskningsmilje for socialt
arbejde, og der er risiko for, at kun den
populere del af forskningen kan skaffe
penge og vil overleve. Vi har svert ved
at forestille os, hvad der skal ske, men
pointen er, at vi var begyndt at arbejde
pa at finde lgsninger, hvis vi var blevet
inddraget tidligere, og den mulighed
har vi ikke haft”, siger Maja Lundemark
Andersen.

@delaegger unikt forskningsmilje

AAU skriver om uddannelsen pa sin
hjemmeside, at den er den eneste af sin
slags i Danmark, der beskeaftiger sig
med arbejde med sociale problemer, fx
bern og unges mistrivsel, aldre og han-
dicappedes sociale problemer, misbrug,
kultursammensted, psykiske problemer
og langtidsarbejdsleshed.

Kandidaterne opnar faglige og
erhvervsrelevante kompetencer som
evnen til teoretisk at analysere og
implementere komplekse sociale pro-
grammer i forskellige strukturer, her-
under yde konsulentbistand og udvikle
det sociale arbejde i den offentlige, den
private og den frivillige sektor.

De far desuden fagkompetence til at
planlzegge og udfere socialfaglig under-
visning og kompetence til at evaluere
sociale programmer med szerlig fokus pa
brugerinddragelse og kvalitetsudvikling
i det sociale arbejde, skriver AAU.

Dimittenderne bliver ansat i styrel-
ser, ministerier, forskningsenheder,
kommuner, regioner, konsulenthuse,
erhvervsakademier, professionshoj-
skoler og NGO’er. De har funktioner
som ledere, planleggere, udviklere og
undervisere i socialt arbejde.
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Mads Bilstrup, formand for Dansk
Socialrddgiverforening, siger, at
uddannelsen for socialrddgivere bade
er en mulighed for at dygtiggere sig
og en karrierevej, da de nyuddannede
kandidater stér steerkt pa arbejds-
markedet, fordi de kan arbejde béde
akademisk og praksisorienteret og
dermed udfylder et hul.

Han mener, at lukningen i Keben-
havn ikke giver mening, da uddan-
nelsen er efterspurgt, eftersom der
er langt flere ansegere, end der er
pladser, og aftagerne for en stor dels
vedkommende befinder sig i hoved-
stadsomradet.

“Politikerne eftersporger viden om
berneanbringelser, adoption efter
fadslen, social kontrol i indvandrer-
miljeer og nytenkning af beskeefti-
gelsesindsatsen, men vi lever i en tid,
hvor der mangler forskningsbaseret
viden om sociale indsatser, og s&
vaelger man at odelagge det eneste
forskningsmilje for socialt arbejde i
Danmark. Det er dybt bekymrende,
da Danmark mister viden og kom-
petencer, og om fa dr kommer vi til

at mangle uddannede kandidater, da
man ikke kan honorere eftersporgs-
len, nér optaget bliver skaret med to

tredjedele”, siger Mads Bilstrup.

el |OPFORSKER

Birgitte Schjeer Jensen har selv taget
uddannelsen og driver i dag sin egen J
konsulentvirksomhed. Hun har ogsa K R | -I- | S E R E R A A U S
veeret medlem af aftagerpanelet, der

bl.a. har til opgave at sikre uddan-

o
nelsens kvalitet og relevans, og hun
oplever, at arbejdsgiverne gerne vil
have fingre i de nyuddannede.

Hun siger, at kandidaterne kan
noget unikt, fordi uddannelsen giver
faglig indsigt og overblik samt red-
skaberne og begreberne til at forsta

velfeerdssystemer.
“Det er dygtige folk, og der er

ﬁ;fﬁge;‘;:ggegvfr‘gi‘iedg:;;:gsft“}f; Lukningen af samtlige humanistiske og samfundsvidenskabelige
har leert, og jeg vil gerne ansztte dem uddannelser i Kebenhavn fdr den italienske professor Stefania

i min konsulentvirksomhed. Desuden Serafin til at mene, at rektoratet pd Aalborg Universitet har en
er uddannelsen er karrierevej for i

kvinder inden for velfeerdsomradet, foreeldet tekn0|og|0pfatte|se.

der gerne vil have en lederstilling,
sé ud fra et ligestillingsperspektiv er
det ogsa en helt forkert beslutning
at lukke uddannelsen i Kebenhavn”,
siger Birgitte Schjer Jensen. m

1} Forskerforum  Marts 2022



tefania Serafin er ikke en hvem
S som helst inden for forskningen

ilyd. Hun har siden 2018 veret
professor ved Institut for Arkitektur og
Medieteknologi ved Aalborg Universi-
tet i Kebenhavn og har en ph.d.-grad
fra Center for Computer Based Music
Theory and Acoustics ved Stanford
University.

Hun har vundet flere priser, bl.a.
Danish Sound Prize og Best Papers
Award, begge i 2021, og hun er pro-
jektleder for Nordic Sound and Music
Computing Network (NordicSMC),
som er en gruppe af internationalt
forende forskere inden for lyd- og
musikprogrammering fra de nordiske
lande. Desuden deltager hun i forsk-
ningsprojektet LYT IGEN, der er et
samarbejde mellem Decibel, Rigshospi-
talet og Aalborg Universitet stottet af
Velux Fonden.

Malet er at udvikle en metode, der
optimerer mulighederne for, at bern og
unge med horetab kan deltage i kon-
struktive feellesskaber pa lige fod med
deres kammerater, bl.a. ved at udvikle
en VR-app, hvor man kan fé treenet
opmerksomheden p4, hvor lyden kom-
mer fra.

Gammeldags ledelsesstil

Stefania Serafin forteller, at hun

valgte at forske pa AAU, fordilyd er et
steerkt kompetenceomrade i Danmark.
Verdens forste hojttaler blev bygget i
Danmark, og verdens tredjestarste pro-
ducent af hgreapparater er dansk.

Men nu er der slaet skar i samarbej-
det mellem hende og AAU, da ledelsen
uden at involvere medarbejderne har
valgt at lukke kandidatuddannelsen
ilyd- og musikteknologi, som en af i
alt 18 uddannelser pA AAU’s campus i
Kgbenhavn.

De nyuddannede kandidater er ellers
populere pa arbejdsmarkedet pga.
AAU’s problembaserede laeringsfilosofi,
deres gode programmeringsevner, og
fordi de lytter til brugerne, siger Stefa-
nia Serafin.

En del far arbejde i Tyskland, men
selvom de forlader landet, bidrager de
med nye samarbejdsrelationer omkring
forskningsprojekter.

“Andre universiteter har haft en
proces, hvor de ansatte har kunnet sige
deres mening, men her pa AAU vidste
vi intet, indtil et par timer for pressen
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fik besked. Det er en meget gammel-
dags ledelsesform, at alle beslutninger
treeffes pd hojeste niveau. Det er en

ren skinproces pd AAU, hvor det hele
er besluttet pa forhand”, siger Stefania
Serafin, om processen i forbindelse med
lukningen.

Kritiserer foraeldet STEM-opfattelse

Stefania Serafin fortaeller, at hun som
konsekvens af lukningen har dekanens
opbakning til at styrke sin forskning og
fokusere mindre pa undervisningen, men
hun stetter ikke den strategiske retning.

Hun peger p4, at et af punkterne i den
institutionsplan, ledelsen har preesen-
teret for medarbejderne, er, at AAU’s
campus i Kebenhavn skal specialiseres
til en STEM-campus (science, techno-
logy, engineering og mathematics) med
fokus pa beeredygtighed og digitalise-
ring, men samtidig bliver alle huma-
nistiske og samfundsvidenskabelige
uddannelser altsa lukket.

Et af rektor Per Michael Johansens
veesentligste argumenter for at sam-
menlaegge Det Humanistiske Fakultet
(HUM) og Det Samfundsvidenskabe-
lige Fakultet (SAMF) i et nyt keempe
SSH Fakultet i 2021 var ellers netop
muligheden for at kunne byde staerkt
ind i forhold til STEM-agendaen ved at
kombinere tekniske og humanistiske
kompetencer.

“Ledelsen pa AAU har en meget
traditionel og gammeldags opfattelse
af de tekniske videnskaber, nar den
lukker alle de humanistiske aspekter
ved teknologiudvikling. De fleste andre
steder har man erkendt vigtigheden af
mennesket”, siger hun og tilfgjer, at hun
har faet en flot opbakning til sit arbejde
og sit laboratorium fra dekanatet, sa
hendes kritik er rettet mod rektoratet
pa AAU, der har truffet det strategiske
valg at lukke uddannelserne inden for
humaniora og samfundsvidenskab i
Kgbenhavn. m
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Havgraes klarer

aerterne

Det binder drivhusgasser, beskytter kysterne, sikrer
biodiversitet og gavner fiskeriet. Desverre bliver der mindre

0g mindre af det smarte havgras.

Vi har faet en ny meerkedag til kalen-
deren ved siden af fars dag, kvindernes
kampdag, Prins Henriks fodselsdag,
og hvad de nu alle ssmmen hedder. 1.
marts er af FN blevet udrabt til “World
Seagrass Day”.

Meget stahej for en banal vandplante,
kan man mene. Men havgrees er lidt
af et vidundermiddel for vores klode.
Det binder drivhusgasser i stor stil -
ifolge FN er op imod 18 procent af det
kulstof, der findes i havene, bundet af
havgraesplanter. Samtidig har det en
enorm betydning for at skabe liv og
biodiversitet i havet, hvilket kan ses pé
fiskebestanden, og endelig beskytter det
kysterne mod havet.

Nér havgreesset fortjener lidt ekstra
opmerksomhed, er det desveerre, fordi
arten er pa kraftig retur. Hver halve time
forsvinder et havgraesareal svarende til
en fodboldbane - igen ifolge FN.

“De fleste steder skyldes det naerings-
stofproblematikker - altsa en oget udled-
ning af neeringsstof fra land. Nogle steder
skyldes det afskovning langs kysterne,
der gor, at jorden skyller ned og kvaeler
havgreesset”, forteeller lektor Jens Borum
fra Institut for Biologi p4 KU, der i mange
ar har forsket i havgrees.

Af den grund er der mange steder pro-
jekter, der gar ud pa at genoprette hav-
graesbede. Det kan ske pa flere mader.

“Man kan plante skud ud, men det
er mogdyrt. Vi har provet forskellige
mekaniske metoder til at hoste fro
fra havgraesset og sa dem ud. Det er
langt mindre omkostningsfuldt end at
have dykkere liggende og sa skuddene.
Problemet er bare, at hvis forholdene
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er darlige - for lidt lys og for dérlige
iltforhold - sa hjelper det ikke noget. Sa
man skal ferst forbedre forholdene og sa
hjeelpe dem pa vej”, siger Jens Borum.
For at anskueliggeore veerdien af hav-
grees for os, der er bern af den fri mar-
kedsgkonomi, er man begyndt at opgere
vardien i kroner og ore. At verdisatte
havgrees er faktisk blevet en hel forsk-
ningsdisciplin. Et eksempel er et studie
fra 2016, hvor to forskere (Scott G. Cole
og Per-Olav Moksnes) har undersegt
alegraes i Sverige og sat veerdiskabelsen
pr. hektar til 11.000 svenske kroner
arligt. Forskerne bemaerker i gvrigt, at
de i deres vurdering vaegter den klima-
messige veerdi (seerligt nitrogenlagrin-
gen) hojere end udbyttet fra fiskeriet.
Havgraesbede findes over hele ver-
den. Men det bedste ligger faktisk i
Danmark. I hvert fald hvis man taler
om evnen til at lagre CO,. Det er ved
Thurgbund - en lille vig ved gen Thure
ved Svendborg. Malinger har vist, at
havgraesbedet ved Thurebund lagrer 27 [ P
kg kulstof pr. kvadratmeter. Et tal, der er 1
flere gange hejere end malinger i andre
dele af verden.
Ifolge Marianne Holmer, professor i -
biologi og dekan ved SDU’s naturviden-
skabelige fakultet, haenger Thurgbunds
enestdende kapacitet sammen med v
dens uforstyrrede beliggenhed, der gor,
at planterne trives og ikke skylles ud i
havet, nar de dgr, men synker ned i sedi-
mentet og tager kulstoffet med sig.
Nerveerende billede er dog ikke
alegraes ved Thurgbund, men arten nep-
tungrees, der kun findes i Middelhavet. £
Billedet er taget ved Murcia, Spanien. m
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LEKTOREN
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Lektorernes andel af det videnskabelige personale er nasten blevet
halveret de sidste 20 dr. De er fanget i en udvikling, hvor den stigende
mangde eksterne ressourcer gar til forskningseliten og et stort

lag af lgstansatte. Men konsekvensen af ferre lektorer er dérligere
undervisningskvalitet og mindre diversitet i forskningen.

videnskabelige personalegruppe

pé universiteterne, men de sidste
20 ar er det gaet stejlt ned ad bakke. Sa
sent som i 2000 udgjorde lektorerne
43 procent af VIP, i 2020 var det 25
procent.

Billedet af, hvem der arbejder pa
universitetet, er under markant for-
andring. Kun lidt over en tredjedel er
ansat i faste stillinger som professorer
og lektorer — en VIP-ansattelse ved et
universitet i Danmark er for de fleste
blevet ensbetydende med en midlertidig
ansattelse. Og det billede bliver tydeli-
gere ar for ar, viser en ny opgerelse over
fordelingen af universiteternes viden-
skabelige personale.

Tallene er opgjort af Andreas Kjer
Stage, postdoc ved Center for Forsk-
ningsanalyse pa AU. Han bider ogsa
merke i lektorernes gradvise tilbage-
gang, mens professorbestanden faktisk
er steget.

“Jeg sidder netop og arbejder pa en
sammenligning med blandt andet
Tyskland. Her har man laenge haft
udviklingen med mange lange, tidsbe-
graensede karriereforlob og gruppele-
dende professorer. De har aldrig haft et
reelt lektorniveau. Folk antager tit, at vi

‘ ngang var lektorerne den storste

bliver amerikaniserede, men i det her
tilfeelde teenker jeg, at vi er ved at blive
germaniserede”, siger han.

Lektorer sikrer bredde i forskning

Nar man sperger, hvorfor VIP-bestan-
den udvikler sig, som den ger, far man
samme svar overalt: de eksterne forsk-
ningsbevillinger, som betaler mere og
mere af den forskning, der foregér.

“Nar man far ekstern funding, gar
pengene til at betale lonnen for ph.d.er
og postdocs. De gar meget sjaeldent til
ens egen lon og aldrig til ens lektorkol-
legers lon”, forteeller Kristoffer Kropp,
lektor i videnssociologi ved RUC og
desuden formand for Det Unge Aka-
demi.

Funktionen er relativt enkel: Basis-
midler betaler lgn til fastansatte
forskere, ekstern funding betaler lon for
midlertidigt ansatte. Nar maengden af
eksterne midler stiger i forhold til basis-
midlerne, stiger andelen af lgstansatte.

Den udvikling har forskellige
konsekvenser. En af dem, Kristoffer
Kropp peger pa, er typen af forskning
og alsidigheden i forskningsomréder.
Han mener, at det ofte vil veere blandt
lektorerne, at man finder de projekter,
der skaber forskningsmeessig bredde.
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“Som postdoc har du et kortsigtet
fokus: Hvad kan jeg né inden for tre ar?
Det giver grundlaggende incitament til
at satse pa noget, der er relativt sikkert
og genkendeligt for ens peers. Som
professor skal du have en sammenheen-
gende profil. S& i den gruppe er der ogsa
en risiko for, at der vil vaere mindre
diversitet i forskningsspergsmal og
besvarelser. Det er i hvert fald noget, jeg
vil veere bekymret for som konsekvens
af den her udvikling”.

“Rugbrgdslektorer”

En anden problemstilling er, at lekto-
rerne spiller en vigtig rolle for drif-
ten af universitetet, saerligt i forhold
til uddannelserne. Den opgave kan
komme til at lide under et mindre
lektorlag.

“Der er nogle, der skal levere under-
visning, sidde i rad og naevn, serge for,
at maskinen virker. Det er en investe-
ring, som lektoren foretager i studiet.
Hvis de fleste bare er pa gennemrejse, er
der feerre til at drive butikken”.

Og samtidig er lektorerne presset fra
en anden flgj, nemlig af det ogede krav
om at skaffe eksterne bevillinger, som i
stadig hgjere grad betragtes som en del
af opgaveportefoljen. Der kan ligge et
skisma mellem at skulle levere “rug-
bredsarbejdet” og deltage i bevillings-
kaplgbet.

“Jeg tror, det bliver sverere og
svearere, serligt hvis man er sadan
en “rugbrodslektor”. Nar vi ser pa
fordelingerne af publiceringer, citatio-
ner med videre, ser man en ekstrem

koncentration pa meget f4 haender. Og
det kan veere nogle sma, relativt tilfel-
dige ting i begyndelsen af karrieren,
der afger, om man kommer godt ud af
starthullerne”, siger Kristoffer Kropp.

KU SUND er et af de fakulteter, hvor
mellemlaget af postdocs og adjunkter
udger en meget stor del af det viden-
skabelige personale. Ved arsskiftet
udgjorde postdocgruppen over 500
arsveerk. Gar man otte ar tilbage, var
det tal under 300. Til sammenligning
udger lektorerne 318 arsveerk mod 286
for otte ar siden.

Den udvikling har man tydeligt kun-
net meerke, siger Anders Hay-Schmidt,
professor MSO og feelles-TR.

“Da jeg startede pa universitetet for
mange ar siden, var der mange flere lek-
torer. Men omradet er blevet fuldsten-
dig omkalfatret pa grund af de store
bevillinger. I dag er det meget sjeeldent,
jeg forhandler lon for en nyansat lektor.
Lektoraterne bliver simpelthen ikke
slaet op”.

A- og B-hold

Han understreger, at billedet pa SUND
varierer meget fra institut til institut.
Men overordnet mener han, at den
mindre andel af lektorer gar ud over
undervisningen pa fakultetet.

“Der er ikke penge nok i undervis-
ning til at ansaette lektorer, og sa satter
man studenterinstruktorer til at vare-
tage det i stedet. Nogle steder er der fin
forskningsdeekning af undervisningen,
men sd er der ogsa nogle omréder, hvor
det halter”, siger han.

Det handler om gkonomi, men
maske ogsa om en anden prioritering af
undervisningen.

“Maske ser man undervisningen pé
en anden méde - at det ikke behgver at
veere det ypperste, der skal leveres. Jeg
kan huske i min egen studietid, at vi
have professorer til at leere os at regne.

OSLO UNIVERSITET FASTANSATTER FLERE

Udviklingen mod flere lgstansatte
pa universiteterne er ikke universel. |
Norge gar det faktisk den modsatte
vej, men det skyldes en bevidst
strategisk indsats for at ege andelen
af fastansatte.

For eksempel vedtog Universitetet
i Oslo (UiO) i 2014 en handlingsplan
for netop dette. | foraret 2018 ned-
satte rektor Svein Stglen en arbejds-
gruppe, der blandt andet foreslog, at
universitetets enkelte enheder skal
saette konkrete mal for reduktion af

midlertidige stillinger, og at UiO skal
se pa muligheder for at skabe en
oskonomisk buffer, som kan finansiere
perioden, fra et projekt opherer, til et
nyt starter.

Svein Stelen mener, at det simpelt-
hen er et spgrgsmal om gkonomisk
planleegning at omsaette eksterne
projektmidler til fastansatte stillinger.

“Ekstern finansiering er jo ikke
automatisk lig med midlertidighed.
Til syvende og sidst har universitetet
en totalgkonomi, og pengene har

postdocs.

samme farve, uanset om de kommer
fra basismidler eller eksternt”, sagde
Svein Stalen til Forskerforum i 2019.

Pa det tidspunkt var andelen af
midlertidigt ansatte i forsker- og
undervisningsstillinger omkring 20
procent. Siden er andelen faldet
yderligere til 16,5 ifelge UiO’s arsrap-
port 2020-21.

Tallene er dog ikke direkte sam-
menlignelige med danske opgg-
relser, da de norske ikke omfatter
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fra 2015 til 2020. Kilde: Andreas Kjer Stage.

Det har man ikke mere, sa der er sket et
skred”, siger Anders Hay-Schmidt.

Overordnet set er der de seneste ar
ikke blevet feerre lektorer pr. studerende
pa fakultetet. Men Anders Hay-Schmidt
peger p4, at lektorerne i dag ma lose
blandt andet flere administrative opga-
ver end tidligere.

“Da man havde undervisningsbase-
rede institutter, s havde man sekre-
teerer, der tog sig af det administrative.
Professorerne er lige sa hardt ramt.

Jeg tror bare, der er kommet et A- og
B-hold. Nogle er inde i forskningen, og
andre underviser bare - og s er der
nogle, der magter det hele”.

Selv om det er de eksterne bevillinger,
der treekker personalesammensatnin-
gen i en bestemt retning, mener han
ikke, man kan skyde skylden pa fon-
dene, der giver bevillingerne. Ansvaret
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ligger i universitetets handtering.

“Om det er rektors eller ministeriets
ansvar, ved jeg ikke, men universitetet
har ikke forvaltet opgaven omkring de
eksterne bevillinger godt nok. Jeg tror
ikke, Novo Nordisk ensker at gdelaegge
KU. Men universitetet har ikke haft et
system og veaeret klaedt pa til at modtage
de store bevillinger, og man har ikke
veeret moden nok til at se konsekvensen
af dem”.

Funding til fastansatte

Udviklingen omkring VIP-sammen-
saetningen er noget, Danmarks Forsk-
nings- og Innovationspolitiske Rad
(DFiR) har haft fokus pa de seneste
par ar. I en rapport i 2016 gjorde DFiR
opmarksom pé “timeglasfenomenet”
i dansk forskning. Det gar ud pa, at en
generel elitesatsning forst og fremmest

KEd

har tilgodeset en raekke topforskere
(toppen), der har landet store bevillin-
ger og ansat ph.d.er og postdocs (bun-
den) til at udfere forskningsarbejdet.
Midten af timeglasset — lektorerne og til
dels adjunkterne - har veeret udviklin-
gens tabere.

“Nar man gerne vil internationalt
frem, satser man meget pa toppen. Og
nar man fodrer systemet i toppen, sa
ansettes der i disse elitecentre mange
postdocs og fa lektorer. Man glemmer
veekstlaget og de skaeve tanker, som
ikke er sa hejt pa stra i dag, men kan
blive det om fé ar”, sagde daveerende
DFiR-formand Jens Oddershede i 2018 i
Science Report.

Ved den lejlighed anbefalede DFiR
at omdirigere pengestremmen fra
lgstansatte til lektorer og adjunkter
for at “genoprette balancen” i dansk
forskning.

En lignende anbefaling kom DFiR
med, da radet i 2019 udgav rapport
“Karrierer i forskningen”. Rapporten
beskriver blandt andet, at udmentnin-
gen af de eksterne midler har medfert
en “postdocsump”. Postdocsumpen er
ifelge DFiR et problem, fordi den fast-
holder og forsinker de unge forskere i
deres karriereforlob, og fordi den ogede
specialisering ikke nedvendigvis gor
dem mere attraktive for arbejdsgivere
uden for universitetet — tveertimod.

DFiR-formand: Man
ma tage en risiko
En af rapportens seks anbefalinger var
derfor, at “der ber findes finansierings-
modeller, som muligger, at den eksternt
finansierede forskning i hgjere grad kan
varetages af fastansatte videnskabelige
medarbejdere pé universiteterne”.

“Onsket er at fa de konkurrence-
ansatte midler mere i spil til at skabe
fastansatte i universitetsverdenen og pa
den made udvide fagfelterne og vejle-
derkapaciteten. De fastansatte har en
meget vigtig funktion som brobyggere
fra forskning til uddannelse og som
dem, der sikrer kontinuitet og fremdrift
i undervisningen”, siger DFiR’s nuvee-
rende formand, Frede Blaabjerg, der er
professor ved AAU.

Han peger p4, at der iser ved storre
bevillinger er mulighed for, at man i

-
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hojere grad finansierer lon til fastan-
satte forskere. Og det er noget, universi-
teterne godt selv kan arbejde for.

“Det handler jo ogsd om den made,
man bygger sit universitet op pa, i
forhold til om eksterne midler kan
anvendes til at have fastansatte til at
udfore arbejdet — at universitetet skal
tage en form for risiko, som virksom-
heder jo altid gor”, siger Frede Blaabjerg
og navner som eksempel, at man pa
sektorforskningsinstitutionerne har en
storre tradition for at finansiere fastan-
sattes lon med projektmidler.

DFiR skriver i forbindelse med sin
anbefaling af mere funding til fastan-
satte, at modellerne for dette skal findes
i samarbejde mellem Uddannelses- og
Forskningsministeriet, universiteterne
og de forskningsfinansierende fonde.

Fondschef vil ikke aendre

Forslaget far imidlertid ikke meget
opbakning fra Thomas Bjernholm,
forskningsdirekter i Villum Fonden.
Han mener, at den nuvearende ordning
for abne opslag fungerer bedst.

“Et universitet skal have en fast,
steerk stab, betalt af basismidlerne,
som ikke skal vere storre, end at den
kan forskningsdaekke uddannelsen og
gennemfore den langsigtede udvikling
af universiteternes fag. Og sa kan den
faste stab soge penge til apparater,
ph.d.er og postdocs og konkurrere om
de bedste ideer hos fondene. Sadan ser
vi det bedste system”, siger han.

Han mener, at finansiering af ph.d.er
og postdocs har den sterste samfunds-
nytte, fordi det som udgangspunkt er
personer, der ikke bliver pa universite-
tet, men tager deres viden med sig ud i

samfundet, herunder i erhvervslivet.

“Fonden finansierer universitetsforsk-
ning med det almennyttige sigte, at vi
skal styrke det brede danske samfund.
Det gor vi ved at stotte universiteterne i
deres uddannelse af dygtige ph.d.er og
postdocs, sa de kan ga ud i samfundet
og skabe verdi gennem vidensbaserede
arbejdspladser. Det gor vi ikke, hvis vi
betaler for nogle, der bliver pa univer-
sitetet”.

Ifelge Thomas Bjernholm presser
universiteterne selv - til tider — pa for at
kunne bruge fondens bevillinger til lon
til fastansatte. Og hans svar er altid det
samme.

“Den samtale har vi hele tiden.
Universiteterne vil gerne bruge vores
fondsbevillinger til fast lon, og vi siger,
at det vil vi helst ikke have. Antallet
af fastansatte skal std méal med den
opgave, universiteterne har for fastan-
satte, det vil sige primeert forskningsba-
seret uddannelse. Hvis universiteterne
far flere fastansatte end det, risikerer de
at skulle fyre dem igen. Man skaber en
boble, og det mener vi ikke er den vej,
der skaber mest kvalitet”.

Lektorstatus truet af
internationalisering
Professor Maja Horst fra DTU har
naermest en dobbeltkasket pa i forhold
til spergsmalet om fondenes betydning
for VIP-sammensetningen. Hun var
som medlem af DFiR med til at udgive
rapporten om karriereveje i 2019 og
anbefale flere fondsmidler til fastan-
satte. Siden er hun selv blevet formand
for Danmarks Frie Forskningsfond.
Hun peger ogsa pa, at man risikerer
flere fyringer, hvis man fastansetter

FONDSSAMARBEJDE GAET I STA

DFiR anbefaler, at eksterne forsk-
ningsmidler bliver eendret, sa de i
hgjere grad gar til at aflenne fastan-
satte frem for lgstansatte forskere.
Og det, siger DFiR videre, er en
oplagt opgave for Forum for Forsk-
ningsfinansiering - et samarbejds-
forum for fonde og universiteter
nedsat af daveerende forskningsmi-
nister Tommy Ahlers.

Imidlertid ser det ud til, at det
forum er fuldstaendig inaktivt. | to ar
har der ikke varet et eneste made.
Da Forskerforum i januar spurgte
til sagen, oplyste en embedsmand,
at “forummet har bl.a. som folge af
coronasituationen veeret sat i bero
siden det sidste mgde i marts 2020.
Nzeste mgde i forummet forventes i
forste halvar 2022".

aktivitet.

Allerede for et ar siden stillede
Katarina Ammitzbegll (K) i Folketin-
get spergsmal til den manglende

“Jeg kan ikke forsta, at man ikke
kan holde mgder pa grund af Covid-
19. Vi holder jo mgder hele tiden, sa
det kan man godt”, sagde hun ved
den lejlighed til mediet Fundats.

folk pa projektmidler i stedet for at
anseette midlertidigt. Man kan sige, at
usikkerheden ville blive fordelt blandt
flere. Det vil de, der i dag er lostansatte,
sikkert synes godt om, men nappe de
fastansatte, siger hun.

Men problemet med for mange lost-
ansatte, der for nogles vedkommende
haenger fast i systemet, har to sider. Der
oprettes mange midlertidige forskerstil-
linger, men samtidig er der endnu flere,
der vil give deres hgjre arm for at fa en.

“Jeg har selv som institutleder provet
at sige til folk: Jeg tror ikke, du skal
soge mere. Du bliver ved med at soge
postdocmidler, og det er bare usand-
synligt, at der nogensinde kommer en
fast stilling i dit omréde. Det er sveert
at sige, men jeg har provet at sige det,
sa direkte jeg kunne. Men de horer det
ikke. For det er det, de sé gerne vil”,
siger Maja Horst.

Hun mener, lektorrollen er under
forandring pé flere mader. Den domi-
nerer ikke laengere som forskerstilling,
og den har heller ikke helt ssmme
status. Det skyldes blandt andet - som
ogsé Kristoffer Kropp peger pa — at det
akademiske belonningssystem ikke
favoriserer dem, der laver det “akade-
miske husholdningsarbejde”, som ikke
mindst mange lektorer patager sig. Og
sa bliver vi pavirket af en mere interna-
tional opfattelse af lektorstillingen.

“I gamle dage var lektoratet en slutstil-
ling. Der synes jeg, man kan se et skift
i retning af udlandet, hvor der i hgjere
grad er en forventning om, at du ender
med at blive professor. Det er vi ogsé ble-
vet influeret af. S jeg tror, feerre vil stille
sig tilfreds med at veere lektor blandt de
generationer, der kommer til”. m
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Novo Nordisk Fonden vil
traekke lod om bevillinger

| et forsag over tre dr vil Novo Nordisk Fonden bruge lodtraekning
til at udveelge en del af de forskningsprojekter, der fdr statte.
“Jeq oplever en vis tendens til konservatisme, ndr man uddeler
midler”, forklarer Lene Oddershede fra fonden.

lodtreekning. Mange ville nok

have forsvoret, at den tanke skulle
blive virkelighed. Men det er ikke desto
mindre, hvad Novo Nordisk Fonden
har tenkt sig at gore.

De naste tre ar vil fonden som et
forseg uddele i alt 270 millioner kroner
til forskningsprojekter, hvoraf nogle vil
blive udvalgt ved lodtrakning - en pro-
ces, der ogsa kaldes partial randomi-
zation. Det kan lyde som hat og briller,
men formalet er faktisk at optimere det
videnskabelige udbytte af midlerne.

“Det her er konsekvensen af, at vi hele
tiden kritisk vurderer udvalgsproces-
ser og prover at blive bedre til at stotte
forskning”, siger Lene Oddershede.

Hun er chef for Novo Nordisk Fon-
dens afdeling for naturvidenskabelig
og teknisk forskning, men kommer
fra en stilling som professor ved Niels
Bohr Institutet. Og det er blandt andet
pa baggrund af egne erfaringer, at hun
mener, det er pd tide at tage nye meto-
der i brug.

“Jeg kender det her game fra bade den
ene og den anden side af bordet. Og
jeg oplever en vis tendens til konser-
vatisme, nar man uddeler midler. Man
har typisk en komite af internationale
eksperter, der udveelger de projekter,
der skal stottes. De er utroligt kom-
petente og dygtige, men samtidig kan
man ikke undga, at de har noget bias
- bevidst eller ubevidst. Det kan for
eksempel vere i forhold til fagomradet,
og det er helt normalt, at man synes,
ens eget fagomrade er mest interessant,
ndr man har arbejdet med det i mange
ar”, siger hun.

F orskningsmidler uddelt ved

Slagsmal om de naestbedste

Lene Oddershede naevner ogsa, at for-
hold som titler og publikationsmeritter
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kan veere tungen pa vaegtskalen, og
det gor det svaert for unge forskere at
fa stotte. Endelig naevner hun mulig-
heden for forudindtagethed over for
ansegerens kon, og hvilket universitet
vedkommende er ansat ved.

Udvelgelsessystemet, som Novo
Nordisk Fonden vil forsege sig med,
er stadig baseret pa ekspertkomiteer,
der kvalitetsvurderer ansegningerne.
Sterstedelen vil blive frasorteret, og
de anseggninger, som komiteen er helt
enige om skal bevilges stotte — maske
ti procent — vil fa bevillinger som
normalt.

“Det er ved bunken af de ansegnin-
ger, som har tilstreekkelig kvalitet, men
hvor komiteen ikke er enige om prio-
riteringen, og hvor der ikke er midler
til alle, at slagsmalet normalt opstar
for at udvelge dem, der skal have en
bevilling. Men i denne bunke vil vi nu
kere to parallelprocesser. Komiteen
udvelger nogle af dem, som den plejer.
Ved siden af det vaelger vi ydermere det
samme antal ved lodtreekning”, forkla-
rer Lene Oddershede.

Videnskabernes Selskab statter

Ideen om at treekke lod om forsknings-
midler har vaeret fremfort fra forskel-
lige sider inden for de senere ar. For

et dr siden var det Forskningspolitisk
Udvalg i Videnskabernes Selskab, der
slog til lyd for ideen. I et interview
med Forskerforum pegede udvalgets
tidligere formand professor Jeppe Dyre
ogsa pa risikoen for bias blandt bedem-
merne og pa det enorme tidsforbrug,
der ligger i processen.

“Vi skenner, at der med lodtraekning
kan spares rigtig meget tid, som i dag
gar fra forskningen, fordi ansegnin-
gerne sa kan veere mindre end teknisk
perfekte”, sagde Jeppe Dyre og navnte

Held har ikke tidligere vaeret et officielt parame-
ter, nar der uddeles forskningsmidler. Det bliver
det nu i Novo Nordisk Fonden.

ogsa, at tidsforbruget til bedemmelsen
af ansegningerne vil kunne reduceres
betydeligt.

Og netop den udmelding gjorde ind-
tryk pé Lene Oddershede.

“Jeg er selv medlem af Videnskaber-
nes Selskab, og hele projektet er faktisk
udsprunget af et enske fra forskersam-
fundet. For mig er det meget vigtigt, at
det er forskerne, der gnsker det her”,
siger hun.

Hun vurderer, at der pa sigt kan ligge
en tidsbesparelse i vurderingsproces-
sen, fordi komiteens store tidsforbrug
ofte ligger i at udveelge bevillingsmod-
tagere blandt de projekter, der er kva-
lificerede, men ikke indlysende bedre
end andre. Den udvalgelsesproces vil
man kunne udskifte med lodtraekning.

Forseget med partial randomization
skal bruges ved fem typer af bevillinger,
som alle typisk ligger i storrelsesordenen
3 til 5 millioner kroner. Som led i forse-
get vil Novo Nordisk Fonden indsamle
data om projekterne og vurdere, om de,
der er udvalgt ved lodtraekning, praeste-
rer lige sa godt eller sagar bedre. m



| VIS DIT PH.D.-PROJEKT

roblemer er noget, vi helst vil
P undgé. Men i videnskabens
verden er problemer godt. Det er
dere, der forer til ny viden.

“Nar du opstiller et godt videnskabe-
ligt problem, skaber du en ny analyse-
genstand, der ikke var der for. Der viser
sig en bane, en scene abner sig, hvor du
kan lave noget nyskabende videnskab.
Det er det produktive ved problemet”,
siger Anna Cornelia Ploug.

I sit filosofiske ph.d.-projekt har hun
i bogstavelig forstand valgt at ga til
kernen af problemet — eller rettere det
videnskabelige problembegreb. Med
baggrund i leesning af Hegel og franske
videnskabsfilosoffer fra begyndelsen
af det 20. &rhundrede definerer og
forklarer hun den vidensskabende kraft
og problemets rolle som katalysator i
vidensproduktion.

Hun er ansat pa RUC, der ssmmen
med AAU er kendt som hjemsted for
den problembaserede leering. Men det
problembegreb, som seerligt den franske
tradition bidrager med, er ikke forst
og fremmest paedagogisk orienteret
og adskiller sig fra den vante made at
teenke problemer pa. Problemer er ikke
forhindringer, der skal overkommes, og
ikke noget, man tilfeeldigt steder pa i sin

4
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empiri. Det er noget, man konstruerer i
et samspil mellem teori og erfaring.

“I den problembaserede laering pa
RUC er det vigtigt, at de studerende
selv kommer med noget, de synes er

vigtigt. Risikoen er bare, at de sa sidder

i toget pa vej til Trekroner og leeser en
historie om, at unge har lavt selvveerd,
og sa har de deres problem - lidt kari-
keret fortalt. P4 den ene side giver det
god mening, at de studerendes moti-
vation kommer fra noget, de kender til
fra hverdagslivet. Men pa den anden
side kreever det at kunne opstille et
virkeligt interessant problem, at man
kender lidt til traditionen, og hvad der
er pa spil i den”.

Det handler ikke om Igsning

Blandt filosofferne i den franske epi-
stemologi, som Anna Cornelia Ploug

studerer, for eksempel Gaston Bache-
lard, tager problemet ikke udgangs-
punkt i den enkelte forskers personlige
undren, men kommer ud af det viden-
skabelige feellesskab og skal ses som en
sammenhzng mellem teori, en histo-
risk periode og en praktisk interesse.

“Bachelard siger, at problemet ikke
er noget, man finder, det er noget, man
opstiller. Det harde arbejde bestar i at
opstille din problematik - artikulere
den - og ikke nedvendigyvis i at lgse
den”.

Som en case pa det artikulerede
problem, der abner deren til ny viden,
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arbejder Anna Cornelia Ploug med
Simone de Beauvoir og hendes klassiske
vaerk “Det andet keon”.

“Bogen er ikke et positivt feministisk
projekt, der handler om at fa belyst, at
kvinden er underdanig og nu skal tales
op. Hele ideen med at kortleegge en pro-
blematik er netop at vise, at kennet, pa
den made det er kulturelt konfigureret
pé ihendes samtid, bestar i et para-
doksalt og konfliktuelt forhold mel-
lem kvinden, manden og mennesket.
“Det andet kgn” har vaeret afgerende
for etableringen af fagretninger som
kensstudier. Sa det er et helt videnska-
beligt felt, der abner sig pa baggrund af
begrebet, der etableres her.

Og i dette tilfelde betyder det, at vi far
en form for feministisk projekt, der hand-
ler om frigorelse frem for ligestilling,
dvs. handler om at undertvinge selve den
kensstruktur, der er blevet kortlagt™.

Tung teori

Her kommer Anna Cornelia Ploug ind
pé et andet omdrejningspunkt i projek-
tet: Hegels dialektik.

“Dialektik bestar groft sagt i, at
noget udvikler sig gennem sin egen
negation. Sé i stedet for en spontan og
kreativ opfindelse, sa udspringer enhver
begrebsudvikling hos Hegel af noget,
der allerede var der. Det vil sige, at et
nyt program i videnskaberne opstar ved
at stille sig 1 opposition til et tidligere
begreb. Eller at en ny erfaring stiller sig
i modsetning til det, der var for”.

Anna Cornelia Ploug tever ikke selv
med at kalde sit projekt for teoretisk
“tungt” og begrebsorienteret i den
klassisk filosofiske tradition. Men hun
mener alligevel, at hendes emne og
metodiske teser om problemkonstrukti-
oner peger bredt ud over videnskaberne.

“Problembegrebet er transdiscipli-
nert. I stedet for at have en kanon,
systemer, klassiske veerker, si orienterer
vi os efter problemer, som gar pa tveers
af fagene. Bachelard var selv fysiker -
og postmand - og skrev om, hvordan
fysikkens moderne begreber bliver til
gennem kritik af de begreber, der kom
for. Den dialektiske problemmetode,
jeg prover at komme med en systema-
tisk fremstilling af, kan bruges alle ste-
der, hvor man har et humanistisk eller
samfundsfagligt projekt, som engagerer
sig med verden. En kritisk metodo-
logi, som du kan navigere efter, nar du
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prover at vurdere, hvad der foregér i en
tekst, i en politisk konjunktur eller i en
historisk udvikling”.

“Folte, jeg var pa Hogwarts”

Nér Anna Cornelia Ploug taler om sin
forskning, foregar det i et begejstret
tempo, samtidig med at hun lgbende
kommer til at fortabe sig i ekskurser
om filosofiske retninger, som ogsa lige
skal have nogle bemarkninger med pa
vejen. Entusiasmen fejler intet.

“Det, jeg skriver om, er jo bare den
grundide, at konflikt er produktiv.
Alle de frie tekster, jeg har skrevet i
forbindelse med min uddannelse, har
handlet om forandring og spergsmalet
om, hvorvidt vi kan begrebsliggore
forandringsprocesser. Her er det sd
forandring som nyskabelse i kritisk
videnskab. Og jeg synes bare, det er
vildt spaendende, at noget, der er i kon-
flikt, kan skabe noget nyt”.

Hun har veeret solgt til filosofien, lige
siden hun i 2011 flyttede til Fyn for at
leese bachelor pa SDU.

“Det var helt fantastisk - jeg kan
huske folelsen, da jeg forste gang tradte
ud pa gangen pa studiet. Jeg folte det,
som om jeg var pa Hogwarts, at det
var magi, jeg leerte. Jeg var helt blown
away’.

Efter et ar skiftede hun til filosofistu-
diet pa KU, og igen efter et ar tog hun
pé udveksling pa Université Paris-Sor-
bonne, hvor hun studerede filosofihi-
storie. Et miljo, der i den grad levede op
til hendes forventninger om en andelig
hojborg.

“Et fantastisk sted, koldt p& gangene,
marmorgulve, vinduerne star og klap-
rer, gamle indskrifter fra amfiteatre”,
forteeller hun.

Og for at komme hele vejen rundt
pé skiven valgte hun at tage kandidat-
overbygningen pa Kingston University
i London - “et grimt, billigt univer-
sitet — med en fantastisk filosofiafde-
ling” - hvor orienteringen er mod den
moderne og mere politisk bevidste
filosofi og kritisk teori.

Hellere skrive end leese

Anna Cornelia Ploug begyndte som
ph.d.-studerende pa RUC i september
2019. Et halvt ar efter kom forste coro-
nanedlukning, og de to efterfelgende ar
matte hun bare konstatere, at en i forve-
jen ikke seerlig social arbejdsproces nu

bare blev fuldsteendig isoleret.

“Pa RUC er der godt nok filosof-
fer, men vi er bare emnemaessigt i alle
verdenshjorner. Det gelder generelt i
Danmark, at det er sveert at finde feeller
lige pa ens omrade. Sa er man nedt til
at finde dem i udlandet, og kan man sa
ikke komme til udlandet, ja, sa kan det
godt blive ret ensomt”.

Nu mangler hun et halvt ars tid og
har reelt set blot en masse skrivearbejde
tilbage af projektet. Men i modszet-
ning til mange andre ph.d.-studerende
er skrivedelen ikke noget, der volder
hende vanskeligheder. Hun er faktisk
bedre skriver end leser.

“Det er forskelligt, hvor ens mod-
stand ligger i sddan nogle arbejds-
processer. Nogle elsker at laese, men
keemper med skriveblokader. Jeg tror,
jeg har det omvendt. Og at laese Hegels
logik kan i hvert fald ikke anbefales.
Det er faktisk forfeerdeligt — ha ha -
men man far en masse ud af det. Og
den slags psykiske konflikter skal man
ikke veere sa bange for. Jeg tror pa det
produktive ved kriser”. m

VIS DIT PH.D.-PROJEKT

Hvem: Anna Cornelia
Ploug, master, Modern
European Philosophy.

Hvad: Concrete
Philosophy: Problem
Articulation in Hegel'’s
Logic and its Critical
French Legacy.

Hvor: RUC, Institut for
Kommunikation og
Humanistisk Viden-
skab.

Hvorfor: Projektet
beskaeftiger sig med
epistemologiske og
politiske aspekter

af problemartiku-
lation og den rolle,
problemer spiller

i transdisciplinaer
vidensproduktion
baseret pa Hegels dia-
lektiske logik og fransk
videnskabsfilosofi fra
begyndelsen af det
20. drhundrede med
henblik pa at udvikle
en kritisk metodologi.
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Ved hjelp af et digitalt vaerktej kan man supplere sine
skriftlige kommentarer med stemmebeskeder, og det giver

| AfLasse Hojsgaard, lah@dm.dk - Foto: Unsplash
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feedbacken en ny dimension, konstaterer AU-forskere.

er er skriftlig feedback, og sa er
D der mundtlig feedback. Men sa
er der ogsa en kombilgsning:
De skriftlige kommentarer i et digitalt
dokument suppleret med lydoptagelser
af vejlederens mundtlige kommentarer.

Den metode far mange positive
ord med pa vejen i en undersogelse,
som forskere pa AU har gennemfort
omkring verktejet Kaizena. Kaizena er
en digital platform, hvor man kan til-
foje skriftlige kommentarer til en tekst,
men ydermere kan man markere seet-
ninger og tilknytte en lydfil, som man
indtaler med det samme. Pa den méade
kan de studerende altsé fa feedbacken
til deres tekst i form af bade skriftlige
og mundtlige kommentarer.

De mundtlige kommentarer tilforer
noget til feedbacken, som de skriftlige
ikke kan, forteller lektor ved AU Mette
Thune.

“De mundtlige kommentarer giver
det et mere personligt indhold og
opbleder de ting, jeg gerne vil fortzelle.
Skriftlige kommentarer kan let blive
til, at leereren sidder med sin rode pen
og finder alle fejlene. Og det kan man
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jo godt blive ret mismodig af at fa retur
som studerende. Med den mundtlige
del kan jeg opblade budskabet, maske
foresla andre méder at gore det pa og
gore kommentaren lidt mere malrettet
og opmuntrende”, forteeller hun.

Forsggskanin

Mette Thune har brugt Kaizena i tre ar.

Hun var selv pa udkig efter en alterna-
tiv méde at vejlede pa og blev foreslaet
at prove Kaizena af AU’s peedagogiske
center.

“Som underviser har jeg leenge haft
fokus pa at give feedback til de stude-
rende, som virkelig kunne forbedre
deres opgaver. Men jeg bemaerkede,
at det med at komme ind og sidde pa
undervisers kontor og fa at vide, hvad
man kan gere bedre, af nogle bliver
opfattet som ret intimiderende. Nogle
havde svert ved at huske bagefter, hvad
vi havde talt om, andre kunne ikke
na at tage noter, og det virkede nogle
gange, som om resultatet af vejlednin-
gen simpelthen ikke var serlig hojt”.

Pa det tidspunkt var der ikke nogen
seerlige erfaringer med Kaizena pé

AU. Sa centeret foreslog Mette Thune,
at hun skulle medvirke i et projekt,

der undersggte, hvordan platformen
virkede som feedbackredskab. Her blev

hun selv og flere af hendes studerende
interviewet om deres oplevelser, og
begge parter er overvejende glade for
den nye vejledningsform.

“Det er rart med den pingpong frem
og tilbage og at have lidt mere tid til at
teenke tingene igennem, og hvis man
skal have lidt mere uddybende diskus-
sion om noget teori eller andet, er det
rigtig rart”, lyder en kommentar fra
en studerende, der blev interviewet til
undersogelsen.

Fysisk mgde kan vaere hemmende

Kaizena fungerer begge veje. Mette
Thune har indtalt kommentarer som
en del af vejledningen, men nogle af de
studerende har ligeledes indtalt kom-
mentarer til hende.

“Nogle responderede mundtligt, og
sd havde vi sadan en asynkron dialog,
hvor jeg kunne lytte til og besvare
deres beskeder, nar jeg havde tid. Det er
ogsé blevet brugt til bare at holde mig
lgbende orienteret om, hvordan det gar
i processen, naeermest som en slags chat.
Og sa har jeg sendt en lille indtaling
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tilbage: Det lyder godt, god skrivning”.

Noget, som bliver fremhaevet af de
studerende i undersggelsen, er, at stem-
mebeskederne giver en storre fornem-
melse af naerver og menneskelighed
sammenlignet med skriftlig feedback.

“Jeg fik mere lyst til at uddybe nogle
af de udfordringer, jeg havde med min
opgave. Jeg teenkte, at det indbed til
mere dialog”, lyder en kommentar.

En studerende bekrefter ogsd Mette
Thunes fornemmelse af, at det fysiske
vejledermode for nogle er en haem-
mende ramme, fordi en del af de stude-
rendes fokus gar med at give vejleder et
godt indtryk:

“Face to face bruger jeg uhensigtsmees-
sigt meget tankekraft pa at agere socialt.
I stedet for at lytte efter, hvad der sker.
Hvis man sidder derhjemme, kan man i
hejere grad forholde sig til det, man far.
Man kan jo ogsa afspille det igen. Jeg er i
hvert fald nogle gange kommet ud fra en
vejledning, hvor jeg har brugt for meget
energi pd at stille de rigtige sporgsmal og
optreede kompetent, til at jeg kan huske,
hvad jeg har faet at vide”.

Mere vedledning, mindre sniksnak

Mette Thune har det til dels pa samme
made.
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“Jeg er mere koncentreret i at give
den enkelte vejledning i stedet for alle
mulige andre ting — hvordan der ser ud
pé mit kontor, om de studerende skal
have vand og sa videre”, siger hun.

Som en konsekvens har hun udskiftet
en vaesentlig del af de vejledermeder,
hun for holdt, med den skriftlige/
verbale feedback i Kaizena. Da hun er
lektor pa et forholdsvis lille fag - Kina-
studier - med sma hold, mener hun
ikke, det gér ud over det sociale neervaer
med de studerende.

“Jeg modes jo med mine studerende
tysisk hver uge og er ret taet pa dem,
taler med dem i telefon osv. Jeg har dem
pé hold med 10-20 studerende og har
derfor en tewt foling med dem. Pa den
her made er der fuldt fokus pa vejled-
ningen, nar jeg vejleder, og sa kan vi
ordne det sociale i pauserne, nar vi har
undervisning”.

Netop en mere malrettet og foku-
seret vejledning er et andet udbytte,
Mette Thune mener, der kommer ud
af de korte, optagede kommentarer og
beskeder. Systemet er udviklet til, at
beskederne har en maksimumlaengde
pé 3 minutter. Det tvinger hende til at
veere preecis med sine budskaber.

“Nar jeg indtaler det, skal jeg veere

Det giver noget andet og mere at lytte til sin
feedback i form af talebeskeder frem for at lese
skriftlige kommentarer, viser en undersegelse
pa AU af veerktojet Kaizena.

mere klar og to the point, end nar

vi sidder og sludrer om det over for
hinanden. Sa jeg har skullet gore mig
overvejelser: Hvad er vigtigt at sige pa
de her 3 minutter, og hvordan kommu-
nikerer jeg det bedst. Det virker mere
forpligtende, nar det bliver optaget, og
jeg gor mig overvejelser om, hvad der
er vigtigt for netop denne studerende at
vide her. P4 den méde har jeg opovet en
mere vejledningsorienteret type vejled-
ning”, siger hun.

Stemme til stemme

Kaizena fungerer i sig selv som en
platform for tekster, men kan ogsa
bruges som plug-in i Google Docs.
Rent teknisk er der ifolge Mette Thune
ikke meget at skulle forholde sig til.
Som mikrofon kan man blot bruge sit
headset eller computerens indbyggede
mikrofon. Men hun har brugt tid pa at
ove sig i at bruge talebeskederne pa den
rigtige made.

Undersogelsen af Kaizena-brugen
blev ud over Mette Thune gennem-
fort af lektor Seren S.E. Bengtsen fra
DPU og Karen Louise Moller, Centre
for Educational Development, og blev
publiceret i seneste nummer af DUN-
Nyt. I artiklen konstaterer forskerne
blandt andet, at kombinationen af den
“asynkrone, mundtlige vejledningssam-
tale” og den skriftlige feedback “hgjner
det oplevede udbytte af feedbacken
samt motiverer bade de studerende og
vejleder til at indga i en lobende dialog
gennem deling af lydfiler som kommen-
tarspor til den studerendes skriftlige
afleveringer”. De mundtlige kommen-
tarer “skaber en vaerdifuld form for
koncentration, fokus og lytning hos de
studerende, som veerdsetter vejleders
stemme og mundtlige kommentarer
uden for og som supplement til det
fysiske mode ansigt til ansigt”, og den
kan “bidrage til en oplevelse af nerveer,
kontakt, anerkendende dialog og ejer-
skab over vejledningssamtalerne hos
béade studerende og vejleder”.

Forskerne konkluderer overordnet, at
“det kan veere relevant med mere forsk-
ning med henblik pa at forsta faglig
vejledning som en paedagogik, der ikke
kun foregéar ansigt til ansigt, men ogsé
stemme til stemme”. m
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H.K.H. Kronprinsesse Mary og uddannelses- og
forskningsminister Jesper Petersen har i
Moltkes Palze i Kebenhavn uddelt EliteForsk-
priserne for 2022 til fem forskere i international
seerklasse.

De fem forskere modtager hver iszer 1,2 mio.
kr. som anerkendelse af deres arbejde. 1 mio. kr.
gar til prismodtagernes forskningsaktiviteter,
mens de resterende 200.000 kr. er en personlig
haederspris.

"Jeg er virkelig glad for at kunne hylde fem
forskere, som viderefgrer en flot tradition med
dansk forskning i verdensklasse. Det er sveert
at treede nye stier ud uden ngdvendigvis at
vide, hvor de fgrer hen. Men det ger arets fem
prismodtagere. Pd imponerende vis bidrager
de fem prismodtagere til, at vores viden vokser,
vores helbred bliver styrket, at vejen bliver
banet for den grenne omstilling, og dere bliver
abnet for nye eksporteventyr. Det kan de vaere
stolte af, og det skal vi fejre”, udtaler uddannel-
ses- og forskningsminister Jesper Petersen.

Prismodtagerne er fra venstre:

Anne Ladegaard Skov, professor ved
Institut for Kemiteknik, Danmarks Tekniske Uni-
versitet, og leder af Dansk Polymer Center.

Fagomrade: Materialevidenskab. Forsker
i at lave avancerede silikoneelastomerer til
anvendelse i blade robotter, medicinfrigivelse
og andre applikationer.

Anton Pottegard, professor i farmakoepide-
miologi og klinisk farmaci ved Institut for Sund-
hedstjenesteforskning, Syddansk Universitet,
og forskningsleder pa Sygehusapotek Fyn.

Fagomrade: Farmakoepidemiologi, altsa
studier af brugen af laegemidler i store befolk-
ningsgrupper, typisk via danske eller internatio-
nale sundhedsregistre.

Felix Riede, professor i forhistorisk
arkaeologi ved Institut for Kultur og Samfund pa
Aarhus Universitet.

Fagomrade: Forsker i kulturel evolution og
miljparkaeologi, arbejder meget tveerdisci-
plineert og inddrager bade miljghumaniora,
klimavidenskab, gkologi, evolutionsbiologi og
geologi i sin forskning.

Naja Hulvej Rod, professor i epidemiologi
og leder af Afdeling for Epidemiologi ved
Institut for Folkesundhedsvidenskab pa Keben-
havns Universitet.

Fagomrdade: Epidemiologi, seerligt inden
for social ulighed i sundhed og komplekse
helbredsproblemer som mentalt helbred, type
2-diabetes og hjerte-kar-sygdomme.

Sune Lehmann, professor i complexity and
network science, DTU Compute, Danmarks
Tekniske Universitet, og professor ved Center
for Social Data Science (SODAS), Kebenhavns
Universitet.

Fagomrade: Datascience, altsa seger efter
monstre og lovmaessigheder i store datasaet

- ofte netvaerksdata, specielt datasaet, der
beskriver menneskers adfaerd.

Derudover blev der uddelt 20 EliteForsk-
rejsestipendier til talentfulde ph.d.-studerende
pa hver 200.000 kr. Stipendierne er gremaerket
udlandsophold, hvor de ph.d.-studerende kan
besage nogle af de bedste forskningsinstitu-
tioner i verden for at dygtiggere sig inden for
deres felt.

Mindeord: Hans-Jergen Schanz,
professor emeritus i idéhistorie

En af dansk humanioras mest
markante og originale
stemmer, der i mere end seks
artier udfordrede vanetaenk-
ningen, er dad.

Mange vil huske ham som en af 70'er-marxis-
mens helt store, pa godt og ondt. Der ma vaere
tusinder, der er blevet oplaert i Marx af Schanz,
men da han s3, der gik automatik i den, at marx-
ismen blev den pa forhand forudsatte ramme
for taenkningen, sa flyttede han sig, gik pa opda-
gelse i andre teenkeformer og forfatterskaber.

Schanz (f. 1948) var den farste studerende
pa det nys oprettede Idéhistorie i 1967, i 1973
blev han lektor pa stedet og fra 1992 til 2018
professor. Da han stoppede som professor,
fortsatte han ufortredent med at skrive og
holde foredrag, og hvis man spurgte, kom han
gerne og underviste. [déhistorie var maske nok
hans job, men taenkning var hans gebet. Ingen
har praeget Idéhistorie som fag og institution
som Schanz, ikke fordi han dannede skole eller
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fik proselytter, men netop fordi han ikke gjorde.

Med sin autoritet sikrede han, at Idéhistorie
blev et mangfoldigt sted, et kollektiv uden kol-
lektivisme. "Papeggjer ingen adgang”, yndede
han at sige. Man behgvede ikke at veere original
eller et geni, men man skulle taenke selv.

Udadtil har Schanz ogsa haft en enorm pavirk-
ning. Hans mange bager og ikke mindst utallige
foredrag har givet ham et stort, folkeligt publi-
kum. Lige op til sin dad planlagde han foredrag
rundtomkring i landet, nu corona igen tillod det.

Schanz havde en ret ter humor, et skaelmsk
smil, nar han syntes, han havde ramt den helt
rigtigt, eller han ville udfordre til opposition.
Han hadede selvoppustethed og hurtigsnak.
Han elskede sin familie, sin hund, islandske
krimier og hurtige biler.

| de senere ar betragtede Schanz udviklingen
af universitetet med tiltagende irritation. Ikke
fordi han gnskede sig tilbage til de gode gamle
dage, han havde veaeret med dengang, sé han
vidste, at det ikke kun var godt, men fordi han
sa udviklingen som draebende for det frirum og
den fordybelse, som et universitet kraever.

Det er ret umuligt at forestille sig Idéhistorie
uden Schanz. Der har endnu aldrig veeret dansk
idéhistorie uden. Det er et keempe tab for hans
kolleger, vores studerende, for universitetet
og for den nysgerrige offentlighed. Fristelsen
til vaneteenkning er pludselig blevet lidt sterre
uden Schanz til at udfordre den.

Skrevet af Mikkel Thorup pd vegne af Idéhistories
leererkollegium

Jura-dekan fortsaetter pa KU

T Jacob Graff Nielsen er blevet
| - genansat som dekan for Det
; Juridiske Fakultet pa Keben-

‘ havns Universitet.
Han modtog sin ph.d.-

grad for afhandlingen “Legalitetskravet ved

beskatning” ved fakultetet, og han har hele sin

akademiske karriere veeret tilknytte KU.

Siden 2006 har han beskaftiget sig med
universitetsledelse, farst som afdelingsle-
der, dernaest som ph.d.-skoleleder og som
forskningsleder og siden april 2014 som dekan.
Han har ogséd omfattende erfaring med bl.a.
forskningsevaluering, akkreditering og uddan-
nelseskvalitet, udvikling og implementering af
strategi, personaleledelse, strategisk budget-
legning samt deltagelse i byggeprocesser.

Det er et enigt anseettelsesudvalg med
rektor Henrik C. Wegener i spidsen, som har
besluttet at genansaette ham i stillingen.

Hans konstante fokus pa udvikling af bade
studie- og forskningsmilje under sveaere vilkar
under coronapandemien bliver fremhaevet i
forbindelse med genanszettelsen.

“Jacob er en dygtig leder, som har vist, at han
kan udvikle et af de &ldste fakulteter pa KU -
ogsa nar udfordringerne er store. P4 den made
er han med til at udvikle ikke bare Jura, men
hele Kebenhavns Universitet. Derfor glaeder det
mig, at han har valgt at takke ja til genansaettel-
sen, og jeg ser frem til det videre samarbejde”,
udtaler rektor Henrik C. Wegener.

CBS konstituerer ny dekan for
uddannelse

Copenhagen Business School
har fra den 24. marts konstitu-
eret Peter Lotz, der er lektor ved
Institut for Strategi og Innova-
J5% tion og studieleder for HD, som
ny uddannelsesdekan. Han aflaser Gregor Halff,
som forlader CBS for at blive dekan for
samfundsvidenskab ved Vrije Universiteit i
Amsterdam. Anszettelsen af Peter Lotz geelder i
forste omgang, indtil en ny dekan er ansat.

To internationale topforskere til AU

= 1 Med hver sin

| bevilling pé 50
I : = mio. kr. fra
] I Laureate Research
- Grants fra Novo

Nordisk Fonden rykker professor Daan van
Aalten og professor Fulvio Reggiori deres
forskning til Aarhus Universitet.

Fulvio Reggiori er internationalt anerkendt
biomediciner med ekspertise inden for auto-
fagi, dvs. den proces, hvorved celler nedbryder
og genbruger deres komponenter. Den 1. juni
2022 starter han som fellow pa AIAS og etab-
lerer samtidig sit nye forskningslaboratorium,
Reggiori Lab, pa Institut for Biomedicin.

Professor Daan van Aalten er international
ekspert inden for proteinmodifikationer med
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virkning pa embryonal udvikling og neurode-
generative sygdomme. Hans forskning daekker
over forskellige teknologier fra kemi, strukturel
biologi, massespektrometri, cellebiologi og
modeldyr. Professor Daan van Aaltens forsk-
ningsgruppe fra University of Dundee flytter til
Institut for Molekylaerbiologi og Genetik, hvor
han tiltreeder som professor og far til huse i de
nye laboratorier i Universitetsbyen fra 1. juni
2022.

Novo Nordisk Fonden uddeler Laureate
Research Grants til ferende internationale
forskere, der gnsker at etablere en forsknings-
gruppe i Danmark. Hver bevilling pa op til 50
mio. kr. er en rammebevilling, der daekker drift,
len og forskningsudstyr over syv ar. Bevillin-
gerne kan forleenges med yderligere syv ar pa
baggrund af en ny ansggning og en evaluering
af projektet.

Fond stifter diversitetspris

- Y Lundbeckfonden har indstiftet
en ny pris, LF Scientific
Fee Enrichment Prize, der skal haedre

forskere, der har taget lederskab
! og skabt gode forskningsresulta-
ter ved at integrere diversitet i deres forsknings-
gruppe. Samtidig etablerer fonden en pulje pa
2 mio. kr., der understgtter diversitetsfrem-
mende aktiviteter pa universiteterne og
hospitalerne.

"Ofte er det forskningsresultaterne, der bli-
ver honoreret med priser. Det fortseetter Lund-
beckfonden med, men vi udvider vores blik
og honorerer den indsats, der ligger i at sikre,
at forskningsgruppernes arbejde er praeget af
diversitet. Desvaerre bliver denne indsats typisk
glemt”, udtaler Jan Egebjerg, forskningsdirek-
tor i Lundbeckfonden, i en pressemeddelelse.

Et panel bestaende af tre markante profiler
fra savel de akademiske forskningsmiljger som
erhvervslivet skal de kommende maneder
bedamme dem, der bliver nomineret til LF
Scientific Enrichment Prize — og udpege en
vinder af den personlige pris pa 100.000 kr.

Panelet bestar af Marianne Thellersen,
koncerndirektgr for Innovation og Entrepre-
ngrskab, DTU, Andreas Roepstorff, professor
og leder af Interacting Minds Center, Aarhus
Universitet, og Christina Aabo, selvstaendig
radgiver og tidl. chef for R&D i @rsted.

Svensk videnskabspris til KU-forsker

Det Kongelige Svenske

Videnskabsakademi har tildelt

Gad Rausings pris for fremra-

gende humanistisk forskning i

2022 til Marie-Louise Nosch,
der er professor og ekspert i den tvaerfaglige
undersggelse af forhistoriske tekstiler ved
Kgbenhavns Universitet. Med aeren folger 1,5
mio. svenske kr.

I motiveringen fra Nordisk Rausing-komité,
som har udpeget vinderen, lyder det, at Marie-
Louise Nosch gennem en teoretisk, metodisk
og tveerfaglig innovativ tilgang pa kort tid
har veeret i stand til at eendre vores viden om
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tekstilproduktion fundamentalt. Med en kombi-
nation af objekt- og tekstanalyse, som kraevede
dybe sprogkundskaber i blandt andet graesk,
har Nosch etableret sig som en internationalt
anerkendt ekspert i &egeeisk forhistorie generelt
og som en verdensforende ekspertiLinear Bi
saerdeleshed. Linear B er et skrivesystem, hvor
hvert tegn svarer til en stavelse.

Gad Rausing-prisen er indstiftet af aeresmed-
lemmet Gad Rausings tre bgrn.

AAU-prodekan udpeget til national
radgiver

algoritmer, og ikke mindst pa hvordan man
finder den endegyldigt bedste algoritme.

Lige nu er hans fokus pa et emne Founda-
tions of Machine Learning, af mange kaldt
kunstig intelligens. Og for Kasper Green Larsen
er det dragende, at man ganske enkelt ikke kan
forklare, hvorfor neurale netvaerk til eksempel-
vis billedgenkendelse virker s& godt, som det
gor. De gaengse formler kan simpelthen ikke
give et svar.

Ny professor inden for eksperimentel
psykologi pa SDU

Uddannelses- og Forskningssty-
relsen har udpeget professor
Torben Larsen fra Aalborg
Universitet til at veere styrelsens
nationale radgiver vedrgrende
EuroHPC, det faelleseuropaeiske samarbejde om
supercomputing. Han er til daglig prodekan for
digitalisering pa Det Tekniske Fakultet for IT og
Design pa AAU.

EU-landene har en fzelles ambition om
at skabe en supercomputerinfrastruktur i
verdensklasse og et konkurrencedygtigt
innovationsgkosystem inden for supercompu-
terteknologier, -applikationer og -faerdigheder
i Europa. Derfor er man gaet sammen om at
etablere EuroHPC, hvor deltagerlandene kan
koordinere deres indsats og dele relevante
ressourcer.

Som national radgiver bliver det saledes Tor-
ben Larsens rolle at radgive styrelsen omkring
uddannelses- og forskningsmaessige anliggen-
der af national interesse, som har betydning for
den danske deltagelse i EuroHPC. Udpegningen
geelder for en periode pa tre &r med mulighed
for forleengelse i yderligere tre ar.

Ny ung datalogiprofessor pa AU

Kasper Green Larsen er 35 ar
gammel og nyudnaevnt
professor pa Institut for
Datalogi — det gor ham til en af
de yngste professorer pa
Aarhus Universitet. Men trods sin unge alder
har Kasper Green Larsen en imponerende
raekke af banebrydende forskningsresultater og
-priser bag sig.

Da han i 2008 startede med at laese datalogi
pa AU, havde han en ide om, at studiet skulle
bruges til praktisk programmering pa arbejds-
markedet, men forskning og teori endte med
at blive hans passion, og i dag er han interna-
tionalt anerkendt for sine forskningsresulta-
ter. Han startede sin forskningskarriere som
ph.d.- studerende i grundforskningscentret
MADALGO. Som bare 26-arig fik han et gen-
nembrud, da han var i stand til matematisk at
udregne, hvor hurtig og effektiv en sggning i en
database kan blive - 0gséa selvom computere
bliver hurtigere og hurtigere med tiden. Kasper
Green Larsens forskning beviste, at der er et loft
for, hvor hurtigt man kan sege, og at det loft
ikke er til at gennembryde.

I sin forskning har Kasper Green Larsen
iseer fokuseret pd, hvordan man optimerer
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Saren Krogh Andersen er ved
arsskiftet tiltradt en stilling som
professor i kognitiv neuroviden-
skab ved Institut for Psykologi,
SDU.

Hans forskningsomrade er visuel opmaerk-
somhed og perception, som han primaert
undersgger ved hjeelp af EEG-malinger af hjer-
nen i kombination med psykofysiske teknikker
og malinger af reaktionstid.

Seren Krogh Andersen er internationalt
forende ekspert i brugen af sdkaldte "steady-
state visual evoked potentials” (SSVEPs) i
psykologisk grundlagsforskning, en teknik, der
tillader at male forarbejdningen af forskellige
stimuli i visuel kortex (synsimpulser i hjernen)
samtidigt og uafhaengigt.

Seren Krogh Andersen er opvokset i Sydtysk-
land, hvor han forsvarede sin ph.d.-afhandling i
2007. | 2010 flyttede han sammen med familien
til USA, hvor han var postdoc ved University
of California San Diego (UCSD). 1 2013 blev han
udnaevnt til lecturer ved School of Psychology
ved University of Aberdeen i Skotland. Her
opbyggede han sin egen forskningsgruppe,
ledede i flere ar forskeruddannelsesprogram-
met "Master of Research in Psychology” og var
koordinator af psykofysiologicentret.

Ny KU-professor i kunsthistorie

Maria Fabricius Hansen er
blevet udnaevnt til professor i
kunsthistorie ved Institut for
Kunst- og Kulturvidenskab pa
Keobenhavns Universitet, hvor
hun har veeret lektor siden 2014.

Hun er uddannet mag.art., ph.d. i kunst-
historie fra KU og dr.phil. i kunsthistorie fra
Aarhus Universitet, hvor hun var ansat forst som
adjunkt og siden lektor i perioden 2002 til 2014.

Hendes forskning har iseer omhandlet itali-
ens billedkunst og arkitektur fra senantikken
til omkring 1600 med perspektiveringer til
samtidskunst og -arkitektur, ogsa i Danmark.
Hun er blandt andet forfatter til den prisbelan-
nede monografi “The Art of Transformation:
Grotesques in Sixteenth-Century Italy” (2018),
som omhandler 1500-tallets visuelle kultur,
iseer maleri, men ogsa arkitektur, kunsthand-
veerk/ design og haver. Hun har ogsa modtaget
Dronning Margrethe Il's Romerske Pris og Ole
Haslunds kunstlegat.

Grundlaeggende er hun optaget af kulturud-
vekslinger pa tveers af tid og sted. Det har veeret
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centralt hidtil i hendes arbejde med europaeisk
arkitektur- og kunsthistorie og kommer ogsa til
at spille en rolle i hendes projekter fremover.

Aktuelt handler hendes forskning om
materialitetskultur i 1500-1600-tallet, konkret
om fyrveerkeri og fester i dansk og europaeisk
hofkultur, finansieret af Augustinus Fonden,
hvor hun samtidig undersgger parallelle spor til
dette i samtidskunstnerisk praksis.

Lundbeckfonden giver 187 mio. kr. til
neuroakademi

Lundbeckfonden har bevilget

187 mio. kr. til Neuroscience

Academy Denmark (NAD), der

skal fremme talentudviklingen

pa landets universiteter og bane
vejen for ny viden og gennembrud inden for
hjernerelaterede sygdomme.

NAD skal fremme talentudviklingen og sikre
fremtiden for dansk neurovidenskab, der over-
ordnet sigter mod at styrke forstaelsen af hjer-
nen, centralnervesystemet og den biologiske
baggrund for en lang raekke hjernerelaterede
sygdomme - bl.a. Parkinsons, ALS, hjernecan-
cer, epilepsi, migraene, depression, skizofreni,
autisme og ADHD. For derved at #ge mulighe-
den for at udvikle virksomme behandlinger.

"Det er en drgm, der gar i opfyldelse, at
kunne tilbyde et ambitigst 4-arigt program,
hvor de ph.d.-studerende far en neuroviden-
skabelig forskeruddannelse i verdensklasse og
kommer til at arbejde pa projekter, der vil gge
vores muligheder for at forsta og behandle
hjernesygdomme. De studerende bliver
treenet i de bedste laboratorier i Danmark, og
vi forventer, at det vil medvirke til, at nye sam-
arbejder opstar pa tvaers af landet og mellem
basalforskere og klinikere. Vi glaeder os utrolig
meget til at kunne sla derene op og lzere de
nye ph.d.-studerende at kende. Vi satser pa at
rekruttere de bedste af de bedste fra Danmark
og udlandet - og gore dem endnu bedre”,
siger videnskabelig direktar i NAD, profes-
sor Jakob Balslev Sarensen fra Kebenhavns
Universitet.

Neuroakademiet er resultatet af et flere ar
langt forleb mellem Dansk Selskab for Neurovi-
denskab, Kebenhavns Universitet (KU), Aarhus
Universitet (AU), Aalborg Universitet (AAU) og
Syddansk Universitet (SDU) - med Lundbeck-
fonden som sparringspartner.

Lundbeckfonden har forpligtet sig til at
stgtte NAD med en bevilling pd i alt 187,3 mio.
kr. i perioden 2022-2028 - hvor der i alt vil kunne
gennemfores 48 ph.d.-forlgb.

To skenlitteraere forfattere flytter ind
pa RUC
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| de kommende to ar skal to forfattere samt
studerende og forskere fra Institut for Kommu-
nikation og Humanistisk Videnskab pa Roskilde
Universitet inspirere hinanden. Forfatterne Siri
Ranva Hjelm Jacobsen og Mikas Lang skal hente
inspiration og bidrage til undervisning og semi-
narer i et projekt finansieret af Velux Fonden,
der har udvalgt otte forfattere til skriveophold i
universitetsmiljoer.

Forfatterne i projektet, der har titlen "Writers
in residence”, modtager hver todrige arbejds-
legater fra Velux Fonden. Fonden har udvalgt
forskere, der endnu ikke er etablerede fuldtids-
forfattere, men som alligevel har et hgjt niveau
i deres litterzere talentudvikling med flere
udgivne skonlitteraere vaerker bag sig.

KU opretter nyt center for forskning i
digitale fodspor

Et nyt humanistisk forsknings-

center pa Institut for Kommuni-

kation ved Kgbenhavns

Universitet skal undersege,

hvordan digital sporing, altsa
faeenomenet, at virksomheder, stater eller
organisationer indsamler og analyserer store
maengder data igennem it-systemer, pavirker os
som samfund og individ.

Center for Tracking and Society er et tveer-
fagligt initiativ, der spaender over medie- og
kommunikationsforskning, datalogi, digital
okonomi, overvagning, politisk skonomi og
kritiske datastudier. Centret huser fra begyn-
delsen 10 seniorforskere og 15 postdocs og
ph.d.-studerende.

"l dag kan vi spore enkeltpersoners digitale
fodspor ret praecist. Det giver en raekke mulig-
heder fx inden for sundhedsomradet, men spo-
ringen rejser ogsa dilemmaer om menneskets
eksistens, identitet og det gode liv. Det samspil
- mellem digital sporing, sociale strukturer,
virksomheder og samfund - er i centrum for
vores nye forskningscenter”, siger kommunika-
tionsforsker og lektor Stine Lomborg, der er
leder af det nye center.

AU-forsker far millionbevilling til
forskning i muskelsvind

Lektor Yonglun Luo fra Aarhus
Universitet har faet 2,7 mio. kr.
fra Novo Nordisk Fonden til at
undersgge, om celler med
muskelsvind kan kureres ved
hjeelp af gen- og stamcelleteknologi.

En ud af 5.000 drenge pa verdensplan lider
af den sjeeldne muskelsvindsygdom Duchen-
nes muskeldystrofi (DMD). Forskningsprojektet
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kaldet EXOCURE gar ud pa at korrigere hudcel-
ler, sa de producerer muskel-stamceller i stedet
for at mutere celler med muskelsvind, ved
hjaelp af den sakaldte CRISPR-genteknologi.
Lykkes det, vil behandlingen kunne genop-
rette muskelfunktioner hos DMD-patienter og
dermed helbrede dem. Yonglun Luo forventer,
at den nye gen- og celleterapi ogsé kan gavne
andre typer af degenerative sygdomme som
diabetes eller sygdom med ufrivillige muskel-
sammentraekninger.

ITU-forsker skal undersgge
amerikanernes tillid til beskyttelsen af
deres sundhedsdata

Professor pa IT-Universitetet
Louise Barkhuus skal sammen
med en forsker pa Columbia
University undersgge darligt
stillede amerikaneres mang-
lende tillid til, at deres sundhedsdata bliver
opbevaret sikkert, sa de ikke bliver misbrugt.

Mistilliden til sundhedssystemets opbe-
varing af sundhedsdata er alvorlig, fordi den
ifelge studier kan resultere i, at nogle patien-
ter tilbageholder vigtige informationer for
sundhedspersonalet eller maske helt fravaelger
at opsege lzege. Derfor er det vigtigt, at de digi-
tale sundhedssystemer bliver designet pa en
tillidsvaekkende made, og det tager professor
Louise Barkhuus nu til USA for at give sit bidrag
til med stgtte fra Danmarks Frie Forskningsfond
| Samfund og Erhverv.

Tekstilforsker fra KU far EU-bevilling

Elsa Yvanez har modtaget et
sakaldt Starting Grant fra
European Research Council.
Det giver hende mulighed for
at fortseette sin forskning i
forhistorisk tgjkultur i Sudan med projektet
Fashioning Sudan ved Center for Tekstilforsk-
ning pa Saxo-Instituttet pa Kebenhavns
Universitet.

Elsa Yvanez fortzeller, at bevillingen skal
bruges til at undersgge forhistoriske tekstiler
og huder, som er utrolig velbevarede i Sudan pa
grund af det torre klima.

Elsa Yvanez og hendes team skal blandt
andet analysere tekstiler og dyrehuder fra
bronzealderen og middelalderen med avance-
ret mikroskopi, og de skal blive klogere pa de
handvaerkstraditioner, som var en forudsaet-
ning for produktionen af kleeder i omradet.
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International statte til
holocaustforskning pa SDU

Lektor Therkel Straede fra
Institut for Historie pa Syddansk
Universitet i Odense har under

- 4 corona opnaet international
L stotte til to forsknings- og
formidlingsprojekter, der kombinerer
topografi med historisk, seerligt erindrings-
historisk metode. | Stutthof Maritime
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Evacuations Project undersgger forskere fra
SDU og museet Gedenkstatte Neuengamme i
Hamborg samt - for de marinarkaeologiske
aspekter - Vikingeskibsmuseet i Roskilde de
"dedsmarcher til s@s”, som i 2. verdenskrigs
slutfase bragte udhungrede fanger fra koncen-
trationslejren Stutthof ved Gdansk med
flodpramme til tyske havne i den vestlige
@sterso og til Klintholm pad Men. Projektet har
modtaget 158.000 kr. fra International
Holocaust Remembrance Alliance (IHRA), der
er et samarbejde mellem 35 stater i og uden
for Europa om forskning i og erindring om
holocaust. Projektet Theresienstadt: Topo-
graphy of Memory kortlaegger ved hjzelp af
interaktive digitale kort et stort antal
erindringsfortaellinger fra joder, der i 1943-44
blev deporteret fra Danmark til den nazistiske
ghetto og koncentrationslejr Theresienstadt
ved Prag. Partnere er her det tjekkiske
museum Pamatnik Terezin og Museum of
Jewish Heritage i New York City. De to
projekter har modtaget stgtte fra Tysklands,
Polens og Tjekkiets ambassader, Theresien-
stadt-projektet tillige 173.000 kr. fra Arcadia

- a Charitable Fund of Lisbet Rausing and
Peter Baldwin (London).

Nyt forskningscenter pa DTU skal
styrke hgresundheden

Foto: Jesper Scheel

Danmark er blandt de ferende i verden inden
for anvendt hereteknologi, men vil vi bevare
den position, er vi ngdt til at fokusere pa
herelsens fundamentale neurobiologi.

Det er baggrunden for etableringen af
Center for Auditiv Neurovidenskab ved DTU
Sundhedsteknologi.

“Vi mener, at mange af nggleudfordringerne
inden for hgrelsen har at ggre med hjernen,
hvilket er grunden til, at vi satser pa den
auditive neurovidenskab for at kunne udvikle
fremtidens Igsninger inden for hgresundhed”,
siger seniorforsker Jens Hjortkjeer, der er
initiativtager bag det nye center sammen med
professor Torsten Dau og professor Thomas
Andresen.

En del af centret vil fremme billeddan-
nelsesteknologier for at fa mere viden om det
indre ore og det auditive system. Et af malene
er at udvikle nye billeddannelsesveerktgjer for
bedre at kunne forsta sammenhangen mellem
aldersrelateret hgretab og degenerative hjer-
nesygdomme som demens for bedre at kunne
forebygge dem og fremme sund aldring.

En anden del af centret vil fokusere pa at
forsta den auditive hjerne og de hjerneproces-
ser, der har med hgrelsen at gore. En vigtig
udfordring er bedre at kunne forsta, hvordan
hjernen ger det muligt for en lytter at afkode
komplekse lydmiljger, som fx at kunne fokusere
pa en bestemt person, der taler i stajende
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omagivelser. Forskningsaktiviteterne inden for
kognitiv auditiv neurovidenskab vil ligeledes
fokusere pa nye neuroteknologier sdsom hjer-
nekontrollerede hgreapparater, der forstaerker
de lyde, som en bruger fokuserer sin opmaerk-
somhed pa.

Centret er stottet af William Demant Fonden
med 16,9 mio. kr.

Nyt formandskab i Det Unge Akademi

¥ aen

Det Unge Akademi, der blev oprettet af Det
Kongelige Danske Videnskabernes Selskab

i 2011 for at styrke grundforskning og den
tveerfaglige udveksling, bygge bro mellem
videnskab og samfund - og give nogle af
landets dygtigste unge forskere en stemme i
offentligheden, har valgt nye forpersoner og
radsmedlemmer.

Forperson bliver Kristoffer Kropp, lektor
ved Institut for Samfundsvidenskab og Erhverv
pa Roskilde Universitet.

Naestforperson: Kirsten Marie @rnsbjerg
Jensen, lektor ved Kemisk Institut pa Keben-
havns Universitet.

Repraesentant for Forskningspolitisk Udvalg:
Peter Ebert Andersen, adjunkt ved Institut
for Molekyleerbiologi og Genetik, Aarhus
Universitet.

Repraesentant for Formidlingsudvalget:
Trine Kellberg Nielsen, lektor ved Institut
for Kultur og Samfund, Aarhus Universitet og
Moesgaard Museum.

Repraesentant for Samarbejdsudvalget:
Rune Busk Damgaard, lektor ved Institut for
Bioteknologi og Biomedicin, Danmarks Tekni-
ske Universitet.

Det nye formandskab vil videreudvikle Det
Unge Akademis stemme pa det forskningspo-
litiske felt:

"] DUA's tidrige levetid er det blevet en insti-
tution i det danske forskningslandskab. Det er
en position, vi skal veerne om og benytte med
ydmyghed”, siger Kristoffer Kropp.

Ny dekan pa SDU

m Det Samfundsvidenskabelige
[ Fakultet pa SDU far ny dekan 1.
m sﬂ juni 2022, nar Peter Mgllgaard
‘?‘ tiltraeder.

Han kommer fra en stilling
som dekan pa Maastricht University School
of Business and Economics og har tidligere
arbejdet pa CBS som bl.a. forskningsdekan og
institutleder.

“Peter Mollgaard er en saerdeles kompe-
tent, inspirerende og erfaren leder. Han har
alle forudsaetninger for at styrke Det Sam-
fundsvidenskabelige Fakultet yderligere og
visioner, der kan bidrage til opbygningen af
SDU'’s nye Business School. Med ansaettelsen

af Peter Mgllgaard har SDU igen rekrutteret fra
allergverste hylde”, udtaler SDU’s rektor, Jens
Ringsmose, der har vaeret formand for ansaet-
telsesudvalget.

Peter Mollgaard er uddannet cand.polit. fra
Kgbenhavns Universitet, ph.d. fra Det Europaei-
ske Universitetsinstitut i Firenze og har forsk-
ningsmaessigt arbejdet med energimarkederne,
regulering og konkurrencegkonomi.

Han har siden 2018 vaeret formand for Klima-
radet, der radgiver regeringen om klimapolitik.
Han aflgser Sten Rynning, som har veeret
konstitueret dekan, siden Jens Ringsmose

tiltradte stillingen som rektor pa SDU.

Nye institutter pa DTU

DTU reorganiserer nu forsknin-
gen inden for centrale omrader
som byggeri, miljgteknologi,
elektroteknologi og fotonik for
at skabe dynamiske forsknings-
miljeer, som kan adressere nye udfordringer,
oplyser rektor Anders Bjarklev.

Det betyder dannelsen af en raekke nye insti-
tutter og nedlaeggelsen af to af de eksisterende
institutter pa univeritetet, nemlig DTU Byg og
DTU Elektro.

Blandt de nye er Institut for Byggeri og
Mekanisk Teknologi og Institut for Miljg- og
Ressourceteknologi.

DTU vil samtidig styrke det elektrotekniske
fagomrade i et nyt Institut for Elektroteknologi
og Fotonik.

Elektromagnetiske Systemer bliver en del
af Institut for Rumforskning og Rumteknologi,
som ogsa vil blive styrket med forskning inden
for arktisk teknologi.

DTU’s Center for Electrical Power and Energy
(CEE) bliver en del af det nye Institut for Vind-
energi og Energisystemer.

Har du en navnenyhed, som du taenker
er relevant, sa send den til
redaktionen pa cbl@dm.dk. Vi kan ikke

love, at alle kommer med, og forbehol-
der os ret til at redigere teksten.
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Rontgenstraler — var det

P P DANMARK

SMP Magasinpost
ID-nr. 42026

Af Lasse Hojsgaard, lah@dm.dk

en ukrainer, der var forst?

Da Wilhelm Conrad Rontgen i 1895 opdagede rantgenstralerne, havde Ivan Puluj veeret i gang i mere end 15 dr.

pdagelsen af rentgenstralerne
O er en af de store videnskabelige

landvindinger, hvis ophav har
veeret noget omdiskuteret.

Den almindelige anerkendelse af
opdagelsen tilskrives naturligvis den

tyske fysiker Wilhelm Conrad Rontgen.

Han publicerede i slutningen af 1895 og
i begyndelsen af 1896 om de mystiske
X-straler, hvilket han i 1901 modtog
Nobelprisen for.

Rontgen var dog angiveligt ikke
s& meget for at modtage prisen, og

han ville ikke holde det traditionelle
nobelforedrag, da han mente, det var
“gammelt nyt”. Han ville heller ikke
tage patent pa sine opfindelser omkring
rontgenstralerne.

Efterfolgende er der kommet mere
fokus pa den serbisk-amerikanske inge-
nior og videnskabsmand Nikola Tesla.
Blandt Teslas mange eksperimenter var
“skyggegrafer” — skabt af de dengang
ukendte rentgenstraler - som han havde
arbejdet med siden 1887. Da Rontgen
offentliggjorde sin opdagelse, sendte
Tesla ham fa dage senere et rontgenbil-
lede, samtidig med at han dog gav ham
fuld anerkendelse for opdagelsen.

Spergsmalet er imidlertid, om en
ukrainer var endnu tidligere ude med
rontgenstraleeksperimenterne.

Ivan Pulyj blev fodt i 1845 i den lille
ukrainske by Grimajlovo, der dengang
var en del af @strig-Ungarn. Han blev
uddannet fra universitetet i Wien, hvor
han ogsa senere underviste, inden han
kom til det tekniske universitet i Prag,
hvor han i en periode var rektor. Sin
doktorathandling feerdiggjorde han pa
universitetet i Strasbourg under fysi-
keren August Kundt, hvor den jeevnal-
drende Rontgen i gvrigt ogsa arbejdede.

Tidligt rentgenapparat

Helt tilbage i slutningen af 1870’erne
eksperimenterede Puluj med katode-
straler, og i de fplgende ar konstruerede

Rentgenfoto af dedfedt baby taget af Ivan Puluj
iapril 1896. Angiveligt det forste rontgenfoto
nogensinde taget til medicinsk brug.

han det, der ogsa blev kaldt en “puluj-
lampe”, ved at sende elektricitet gennem
et ror med gas - en tidlig prototype af
en rentgenstralekilde. Han skrev efter
et eksperiment i 1889, at fotografiske
plader blev sorte, nar de blev eksponeret
for katodestraler, og han tog selv bil-
leder, som ogsa blev offentligt publice-
ret, blandt andet billeder af mus, hvor
skelettet er tydeligt, og billeder af sin
egen datters hand.

Alligevel var det Rontgen, der tog
prisen, da han den 28. december 1895
indleverede en artikel om “en ny slags
straler” til Wiirzburg Physical-Medical
Society og skabte enorm opsigt.

Ivan Puluj arbejdede videre med
rentgenstralerne til dels pa baggrund af
Rontgens arbejde, og han omtalte dem
konsekvent som “usynlige katodiske
straler opdaget af professor Rontgen”.

I dag finder man dog mange steder
det synspunkt, at Puluj har fiet for
lidt anerkendelse for rentgenstralernes
opdagelse.

En serbisk videnskabsmand, Slavko
Bokshan, som arbejdede med béde
Puluj og Rontgen pa universitetet i
Strasbourg, skulle om det spargsmal
have sagt: “Verdenshistorien har aldrig
veeret retfeerdig over for visse indivi-
der og visse nationer. Smé nationer og
deres bedrifter er ofte blevet negligeret,
mens store nationers til tider er blevet
overdrevet”. m



