01
22

nAkademikerbladet

pPayld} |auoIpppad JDY $apD|giaIwapbyy WA - WA P Jawwa|paw 4oy uisbboyy

R
Q™
\

o

»Jeg héber{f'ht de en
dag vil veere stolte«

Navids foreeldre forstod ikke, hvorfor han ville studere det land,
de flygtede fra. Siden har de leert at seette pris pa hans valg.
Nu drgmmer Navid om at leese hgjt af persisk poesi for sin mor.

- Side 36
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Af: Camilla Gregersen, formand for DM I 03 I

2022 star i videnskabens tegn

¥ Jeg er ret begejstret for, at FN har udrabt 2022 til
videnskabsar. For i en verden, der i de senere ar har
veeret tynget af bevaegelser som den hdjreekstreme
sammensvergelsesbevegelse QAnon og en tidligere
amerikansk preesident, der »har set, at desinfektions-
middel slar coronavirus ihjel pa et minut«, sd har verden
brug for viden.

Visionen for »Videnskabsar2022« er at bidrage til
befolkningens almendannelse ved at bringe videnskab i
gjenhgjde og skabe fokus pa nye og eksisterende aktivi-
teter via forundring og nysgerrighed. Det er lige i DM's
and. For vi arbejder for, at viden kommer i spil inden for
alle samfundsomrader, og at videns positive betydning
for samfundsudviklingen fremmes.

Det passer ogsa til, at DM i 2022 sammen med fag-
foreningerne JA og DSL lancerer »BIO« som et nyt fag-
ligt mgdested og hjemsted for alle med grgnne faglighe-
der, interesser eller ambitioner. Nar vi har brug for nye,
grgnne Igsninger overalt i samfundet, skal vi samles pa
tveers af fagligheder og fa den livsngdvendige viden til
at spire. Vi ser et keempe potentiale i, at alle vores feelles
medlemmer, som til daglig ofte arbejder side om side,
komplementerer hinanden og bringer ny viden i spil.

Det er selvfglgelig soleklart, at der vil veere speendin-
ger og interessekonflikter inden for fx landbrug og miljg-
organisationer. Men hvis vi ikke tgr sette de forskellige
synspunkter og interesser sammen, far vi ikke skabt nye
erkendelser og lgsninger. BIO er aben for alle medlem-
mer, der arbejder med, for eller i naturen og det grgnne
felt. Jeg haber, at I, der har interesse inden for omradet,
tager godt imod det.

Det er uhyre vigtigt, at vi far alle relevante fagligheder
i spil, nar det geelder grgn omstilling. Og vi skal holde
os for gje, at de menneskeskabte klimaforandringer skal
begrenses mest muligt.

Viskal eendre vores adfeerd, hvilket realistisk nok kun
sker bredt, hvis man g¢r de grgnne valg attraktive og
giver pkonomiske incitamenter via CO,-afgift. De grgnne
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valg mé gerne veere de oplagte valg. Vi skal udvikle nye
grgnne breendstoffer til fremtidens transportformer, ud-
vikle sunde og n=erende plantebgffer til middagsbordet
og nye beeredygtige materialer, som vores tgj i fremtiden
skal fremstilles af for ikke at teere for meget pa klodens
ressourcer. I alle de virksomheder er der brug for alle fag-
ligheder, fra kemikere og biologer til it-projektstyring til
kommunikationsfolk og personer med humankendskab.

Der er keempe efterspgrgsel efter alle DM's medlem-
mer inden for alle felter, og en tredjedel af de privatan-
satte medlemmer bliver jeevnligt headhuntet til nye stil-
linger. Det er skgnt, at medlemmerne er eftertragtede,
og det giver ogsa gode muligheder for dem, der har stéet
uden for arbejdsmarkedet.

Imens FN udréber 2022 til videnskabsar, skeerer poli-
tikerne dog ned pa uddannelse og forskning gennem en
uigennemteenkt regionaliseringsaftale. Det er et keempe
paradoks! For vi har brug for langsigtet investering og
stabilitet, fordi nye erkendelser og opdagelser sjeeldent
kommer, uden at man har skabt nogle steerke miljger for-
ud, hvor der er tid og plads til at teenke nyt.

Jeg haber, at 2022 reelt kommer til at sta i videnska-
bens tegn og bliver aret, hvor vi bidrager til at omdanne
solid viden inden for alle felter til I¢sninger pa samfun-
dets stgrste udfordringer. m
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Anne-Mette Wehmdiller

DM STUDERENDE
Malte Kolze

Bjarke Friborg

LIGE-LISTEN Tom Weinreich

Julia Bjerre Hunt

DM AKADEMIKERBLADET *- FEBRUAR 2022



I 04 I Redaktgrens kommentar

Af: Troels Kglln

Matthaeus-effektens modgift

¥ Er der noget, vi danskere elsker mere
end at flagellere os selv for janteloven?

»Det er s& typisk Danmarks, siger
vi til fester og pa Facebook og under
L¢vens Hule, »at vi ikke under andre
succes«. Bemeerkningen falder altid
med en slet skjult stolthed som en
nydelsesrig selvpinsel, fordi vi med de
samme ord far understreget, hvor seer-
lige vi danskere er. Hvis det bliver for
hardt at tale sig selv ned, kan vi hurtigt
hive hyggen frem som endnu et eksem-
pel pa noget enestadende dansk — som
om vi aldrig har veeret en tur i Sverige
eller Norge. Og sa er der jo altid evnen
til ironi, der er helt enestdende blandt
danskere, ikke sandt?

Think again. Vi har faet tre uden-
landske akademikere, der bor og ar-
bejder i Danmark, til at dele deres syn
pé& den danske arbejdsplads (s.43). Det
er et tankevakkende blik pa dansk-
heden fortalt i keerlige, men kontante

vendinger. Danskere er entitled, siger
en amerikaner, vi forneermer minori-
teter og kalder det en spgg bagefter.
En bulgarsk projektleder undrer sig.
Hvorfor er det egentlig, at akade-
mikere her i landet bliver set som
unyttige bureaukrater, nar alle dem,
hun selv mgder, knokler og er dybt
professionelle?

I dette nummer undersgger vi
forskelligheden — i uddannelse, i faglig-
hed, ilivet. Vi har mgdt Navid, der ved
at leese persisk pa universitetet trodsede
sine iranske foreeldres forventninger
og med det forandrede bade sit eget og
deres syn pa det gode liv (s. 36). Og vi
taler med Gheb, der er flygtet fra Eritrea
med sine eksamenspapirer i tasken og
trods en spritny kandidatuddannelse
fra DTU ikke bliver kaldt til én eneste
jobsamtale (s. 50).

Vi kommer ogsa omkring forskel-
lighed i faglighed, der kan skabe ny
indsigt i kendte feenomener, hvis vi
er abne for det. @konomiprofessor
Mogens Fosgerau har brugt ma-
tematikkens metode til at sette
feenomenet diskrimination pa formel
(s. 54). »Jeg underkender pa ingen
made de mere kvalitative tilgange til
diskrimination. De kan ogsé noget.
Men for nogle kan det neesten virke
ubehageligt, at man gg¢r et emne som
diskrimination til noget konkret og

handgribeligt, og det synes jeg er
forkert«.

Selv forsgger vi at g& anderledes
til veerks med en 10 sider lang tegnet
reportage fra socialpsykiatrien (s. 24).
»Kan en geolog handtere skrgbelige
mennesker?« lyder det indledende
spegrgsmal i fortellingen om Christina
Feerch-Jensen, derien alder af 47 ar
star til fgrtidspension, men far vendt
skuden, da hendes ideer og erfaringer
bliver taget alvorligt — ogsa selvom de
ikke passer ind i det konforme.

Forskelligheden er imidlertid sveer at
se i vores opggrelse over landets mest
citerede eksperter (s. 14). For andet ar
itreek er kvinderne pafaldende fravee-
rende pa listen med blot 7 repraesentan-
ter pa top-50, mens sglle 2 humanister
har sneget sig med. Selvfglgelig har
corona skabt en naturlig efterspgrgsel
efter sundhedsfaglig viden, der derfor
dominerer vores opteelling, men listen
er alligevel overveldende ensartet.

Det er Mattheus-effekten, mener
professor Vincent F. Hendricks: »Nar
blikket bliver rettet ét sted hen, og poli-
tikerne og medierne samler trenden
op, satalervi alle mere og mere om
det. Det kan veere et problem, fordi det
sender andre fundamentale dagsor-
dener pé orlov. Det er jo eksempelvis
ganske pafaldende, hvor fraveerende
klimaforskerne er«. n
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Startkomma eller ikke
startkomma?

Der findes to anerkendte kommaregler. I den ene seetter man startkomma, i den anden ggr man ikke.
Langt de fleste seetter startkomma, men Dansk Sprogneevn anbefaler, at man lader veere.
Danskerne har generelt sveert ved at seette korrekt komma, og det ggr det ikke nemmere, at der
er to kommateringssystemer at veelge imellem. Det siger to sprogfolk, der hver iseer arbejder med
henholdsvis at sprogrette tekster og undervise i sprog, herunder kommatering.

Men hvad vi s skal veelge — det er de helt uenige om.

Jan Billund

Opgavekorrektur.dk og lektor ved Kolding
Gymnasium. Anbefaler startkomma.

Nzesten alle ssetter startkomma

»Realiteten er, at stort set alle bruger startkomma. Det er det,
man lseser i medier og offentlige tekster. Vi lgser blandt an-
det opgaver for kommunikationsbranchen og forskere pé& uni-
versiteterne, og vi oplever aldrig, det er pd tale at bruge andet
end startkomma. Og ndr alle tekster, man laeser, bruger start-
komma, s& bliver det en forstyrrende faktor, hvis en tekst plud-
selig ikke har det«.

& B

Startkomma er nemmere at leere

»Jeg mener, det traditionelle komma paedagogisk er nem-
mere at have med at gere. Reglen med kryds og bolle og
komma omkring alle seetninger er nemmere at forklare ele-
verne end regler for, at de nogle gange skal saette komma
foran ledssetninger og andre gange ikke. Det finder eleverne
forvirrende, og de har ikke tilstreekkelig sprogforstdelse til at
gennemskue det semantiske argument for ikke at seetfte start-
komma. Kryds og bolle-metoden er ikke fejlfri, men den er let
at forklare, og felger man den, ndr man rigtig langt med sin
kommateringx.

Szetninger med startkomma er nemmere at lsese

»Jeg kender godt argumentet, at startkommaet kunstigt adskil-
ler saetningsdele, der semantisk haenger sammen. Min prak-
tiske oplevelse er bare, af det er svaert at leese tekster uden
startkomma. Kommaerne tilferer sproget struktur og bidrager
til at hierarkisere helsaetningens dele. Jeg mister overblikket i
store saetningskomplekser, hvis startkommaet manglerx.

Jane Hansen

Cand.mag., administrerende direkter i Danske
Sprogseminarer. Anbefaler at undlade startkomma.

Startkomma er svaerere at lzere

»Jeg underviser meget i kommatering, og min oplevelse er at
startkommaer er meget sveere at seette. Mange af mine kur-
sister kan simpelthen ikke se hvor ledsaetningen er, og det er
der jeg ser flest kommafejl. Kryds og bolle-metoden er ikke al-
tid nok. Tag en saetning som: Godt at du kom. Der skal vaere
startkomma hvis man vaelger at saette det. Der er en masse
leering i det med ledsesetninger, som folkeskolelserere ofte ikke
har fat i«.

Startkomma adskiller ssetninger, der harer sammen

»Hvis man ikke saetter startkomma, haenger en saetning bedre
sammen rent meningsmaessigt. For eksempel seetningen:
Kender du ham som gdr der. Et startkomma her vil bryde gen-
standsleddet op. Man herer det ogsd ndr man siger saet-
ningen hejt. Man vil ikke naturligt holde pause der hvor man
seetter startkommaet. S& i forhold til hejtleesning giver start-
kommaet ikke mening«.

Andre lande szetter ikke startkomma

»Det er maerkeligt at de fleste ssetter startkomma, for vi er
vant til af laese udenlandske tekster hvor der ikke er start-
kommai. | Tyskland bruger man det, men ikke i England,
Frankrig og sd videre. Jeg kender nogle leerere i Sverige der
er overraskede over at vi bruger s& meget fid p& at undervise
i komma. Det har de ikke behov for, for de saetter ikke start-
komma, og de har faerre fejl«.
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Kontante medlemsfordele:

Fa 15 % rabat pa
vores kurser,
uddannelser og
sprognetvaerk

Uddannelse betaler sig!

Det har altid kunnet betale sig at blive klogere.
Men nu kan du se besparelsen sort pa hvidt.
Som medlem af DM far du nemlig 15 % rabat pa
alle vores kurser, uddannelser og Sprognetvaerk.

Kurserne varer en eller to dage, hvorimod uddan-
nelserne straekker sig over et par maneder.

Vi tilbyder desuden onlinekurser i kommatering,
korrekturlaesning og juridisk engelsk.

Sprognetvaerket mgdes fire gange om aret til
foredrag og middage.

Alle aktiviteter finder sted i Kebenhavn og/eller
Arhus.

Laes mere om det hele pa sprogseminar.dk.

Danske Nslgeddseminarer®
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Udvalgte kurser i 2022

Dansk korrekturlaesning
4.-5. april 2022, Kgbenhavn eller 27.-28. april 2022, Arhus
Normalpris: 8.495 kr. Din pris: 7.220,75 kr.

Moderne overszettelse og dens hjelpemidler
5.0g 12. maj 2022, Kebenhavn
Normalpris: 8.995 kr. Din pris: 7.645,75 kr.

Engelsk tekstredigering
9. maj 2022
Normalpris: 4.495 kr. Din pris: 3.820,75 kr.

Udvalgte uddannelser i 2022

Dansk korrekturlaeseruddannelse - grundleeggende
24. marts-1. juni 2022, Kgbenhavn
Normalpris: 18.500 kr. Din pris: 15.725,00 kr.

Engelsk korrekturleeseruddannelse (fjernforlgb)
23. marts-1. juni 2022
Normalpris: 11.500 kr. Din pris: 9.775,00 kr.

Udvalgte foredrag i Sprognetvaerket 2022

Open-minded or backward-looking? — The Danish paradox
Emma Hopkins, britisk ambassader i Danmark

Tal ordentligt! - om sprogsnobberi og definitionsmagt
over sprog
Adrian Hughes, radiovaert, journalist, Danmarks Radio

Tilmeld dig pa www.sprogseminar.dk.
Priserne er ekskl. moms.

Danske Sprogseminarer A/S, Turbinevej 26, 3150 Hellebzek, 5194 9444, info@sprogseminar.dk, sprogseminar.dk, facebook.com/sprognetvaerket
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Staten er skiderig

Som dansker sidder det
sédan lidt i baghove-

det, at der nok ikke er rad.
Omprioriteringsbidrag, ud-
dannelsesdimensionering,
underbemanding pd& sund-
hedsomrddet, besparelser pd
velfeerdsydelserne.

Og med coronapandemi,
en masse sygedage og udgif-
ter fil test og vacciner - ja, s&
ma det da std helf skralt fil.

Men sédan haenger verden
bare ikke sammen - tvaerti-
mod. Statskassen kunne i 2021
konstatere et samlet over-
skud p& 10,5 milliarder kroner!
Samtidig faldt statsgaelden
til det laveste niveau siden
2009. »Det er heeellllttt vildt,
tweetede Frederik |. Pedersen,
chefegkonom i 3F.

Intet er dog s& godft, at det
ikke er skidt for noget. Den
buldrende gkonomi far nogle
gkonomer til at tale om beho-
vet for at seette bremse pa fi-
nanspolitikken. Som en lukket
slikbutik, nédr man lige har féet
lommepenge.

Ny lzereruddannelse
— balladen er begyndt

Bedst som bglgerne efter den
store reform s& smat har lagt
sig, blaeser det nuigen op om
folkeskolen. En udviklingsgruppe
nedsat af undervisningsministe-
ren er kommet med en raekke
anbefalinger til en ny lsererud-
dannelse, der er s mere ambi-
tigs og intensiv med flere timer,
kreevende og professionsrettede
prever og medepligt pé 1. dr«.

Det er imidlertid — igen
- dannelsesspargsmalet,
der skaber diskussion. Keld
Skovmand, seniorforsker ved
UCL, og Lene Tanggaard, rek-
tor ved Designskolen Kolding, er
vrede over, at udviklingsgrup-
pen vil afskaffe hovedomrédet
»Kristendomskundskab, livsop-
lysning og medborgerskabk.
Hermed mener de, at almen-
dannelsen tages ud af uddan-
nelsen. »| stedet infroduceres
komisk-kluntede konstruktio-
ner som professionsdannelse,
leererfaglig dannelse, prak-
tisk-paedagogisk dannelse (...).
Her er der intet alment men-
neskeligti dannelsen lsengere.
Leererfaglig specialisering er
tradt i stedet, skriver de i en
kronik.

Nej nej, tvaertimod - dan-
nelsen styrkes, lyder svaret fra
udviklingsgruppen.

Ledighedsprocent
formagistreimaj2020

(

»Den skader
universiteterne,

den gar ud over de
studerende, og
man opnar ikke
det, man vil med
aftalenc.

Tidligere forsknings-oguddannelses-
minister TommyAhlersom
udflytningsaftalen (Berlingske)

Ledighedsprocent
formagistre
inovember 2021

Dronningen
overgiver sig il
videnskabelig
konsensus

Ved de senere nytdrsta-

ler har det ikke skortet p&

ros og smiger til videnska-
ben fra rigets to store le-
dere, Mette og Margrethe.
Sidste ar forméede Mette
Frederiksen i sin nytarstale at
udrdbe et »laenge leve« for
bdade forskningen og viden-
skaben. Ved dette drsskifte
var det Dronning Margrethe,
der udtrykte en »saerlig tak«
til forskerne. Et par saetnin-
ger senere fik hun understre-
get, at »videnskab og teknik
kan hjeelpe os til at nd ma-
lene for klimaneutralitet og
baeredygtighedx«.

Udmaerkede ord fra vor
gode dronning, men hun
skyldte ogsa lidt p& den
konto. | april 2020 var hendes
budskab nemlig, at visom
samfund ikke skal »panikke«
over klimaforandringerne,
som huni evrigt ikke falte sig
»ganske overbevist om« er
menneskeskabte.

Udtalelserne faldt i forbin-
delse med et stort interview i
Politiken.

Né& ja, man har lov til at
blive klogere. Og mon ikke
nytdrstalen var udtryk for, at
det er tilfaeldet for regenten.
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Genialt eller helt forkert?
Banker sender store

pengegaver i lommerne
pa universitetsforskere

Finanssektorens interesseorganisation forserer store
kontantbelgb til forskere, der skal levere uafhaengig forskning om
finansiering og banker. Tkke til forskning, men til forskerne selv.

ed hele tre artikler

publiceret i internati-

onale toptidsskrifter

som Journal of Finance
var 2021 et temmelig godt ar for gko-
nomiforsker og SDU-lektor Steffen
Meyer. Og ikke alene fagligt. Takket
veere en i dansk sammenheng nyska-
bende forbindelse mellem universi-
tetsforskning og interessevaretagelse
indbragte artiklerne Steffen Meyer
den nette sum af 810.000 kr.

Det fungerer saledes: Steffen
Meyer er — som stort set alle finan-
sieringsforskere i Danmark — sakaldt
»fellow« i foreningen Danish Finance
Institute (DFI), der finansieres 100
pct. af Finans Danmark, penge- og re-
alkreditinstitutternes organisation.
DFI giver rundhandet penge videre til
forskerne, nar de publicerer i udvalgte
tidsskrifter. Nyskabelsen er, at pen-
gene gives som personlig belgnning
og altsa ikke er knyttet til forsknings-
projekter.

Relationen er useedvanlig, vedgar
Steffen Meyer selv, men den er ikke
unik. Lignende initiativer findes i fx
Norge og Schweiz, fordi den inter-
nationale konkurrence om de bedste
forskere inden for feltet er benhérd.

»Du kan ogsd sammenligne det

med, at i USA er den gennemsnitlige
lgn for en adjunkt blandt fgrende bu-
siness schools 240.000 dollars. Der
har du selvfglgelig ikke de samme vel-
feerdsgoder som i Danmark. Jeg kla-
ger heller ikke over, at jeg far mindre,
og har heller ikke ngdvendigvis lyst til
at bo i USAg, siger Steffen Meyer.
Foruden preemieringen af sine ar-
tikler modtager Steffen Meyer arligt
200.000 kr. fra DFI bare for at forske
ifinansiering. Selvom pengene godt
nok kommer fra Finans Danmark, sa
har interesseorganisationen ingen
indflydelse pa det arbejde, der udfgres
af DFT's fellows, understreger han.
»Incitamentsstrukturen er at publi-
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Er det et problem, at
Finans Danmark via en
forening uddeler store
belab til forskere?
Overhovedet ikke, me-
ner professor i finan-
siering og medlem af
foreningens bestyrelse
Jesper Rangvid.
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cere peer-reviewed. DFI har derudover
ingen som helst mulighed for at pavirke
det, vi laverk, siger Steffen Meyer.

Andre er dog bekymrede.

»Teenk, hvis American Tobacco gjor-
de det samme. Overgste forskere med
penge bare for at forske i tobak. Det er
fuldsteendig utenkeligt. Og alligevel
er det, hvad der foregar«, siger Magnus
Barsge, der er debatredaktgr pa
Politiken og forfatter til en kritisk bog
om reguleringen af den danske finans-
sektor og bankernes forretningsmodel.

Da DM Akademikerbladeti2019
afdeekkede, hvordan Finans Danmark
via DFI overfgrer kontantbelgb til
universitetsforskeres private konti, var

»I USA er den
gennemsnitlige lgn
for en adjunkt ved et
top-5-universitet
240.000 dollars«.

en stor del af det danske forsknings-
miljg pd omradet allerede involveret
iden nyoprettede forening, der har
som officiel malseetning at fremme
forskning i verdensklasse. I dag erialt
93 forskere tilknyttet DFI, hvilket med
fa undtagelser svarer til det samlede
forskningsmiljé i finansiering og bank-
vaesen pa danske universiteter. Af dis-
se modtager 19 forskere et arligt fast
belgb, mens i alt 40 forskere er blevet
belgnnet for offentliggjorte artikler pa
samme made som Steffen Meyer.

Debat er forsvundet

Forbindelsen til DFI sveekker forsker-
nes troveerdighed, mener Magnus
Barsge.

»Forskere skal veere fuldsteendig uaf-
hengige. Man kan ikke undga at have
en lumsk mistanke om, at magtfulde
Finans Danmark gnsker at lede forske-
re et bestemt sted hen, hvor man gerne
vil have dem, siger han og kritiserer
samtidig de fem universiteter - AAU,
CBS, KU, AU og SDU - derermed i
ordningen.

»Det er utrolig sveert for mig at for-
std, at universiteterne overhovedet
har tilladt en sa abenlys sammen-
blanding af forskningsinteresser og
den finansielle sektors interesser. Det
virker helt, helt forkert«, siger Magnus
Barsge.

Professor emeritus i gkonomi ved
CBS Finn @strup, der har forsket i det
finansielle system, er enig i kritikken.
Ifplge ham er den forskningsbaserede
kritiske debat om finanssektoren i for-
vejen neermest forsvundet.

»Hvis man modtager et belgb fra
DFI eller har sandsynlighed for at
gore det, sd er det klart, at det er sveert
at forholde sig kritisk til finanssek-
toren. Relationen betyder dybest set,
at universiteterne og forskerne bliver
afhengige af finanssektoren, og det
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vil neeppe veere populert for forskere
at bringe denne finansiering i fare ved
eventuelt at kritisere finanssektoren,
siger Finn @strup.

Udset til at veere direktgr,

men sagde fra

Enkelte forskere har sagt nej tak til
DFI. Det geelder blandt andre AU-
professor Carsten Tanggaard, der i
Akademikerbladet har sammenlignet
konstruktionen med en »feetter-kusi-
ne-fest«.

En anden er AU-gkonomiprofessor
Tom Engsted, der i 2017 var forsker-
gruppeleder ved Aarhus Universitet og
dermed tilteenkt rollen som den ene af
DFTI’s fgrste direktgrer.

»Men det blev aldrig til noget, for
efter at have mgdtes med folkene bag
initiativet og faet indblik i de neermere
principper, politikker og organiserin-
gen takkede jeg nej til at deltage«, siger
Tom Engsted, der understreger, at han
ikke har noget at udseette pa de af hans
kolleger, der har valgt at deltage i DFI.

Havde han sagt ja, ville han sidste ar
have modtaget 200.000 kr. fra DFI for
en artikel publiceret i Review of Financial
Studies. Men ifglge Tom Engsted, der
ogsé sidder i AU’s udvalg for ansvarlig
forskningspraksis, fandt han det uhold-
bart, at Finans Danmark udpeger fem
af DFI's syv bestyrelsesmedlemmer.

»Mange opfatter det som naturligt,
at »de, der betaler, bestemmer musik-
ken«. Men det er ikke i overensstem-
melse med god governance for samar-
bejdet mellem universitetssektoren
og eksterne bevillingsgivere. Der er i
disse ar meget snak om armslengde-
princippet, og det princip er brudt her,
mener Tom Engsted

Den vurdering deles dog ikke af
rektor Brian Bech Nielsen, der har
underskrevet samarbejdsaftalen
mellem AU og DFI. I en mail til DM
Akademikerbladet papeger han, at
aftalen, der ogsa er underskrevet af
rektorer pA KU, CBS og SDU, er kvali-
tetssikret af jurister.

»Juristerne har vurderet, at aftalen
lever op til den ngdvendige uafheengig-
hed mellem sponsor og de deltagende
universiteter«, skriver han i en mail til
DM Akademikerbladet.
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»Teenk, hvis American

Tobacco gjorde det samme.
Overgste forskere med penge

%

bare for at forske i tobak«.

Magnus Barsge, debatredakter pda Politiken

Danske universiteter
har sat troveerdigheden
over styr, mener Magnus
Barsge, debatredakter
pa Politiken.

Gar det indtryk pa dig, at to AU-
professorer problematiserer samarbejdet?

»Det ggr selvfglgelig indtryk. Det
fremfgrte synspunkt deles dog ikke af
alle. Et stgrre antal forskere fra de in-
volverede universiteter deltager saledes
aktivt i samarbejdet. Og som sagt vur-
deres den etablerede governancestruk-
tur at sikre den ngdvendige uafhengig-
hed, skriver Brian Bech Nielsen.

Faciliterer blindhed over

for danske forhold

Ifglge Finn @strup er problemet
imidlertid ogsd, at DFI's incitaments-
struktur fremmer en blindhed over
for danske forhold, fordi fokus er pa
internationale tidsskrifter.

»Fordi DFI giver et incitament til at
publicere i internationale tidsskrifter,
er danske forskere ngdt til at orientere
sig mod meget tekniske og matema-
tisk abstrakte emner, som efter min
mening ikke har ret meget forbindelse
til virkeligheden, frem for at under-
spge fx danske finansvirksomheders
radgivning af kunder. Det mener jeg
er et enormt problemg, siger Finn
@strup.

Ifglge Jesper Rangvid, der er DFI-
fellow, DFI-bestyrelsesmedlem og der-

udover ogsd CBS-bestyrelsesmedlem,
skal problemstillingen ses i en stgrre
sammenheeng.

»Det er rigtigt, at der er et fokus mod
publicering i internationale tidsskrif-
ter, men det har meget lidt med DFI at
gore. Forskere i det hele taget promo-
veres ved at publicere i internationale
tidsskrifter, og det stgtter DFI sd op
om. Men det er en helt generel pro-
blemstilling pa universiteterne, siger
Jesper Rangvid.

Han papeger, at flere finansierings-
forskere takket veere unikke danske
registerdata faktisk netop publicerer
studier baseret pd danske data. Jesper
Rangvid afviser blankt kritikken af, at
forskere med tilknytning til DFI er for
teet pa finanssektoren.

»Bestyrelsen i DFI har ikke noget
konkret at ggre med, hvem der far
pengene. Den del ligger hos vores
Scientific Board, mens bestyrelsen
mere treeffer strategiske beslutninger.
Og vi spiller med abne kort. Du kan
se belgbene, hvem der har fet hvad
og hvornar. Jeg tror faktisk, duvil fa
sveert ved at finde en konstruktion,
hvor den private sektor er sa 4ben som
hos os«, siger han.
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Modeksemplet

Ifglge Jesper Rangvid er det afggrende,
at incitamentet for DFI's fellows er
forskning af hgj kvalitet.

»Det er 100 pct. korreleret med uni-
versiteternes gnske til forskningen.
Nar jeg ser pa, hvad der er lavet indtil
nu, synes jeg ikke, forskerne holder
sig tilbage«, siger Jesper Rangvid og
nevner DFI-fellow Jens Dick-Nielsens
artikel fra 2021, der er blevet optaget
iJournal of Finance og derfor udlgser
publiceringsbonus.

»Den undersgger opstramningen
over for bankerne og de ggede kapi-
talkrav, som bankerne har brokket sig
meget over. Men Jens Dick-Nielsen
viser, pa amerikanske data, at hgjere
kapitalkrav ikke gar ud over den brede
samfundsgkonomi. Faktisk gar det
direkte imod det, bankerne har sagt.
Sé det er et modeksempel pa hypotesen
om, at DFI skulle pavirke forskerne«,
siger Jesper Rangvid.

Selvom DFI's uddelinger gives uden
krav om modydelser, er det imidlertid
oplagt, at ydelserne kan skabe et tak-
nemmelighedsband, mener sociolog og
lektor ved CBS Christoph Ellersgaard,
der forsker i magt og netveerk.

»Det er ikke ngdvendigvis sadan, at
vi s uden videre ikke kan stole pa den
enkelte forsker, men det er et problem
for det finansielle forskningsmiljg som
helhed. Det er sma pavirkninger, en
endring i forskningens gkologi, der
skubber og skubber og kan flytte hel-
heden, fordi DFI gg¢der en bestemt type
forskning, og det gar ud over diversite-
teng, siger Christoph Ellersgaard.

SDU-lektor Steffen Meyer er ikke
bange for, at han selv bliver pavirket af
de mange penge fra DFI.

»Jeg vil ikke virke arrogant, men
DFI-pengene eendrer intet for mig.

Jeg far ikke mine data fra Finans
Danmark, og hvis jeg i min forskning
opdagede, at bankerne udviste bedra-
gerisk adfeerd, ville jeg da se det som
en vigtig opdagelse. Jeg ser kun pa det,
der er interessant fra et forskningsper-
spektiv, og oplever ikke noget pres for
at tale nogen efter munden«. k
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status quo pa hd.cbs.dk



I ST-¥1

uapialradsyg

uaziue[ I[N 0104 - Yp wp@Iisd /1p[aJwingars a[[1uIad :Jv¥

30 sundhedseksperter, 2 humanister, 7
kvinder. Dyk ned i DM Akademikerbladets
liste over landets mest citerede eksperter
imedierne i 2021 — et ar, hvor det blev
cementeret, at dyb faglig viden har faet en
rengessance i samfundsdebatten.
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68-arige Viggo Andreasen var egentlig begyndt at
drosle ned, da en avis ringede til ham for f@rste gang

i karrieren. I stedet blev matematikeren fra RUC
mediernes vigtigste ekspertkilde fra forskningens
verden i 2021. Det fremgar af en top-50-opgprelse, som
Infomedia har udarbejdetj{for DM Akademikerbladet.



et kreever en pandemi at
gore en lektor i teoretisk
matematik til et kendt an-
sigt i landets dagligstuer.

Viggo Andreasen havde aldrig i sin
36 ar lange karriere talt med en jour-
nalist om sit arbejde, da telefonen pa
RUC begyndte at ringe i februar 2020.

I starten var det kun et par opkald
om ugen, men i lgbet af 2021 gik det
lettere amok pa den 68-arige lektors
kontor. Og interessen for hans forsk-
ningsfelt, matematisk epidemiologi,
er ikke aftaget siden.

»Jeg taler med flere forskellige me-
dier i flere timer hver dag. Jeg svarer
alle, der kontakter mig, hvis det over-
hovedet er muligt. Om morgenen er det
typisk radiostationerne, der har bud
efter en analyse. I Igbet af formidda-
gen ringer aviserne og nyhedsbureau-
erne for en kommentar — og ofte bliver
jeg ogsa interviewet til tv om aftenenc,
siger Viggo Andreasen.

Otte medieoptraedender om dagen
Han skjuler det godt bag en mild og
impdekommende facade og et tilbud
om at hente formiddagskaffe i en
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halvtom kantine en gré og vad formid-
dag pa RUC. Men i lighed med flere af
sine kolleger fgler lektoren sig en anelse
tyndslidt pa vej ind i pandemiens tredje
ar. Det er ikke uden grund. Hver eneste
dagi2021optradte Viggo Andreasen
som ekspertkilde i diverse medier mere
end otte gange. Med sammenlagt
2.934 interview pa web, print, i radio
og pa tv blev han den tredje mest cite-
rede ekspert og den hyppigst citerede
universitetsforsker herhjemme sidste
ar.

Det fremgar af en top-50-opggrelse
over de mest benyttede ekspertkilder,
som Infomedia har udarbejdet for DM
Akademikerbladet. Opggrelsen viser, at
30 ud af de 50 hyppigst citerede eks-
pertkilder i 2021 var sundhedsfaglige
eksperter og forskere fra universiteter,
styrelser og hospitaler.

Vigtige leerepenge for bade

forskere ogjournalister

Sg¢ren Brostrgm toppede ogsa DM
Akademikerbladets liste, da den blev
udarbejdet fgrste gang i 2020, mens
Henrik Ullum har overtaget anden-
pladsen fra Kare Mglbak, der var hans
forgeenger pa posten som direktgr for
Statens Serum Institut.

Fgrst pd en19.-plads kommer en
ikkecoronarelateret ekspertkilde ind,
nemlig Roger Buch, der i sin egenskab af
forskningslektor ved Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole kommenterede
flictigt pa ef terarets kommunalvalg.

Kun to forskere pa listen har en bag-
grund i humaniora - det er Rusland-
kenderen Flemming Splidsboel fra
DIIS og historiker Lars Hovbakke
Sg¢rensen fra Professionshgjskolen
Absalon, der er ekspert i kongehuset.
Kun syv pa listen er kvinder.

Top-50-listen illustrerer, at to &r med
corona har veeret dyre, men vigtige leere-
penge for bade journalister og forskere.
Ifplge Mark @rsten, der er professor i me-
dier og journalistik pa RUC, er der sket et
nybrud i mediernes brug af eksperter.

»Bade befolkningen og beslutnings-
tagerne har haft brug for sterke fag-
folk med en dybt specialiseret viden til
at guide os igennem krisen. Og det pa
en made, vi ikke har oplevet i mange
ar«, forklarer Mark @rsten.
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Coronakrisen bliver fgdselshjselper
for klimakrisen

Interesseorganisationer og andre me-
ningsdannere har mattet vige spalte-
pladsen til fordel for eksperter fra de
videnskabelige miljger.

»Forskerne har faet gjnene op for, hvor
veerdifuldt det kan veere at ga i dialog med
journalister. Samtidig er journalister ble-
vet tvunget til i langt stgrre grad at skulle
formidle videnskabelige data, tunge reg-
nemodeller og komplicerede konsekvens-
beregninger«, siger Mark @rsten.

Pandemien har startet en ny type
samtale i medierne, som forhabentlig
kan blive fgdselshjelper, nar andre
komplekse kriser som fx klimaforan-
dringerne skal deekkes journalistisk,
vurderer RUC-professoren.

»Vores forskning viser, at befolknin-
gen generelt har brugt medierne mere og
ogsa har faet en sterre tillid til de traditi-
onelle medier under coronakrisen. Det er
et lille gennembrud for den vidensbase-
rede formidling, siger Mark @rsten.

Brugte sin paeedagogiske

erfaring i medierne

For Viggo Andreasen har det aldrig vee-
ret en ambition at blive mediedarling.

»I starten var det virkelig sveert for
mig at skulle optreede offentligt. Jeg
har ikke faet medietreening og er vant
til, at det kan tage ar at skrive en arti-
kel«, siger han.

Péa den anden side pustede det til den
faglige ild, at nogle uden for universite-
tet pludselig interesserede sig for hans

arbejde.
»0g jeg opdagede, at jeg kunne for-
klare mine fremskrivninger og modeller Prisreg n
med samme paedagogiske tricks, som 5
jeg anvender over for nye matematikstu- over V'99°
derende, der jo ogsa kommer forudseet- DIt v 4@ [auim fE=
ningslgse«, forklarer RUC-lektoren. dierne der fik gje p&
For at komme p& mediernes top-50- Viggo Andreasen i 2021.
liste over mest benyttede ekspertkilder | maj mé&ned modtog
skal man enten som Sgren Brostrgm han og kollega Lone
kunne kommunikere ekstremt bredt, el- Simonsen RUC’s forsk-
ler ogsa skal man kunne udlegge pa en ningsformidlingspris

pd 25.000 kroner, og i
juni modtog han DM'’s
forskningspris inden for
naturvidenskab. Med
prisen fulgte 50.000
kroner.

historie, der konstant udvikler sig.
Ifglge Christoph Ellersgaard, der er
sociolog og magt- og netveerksforsker
pa CBS, kendetegner det de hyppigst
citerede eksperter, at de primeert kom-
menterer pa nyhedshistorier og kun
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Viggo Andreasen har aldrig haft ambitioner om at
blive en mediedarling: »l starten var det svaert. Men

jeg opdagede, at jeg kunne forklare mine fremskriv-
ninger og modeller med samme paedagogiske tricks,

som jeg anvender over for nye matematikstude-

rende, der jo ogsé kommer forudszetningslese«.

sjeeldent taler om noget, de selv har sat
igang.

»Man kan sige, at forskerne pa top-
50-listen hjeelper os med at forsta ver-
den. Men de er ikke med til at forandre
verden, siger han.

Under coronapandemien har de sund-
hedsfaglige eksperter dagligt leveret
analyser af nye indleeggelsestal, nye
varianter og nye restriktioner.

»Det passer ind i mediernes nyheds-
trekanter, at der er tal, der gar op og
ned, og en dygtig forsker, der kan seette
dem ind i en kontekst, siger Christoph
Ellersgaard.

Forskerne pa top-50 udfgrer en lidt
overset opgave i akademia, mener han.
»De passer deres forskningsfelt, er

beleeste og kan hives ind med lange
mellemrum, nér der bliver behov for at
orientere om og levere analyser af ar-
bejdsmarkedskonflikter, international
politik eller Mars-ekspeditioner«.

Forskningsberedskabet har altsa vist
sig at virke.

»Men skriver du en bog, der pregver
at flytter pa de helt store tektoniske
plader i samfundsstrukturen, s& op-
nar du ikke den samme popularitet og
udbredelse som kommunalvalgsfor-
skeren eller kongehuseksperten, siger
Christoph Ellersgaard.

Verten setter dagsordenen

Det er ikke kun coronavirus, der mute-
rer. Ogsa i medierne fik en ny variant for
alvor vind i sejlene i 2021, nemlig den
sakaldte »pressemgdekommunikation«.

Fgrst blev journalister kun inviteret
til pressemgder, nar der stod nye ned-
lukninger pa programmet, men koncep-
tet udviklede sig. Det forklarer Hanne
Jerndrup, der er medieforsker pa RUC.

»0gsa myndighederne har indkaldt
jeevnligt, og det er blandt andet der-
for, at si mange ansatte i styrelserne
optraeder pa top-50. Pressemgderne er
smarte, fordi det er veerten, der seet-
ter dagsordenen, og samtidig har man
forsggt at styre mediernes kritik ved fx
kun at give journalisterne to spgrgsmal
hver, siger Hanne Jgrndrup.

Nar vi om kort tid er ovre den akutte
sundhedskrise, vil der blive reflekteret en
del over det lidt engjede fokus, som eks-
pertlisten er et udtryk for, vurderer hun.

»Vihar veeret i krig og har fokuseret
al vores energi pa at vinde over sygdom-
men. Derfor spejder jeg forgeeves efter
fagfolk, der kan fgje andre dimensioner
til forteellingen: psykologerne, kultur-
livet og ungdoms- og uddannelsesfor-
skerne, siger Hanne Jgrndrup.

Det er imidlertid langtfra kun eksper-
ter, der skaber forteellinger.

»Faktisk benytter medierne feerre
ekspertkilder, end de interviewer bade
partskilder og erfaringskilder«, oplyser
RUC-lektoren.

Egentlig ville Viggo Andreasen helst
have brugt sine sidste arbejdsar i ngrdet
selskab med den teoretiske matematik
og sine studerende, som han altid har
kgrt et teet parlgb med.

»Jeg havde nok trukket stikket, hvis
ikke min kone var blevet ved med at
sige: S er det nu! Og det er vigtigt!
Desuden blev det meget tydeligt efter
et ar med corona, at min kollega Lone
Simonsen havde hardt brug for lidt af-
lastning, forklarer Viggo Andreasen,
der arbejder sammen med »Corona-
Lone« pa forskningscentret PandemiX.

Fundamentale dagsordener

sendes pa sygeorlov

Selvom corona-krisen af naturlige
arsager har fyldt meget, sa illustrerer
top-50-listen samtidig en tendens,
som forskere fgrste gang beskrev
sidsti60’erne: Nar fgrst en dagsorden
trender, s& akkumulerer den endnu
mere opmeerksomhed. Det betegnes
Mattheeus-effekten.

Det forklarer Vincent F Hendricks, der
er professor i formel filosofi KU og leder
af center for information og boblestudier.

»Nar blikket bliver rettet ét sted hen,
og politikerne og medierne samler
trenden op, sé taler vi alle mere og
mere om det. Det kan veere et problem,
fordi det sender andre fundamentale
dagsordener pa orlov. Det er jo eksem-
pelvis ganske pafaldende, hvor fravee-
rende klimaforskerne er«, siger Vincent
Hendricks.

Den samme 'trickle-down’ effekt kan
ses i mediernes kildenetveerk.

»Nar en type som Sgren Brostrgm de-
monstrerer, at han kan mestre bade det
blgde og det harde, sa bliver der bud efter
ham fra bade Deadline og Aftenshowet.
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Brostrgm har veeret ekspertkilde dobbelt
s& mange gange som nummer to pa
listen — Mattheeus-effekten igen«, pape-
ger Vincent Hendricks.

En ekspert, der besvarer journalister-
nes opkald, og ggr det sveere tilgeengeligt,
bliver hurtigt sat pa mediernes speed-dial.

»Méske er kvinderne sa ringe repree-
senteret, fordi der pd universiteterne i
arevis har siddet en del meend, som jour-
nalisterne saledes har haft for vane at
kontakte«, funderer KU-professoren.

Tersvemning blev til virkelighed
Matematiklektor Viggo Andreasen hav-
de egentlig overvejet at ga pa deltid og
planlagt pension i en neer fremtid. Det
var tid til at veere mere sammen med
familien og give den forspmte have om-
kring huset i Roskilde lidt keerlighed.

Nu er han gaet ned i tid, men det er for
at kunne handtere mediehenvendelserne.

»Jeg har forsket pa statens regning
hele mit liv, arbejdet med matematiske
modeller for sygdomsudvikling siden
midt-80’erne og specialiseret mig helt
preecis i infektionssygdomme med flere
varianter. Jeg har en serlig viden om,
hvordan den pandemi, vi star midt i,
udvikler sig — og det forpligter«, mener
Viggo Andreasen.

Set fra en matematisk epidemiologs
synspunkt bliver de kommende ar rent
ud sagt s »skidespendendex, at alle
planer om at ga pa pension er lagt pa
hylden.

»Der ligger s mange forskningspro-
jekter og venter. Vivil gerne undersgge,
hvorfor de nye varianter er kommet dob-
belt s hurtigt som i tidligere pandemi-
er. Skyldes det handteringen, vacci-
neudrulningen eller globaliseringen?«
sperger Viggo Andreasen.

Nar der lige om lidt bliver lidt mere
stille, vil han ogsa kaste sig over
sesoneffekter, boostereffekter og den
naturlige immunitet.

»Som teoretiker har jeg gaet til
tgrsvgmning i hele min karriere. Teenk,
at jeg i min levetid skulle opleve at se
alle teorierne blive afprgvet i praksis.
Jeg satser pd, at en anden til nseste ar
har overtaget pladsen som den mest
citerede universitetsforsker — men
coronapandemien slipper jeg ikke. Det
bliver simpelthen for interessant«.



Soren Brostrom

Henrik Ullum
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Michael Bang Petersen
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Hans Jorn Kolmos
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Camilla Foged

Jens Lundgren

Lars @stergaard

Christian Wejse

Henrik Nielsen

Soren Riis Paludan

Jan Pravsgaard

Christensen

Ase Bengérd Andersen

Jakob Kjellberg

Frederik Waage

Christian Wamberg

Roger Buch

Jes Segaard

Michael Svarer

Thorkild Serensen

Bolette Seborg

Kasper Karmark
Iversen

Peter Viggo Jakobsen

Tyra Grove Krause

Lone Simonsen

Helene Probst

Direkter, speciallaege i
gynaekologi og obstetrik

Direkter og professor

Lektor i matematik

Professor i statskundskab
Professor i eksperimentel virologi

Professor i klinisk mikrobiologi

Professor emeritus i infektionssygdomme

Professor i vaccinedesign
Professor i infektionssygdomme
Professor i infektionssygdomme
Lektor og afdelingslaege

Overleege

Professor i molekylzer virologi
og immunologi

Professor i immunologi

Ledende overlaege pd Afdeling
for Infektionssygdomme

Professor i sundhedsgkonomi

Professor i forfatnings-
og forvaltningsret

Overlaege

Forskningslektor og kommunalforsker
Professor og direkter

Professor i gkonomi

Professor emeritus i epidemiologi
Professor emeritus i epidemiologi
Overleege, dr.med.,, klinisk lektor
Lektor i intfernational politik

Faglig direkter

Epidemiolog

Vicedirektar

Sundhedsstyrelsen
Statens Serum Institut
Roskilde Universitet
Aarhus Universitet
Kebenhavns Universitet
Syddansk Universitet
Aarhus Universitet
Kebenhavns Universitet
Rigshospitalet

Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Kebenhavns Universitet
Rigshospitalet

VIVE

Syddansk Universitet

Bispebjerg Hospital

Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole

Syddansk Universitet
Aarhus Universitet
Kgbenhavns Universitet

Sundhedsstyrelsen

Herlev og Gentofte
Hospital

Forsvarsakademiet
Statens Serums Institut
Roskilde Universitet

Sundhedsstyrelsen

7.579

3.639

2.934

2.927

2.708

2.399

2.263

1.575

1.574

1.504

1.445

1.355

1.331

1.190

1.151

1.110

1.080

1.041

1.022

987

884

790

789

745

723

705

703

688
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Per Nikolaj Bukh Professor i gkonomistyring Aalborg Universitet 676
Kjeld Moller Pedersen Professor i skonomi Syddansk Universitet 668
Sten Bensing Professor i forvaltningsret Aalborg Universitet 650
Flemming Konradsen  Professor i global miljgsundhed ogleder  Kabenhavns Universitet 647
Kasper Mgller Hansen  Professor og valgforsker Kebenhavns Universitet 642
Flemming Splidsboel Forskningskoordinator og seniorforsker DIIS 602
Mads Lundby Hansen  Chefgkonom og vicedirekter CEPOS 593

Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og

Organisationsstudier pd& Sociologisk Institut eteennenms CnivEsis? 577

Nana Wesley Hansen
Professor i strafferet ved

Det Juridiske Fakultet Kegbenhavns Universitet 517

Jorn Vestergaard

Statens Serum Institut og

Anders Fomsgaard Overleege og professor i virologi Svdielemek L rie 514
Laust Hegedahl Lektor i arbejdsmarkedspolitik Aalborg Universitet 498
Bent Greve Professor i samfundsvidenskab Roskilde Universitet 495
Rune Stubager Professor i statskundskab Aarhus Universitet 493
Brian Vad Mathiesen Professor i vedvarende energi Aalborg Universitet 445
Albert Gjedde gl ogAprofessor el Kebenhavns Universitet 424
og farmakologi
q g . Copenhagen Business
Jesper Rangvid Professor i finansiering 417
School
Martin Glud Speciallaege i hudsygdomme Bispebjerg Hospitall 41
. . . . . Lungeforeningen og
Torben Mogensen Speciallaege i anaestesi og intensiv terapi Lo e Uiy Tl 401
John LeifJargensen Professo'r i rumfartsteknologi DTU 394
og afdelingsleder
Lars Hovbakke Lekfor i historie Professionshgjskolen 394
Sorensen Absalon
JorgenE. Olesen Professor og leder of Institut for Agrogkologi  Aarhus Universitet 387
Troels Petersen Lektor i fysik Kebenhavns Universitet 371
o . °
Sadan gjorde vi:
. - . . ° _ ' ° Listen er udarbejdet for DM Akademikerbladet af analy- som oplyser, afdeekker, erfarer, forklarer, fortaeller, indrem-
L tiker i Infomedia Sebastian Hall Skjet. Listen er udarbejdet mer, erkender, forsvarer, undersgger, svarer, siger, mener,
Dot ud fra en sggning i Infomedias database og omfatter de fastslar, forteeller, ifelge m fl.
Soc eksperter, der blev citeret mest i danske medier (web, print, Det betyder, at der er taget hgjde for, at personer kan
- S radio og tv) i 2021. Infomedia har segt i ovenstdende medier  optreede hyppigti medierne uden at optreede i en eks-
S > : a0 c pd ordene ekspert, professor, forsker, seniorforsker, forsk- pertrolle hver gang. Metoden bag citatoptaellingen ad-
S T ningschef, forskningsleder, institutleder, centerleder, lektor, skiller sig i 2021 lidt fra metoden, som blev brugt, da DM
e 20080 = . adjunkt, rektor, dekan, ph.d., uddannelsesdirektar, uddan- Akademikerbladet farste gang gennemfaerte undersegel-
Ce e e - nelseschef, uddannelsesleder, professionshgjskolerektor, seni2020. Sidste drs liste tog udgangspunkt i smest omtalte
S Gco-o - i museumsdirekter, museumsleder, arkseolog, overlaege, eksperter, i &r bygger listen p& »de meste citerede og an-
[ e e o oD speciallaege, laege, styrelseschef, styrelsesdirekter, skonom vendte eksperter«. Metoden er baseret pd sagestrenge, og
Pt o Tt og chefekonom. Dernzest har segningen taget hgjde for,at artiklerne er ikke gennemgdet manuelt, hvilket betyder, at

B eksperttitlerne stod i neerheden aof forskellige udsagnsord der kan forekomme mindre ungjagtigheder i tallene.
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Gallup: Danskerne gnsker
skattefrit fradrag til
beeredygtig pendling

I Frankrig kan virksomheder give medarbejderne et skattefrit

bidrag til grgn transport til og fra arbejde. Et flertal af
danskerne efterspgrger en lignende model herhjemme.

en franske stat har

indfgrt en slags grent

mobilitetskort til

franske virksomheder,
som tillader arbejdsgiverne at give
medarbejderne 600 skattefrie
euro hver, der kan bruges pa »gregn
transport« til og fra arbejde. Det
svarer til omkring 4.500 kr. per
person om aret. Pengene kan bru-
ges til fx indkgb af en ny cykel, til
delebil, samkgrsel eller et pendler-
kort til kollektiv trafik.

I Danmark findes der ikke en
lignende ordning, men det bgr der.
Det mener et stort flertal af dan-
skerne ifglge en meningsmaling
foretaget af Kantar Gallup for DM
Akademikerbladet i perioden 1. til
11. november 2021.

57 procent af de adspurgte sva-
rer ja til, at danske virksomheder
skal have mulighed for at give de-
res ansatte et skattefrit tilskud til
beeredygtig transport som fx cy-
kel, delebil, bus og tog. 23 procent
siger nej, mens 20 procent svarer
ved ikke. De adspurgte udggr et
repreesentativt udsnit af den dan-
ske befolkning i den arbejdsdygti-
ge alder.

»I Danmark er vi gode til grgn
omstilling i energiforsyning. Vi
har bilafgifter, der fremmer el-
biler, og vi har en i international
malestok velfungerende kollektiv
trafik, men vi mangler at binde
tingene bedre sammen. Der synes

jeg, at Frankrig er interessant, for
de er meget leengere fremme, nar
det handler om sammenhengen-
de grgn persontransport, siger
Clement Guasco, som er digital
forretningsudvikler hos FDM og
har forelagt Transportministeriet
den franske model med en opfor-
dring til regeringen om at indfgre
noget lignende herhjemme.

De ansattes mobilitet

er lovpligtig

Erfaringerne fra Frankrig er ifplge
FDM gode. Siden 2018 har det
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veret lovpligtigt for franske virk-
somheder med over 100 ansatte
at udarbejde en mobilitetsplan

for deres ansatte, som skal for-
handles med fagforeningerne og
leveres til det lokale trafikselskab.
Derfra har det udviklet sig relativt
hurtigt.

Ordningen med den grgnne
mobilitetskort tradte i kraft i
Frankrig i januar 2020 med et
udgangspunkt pa 400 euro per
ansat om aret. Det blev kort efter
forhgjet til 500 euro og lyder nu
pa 600 euro. Da ordningen blev



Danmark ber lade sig inspirere
af Frankrig, som er langt lzen-
gere fremme, nér det handler
om sammenhaengende gren
persontransport, fortzeller
Clement Guasco, som er digital
forretningsudvikler hos FDM.

iveerksat, under tre maneder fgr
Covid-19-pandemien lukkede sto-
re dele af verden ned, er den heller
ikke fuldt ud implementeret end-
nu, fordi mange franskmeend har
arbejdet hjemme. Men det anslas,
at omkring 20-30 procent af virk-
somhederne bruger ordningen,
og andelen vil stige, nar normalen
indfinder sig, vurderer Clement
Guasco.

En rundspgrge blandt virksom-
heder, som har indfgrt ordningen,
viser, at 63 procent har gjort det
for at imgdekomme efterspgrgslen
efter grgn mobilitet blandt deres
ansatte. Af dem havde en fjerdedel
allokeret et stgrre belgb per ansat
end de oprindelige 400 euro.

»Staten bruger pa den made
det grgnne pendlerkort som en
investering i grgn mobilitet, hvor
virksomheder bliver helt afgg-
rende i udviklingen af et grgnt
transportmarked. Lad os da kigge
paincitamenter, der virker i andre
lande, som dette ggr i Frankrig,
siger Clement Guasco.

Transportministeriet oplyser til
DM Akademikerbladet, at der er

igangsat et analysearbejde pa bag-
grund af erfaringer med samkgrsel
ibadde Danmark og udlandet som
opfglgning pa aftalen om grgn
omstilling af vejtransporten fra
december 2020. Aftalen betyder
blandt andet, at der skal gennem-
fgres en analyse af tiltag, som

kan fremme samkgrsel. Analysen
forventes afsluttet i fgrste kvartal
iar.

Danskernes transportvaner
er sveere at endre

Det er imidlertid tvivlsomt, om
danskerne vil tage den franske
model til sig i praksis. Det me-
ner Jens Hoff, der er professor
og klimaforsker pa Institut for
Statskundskab pa Kgbenhavns
Universitet, hvor han undersgger
husholdningers CO,-fodspor og
kommunal klimapolitik.

»Flere studier viser, at dansker-
nes transportvaner er rigtig sveere
at lave om péa. Det er iseer rutiner
og strukturelle faktorer, der har
betydning for, om man tager bilen
eller ej — fx hvor besveerligt det er,
og hvor langt folk har til arbejde.
Séjeg tror ikke, den franske model
vil have en seerlig stor effekt, si-
ger Jens Hoff.

»Sa hellere heeve CO,-afgiften
og kompensere folk med lavere lgn
eller senke priserne til det halve
pa den offentlige transport. Man
kunne ogsa indfgre roadpricing
og gore det langt dyrere at kgre i
benzinbil. Det tror jeg vil have en
langt stgrre effekt end dette for-
slag, som jeg ogsa tror er relativt
besveerligt at administrere«, siger
Jens Hoff.

Biltransport er en politisk

varm kartoffel

Nogenlunde samme vurdering
har seniorforsker Toke Haunstrup
Bach Christensen, der pa Aalborg
Universitet forsker i grgn om-
stilling af vejtransporten og
betydningen af pendling. Trods
skiftende regeringers forsgg pa at

» Danskernes

transportvaner er rigtig
sveere at lave om pa«.

standse veeksten i CO,-udledning
pa grund af transport er det ikke
lykkedes, pointerer han.

»Breendstofeffektiviteten er
vokset, men det er blevet spist af
gget trafikmeengde, iseer stigende
biltrafik«, siger Toke Haunstrup
Bach Christensen.

Hvis udviklingen skal vendes,
skal det derfor ggres langt svee-
rere og dyrere at veere bilejer,
mener Toke Haunstrup Bach
Christensen. Det kan fx ggres ved
at indfgre roadpricing — iseer ind
mod storbyerne, selvom det kan
have en social slagside, da det ofte
er folk med mindre indkomster,
som bor i provinsen og pendler ind
til byerne. Desuden kan man redu-
cere antallet af parkeringspladser
i byerne, sa det helt enkelt bliver
sveerere og dyrere at finde parke-
ring til sin bil.

»Man ma ggre mobilitet op
over for konsekvenser for miljget.
Vejafgifter skal undersgges neer-
mere, selvom det er en varm kar-
toffel for politikerne. Bompenge
og betalingsringe kunne ogsa
veere en vej frem, som man ser det
i Norge, der har gjort det virkelig
favorabelt at kegre i elbil afgifts-
frit ind og ud af zonerne. Det kan
veere med til at 2endre folks valg af
transport, siger Toke Haunstrup
Bach Christensen. k

DM AKADEMIKERBLADET 01 - FEBRUAR 2022



I S2-va

ageyroday

Surred qoyer :1sya1 8o uruga ],

i

) KAN EN GEOLO6 HRNPTERE
A ?EKRGBELIEE MENNESKER?

CHRISTING F4ReH -JENSEN

GIK NED UNDER 3iT SPEUAE,
MEN VEADTE TiLBASE

OTrE SENERE FORAT
RUSKE OP | PET S&ocCidL-
PRKIATRISKE SUSTEM




LISTEP, BoRNHOLM, 999

2y.ARiGE CHRISTINA PARCH-JENSENS |NTROTOR FA GEolog).
EN BUSFULD NYE STUPeRENDE BUVER LASET AF oa

FAR TiL OPEAVE AT DATERE KL PPEFORMATIONERNE .
'DET HERER ENKEMPE FEILTAGELSE) TANKER CHRISTINA.

MEN CHRISTINA 06 DE ANDRE
GAR | BANG MED AT STYDERE
KL IPPERNE,
DA€ FoR DAG
FORSTAR HUN

HENDES  STUPIETID UDVIKLER 96
VIDONDERUST BAPE FAGLAT 06 SOCIALT,

C INDTIL F|RE VBER FPR.
HUN SUAL AfLEVERE SIDSTE OPSAVE
AF PE HEMMELIGHESEL, STENENE GEMNER

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



L2-92

CHRIBTINA GAR NEP MEDET BRAG. SPECALET,
l ET TRAUME F24 FORTIDEN 0& EN RAKKE ANTRE
LiVSOMSTANPIGHEDER. BLWER FORTUNGE PT BAERE P

| EN ALDER AF 41
. [VER HUN AT G3RE
7 PIeT RERDIET.
HON

HOLDER op MED AT
BETALE SINE REGNINGER
0@ ENDER. MED AT STA
PR 64DEN
e B4R

DE NASTE OTTE AR ER 'EN 6ReD'AF
PSYKI ATR|KE DIMOSE& INDESSELSE R,

C6 1SOLATIION. HUN FAR~ BL.A. STILET
DIAENO KRoN{ Sk DEPRES SION

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



CHRISTING FAR KOMMUNAL #IALP TIL EN NY Balle.
O& TRIVASKK RENBPRING 06 iummoﬂ.

11\'\

HVIS /42

HUN HAVE -
s]:‘; k’sa'l k;(“l' ﬁqﬁuw
HoLbT Fas 4 LT N 0

Sleer CHRISTINA | DAG -

SOM 47-ARiS SBEER CHRISTINA FARTIRSPENSION
HUN FoRVENTER AT VERE FF ANTIPEPRESS|Y
MEDICN RESTEN A= LIUET . HUN ER SLDT NED.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



| 2013-15 SKER EN

5 | REKUE TING, DER
S | AVDRER CHRISTINAS It -.-’{,iii Rﬁﬁ?i‘;ﬂ:{;
—LiV MARKANT / = f«} Jesmma?uaeu
g o= Y VET K i TILBYD
N e (O A e
> HUN Bl-wml'ﬂlwéys
| PET S0CiALe P I'KT
HUW BUYER ANSAT
HUN BLIVER PELAF ) ETSTRY ANTAL e
PUKIATRISKE BOTILBUP [FM,
EN KOMMINAL AREDITERING

LANGERE KLENT
HENSES DR 06

ET BRUGERPANEL |
SOCIAL PSYHIATRIEN
\ I KOBENHAW W
PUDXELIG ER CHRISTINA YK\E
BUVER. TAGET ALVORLIGT.

HEMES CHeFeR 06
AMARBE)DSPARTMERE LUTTER ..

Tk_-;-:*i.u g

Y /

o
& gy - ]
o AT T =
i el
5

ELLER TATIENT.
ERFARINGER.

T
e

.:i;‘.-_.-f

.?

oesﬂ DA HUN FORESLAR
 ENENKEL MEDE AT LOFTE
LivSKVALITETEN PR
BoTILB UDPENE PA. ..

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



\

TRE MANEDER SENERES
RESPGER. HUN 06 ANIRE
FRIVILUGE BERoeRNE A bE
S0C 4. FCY K [ATRAISKS
BOTILBUD

CHSTINA BUVER

A

VILKAR. SOM UBV)KLING b EW SIGER!

KoNSULENT | KeBEN 'DUP&W L ATP-
KOMMUNES SOCIALPSYKIATR LAVE REVOLUTION’

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



CHRISTINAS ERFARINGER. FRA PUKIATRIEN SPILLEREN
VIBT)E ROLLE | HENPES REVOLITION MEN DET \/iRKELIET
NYSKABEMDE ER, AT HUN KOMBINERER PEM MED

GECLOGIENS VERPENSUN, MAR- HUN SkhmisR
SOCIALE RUM FoR SARBARE MENNESUER.:

YDMUSHED: DU TRADER IND ET LILEBITTE QERUK
AF HISTORIEN. BETRAGT DET 06 LYT™ N@UE,
FOR DU FoRSpEER AT FORSTH

ARLIGHEP: BESKRIV SHNOFARDIST, HVAD DV SER,
IKKE HUAD DU TROR, DU SER ELLER ONSHER AT SE .

LMoDISHED : LANDSKARER FoRMES OVER

ﬁwowea%#&. PROBLEMER. RAN SUALDENT
FIKSES PRET gep K

RESPEKT: DER ER STORE 08 KOMPLEKSE PROCESSER







€€-2€

| 2015 STIFTEcE: CHRISTING TEAM Mob
rg LIVET, SOM HUN i a6 LepER.
BESTAR AF ET SRRT ANTA, FRVILIGE

Elgm’ﬁil 06 ORPIMERT ANSATIE MEP
FGNE ERFARINGER FRA- PSUKIATREN.
DE pESpéER. BOML BUP, AFHOLDER
MASKLUB, UDENBQRS AKTIITGTER
06 MEEFT ANDET.

| 2020 T06 HUN

EN MASTER. | SeCIALT
ENTREPRENOR SKAB

KONEESPiL i FAUEDRERUEN, 2021



Fe4 TEAM Mop Ph LIVETS EFTERARSCAMP
VEPPINGE BAKKEIE, 202!




Arrangementer,
inspiraton og kurser 1 DM

Som medlem af DM har du adgang til inspiration, ny viden og efteruddannelse.

Her kan du se et udvalg af arrangementer i den kommende tid.

Den fulde liste finder du altid pa dm.dk/kalender

Medlemsmader

Fra usikkert lgsarbejde til
gensidig veerdiskabelse
7. februar 2022 — Kgbenhavn

At folge verdens tempo:
Lillehjernen som intern
tidtager

8. februar 2022 — Online

Forskningsfrihed under pres?
28. februar 2022 — Online

Kcerlighed, romantik og
relationel trivsel
3. februar 2022 — Kgbenhavn

Cecilie Norgaard: Han,
hun og hen
10. februar 2022 — Kgbenhavn

Fremtidens fadevarer
10. marts 2022 — Kgbenhavn

Esther Kjeldahl: Vi er sammen
om at meerke det
10. marts 2022 — Kgbenhavn

Mgd hverdagsaktivisten Signe
‘Wenneberg
24. marts 2022 — Kgbenhavn Fra

Genbank og genetiske ressourcer
31. marts 2022 — Online

Kampen om jorden
1. april 2022 — Kgbenhavn

Strik og beeredygtig mode
5. april 2022 — Kgbenhavn

Workshops

Drgmmer du om din egen
nebengeschaft?

1. februar 2022 — Online

8. februar 2022 — Online
22.februar 2022 — Online

Sadan bliver du ph.d.-studerende
1. februar 2022 — Kgbenhavn

Sparring og videndeling
idit netveerk
3. februar 2022 — Online

Arrangementskompasset —
planleeg bedre arrangementer
8. februar 2022 — Kgbenhavn

Ideudvikling i dit netveerk
2. marts 2022 — Online

Sexisme og usikre anscettelser
3. marts 2022 — Kgbenhavn

‘Writing boost!
24. marts 2022 — Kgbenhavn

Sadan skaber du engagerende og
effektive netveerksmegder
19. april 2022 — Kgbenhavn

Styrk dig i rollen som sparrings-
partner for din ledelse

5. maj 2022 — Online

18. maj 2022 — Online

1.juni 2022 — Online

Careers in Academia
5. april 2022 — Kgbenhavn

Karriere-
workshops

Brug LinkedIn til at lande dit
nceste job
2. februar 2022 — Online

Sadan lander du i dit nye job
10. februar 2022 — Online

Afklar dine lederambitioner
23. februar 2022 — Kgbenhavn
3. marts 2022 — Aarhus

Sadan far du et

kommunikationsjob
24. februar 2022 — Kgbenhavn

Use your research skills outside
Academia?
1. marts 2022 — Online

Sadan far du en skarp LinkedIn
profil
10. marts 2022 — Online

Sadan bruger du dine
kompetencer til at lande et
spcecendende job

17. marts 2022 — Online

Find dine mal og ga efter dem
23. marts 2022 — Aarhus
24. marts 2022 — Kgbenhavn

Skriv en ansggning, der virker
4. april 2022 — Aarhus
5. april 2022 — Kgbenhavn



For unge

Bliv klogere pa dine spisevaner
10. februar 2022 — Online

Hvordan kan du lede projekter?
22. februar 2022 — Online

Organisationsforstaelse og
digitale kompetencer
24. februar 2022 — Online

Hyvilke roller kan du have som
akademiker?
1. marts 2022 — Online

Hvordan skaber du forandringer?
3. marts 2022 — Online

En fremtid som projektleder I
9. februar 2022 — Online

En fremtid som projektleder II
1. marts 2022 — Online

En fremtid som
frivilligkoordinator

3. marts 2022 — Online

24, februar 2022 — Kgbenhavn

En fremtid som konsulent?
8. marts 2022 — Kgbenhavn
5. april 2022 — Online

En fremtid som selvsteendig
9. marts 2022 — Kgbenhavn
6. april 2022 — Online

Svend Brinkmann: Hvad er et
menneske?
14. marts 2022 — Aarhus

Karrierekvinder: Undskyld vi kan
ikke finde glasloftet. Kan I?
5. april 2022 — Online

For ledige

Prezi-preesentationer for
begyndere
10. februar 2022 — Online

Bliv klar til jobsamtalen
10. februar 2022 — Online

Jobsamtalen
10. februar 2022 — Online

Bliv klogere pa dine kompetencer
15. februar 2022 — Online

Infografik
17. februar 2022 — Online

SEO grundkursus
23. februar 2022 — Online

Facilitering af stgrre online
mgder pa Zoom
9. marts 2022 — Online

Ga mere malrettet til din
jobsggning
22. februar 2022 — Online

Research og strategi
22.februar 2022 — Online

Jobsamtalen
3. marts 2022 — Online

Ansggning og cv
10. marts 2022 — Online

Uopfordret ansggning
17. marts 2022 — Online

Malrettede

arrangementer
For ledere

Strategisk ledelse — skaret ud
ipap

3. februar 2022 — Kgbenhavn

Fra kontorstol til kollegamotion
10. februar 2022 — Online

Perspektiver pa datadreven
ledelse: Hvem er dine egentlige
data-medarbejdere?

1. marts 2022 — Online

Talentudvikling i praksis:
Det handler ikke om dig, men
det starter med dig

23. marts 2022 — Online

Ledelse i en ny cera — ledelses-
kompetencer i morgendagens
hybride organisation

31. marts 2022 — Online

For selvsteendige og freelancere

Prisscetning, forhandling — og
det gode tilbud
22. marts 2022 — Online

Hvordan udvikler, plejer

og fastholder du dine kunde-
relationer

11. maj 2022 — Online
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Navid traf et
utraditionelt
valg.

Efterkommere af indvandrere veelger i stor stil humanistiske
uddannelser fra og satser i stedet pa studier som jura, gkonomi
og medicin. Den skeeve fordeling kan skabe blinde vinkler i de
humanistiske brancher, frygter eksperter.
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Han valgte en
» humanistisk
uddannelse
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Detvar en stor dag for

familien Molaaghaei,

da datteren fortalte,

at hunville leese jura
pa universitetet. Der var kram og
jubel, og nar spnnen Navid
Molaaghaei teenker tilbage, er han
naesten sikker pa, at han s sin far
knibe en tére af stolthed.

Med sit valg af uddannelse fik
sgsteren muligheden for det liv,
som foreeldrene aldrig selv havde,
teenkte Navid Molaaghaei. Et liv
med gkonomisk stabilitet og fast
beskeeftigelse. Selv blev han mgdt
med et nd, da han fortalte foreel-
drene, at han ville leese persisk pa
universitetet. Ingen eufori, ingen
gleedesgrad.

»Mine foreeldre var lidt ufor-
staende over for, hvorfor jeg dog
har lyst til at studere Iran, nar nu
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de flygtede fra landetx, forteeller
Navid Molaaghaei.

Foreeldrene har aldrig sagt hgjt,
at de habede, han ville leese noget
andet, men Navid Molaaghaei har
altid haft det pa fornemmelsen.
De fleste efterkommere af indvan-
drere veelger da ogsé en anden vej
end 26-arige Navid Molaaghaei.
De ggr i stedet som hans sg@ster og
ser bort fra de humanistiske stu-
dier til fordel for uddannelser med
lavere ledighed.

13 pct. af de efterkommere, der
seger ind pa universitetet, veelger en
humanistisk uddannelse. Blandt
personer med dansk oprindelse
geelder det 21 pct. Det viser tal
fra Danmarks Statistik, som DM
Akademikerbladet har bearbejdet.
Omvendt er efterkommere overre-
preesenterede pa de uddannelser,



der generelt har lav dimittendledig-
hed. Det geelder fx bacheloruddan-
nelsen farmaci, hvor neesten 30 pct.
af de studerende i 2020 er efter-
kommere af indvandrere.

Foreeldrene afggr studievalg
Peedagogisk antropolog Laura
Gilliam genkender de to for-
skellige reaktioner fra Navid
Molaaghaeis foreldre. Hun er
lektor pa Danmarks Institut for
Padagogik og Uddannelse, hvor
hun forsker i unge med anden
etnisk baggrund og deres uddan-
nelsesmeessige erfaringer.

»Man skal teenke pa, at det er
familier, der er emigreret eller
flygtet for at sikre en bedre frem-
tid for deres familie. Det er meget
vigtigt med uddannelse, der giver
adgang til et godt job, da det er
en af drgmmene, de har for deres
bgrn, nar de kommer til Danmark.
@konomisk stabilitet er vigtigt for
folk, der har oplevet stor usikker-
hed. Det er for risikabelt at tage en
uddannelse uden jobsikkerhed,
siger Laura Gilliam.

Tal fra Danmarks
Evalueringsinstitut fra 2019
viser, at 39 pct. af efterkommere
begrunder deres studievalg med,
at det skal ggre foreeldrene stolte.
Det geelder for blot 13 pct. af perso-
ner med dansk oprindelse.

Laura Gilliams eget feltarbejde
viser, at efterkommeres foreeldre
har en steerk indvirkning pa bgrne-
nes studievalg. De unge forteeller,
at foreeldrene leegger veegt pa, at
de veelger uddannelser, hvor for-
®ldrene kan se, hvad de far af job
efterfplgende - for eksempel som
leege, jurist eller tandleege.

Det handler ogsa om, at en ud-
dannelse som fx leege giver status
i hjemlandet eller blandt andre mi-
noritetsfamilier i Danmark, mens
det kan veere sveert for foreeldrene
at forklare veerdien af litteratur-
historie. I Laura Gilliams studier
papeger efterkommere, der selv
er blevet foreeldre, at de imidlertid
selv har mere viden om uddannel-
serne, end deres foreldre havde,

TOP
oG
BUND

7 af de mest populsere
universitetsuddannelser
blandt efterkommere

1. Farmaci og lsegemiddelvidenskab 30 %

2. Odontologi 26 %

3. Naturvidenskab uden
naermere angivelse 22 %

4. It og sundhedsvidenskab 18 %
5. Sydestasiatiske sprog 17 %

6. Erhvervsgkonomi-erhvervssprog,
negot 16 %

7. Sundheds- og velfeerdsteknologi 14 %

7 af de mindst populaere
universitetsuddannelser
blandt efterkommere

1. Litteraturvidenskab 0 %

2. Naturvidenskab i evrigt 0 %

3. Oplevelsesdesign 0 %

4. Husdyrvidenskab 0 %

5. Jordbrug, fedevarer og miljz 0 %
6. Naturressourcer og miljz 0 %

7. Arkaeologi 0 %

Note: Optag i 2020. Farmaci og
leegemiddelvidenskab og odonto-

logi optreeder egentlig to gange i top-

7, fordi de udbydes flere steder i landet,
men er sorteret fra her for at vise et bre-
dere udsnit af uddannelser.

Kilde: Tal fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet via Videnscenter for
Integrations analyse »Efterkommere er
overrepraesenteret pa flere videregG-
ende uddannelser«, april 2021.
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og derfor ikke skubber bgrnene en
bestemt vej.

Navid Molaaghaei valgte selv
uddannelse uden at teenke over
foreeldrenes gnsker, men genken-
der billedet fra venner og studie-
kammerater. Til en sammenkomst
med andre efterkommere med
iranske rgdder snakkede han med
en ung mand, der var interesseret
ihistorie, men var tilbageholdende
med at forfglge det i sine studier.

»Hans gjne lyste op, hver gang
han snakkede om historie, s jeg
var glad for muligheden for at
kunne pavirke ham. Jeg haber, at
det gar op for flere, at der er mu-
lighed for at studere det, man har
en passion og interesse for«, siger
Navid Molaaghaei.

For Navid Molaaghaei er det
passionen for persisk, der trek-
ker i ham.

»Jeg har altid fglt, at jeg har
manglet at kunne leese og skrive
pa persisk, som egentlig er mit
modersmal. Og sa har jeg altid
veeret interesseret i Irans mo-
derne historie«, forteeller Navid
Molaaghaei, der har litteraturvi-
denskab som tilvalgsfag.

Laura Gilliam peger ogsa pa
en anden forklaring pa, at efter-
kommere fraveelger humanistiske
uddannelser.

»De humanistiske fag kreever en
specifik viden om dansk sprog og
kultur, hvilket favoriserer etnisk
danske middelklasseunge og kan
veere sveerere at erhverve sig for
efterkommere. Man er fx mere
ligestillet i forhold til at leere ma-
tematik end dansk. Selvnarvieri
efterkommergenerationen, er det
stadig sveerere at fa en oplevelse
af, at dansk er et fag, man er god
til«, forklarer hun.

Skeev fordeling kan

skabe blinde vinkler

Lotte Holck er lektor pa
Copenhagen Business School

og forsker i mangfoldighed pa
arbejdspladsen. Hun haber, at
efterkommere i fremtiden bliver
mere frie i deres uddannelsesvalg.
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»De nye studerende skal veelge,
hvad de er gode til, ikke hvad der
forventes. Vi skal veek fra, at der er
nogle nudges til, i hvilken retning
du veelger uddannelse, forteeller
hun.

Det er vigtigt, at humanistiske
arbejdspladser afspejler samfun-
dets mangfoldighed, mener hun.

»Mange akademikerfag er vi-
densbarede fag, og der ved vi, at
det giver noget ekstra, at der kom-
mer nogen fra en anden erfarings-
baggrund - i forhold til profession,
erhvervserfaring, kulturelt mv. -
som kan udfordre den eksisteren-
de bias. Hvis ikke det sker, sa kan
det blive en selvrefererende ekko-
boks af viden, siger Lotte Holck.

Det har ogsa betydning pa selve
uddannelserne, pointerer hun.
»Der er ikke en stor tiltreekning pa
fag, hvor man ikke kan se nogen,
der ligner en selv, og den repree-
sentation er vigtig, bade kgns-
meessig og i forhold til kulturel
diversitetx, siger Lotte Holck.

Ogsa Laura Gilliam finder det
problematisk, hvis ikke nok ef-
terkommere bliver uddannet pa
humaniora.

»Det er et problem, fordi vi far

en lille diversitet pa det humani-
stiske arbejdsmarked. Det er folk,
der underviser pa gymnasier, er
formidlere, gar ind i mediebran-
chen og kommunale forvaltnin-
ger. Hvis alle har én bestemt
kulturel profil, s& er der vinkler og
historier, som de ikke kan se eller
ikke har interesse for, og som de
ikke tager med i arbejdetx, siger
hun.

Inklusion er del af Ilgsning
Spergsmalet er sd, hvordan
humaniora kan tiltreekke flere
efterkommere end i dag. Spgrger
man konsulentvirksomheden
AWAKE Consulting, der arbejder
med at skabe diskriminationsfrie
studiemiljger og arbejdspladser,
sd er mere inkluderende samtaler
envigtig del af lgsningen.
»Majoritetspersoner har haft
patent pa taletid og synlighed i
mange ar, og nu er det andres tur
til at blive set og hgrt. Det er ogsa
det paradigmeskift, vi arbejder
for at understgtte. Vi faciliterer
samtaler om forandring, og det
ngdvendigggr, at vi bytter rundt
pa, hvem der taler, og hvem der
lytter«, siger Ane Krestine Ott,
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der er medejer sammen med Sara
Gjermandsen.

Sammen underviser de virk-
somheder og organisationer i at
skabe et chikanefrit arbejdsmiljg
med plads til alle — uanset kgn,
seksualitet og etnicitet. Deres
mission er at skabe mere diversi-
tet ved at facilitere trygge samta-
ler, hvor alle bliver hgrt.

»Vitaber som samfund alle
pa, at visse brancher har s smal
en profil af ansatte. Der er rigtig
meget viden og erfaringer, der gar
tabt, hvis ikke flere bliver inviteret
med til bordet. Status quo er for os
at se ikke beeredygtigt«, siger Sara
Gjermandsen.

Mere kvalitetstid

Idagerdetto ar siden, Navid
Molaaghaei startede pa persisk pa
Kgbenhavns Universitet, og han
ser det som sit livs bedste beslut-
ning. Det er en helt anden ople-
velse at besgge Iran, ndr han kan
forstd, hvad der star pa skiltene.
Hans foreeldre er med tiden ogsa
blevet glade for valget. Det har
styrket deres forhold, at han ikke
leengere er persisk analfabet.

Navid Molaaghaeis far hjeel-
per af og til med lektierne, og
nar hans mor kommer pa besgg,
treekker Navid Molaaghaei gerne
en persisk roman frem, mens de
drikker te. Han leeser hgjt, og hun
lytter og hjeelper med udtale og
forstéelse.

»De setter mere pris pd mit valg
idag, siger Navid Molaaghaei.
»Jeg haber, at de en dag vil veere
stolte, hvis jeg far oversat en ro-
man, eller hvis jeg engang fejlfrit
kan leese klassisk persisk poesi
hgjt for min mor«.

Navid Molaaghaei har pé studiet opda-
get, hvor glad han er for at overszette.
Han har fer oversat en primaer kilde fra
deniranske revolution i 60’erne, og nu er
hanigang med at oversaette den per-
siske roman »)eg slukker for lysene« af
Zoya Pirzad.
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Veersgo. Lan & Spar giver mere end

5 mio. kr.

~ tilbage i renter til kunder,
_der er medlem af DM

| januar saetter vi i alt 5.228.295 kroner
ind pa Ignkontoen hos medlemmer -
af DM. Det er renter til de mange ‘
medlemmer, som benytter sig af fordelen

ved at vaere en del af en faglig organi-

sation, der er medejer af Lan & Spar.

Sadan far du 3% i rente pa din lgnkonto

 Du er medlem af DM og har afsluttet Som DM-medlem kan du fa personlige
din uddannelse. fordele og ekstra gode vilkar hos os.

o Du samler hele din privatakonomi hos For eksempel 3% i rente pa lankontoen.
L&n & Spar (LSBprivat®Lgn er en del af Vi synes nemlig ogsa, der skal vaere
en samlet pakke af produkter og services, kontante fordele ved fzellesskaber.

som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

» Du skal betale negative renter, hvis dit samlede
indlan overstiger 100.000 kr.

o De 3% irente er pa de farste 50.000 kr. Bliv kunde i
pa lgnkontoen. Der er 0% pa resten. Lan & Spar Bank
o Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar. Ring 3378 1952, book
Rentesatserne er variable og geelder pr. 9. maj 2019. pa Isb.dk/dm eller
o Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. skriv til dm@lsb.dk

Men evt. eendringer og nye realkreditlan,
skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

Laes mere pa www.Isb.dk/dm

v LanaSpar



“Nyt dansk historiemagasin
rammer plet”
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Laeserne skriver:
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SEKS HJERTER | POLITIKEN:

“"ZERA adskiller sig markant fra
samtlige andre historiemagasiner
— fgrst og fremmest fordi det er
starrelse LARGE, bade i hgjde,
drgjde og imponator-effekt [...]
Udstyret er ikke det eneste, der
overrasker ved ARA.

Allerede fra begyndelsen for-
nemmer man, at redaktionen
bag er fast besluttet pa at

give danskerne en helt ny

type historiemagasin, der i
virkeligheden er en hybrid
mellem bog og blad.

Kvaliteten af artiklerne er
tarnhgj — det er nogle af
Danmarks bedste historikere,
kunsthistorikere og arkaeologer,
der bidrager til fgrste nummer”

- anmeldelse i dagbladet Poli-
tiken 10. april 2021

.STOR anbefaling herfra - /ERA er uden sammenligning den bedste
serdeles velskrevet og velredigeret. gave, jeg har givet mig selv
Alle pengene vard!” i lengere tid."

— Verner Lynge — Ole Refstrup

TILBUD TIL MEDLEMMER AF DM OG DM STUD:
Fa et ars abonnement med rabat: 495 kr. (normalpris: 595 kr.)
Bestil pa: www.historiemagasinet.dk/dm
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‘Be'dsplads

Pa overfladen virker arbejdspladserne ens. Der er mgderum,
frokoststuer og kontorer. Alligevel er der stor forskel pa
danske og internationale arbejdspladser. Vi har bedt
tre udenlandske akademikere, der alle bor og arbejder i
Danmark, berette om mgdet med danskheden.
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Hvem:
Darina lvanova Stancheva,
46 a&r og fra Bulgarien.

Hvad:

Projektleder i Teknik-

og Miljgforvaltningen i
Kebenhavns Kommune si-
den 2011. Oprindeligt ud-
dannet med en master i
afvigende adfaerd inden for

\ »Min fgrste arbejdsdag
—— var den 9. december, og to
/ dage efter var der julefro-
kost. Der skete noget, jeg
ikke forstod. Min danske chef blev ved
med at komme hen til mig og spgrge
mig, hvordan han opfgrte sig, og om
jeg var bange for ham. Jeg forstod sim-
pelthen ikke, hvad det handlede om,
sd jeg spurgte min mand, da jeg kom
hjem. Han fortalte, at der havde veeret
en artikel om en borgmester, der havde
lavet noget dumt til en julefrokost. Min
mand forklarede, at julefrokosten er
den situation pa arbejdspladsen, hvor
man kan dumme sig meget«.

»Danskerne har den forestilling om
sig selv, at de har en helt seerlig ironisk
sans, som ingen andre forstar. Det er
absolut ikke rigtigt, ironi kender vi alle.
Fordi jeg har beskaeftiget mig meget
med psykologi, har jeg teenkt meget
over, hvorfor I ser jer selv sadan. Det
eneste, jeg er kommet frem til, er, at
danskerne er meget konfliktsky. I skal
altid pakke tingene ind og kan ikke
rigtig sige noget direkte, derfor er det
altid pakket ind i en ironisk bemeerk-
ning«.

»Jeg far altid at vide, at jeg har en
udiplomatisk méade at sige tingene p4,
fordi jeg siger tingene direkte. Jeg tror,
der pa en eller anden méde er en social
konvention om, at man ikke mé skille
sig ud og tro, at man ved bedre«.

»En forskel fra danske akademike-
re og andre akademikere er, at jeg her
for fgrste gang har oplevet, at det at
veere akademiker kan blive betragtet
som noget negativt. Som en bureau-
krat, der ikke er brugbar. Nogle med
kolde heender, dj¢f'ere. Det undrer mig
virkelig meget, jeg kan simpelthen ikke
forsta det. I de lande, jeg kommer fra,
er akademikere nogle, man har respekt
for. Det er dem, som har leest virkelig
meget, og som har et st@rre ansvar.
Man siger, at akademikere i det of-
fentlige ikke laver noget og bare spiser
kager. Jeg har set folk, som virkelig
knokler og er professionelle«.

»Jeg siger tit til min mand, at jeg
godt forstar, at danskerne vil veere lige.
Men hvorfor skal vi veere lige langt
nede i stedet for at veere lige langt
oppe? I Bulgarien og Frankrig vil man
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meget gerne skille sig ud og prale. I
Danmark ma man gerne veere stolt af
sig selv, men man skal ogsé fgle sig
lidt skyldig bagefter. Min mand har
leert mig, at jeg skal sige: »Jeg er ikke
sa darlig til fransk«, men jeg vil hellere
sige, at jeg er supergod til det. Jeg for-
star ikke, hvorfor jeg skal bruge ordet
»dérlig« i stedet for ordet »god««.

»Den made, de danske akademike-
re er omfavnet af en fagforening pa,
findes ikke i andre lande. Der findes
steerke fagforeninger, men de er rettet
mod bestemte professioner. Jeg kender
ikke til akademikerfagforeninger i
hverken Bulgarien eller Frankrig. Det
gode i Danmark som akademiker er,
at der altid er nogen, der forhandler pa
dine vegne, og som stgtter dig, hvis
der er problemer. Der er nogen, der kan
give dig inspiration til, hvordan du kan
kompetenceudvikle dig. Det er meget
veerdifuldt. I Bulgarien star man helt
alene, der skal man selv forhandle
alting. Betalt frokostpause er slet ikke
patale«. m
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Gemma C. Solomon, 41 ér,
australier.

Professor i kemi.

Har boet i Danmark siden
2010.

Segte arbejde i Danmark,
fordi hun havde madt sin
danske mand.

Gemma C. Solomon fra Australien
synes, det danske vejr er reed-
selsfuldt. Heldigvis bliver det
opvejet af den danske arbejds-
plads, velfzerdssystemet og
uddannelsessystemet.

»Danskerne gar meget op

iarbejdsmiljg. Det hand-

ler ikke bare om at have

en ergonomisk stol, det
er ogsd at have en fin frokoststue, hvor
der er tallerkener og bestik, og man
kan spise sin frokost. Da jeg var ph.d.
her, samledes alle ude i gangen, nar
klokken var 11.30, og sa gik vi i samlet
flok hen for at spise frokost sammen.
Dajegvar tilbage i Australien, havde
vi et lille rum med en elkedel. Nar folk
kom ned for at vaske deres krus, havde
de deres eget opvaskemiddel og en
bgrste med, som de havde stdende pa
deres kontor«.

»Det var fgrst, da mine bgrn be-
gyndte i skole, at jeg pludselig forstod
forskellen i den akademiske tilgang.
Efter at jeg havde veeret til intromg-
det, sagde jeg til min mand, at hvis jeg
havde veeret en alien, som ikke anede,
hvad en skole er, sa ville jeg ikke have
vidst, at skolen havde nogen som helst
form for boglig indleering. I Australien
har man fra starten af fokus pa de
boglige, akademiske sider. I Danmark
handler det hele om de fglelsesmeessi-
ge og sociale dimensioner, om hvordan
de handterer den sociale overgang
fra bgrnehave til skole, og hvordan de
handterer mobning. Den tankegang
gennemstrgmmer ogsa arbejdsplad-
serne, fx i form af MUS-samtaler.
Férste gang forstod jeg slet ikke, hvad
det gik ud pa. Jeg troede, de handlede
om at evaluere arbejdet, men sa gik det
op for mig, at det handler om, hvordan
man har det pa sit arbejde, mens man
udfgrer det. Pa danske arbejdspladser
handler det meget om work-life-ba-
lance, og om hvordan man handterer
stress. Det leegger I meget mere vegt
paend iandre lande«.

»Da jeg var ph.d. i Australien, ville
folk ga ud sammen fredag aften som
en naturlig fortseettelse af arbejds-
ugen. Her raber folk: »Hej-hej, vi ses
pa mandag« klokken 16 fredag efter-
middag. I Danmark er folk sociale i
arbejdstidenc.

»Der er sivet politisk korrekthed ind
i Australien fra USA pd en made, som
endnu ikke er sket i lige s& hgj grad i
Danmark. Det er forskellige nuancer af
gra, men jeg tror ikke, at Muhammed-
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tegningerne ville veere blevet tegnet i
Australien.

»Danmark er meget foran, nar det
kommer til barsel og bgrn. Da mine
bgrn var smé, var det helt 0.k. at sige,
at jeg skulle ga klokken 15, og at jeg
ikke kunne have sene mgder. P4 et
tidspunkt havde jeg faet en undervis-
ningstid fra15.30 til 17 to dage om
ugen. Da jeg sagde, at jeg ikke vidste,
om jeg kunne finde pasning, sendre-
de de undervisningsskemaet, sa jeg
i stedet skulle undervise fra11.30 til
13. Det ville ikke ske andre steder i
verden«.

»Mit arbejde, velfeerdssystemet,
uddannelsessystemet og min arbejds-
plads er det, der holder mig i Danmark
patrods af det reedselsfulde vejr«. b






»Pa danske arbejdsplad-
—— ser har man tit feelles
/ morgenmad om fredagen.
Da jeg startede pa DTTU,
kom nogle kolleger og spurgte, om jeg
skulle med til morgenmad. Jeg sagde
nej, fordi jeg havde spist. Det fortsatte
mange maneder, hvor jeg ikke var med
til morgenmaden. Og sa var der en
dag, hvor jeg rent faktisk ikke havde
faet morgenmad, sa jeg gik derned, og
sa gik det op for mig, at det var ligesom
frokost, hvor man bgr veere med, fordi
det er med til at skabe feellesskab. Det
var fedt at tale med folk, som man
ikke arbejder teet sammen med. Men
hvordan skulle jeg kunne vide, at det er
et uformelt mgde? Det havde jeg ikke
rigtig fattet.
»Det, der var overraskende for mig,
og som jeg skulle veenne mig til, men
som jeg setter meget pris pa nu, er, at
‘man kan sige sin mening, uanset om
an er junior, praktikant eller stude-
nde. Men man skal stadig kende sin
ads og vide, hvordan man skal sige
et, nar man er studentermedhjeelper.
lle ma sige noget, men der er for-
el pa, hvordan og hvorndr man ma
dtrykke det. Det er enormt sveert at
nde ud af som udleending«.
»Hvis jeg flyttede tilbage til
Californien, ved jeg ikke, om jeg igen
kunne arbejde pa en amerikansk ar-
bejdsplads, for nu har jeg veennet mig
til, at der er meget kort til ledelsen. Det
at man kan booke en, der har hgjere
senioritet, til et mgde i stedet for at
- spgrge om lov. Jeg kan bare booke dem
i kalenderen. Det synes jeg er meget gi-
vende, da det giver flere perspektiver«.

»Nu er jeg selv chef, og det kan ogsa
veere udfordrende, nar man skal have
en sveer samtale. For sa skal man tree-
de ind i den professionelle rolle, selvom
vier lidt venner. I en arbejdskultur,
hvor der er mere distance, er de sveere
snakke ikke s mudrede. Billedet er
ikke sa mudret«.

»I Danmark har man en helt anden
forstaelse for humor, en bestemt type
humor. Det at forneerme folk og sa
sige: »Det mente jeg ikke«. I USA er
man meget obs pa, hvad man ma sige,
og hvad man ikke ma sige. Der er nog-
le, der synes, det er for meget politisk

Hvorfor:
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korrekthed. Det er én made at fortol-
ke det pa. Men der er noget, man ikke
siger, fordi det gg¢r nogle kede af det,
og fordi det kommer fra nogle gammel-
dags tanker om andre typer af menne-
sker. Det er sveert, nar man sidder der
som den eneste udlending, den eneste
minoritet.

»Jeg fgler, at Danmark er lidt bagud i
den snak. Nar vi taler om diversitet, sa
er der neermest udelukkende fokus pa
ken, og man er lidt bange for at bergre
det med etniske minoriteter«.

»Danmark er en lille boble. Det er en
superfed boble og en meget sikker bob-
le, og hvis man bare bliver i Danmark
og har ressourcer, sa er det rigtig nemt
at vokse op og leve og bo i Danmark og
tro, at man er worldly, bare fordi man
har rejst til Greekenland og USA. Men
fordi jeg kommer udefra, kan jeg sige,
at Danmark ikke er som resten af ver-
den. Man er meget entitled i Danmark.
For nogle ar siden var der en diskussi-
on om, hvorvidt SU’en skulle skeeres
ned. Hele retorikken om, at »det er
vores ret« — den kan jeg ikke forsta. I
USA betaler man for at studere, man
tager keempestore studielan bare for at
kunne betale sin indskrivelse«. n
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Gheb er fast besluttet pa at holde fasti sin
akademiske faglighed, som han grundlagde i
Eritrea og feerdiggjorde efter at veere flygtet til
Danmark. Men det er en vej med mange bump.

I halvandet ar har Gheb sendt

ugentlige ansggninger om job for

en kandidat i akvatisk videnskab

og teknologi, og han har endnu til
gode at komme til sin fgrste samtale.

Men han har ikke mistet troen pa at fa et job,
der svarer til hans kvalifikationer.

»Jeg er optimist. En dag skal det nok lyk-
kes«, siger han.

Og nar man fgrst har krydset Saharaien
overfyldt lastbil, sejlet over Middelhavetien
bad med vandet sivende ind, veeret adskilt fra
sin kone og fire bgrn i to ar og keempet sig gen-
nem en kandidatoverbygning pA DTU - ja, s&
skal der meget til at veelte en omkuld.

37-arige Gheb hedder Ghebrehiwet Yacob
og kommer fra Eritrea. Han er en af de relativt
fa flygtninge, der forsgger at holde fastisin
akademiske uddannelsesbaggrund og bruge
den pé det danske arbejdsmarked. Derfor var
eksamenspapirerne den maske vigtigste del af
bagagen, da han forlod sit hjemland.

»Jeg blev uddannet i havbiologi, et firearigt
collegestudie. Efterfglgende arbejdede jeg to
ar ved fiskerimyndighederne med inspektion
og dataindsamling. S& min plan var fra starten
at finde et land, hvor jeg kunne bygge videre pa
min uddannelse, forteeller han.

27 timer i synkefeerdig bad

Den lange rejse begyndte i sommeren 2014, da
Gheb mistede troen pa en fremtid i det totali-
teere Eritrea, hvor han blandt andet ikke kun-
ne rejse frit fra havnebyen Massawa, hvor han
arbejdede, for at se sin kone og bgrn, der boede
hos hans familie i en anden del af landet.

Med penge fra sin bror, der bor og arbej-
der iIsrael, begav han sig ud pa den tur, der
for afrikanske flygtninge er kendt som »Den
centrale middelhavsrute«. For en pris af
1.800 amerikanske dollars blev han sam-
let op af menneskesmuglere pa greensen til
Sudan, og herfra kgrte han hele vejen gen-
nem Sudan til det nordlige Libyen i en lastbil
med omkring 90 mennesker stuvet sammen

- en tur pa fem dage uden andre forsynin-
ger end det, folk selv havde medbragt. Men
det veerste var stadig tilbage: sejladsen over
Middelhavet i en gammel bad overlesset
med 360 mennesker.

»Da vivar midt ude pa havet, begyndte ba-
den at tage vand ind, s vi matte konstant gse,
for at den ikke skulle synke. Folk var paniske.
Nogle bad til Gud, og nogle af os keempede
for at holde vandet ude. Vi forsggte ogsé at
ringe til kystvagten og hjelpeorganisationer
iItalien, men der kom ingen hjeelp«, forteeller
Gheb.

Efter 27 timer p& havet nédede de den italien-
ske ¢ Lampedusa, og bgnnerne om hjeelp blev
aflgst af takkebgnner og gleedesrab, husker
han.

Kom fgr flygtningekrisen

Pa det tidspunkt var Ghebs eneste tanke at

nd Europa. Fgrst herefter begyndte han at
overveje, hvor han skulle sgge asyl. Hans
fgrste tanke var England, men sa hgrte han
fra medflygtninge, der var ndet til Danmark,
og det blev den endelige destination.
Menneskesmuglerne bragte ham sé langt som
til Hamburg. Den sidste del af turen foregik
ganske fredeligt med toget til Kgbenhavn.

»Visad bare i toget hele vejen, ingen spurg-
te os om noget. I Kgbenhavn spurgte vi nogle
tilfeeldige mennesker, hvor flygtninge tog hen,
og vi fik at vide, vi skulle til Sandholm. Sa tog
vi til Sandholmg, forteeller han.

Detvar i august 2014, kort tid fgr flygtnin-
gestrgmmene fra Afrika og Mellemgsten for
alvor tog fart og skabte den store flygtninge-
krise i Europa. Var Gheb kommet fa maneder
senere, havde han maske haft vanskeligere
ved at komme ind og f& asyl, vurderer han
selv. Han matte dog stadig vente 8 maneder
iet asylcenter pa Stevns, og herefter gik der
yderligere naesten halvandet ar, fgr han fik sin
kone og fire bgrn til landet.

Modtaget med abne arme

I mellemtiden havde Gheb faet bolig i
Ringsted, hvor han bor den dag i dag. Han
forteeller begejstret om den geestfrihed, han
oplevede, da han kom til byen. En lokal gruppe
af foreningen Venligboerne rakte fra starten
ud til ham og andre flygtninge og tilbgd ven-
skab og hjeelp af forskellig art.
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»Der var en dame — hun kom hjem til mig
hver eneste mandag og brugte en time pé at
tale med mig og leere mig at tale dansk. Det
var utrolig pent af hende«, forteeller Gheb.

En anden kontaktperson hjalp ham med at
finde frem til kandidatuddannelsen pA DTU
Aqua og sende sine eksamenspapirer ind for
vurdering af hans uddannelsesniveau, hvilket
blev anerkendt som en bachelorgrad. Herfra
var vejen banet til den kandidatuddannelse,
der hele tiden var hans drgm.

Helt anderledes studieform

Detvar dog langtfra nogen nem opgave, han
havde sat sig selv pa. Et akademisk studie i
Danmark og Eritrea er meget forskellige stgr-
relser, matte han hurtigt erkende.

»En grundleeggende forskel er, at studier i
Eritrea er centreret omkring underviseren, der
bare forteeller, hvad de studerende skal ggre. I
Danmark er de studerende i centrum. De skal
selv tage initiativ og veere aktive i forhold til

- studiet. Det havde jeg meget sveert ved i star-

ten, og jeg var virkelig i tvivl om, hvorvidt jeg
kunne det her. Mine tekniske feerdigheder var

‘heller ikke sa gode. Sa jeg matte bruge meget

ekstra tid for at leere ting og holde trit med de
andre, forteeller Gheb, der yderligere var bela-
stet af den lange rejse fra hjemmet i Ringsted
til DTU i Lyngby — to timer hver vej.

Stille og roligt fik han dog arbejdet sig ind i
den danske studieteknik. Det lykkedes ogsa
for ham at fa et studiejob som assistent ved et

~ forskningsprojekt pa instituttet. Og i somme-

ren '20 kunne han afslutte kandidatuddan-
nelsen med et speciale om makrelbestandens
opblomstring i danske farvande.

Uddannelse giver ikke
opholdstilladelse
Den neeste barriere har imidlertid veeret sveer
at komme over. Gheb er endnu ikke blevet kaldt
til samtale til ét eneste af de mange job, han
har sggt. Og han kan naturligvis ikke undga at
spekulere over, om hans afrikanske baggrund
er en af grundene til, at han bliver valgt fra.

»Pa et kursus fik jeg at vide, at det kunne
vere en idé ikke at sette foto pd mit cv, sa der
ville blive fokuseret p4 mine kompetencer, og
ikke hvor jeg kommer fra. Det prgvede jeg sa.
Men senere blev jeg spurgt i jobcenteret, hvor-
for jeg ikke havde foto pa cv'et. Jeg forklarede
hvorfor, men de sagde: Ja, men dit navn viser
jo stadig, at du ikke er dansker, sa seet dit bille-
de pa alligevel. O.k., sa kom det pa igen«.

I det lys forstar Gheb godt, hvorfor relativt

mange hgjtuddannede udleendinge i Danmark
arbejder med ufagleerte job.

»Ingen gnsker som udgangspunkt at have
lavtlgnnede job, men pa et tidspunkt er man ngdt
til at finde en eller anden slags arbejde. Folk ser
0gsa pa sddan en som mig - jeg har en kandi-
datuddannelse, men efter halvandet ar har jeg
stadig ikke noget job. Det skaber ikke meget mo-
tivation. Samtidig er der nogle ting i systemet,
der treekker i modsat retning. For at f4 perma-
nent opholdstilladelse skal man have arbejde.
Uddannelse er ikke et kriterium. S& folk satser pa
det, der skaffer dem opholdstilladelse«.

Men Gheb har ikke mistet modet. I gjeblik-
ket arbejder han hos Falck med at teste for
corona. Hans kone arbejder ogsa, og hans bgrn
har det godt. Gennem Foreningen Nydansker
har han faet en mentor, der har samme uddan-
nelse og arbejder som fiskerikonsulent.

»Han er en meget rar fyr, og han vil prgve at
hjeelpe mig gennem sit netveerk. I gjeblikket
haber jeg pa at fa en ansettelse med lgntil-
skud. Og s har jeg fokus pa at forbedre mit
dansk. Det kan veere, det er den faktor, der ggr
forskellen«. m
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Systemet
prioriterer
job frem for
uddannelse

Nar udleendinge kommer til Danmark, er
myndighedernes fokus, at de skal i arbejde hurtigst
muligt. Derfor far de ikke tilstraekkelig hjeelp til at
fa brugt deres uddannelseskvalifikationer, siger
seniorkonsulent i Foreningen Nydansker.

Historierne om hgjtuddannede fra 3.-verdenslan-
de, som nu kerer taxa eller ggr rent i Europa, har
man hgrt mange gange.

Men problemstillingen er desveerre stadig aktu-
el, selvi Danmark og selvien tid, hvor arbejdsmarkedet skriger
hgjere og hgjere pa veluddannet arbejdskraft.

For et halvt ar siden udarbejdede Fagbladet 3F en opggrelse,
derviste, at der i Danmark er 45.000 udleendinge med mini-
mum 3 ars universitetsstudier eller anden videregaende ud-
dannelse. Halvdelen af disse har arbejde, der slet ikke kraever
uddannelse. Og ser man pa enkelte nationaliteter som Ukraine,
Litauen eller Nepal, er det under 10 procent, der bruger deres
uddannelse.

Det er ogsa den oplevelse, seniorkonsulent Sofie Havn Jensen
fra Foreningen Nydansker har.

»Nej, tingene er ikke blevet voldsomt meget bedre. Hvis man
vil bruge sin uddannelse, er man meget pa egen hand. Men
selv nar flygtninge eller andre udleendinge far godkendt deres
uddannelser, er det min erfaring, at de er darligere stillet end
danskere. De mangler netverk og viden om det arbejdsmarked,
de prgver at komme ind pa, forteeller hun.

Arbejdsgivere tager ikke chancen
Samtidig er mange arbejdsgivere usikre pa indholdet og niveau-
et, serligt ved uddannelser fra ikkevestlige lande.

»Arbejdsgiveren ved ikke ngdvendigvis, hvad man har leert
som civilingenigr fra Syrien, seerligt ikke hvis eksamenspapirer-
ne er pa arabisk. S& det er en udfordring, der pahviler de enkelte
jobsggende at fa forklaret. Og har man sé flere kandidateri et
felt, er det ikke sikkert, man tager chancen.

Mange, der kommer med videregdende uddannelse hjemme-
fra, vil gerne supplere med en dansk overbygningsuddannelse.
Men det er ikke en Igsning, som det danske integrationssystem
umiddelbart leegger op til.

»Jobcentre er meget fokuserede p4, at udleendinge skal veelge
kortest mulig vej til selvforsgrgelse. Og den hurtigste vej er ofte
ensbetydende med job, der ikke kreever uddannelse, siger Sofie
Havn Jensen, der godt kunne gnske, at Danmark ville lsegge sig
mere op ad vores naboer i Sverige og Norge.

»Bade Sverige og Norge er bedre til at have et spor for dem,
der kommer med uddannelse. Jeg kunne godt gnske mig, at det
havde stgrre fokus hos danske myndigheder. Det kan veere ved
at hjeelpe med at fa uddannelserne godkendt eller hjelpe til at
finde supplerende uddannelse, siger hun. &

Detektivarbejde
bag uddannelses-
vurderinger

Det kan vaere sin sag at vurdere 40 ér
gamle eksamenspapirer fra den anden
side of jordkloden, fortaeller embedsmand
i ministeriets vurderingskontor.

Det kan veere lidt of et detektivarbejde, nér man skal
finde ud af, hvad et eksamensbevis fra en skole i
Fierngsten egentlig kvalificerer til i dansk sammenlig-
ning. Men Kontoret for vurdering og anerkendelse aof
udenlandske uddannelser, som ligger i Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen, har mange érs erfaring og kol-
leger i ministerier over hele verden, der udfgrer samme
opgave. Derfor lykkes det som regel altid at komme
med en kvalificeret vurdering.

»Vi har adgang til en hulens masse databaser for ud-
dannelsessystemer over hele verden, og sé& har vi et for-
rygende godt internationalt samarbejde. Hvis vi for
eksempel skal vurdere et eksamensbevis fra firserne
fra en institution i Afrika eller Latinamerika, s& kan der jo
veere sket meget siden dengang. Men sé skriver viud pd
mailinglisten, og s& sidder der alfid en eller anden nerd,
der kan fortaelle: Ja, der er sket det og det, men uddan-
nelsen var officielt anerkendt og godkendt dengangg,
fortaeller chefkonsulent Allan Bruun Pedersen.

Flugt kan vaere »en felsom sag«

Der kan vaere mange forskellige udfordringer i vurde-
ringsarbejdet. Man skal veere sikker pd, at eksamens-
beviserne er segte, og det kan veere en udfordring i de
lande, hvor den samme type uddannelse kan variere i
leengde og struktur. | nogle tilfaelde er ansggerens do-
kumenter mangelfulde, og s hjeelper kontoret selv med
atindhente oplysninger. Men ogsd det kan vaere en
udfordring.

»Hvis man er flygtning, kan det vaere, man ikke erin-
teresseret i, at vi kontakter myndighederne i hjemlandet,
fordi det i sig selv kan veere en falsom sag, at man er flyg-
tet. Det sperger vi altid om i skemaet, man skal udfylde«.

Nar det ikke er muligt at skaffe ordentlig dokumenta-
tion, afgiver kontoret en »vejledende udtalelse«, hvor det
fremgdr, at det ikke bygger pd& en konkret vurdering.

Nogle samfund bryder ned

En anden udfordring er at felge udviklingen i de en-
kelte lande med hensyn fil kvaliteten i uddannel-
sessystemerne. Det kan g& op og ned alt efter
samfundsudviklingen.

»Hvis der er lande med systematiske samfundsned-
brud pd grund af borgerkrige og andet, s& kan det
godt afspejle sig ved, at myndighederne ikke har vae-
ret til stede og kunnet fgre opsyn med uddannelserne.
Ligesom der ogsé stadig kan veere folk med fine ud-
dannelser fra de lande. S& vi ser meget pd, hvad vur-
deringskontorer i andre lande ger. Lige nu er der
naturlig fokus p& Afghanistan, og vi har lige holdt et
nordisk mgde om det, forteeller Allan Bruun Pedersen.

Kontoret for vurdering og anerkendelse af udenland-
ske uddannelser afgav i 2020 smd 4.000 vurderinger
og udtalelser.
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Nyt studie
Seetter

diskrimination

pa formel

Diskrimination, fordomme og polarisering i samfundet.
Det er blandt de feenomener, som en ny matematik-
gkonomisk teori kan satte tal pa.

Néar du teenker pa forsk-
ning i diskrimination,
teenker du méske iszer pa
humanistiske og sociologi-
ske teorier. Men sddan behgver det ikke
atvere. Et nyt studie har opstillet en
matematisk model, der kan seette helt
konkrete tal pd, hvordan der kan blive
diskrimineret i en ansaettelsesproces.
»Det er meget handgribeligt, det er
testbart, og det giver en nyttig ny made
at teenke diskrimination pa. Vi har sa
at sige konstrueret en maskine med
matematik, som alle kan se ind i og an-
vendex, siger en af forskerne bag studi-
et, Mogens Fosgerau, der er professor i
pkonomi ved Kgbenhavns Universitet.
Modellen skal fgrst og fremmest
skabe en stgrre forstéelse for, hvad
diskrimination egentlig er, og hvordan
det kommer til udtryk i virkeligheden.

typer af diskrimination gennem fal:

« Selvopfyldende profetier.
Hvis en gruppe ansegere
ikke sager at kvalificere sig,
fordi de pd forhdnd ved, af
de forventes at vaere ddrligt
kvalificerede og derfor ikke

Nér et fenomen kommer pa formel,
bliver det lettere at teenke over. Og sa
giver en formel ogsa mulighed for at
teste de hypoteser, vi har om diskri-
mination. Sker de ting faktisk, som vi
tror? Pa den made kan den matemati-
ske tilgang bidrage med noget seerligt
til diskussionen om diskrimination,
mener Mogens Fosgerau.
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vil komme i betragtning til
ansaettelse.

Praeferencebaseret dis-
krimination. Hvis man fx
diskriminerer, fordi man fore-
treekker unge ansggere frem
for seldre, maend frem for
kvinder osv.

- FEBRUAR 2022

4 typer diskrimination, der
kan szettes pa formel

Mogens Fosgeraus forskning kan identificere felgende

¢ Informationsbaseret dis-

krimination. Hvis man dis-
kriminerer, fordi man har
ansegere, der er mere om-
kostningstunge at screene, fx
fordi de kommer fra et andet
land/en anden kultur.

Diskrimination baseret pa
social kapital. Hvis ansggere
med en bestemt social bag-
grund har bedre mulighed
for at kvalificere sig, fx anse-
gere, der kommer fra et aka-
demisk hjem.



»Jeg underkender p& ingen méde de
mere kvalitative tilgange til diskrimi-
nation. De kan ogsa noget. Men for
nogle kan det neesten virke ubehage-
ligt, at man ggr et emne som diskrimi-
nation til noget konkret og handgribe-
ligt og det synes jeg er forkert«.

Ny forstaelse af beslutninger
At Mogens Fosgerau er i stand til
at seette diskrimination pa formel,
skyldes bl.a. en ny gkonomisk teori om
rationel uopmeerksomhed. Teorien op-
blgder en af de allerseldste gkonomiske
antagelser, nemlig den at vi som men-
nesker er rationelle og fuldt ud oplyste,
nar vi treeffer en beslutning.

Hvis du for eksempel gerne vil kgbe
en bil, antager man inden for de klassi-
ske gkonomiske teorier, at du allerede
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Sadan fungerer modellen

En virksomhed skal ansaette en ny
medarbejder, men ved ikke, hvem

af ansegerne der er dygtige. Det er
nemt at afleese en ansegers type ud
fra fx cv, ken, etnicitet, tgjstil og sprog.
Derudfra kan virksomheden be-
demme sandsynligheden for, at en
ansgger er noget veerd. Det kan aflee-
ses pé figurens x-akse (p).

Virksomheden siger umiddelbart
nej tak il alle ansegere, hvis type pla-
cerer dem til venstre p& aksen. Det
er ikke umagen veerd at bruge kraef-
ter pd af finde de dygtige blandt dem.
P& samme mdade siger virksomhe-
den umiddelbart ja fak til alle ansegere
til hgjre p& aksen. Det er ikke umagen
veerd at bruge kraefter p& at sortere
de darlige fra. | det midterste interval
kan det betale sig for virksomheden at
bruge kraefter pd ansegerne, for ek-
sempel ved at indkalde til samtale.

Den blé kurve viser pd y-aksen, hvor
mange kraefter virksomheden bruger
pa at forsgge at skelne, hvilke ansggere
der er dygtige. Jo flere kreefter virksom-
heden bruger, jo mere sikker bliver den,
men aldrig helt sikker.

Fer ansggerne sager jobbet, skal de
afgere, hvor meget de vil arbejde p&
at blive dygtige. Ansggerne ved, hvor-
dan de vil blive vurderet af firmaet. Jo
bedre firmaet er i stand fil at skelne
dygtige fra udygtige ansegere, jo flere
lektier laver ansggerne. Det er den
rede kurve.

Hvor kurverne krydser hinanden, er
bdde virksomhedens og ansggernes
forventninger opfyldt, og situationen er
stabil, der er ligeveegt. Nogle typer an-
segere kan blive fanget i en dérlig selv-
opfyldende profeti, ligevaegten ved
(0,0). De laver slet ingen lektier, og der-
for eringen af dem dygtige. Det ved
virksomheden, som derfor automatisk
giver afslag fil alle den type ansegere.
Resultatet er, at ingen af ansggerne
vil forberede sig. De ved, ganske rig-
tigt, at de aldrig vil blive ansat. Det geel-
der ogsd den anden vej rundt: | nogle
grupper bliver mange dygtige, derfor
bliver de fleste ansat. Arbejdsgiveren
ger en indsats for at finde de dygtige,
og derfor kan det betale sig at lave lek-
tier. De er landet i en god ligeveegt.

ved, hvad den samme model koster hos
de konkurrerende bilforhandlere, og at
duved, hvad de enkelte biler pa marke-
det kan tilbyde i forhold til hinanden,
sa duisidste ende treeffer den bedst
mulige beslutning.

»Alle ved, at sddan er det selvfglgelig
ikke. Men man er ngdt til at komme
med en antagelse om forbrugerens
opfgrsel for at kunne komme med
forudsigelser, og denne her antagel-
se er teet nok pa sandheden til, at den
kan bruges til rigtig meget, forklarer
Mogens Fosgerau.

Inden for teorien om rationel uop-
meerksomhed antager man imidlertid,
at du bruger den optimale maengde tid
pa at skaffe information, for du treeffer
en beslutning. Du ved ikke alt om bilen,
du skal kgbe, men har foretaget en pas-
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sende meengde research fgr kgbet. For
tid er ogsa en ressource, og hvis du skul-
le undersgge alt om bilmeerkernes kvali-
teter og alle bilforhandleres priser, ville
det i sig selv veere et fuldtidsarbejde, der
ikke star mal med det, du potentielt kan
spare ved det optimale kgb.

Det kan lyde som en banal betragt-
ning, men ved at genteenke nogle af de
grundleggende tanker bag gkonomi
abner man ogsa op for en reekke nye
mader at teenke pa — for eksempel i for-
hold til diskrimination.

»Pludselig bliver der plads til, at
forbrugeren har fordomme, fordi han
ikke er fuldt oplyst. Eller maske ret-
tere »forhandsforventninger« for at
bruge et mindre veerdiladet ord«, siger
Mogens Fosgerau. b



Kampen

om jorden

Vi mangler arealer som svarer til Skane, Halland og
Blekinge, hvis vi skal have plads til flere mennesker,
bygmarker til al, marker til svinefoder, plads til vindmeller,
solcelleparker, friluftsliv, gode udsigter over havet, mere
vild natur, vddomrader, urgrt skov og skovdrift med tree til
grent boligbyggeri.

Hvordan kan vi sikre, at der bliver mindre kamp og mere
omtanke, nar vi fordeler Danmarks jord? Hvordan ger vi,
og hvem traeffer de sveere beslutninger?

Programpunkter
— Hvad kan og vil vi i BIO?

—) Hvordan revitaliserer vi dansk politik og beslutningerne
om arealanvendelse?

— Hvor er politikken for brugen af de danske arealer?
— Skal dansk landbrug producere p& mindre jord?

—> Hvordan far naturen mere plads
- er biodiversitet den nye joker?

— Kan konflikter om arealernes anvendelse Izses
via planleegning og samarbejde pa tveers af interesser?

— Skal politikerne styre arealanvendelsen og samtidig
sikre kompenserende foranstaltninger?

1. april 2022 kl. 10-15
Feellessalen pa Christiansborg,
Kabenhavn

Tilmeld dig via
dm.dk/kampenomjorden

BIO er et fagligt
hjemsted for dig,
der arbejder
med fodevarer,
natur og miljo




I Sperg om pension

Kan jeg bruge min
efterlgn pa pension?

Spergsmal fra medlem

Svar fra AkademikerPension

Jeg har féet tilbudt fra a-kassen, at jeg
kan f& mine efterlensbidrag udbetalt
skattefrit. Jeg har ikke brug for pen-
gene, som var planlagt til pensionen.
Har jeg mulighed for at indbetale be-
lzbet til min pension? Og kan det
passe, at jeg igen far fradrag for det?
Hans Henrik Andersen lzsning.

Keaere Hans Henrik
Ja, du kan godt vaelge at indbetale belabet til pen-
sion, og du kan fé& fuldt fradrag for indbetalingen.
Der er dog nogle fradragsgreenser, afhaengigt af
hvilke pensionsprodukter du veelger.

Min klare anbefaling vil derfor vaere at ringe
eller skrive til os, s& vi kan sikre dig den rigtige

Kenneth Petersen,
markeds- og kundechef
i AkademikerPension

Send dit spergsmal il
kep@akademikerpension.dk

PH.D.-STIPENDIER

INDEN FOR UDDANNELSESFORSKNING
MED FOKUS PA FOLKESKOLEN

Ph.d.-radet for Uddannelsesforskning uddeler i 2022 32,6 mio. kr. til
ph.d.-stipendier indenfor uddannelsesforskning rettet mod
folkeskolen.

Der er ansagningsfrist 25. maj 2022 kl. 12.00.

Ph.d.-projekterne skal have fokus pd praksisrelevant forskning i den
danske folkeskole og vcere organiseret i et samarbejde mellem
professionshajskoler og universiteter. De ph.d.-stipendiater, der
uddannes, skal badde under uddannelsen og efterfelgende kunne
undervise pd professionshajskolerne og indgd i forskning og udvik-
ling i professionsfeltet.

Ph.d.-projekterne kan omfatte problemistillinger vedrerende specifikke

fags didaktik sével som almene didaktiske og pcedagogiske emner. |

2022 vil Ph.d.-rédet se med scerlig interesse pd ansagninger inden

for felgende omrader:

« Fagenes didaktik og undervisningsudvikling, for eksempel i for-
hold til sprogfag, praktisk-musiske fag og teknologiforstdelse,
samt evalueringsformer, test og praver

+ Klassefcellesskaber, normer og inkluderende Iceringsmiljger og
"mellemformer”

« Skoleudvikling, rammer, organisation, ledelse og samarbejde
(herunder tvcerprofessionelt, og forceldresamarbejde)

+ Elevers medbestemmelse, demokratiske dannelse og trivsel

- Diversitet og ulighed

- Uddannelse for baeredygtighed (klima, socialt, kulturelt)

Ansegninger pd tvcers af temaer og inden for andre omréder vil
0gsd veere velkomne.

Se hele opslaget pa Ph.d.-radets hjemmeside
www.phdraadetforuddannelsesforskning.dk

JVARZIVRY  SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES
5] AARHUS UNIVERSITET

Ph.d.-stillinger pa Aarhus BSS
Aarhus BSS Graduate School

Aarhus BSS er et af Aarhus Universitets fem fakulteter. Her har
vi samlet de erhvervs- og samfundsvidenskabelige forsknings-
omrdder i en raekke steerke og internationale forskningsmiljger.
Mere end 250 ph.d.-studerende er i dag indskrevet p& Aarhus
BSS Graduate School, og hvert &r starter mere end 60 stude-
rende fra hele verden. En ph.d.-uddannelse kvalificerer dig til
en karriere i enten den akademiske verden eller i den private
eller offentlige sektor.

Aarhus BSS Graduate School opsldr nu en rcekke ph.d.-
stipendiater med start ved semesterstart den 1. september
2022. Lees mere om vores ph.d.-programmer og se det fulde
stillingsopslag pd bss.au.dk/blivphd, hvor du ogsd kan finde
link til ansegningsformularen og Icese mere om Aarhus BSS
og Aarhus BSS Graduate School.

ANS@GNINGSFRIST
3. februar 2022

ANS@OGNINGSLINK
bss.au.dl/blivphd
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I 58 I Nyt job

Af:Lasse Hgjsgaard /lah@dm.dk - Foto: Privat

»Da jeg stoppede,
kunne jeg meerke,
hvor meget det
ansvar havde fyldt«

Sofie Valbjgrn skal som projektchef styrke
boligomrade med 6.000 indbyggere.

Ogsd borgmestre bliver en dag »almin-
delige« mennesker, der skal finde lgn-
arbejde. For Sofie Valbjern, der netop

er fratrddt som Fangs - og partief
Alternativets eneste — borgmester, bliver
det som projektchef for bydelsprojektet
3ili Esbjerg. Her far hun brug for béade sin
uddannelsesbaggrund som socialantro-
polog og sin borgmestererfaring.

3iler et lzbende projekt, der har til for-
mal at styrke en raekke almennyttige bo-
ligomréder i Esbjerg i forhold til tryghed,
uddannelse, beskaeftigelse og social
sammenhaengskraft.

»Det er meget anderledes end at vaere
borgmester, men der er ogsa lighe-
der. Noget, jeg var meget optaget af som
borgmester, var at flytte magten over fil
borgerne og skabe borgerinddragelse. Og
det er ogsd noget, vi arbejder med herg,
forteeller hun.

Projektet har ef sekretariat p& 9 medar-
bejdere, som arbejder med forskellige ak-
tiviteter, der bidrager fil mélene. En
arbejder for eksempel med at gere flere
unge aktive i de lokale idraetsforeninger og
for nogles vedkommende ogsd skaffe fri-
tidsjob i foreningerne.

Sofie Valbjern er kandidat i socialviden-

skab fra RUC og har selv arbejdet med
kommunalt integrationsarbejde. Hendes
opgave i 3il bliver primaert at f& strukture-
ret akfiviteterne og sikret ordentlig sam-
menhaeng med helhedsplanen. Og sé
regner hun med at kunne inddrage andre
partnere og skabe samarbejder, der kan
hjeelpe projektet.

»l en lille kommune som Fang kan vi ikke
meget sely, og jeg fandt hurtigt ud of, at vi
var afhaengige af bidrag fra borgere og
erhvervslivet. S& samarbejde er noget, jeg
er blevet rigtig god fil«.

Selv om boligomrédet, hun arbejder
med, med sine 6.000 indbyggere er dob-
belt s& stort som Fang, ser hun alligevel
frem til et job, hvor kun kan tillade sig at
stemple helt ud en gang imellem. Det kan
en borgmester nemlig ikke.

»Som borgmester har man det sid-
ste ansvar. Man er altid opmaerksom, hvis
det begynder at blaese - kommer der en
stormflod? Eller hvis nogle skriver kritisk
pd Facebook — kommer der en shitstorm?
N&r man er i det, taenker man ikke over
det. Men da jeg stoppede, kunne jeg godt
maerke, hvor meget det ansvar egentlig
havde fyldt«.

Nyt job

Udvalgte jobs

Flere gange om ugen opdateres akademikerjob.dk
med nye og relevante akademikerjobs. Vi har
udvalgt et par af de nyeste her og du kan ga ind

pa hjemmesiden og indtaste quicknummeret i
segefeltet for at laese mere om stillingerne.

Nar du alligevel er pd akademikerjob.dk sa tag et
kig pa de mange andre spaendende jobs der ligger
der og husk ogsa at oprette en jobagent. Sa far du
automatisk besked naeste gang der er et job som er
seerligt relevant for dig.

Brug for en ny kollega?

Sa husk at DM tilbyder en raekke forskellige
joblasninger. Du kan f.eks. annoncere i

DM Akademikerbladet og herved komme i kontakt
med de 67.000 lesere (ifl. Gallup) eller du kan
indrykke en annonce pa akademikerjob.dk som
hvermaned besages af 25.000 brugere.

Send os en mail pa ajob@dmfnet.dk eller
ring 7022 4088 for at here mere om dine
muligheder.

e

Tilsynschef til Socialtilsyn Hovedstaden ™" Z..xu:

Frederiksberg

Frederiksberg Kommune
Quicknr.: 83228827

(8

AL BBIR pe I WERRITET

AKKREDITERINGS- OG KVALITETS-
SIKRINGSMEDARBEJDERTIL AALBORG
UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL

Aalborg

Aalborg Universitet
Quicknr.: 83229248

Vil du veere med til at styrke dansker-
nes mentale sundhed?

Ballerup

Velliv Foreningen
Quicknr.: 83217045

Professor of Experimental Physics in
Amorphous and Soft Materials sl essinnes
Roskilde

Roskilde Universitet
Quicknr.: 83121068




DM Kongres
2022

Nu har du mulighed for at scette prceg
pa din fagforening i de kommende tre ar
og melde dig som kongresdelegeret eller
suppleant for perioden 2022-2025.

11.-12. juni 2022

CPH Conference
- en del af DGI Byen



A4

22,5 procent

grgnne investeringer

AkademikerPension har en ambition om at veere Danmarks mest
ansvarlige pensionskasse, og vi haever nu vores klimamal til naesten
det dobbelte.

Det betyder, at 22,5 procent af vores investeringer skal vaere grgnne
1 2030. Det svarer til naesten 50 milliarder kroner.

Akademiker
Pension akademikerpension.dk




