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hvis de fortsat vil veere ansat . Usikkerheden far
mange til at overveje at skifte branche, viser
DM-rundsperge.

“SAT LIDT PA SPIDSEN
KAMPERDU FOR
DIT LEVEBR@D”
Line Block Hansen oplevede det som
stressende og ubehageligt at matte keempe
med sine kolleger om at f& fingre i de
samme forskningsmidler, s& hun droppede
universitetskarrieren.

STORBY-RASET FORTSATTER
Unge er ligeglade med politikerne - flere vil
lese i Kgbenhavn.

MARKAGER VANDT RETSSAG
AU-forskeren Stiig Markager har ikke
reskraenket danske landmeend ved at udtale,
at kveaelstofindholdet i havet er stigende. 4

NY MINISTERERDEN NIENDE PATI AR
Jesper Petersen aflgser Ane Halsboe-Jargensen,
der sad pa posten som uddannelses- og

forskningsminister i lidt over to ar. 5

KVINDER RYKKER IND PA
MANDESTUDIER - MEN IKKE
OMVENDT

Der bliver feerre maend og flere kvinder

pa samtlige fakultetsomrader, men der er
meget begraenset opmaerksomhed pa
kansskaevheden pd fag med mange kvinder,
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POLITIKERNE VIL STADIG UDFLYTTE
5-10 PCT.AF STUDIEPLADSERNE FRA
DE STOREBYER
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opleg til, hvordan de kan udflytte eller
nedskalere optaget i de fire starste byer. 10

Medlemsblad for DM’s universitetsansatte (ULA), DM's
forskningsinstitutionsansatte, Djofs universitets- og
forskningsansatte (UFO) under Djof Offentlig.
Lgsabonnementer: IDA, Pharmadanmark, Psykolog-
foreningen.

Bladets leder skrives af repraesentanter for universitets-
og sektorforskningsafdelingerne i DM og Djef. Bladets
leder udtrykker feelles holdninger.

@vrige artikler i bladet er ikke ngdvendigvis i overens-
stemmelse med afdelingernes synspunkter. Eftertryk er
tilladt med tydelig kildeangivelse.

VISDIN PH.D.:LAD DEUNGE
UDDANNE SIGI STORBYERNE

Eva Maersk, der laver ph.d.-projekt om
samspillet mellem ungdomskultur, geografisk
(im)mobilitet og videregadende uddannelse
forunge i Danmark og Holland, dumper
regeringens udflytningsplaner. 12

LARING: DEN SIMPLE TEST -SOM
IKKE ER HELT SA SIMPEL IGEN
Multiple choice testen skal ikke undervurderes.
Den kan mere end blot teste faktuel viden. 14

MANEDENS FOTO:

SKOVBRAND FORVARSEL OM
KLIMAFORANDRINGER

De voldsomme skovbrande i
Middelhavsomradet er en af de mange
ubehagelige konsekvenser af den globale
opvarmning som IPCGklimarapporten
forudser. 16

Ansvarshavende redakter:
Jakob Elkjeer (je@dm.dk).

Redaktionelle medarbejdere:
Red. leder Claus Baggersgaard (cbl@dm.dk),
journalist Lasse Hgjsgaard (lah@dm.dk).

@vrige henvendelser:
Sekretaer Sidse Rglle Jakobsen (srj@dm.dk).

Redaktionens adresse:
Forskerforum, Peter Bangs Vej 30,
2000 Frederiksberg, telefon: 38 15 66 55.

UNIVERSITETERNE |
OKONOMIKLEMME - EKSTERNE
PENGE ADERDE FRIE MIDLER
Universiteterne er havnet eniond cirkel, hvor
felgeomkostningeme ved eksternt finansierede
forskningsprojekter laegger beslag paen
stigende del af deres basismidler. 24
KRONIK: GLEMSOMHED, OND
VILJEELLER BARE DUMHED?

Forfa drsiden skullealt og alle
internationaliseres. | dag lyder der andre og
langt mere nationalpopulistiske toner. Vaek
med SU til udenlandske studerende og farvel
tilengelsksprogede uddannelser. Danske

uddannelser er for danskere! 26
NAVNE
Nye udnaevnelser, priser og bevillinger. 28

BAGSIDE: BACHELORMINISTEREN
Den nye uddannelses- og forskningsminister er
med sin uddannelse som bachelor i statskund-
skab et godt eksempel pa, at bachelorer ogsa
kan finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Oplag: 8.200 eks.
Udkommer 9 gange om aret den farste uge i hver maned.

Forside: JesperVoldgaard.

@vrige adresser:
DM, Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg, tlf. 38 15 66 00.

Djof, Gothersgade 133, PB 2126, 1015 Kbh. K, tlf. 33 95 97 00.
Grafisk produktion: OTW A/S.

Naeste udgivelse: 30. september 2021



Forskerforum  Nr. 345

Olav W. Bertel-
sen, formand for
universitetslerer-
afdelingen i DM
og FTR pa AU

Konkurrenceudsat kollaps

en over de seneste artier
|—| er de konkurrenceudsatte
forskningsmidler blevet
en stadig vigtigere og storre del
af universiteternes budgetter. De
eksterne bevillinger er ikke laengere
glasur pa kagen, men i stigende
grad grundlaget for driften. Der er
mange institutter, hvor hver med-
arbejder skal hjemtage mere end
en million kroner om aret, hvis det
skal haenge sammen. Og man kan
ikke bare std af raeset og nedskalere,
for universiteternes basisforsk-
ningsmidler er allerede brugt som
medfinansiering og til at dekke
udaekkede folgeudgifter fra de store
bevillinger.

I dette nummer af Forskerforum
bliver vi konfronteret med, hvordan
hjemtag af eksterne midler er blevet
en sa stor belastning for arbejdsmil-
joet pd universiteterne, at mange
videnskabelige medarbejdere over-
vejer at forlade jobbet.

Universiteterne er praeget af en
steerkt individualiseret preestati-
onskultur. Vi producerer til eget cv,
s& vi kan na naeste ansettelsesni-
veau eller karrieremal og dermed
beholde jobbet. Og nar der kun
er fé stillinger pa naeste niveau,
bliver grundstemningen “vind eller
forsvind!”

Mod alle odds er der institutter,
hvor opgaven med at hjemtage kon-
kurrenceudsatte forskningsmidler
er gjort til et feelles anliggende.

En sddan kulturaendring er helt
nedvendig. For at sikre, at vi ikke
udferer dobbeltarbejde med ukoor-
dinerede eller hablese ansegninger,
men forst og fremmest for at sikre
arbejdsmiljeet. Det er ikke sundt at
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opfatte kollegerne som direkte kon-
kurrenter, og det er ikke sundt at
opleve at std alene med den byrde,
det er at skulle hjemtage midler i
noget, der mere og mere ligner rent
lotteri. Men arbejdet med at sikre
arbejdsmiljeet pa universiteterne
virker ofte hablest, nar de udefra-
kommende rammebetingelser er,

som de er.

Den danske
universitetssektor
risikerer at kollapse,
hvis der ikke sker
en cendring af de
rammer, der skaber
darligt arbejdsmiljo.

Solidaritet i forhold til tiltraek-
ning af konkurrenceudsatte midler
er nodvendigt, nar der er en meget
stor forskel pa de muligheder, for-
skellige grupper har for at tiltraekke
midler. Det er veldokumenteret, at
der er veesentligt feerre midler at
s@ge, hvis man er humanist, end
hvis man driver teknisk videnskab.
Dertil kommer, at der i flere ar har
veeret en bevegelse mod meget
store bevillinger; det betyder, at det
er de veletablerede professorer, der
sidder pé alle midlerne, bortset fra
de midler, der er afsat til mindre
talentplejebevillinger. Endelig er

der ogsé stor forskel pa, hvilke
omrader inden for det enkelte
institut der aktuelt har gode mulig-
heder for at hjemtage bevillinger, fx
fordi det er meget forskelligt, hvor
oplagt det er at lave industrisam-
arbejde, eller fordi visse emner for
en periode har samfundsmaeessig
bevégenhed.

Det meget store individuelle
fokus pa at tiltreekke midler betyder
ogs4, at universiteternes forskning
i stigende grad retter sig mod de
skiftende muligheder for funding
frem for de langsigtede forsknings-
perspektiver, der reekker ud over
Folketingets aktuelle valgperiode.
Dermed kan vi miste de grundleeg-
gende og radikalt nye forskningsre-
sultater, som Danmark har brug for
om 20 0g 50 &r.

Den danske universitetssektor
risikerer at kollapse, hvis der ikke
sker en @ndring af de rammer,
der skaber darligt arbejdsmiljo,
unedig intern konkurrence og et
forskningsfokus, der ikke reekker
laengere end til neeste bevillingsmu-
lighed.

Det afgorende ansvar ligger hos
politikerne og hos de store fonde.
Det er dem, der direkte og indi-
rekte seetter de rammebetingelser,
vi keemper med pa universiteterne.
Sé der er nok at gere for den nye
forskningsminister, Jesper Petersen.
Vi byder velkommen og héber, at
opgaven bliver loftet.

Vi skal have sikret arbejdsmiljoet
og de langsigtede forskningshori-
sonter gennem forbedrede ramme-
betingelser! Ellers ender den danske
universitetssektor i konkurrence-
udsat kollaps. m




m Af Lasse Hojsgaard - lah@dm.dk

[Vun DET]

Markager vandt over
Baeredygtigt Landbrug

Stiig Markager har ikke eerekraenket
danske landmeend ved at udtale
sig om kveelstofindholdet i havet,
har Retten i Hillergd fastsldet. "En
dom, det danske samfund
kan vaere godt tjent med",
siger forsvarsadvokat.

et er ikke @rekraenkende over
D for danske landmeend at sige,

at kveelstofmengden i havene
stiger. Det fastslog Retten i Hillered fre-
dag den 2. juli, hvor den frikendte Stiig
Markager, professor ved Institut for
Bioscience, AU, der var blevet sagsogt
for injurier af organisationen Beeredyg-
tigt Landbrug.

“Det er en frifindelse i sin reneste
form - at udsagnet ikke ville kunne
kreenke nogen. De behover ikke at vur-
dere, om det var korrekt, eller om han
var i god tro, for udsagnet var i sig selv
ikke kreenkende”, konstaterer advokat
Jonas Christoffersen, der forte forsvaret
af Stiig Markager sammen med advokat
René Offersen.

Han havde imidlertid héabet, at ret-
ten ville afvise sagen. Det ville nemlig
sende et klart signal om, at den slags
diskussioner slet ikke horer til i danske
retssale.

“Retten har fulgt den retspraksis, der
geelder i forvejen. Vi provede at rykke
greenserne for at saette en stopper for
den her type sager, og det fik vi ikke
noget ud af”, siger Jonas Christoffersen.

Han mener dog alligevel, at der er
grund til at vaere glad for sagens udfald.
“Overordnet synes jeg, det her er en
dom, som det danske samfund kan
veere tjent med, fordi den krystalklart
slar fast, at man ikke kan bruge inju-
riesager som politisk kampskridt, pa
den made Baeredygtigt Landbrug har
gjort. Det skal vaere eerekreenkende, og
det er ikke aerekreenkende at sige, at
kvelstofudledningen stiger. Jeg laeser
det péa godt dansk, som om retten siger
til Beeredygtigt Landbrug: Hvad har I
gang i?”

DM-formand Camilla Gregersen
havde ogsé hébet pd en afvisning.

“Jeg er naturligvis glad for frifindelse
i sagen, men jeg havde allerhelst set,
at retten helt havde afvist sagen, fordi
videnskabelige uenigheder ikke heorer
hjemme i en retssal, men skal afklares
gennem videnskabelig debat. Men fri-
findelsen viser, at Baeredygtigt Land-
brug ikke havde belag for at kritisere
Stiig Markager for hans beregninger.
Og det understreger, at forskere kan sta
frem i offentligheden med saglig kritik
til gavn for os alle”, siger hun.

Erkendte, at Markager
kunne have ret

Baggrunden for sagen var en kronik

i Berlingske den 31. marts 2019. Her
skrev Stiig Markager, at udledningen af
kveelstof i havet var steget med 700 tons
om éret. Baeredygtigt Landbrug reage-
rede skarpt pa den indirekte kritik af
landbrugets miljebelastning, seerligt da
man ikke kunne genkende stigningen
og det specifikke tal, og efter forgaeves
at have presset Stiig Markager til at

treekke udsagnet tilbage valgte forenin-
gen til sidst at sagsege ham - en sag,
der 8. juni kom for Retten i Hillerod.

I retten forklarede Stiig Markager,
at hans beregninger adskiller sig fra
den érlige Novana-rapport om miljg-
ets tilstand, fordi han bruger en mere
finmasket beregningsmetode.

“Jeg foretager beregninger for hver
eneste fjord hver méned, hvilket giver
en mere detaljeret undersogelse. Jeg
synes, det er en bedre made at behandle
tallene pa”, forklarede han i retten.

Ved den afsluttende procedure
erkendte Beredygtigt Landbrugs advo-
kat, Utfe Baller, at Stiig Markagers tal
maske godt kunne veere korrekte. Men
han fastholdt over for dommeren, at
der ikke var deekning for Stiig Mark-
agers udsagn i Berlingske. Her blev der
nemlig henvist til Novana-rapporten
som datakilde, hvilket teknisk set var
forkert.

“Man paberaber sig en kilde, hvor det
ikke kan udledes direkte af kilden, men
kun ved at komme bagved og i gvrigt
benytte metoder, der ikke anvendes af
kilden selv”, argumenterede Uffe Baller.

Forsvaret mente imidlertid, at sagen
aldrig burde have veeret for retten.

“Der bor stilles krav til, hvornédr man
kan siges at have en tilstreekkelig retslig
interesse i at ga ind i en sag. Det er ikke
maden, vi debatterer den slags ting pa”,
sagde forsvarsadvokat René Offersen i
sin procedure og indstillede til afvis-
ning af sagen og ellers frifindelse af
Stiig Markager, hvilket altsa blev sagens
udgang.m
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Jesper Petersen er den

niende videnskabsminister

pa ti ar

Der har vaeret gang i svingdgrene i Bgrsgade igen. Ane Halshoe-
Jargensen er fortid som uddannelses- og forskningsminister og
bliver kultur- og kirkeminister i stedet.

niversiteterne har faet ny
U minister. Igen, fristes man til

at sige. Ane Halsboe-Jorgensen
naede at sidde pa posten som uddan-
nelses- og forskningsminister i lidt over
to dr, inden hun tog et lille skridt op i
det interne ministerhierarki og nu kan
kalde sig kultur- og kirkeminister.

Aflpseren, 39-arige Jesper Petersen,
betegnes af politiske iagttagere som en
loyal partisoldat, der bliver belgnnet
med en ministerpost for sin stette til
Mette Frederiksen.

At holde to ar som uddannelses- og
forskningsminister er slet ikke darligt,
viser et kig pa ministerlisten. De fleste
er kun blevet heengende et ars tid — med
Helge Sander, der sad pa posten fra
2001 til 2010, som en enkelt undtagelse.

En optelling lavet af videnskab.dk
bekrzfter, at svingderene bliver hyppigt
brugt i Bersgade. Kun fodevareomradet
har skiftet politisk chef lige sa ofte som
uddannelses- og forskningsomradet de
seneste ti ar. Skatteministeriet kommer
ind pé en tredjeplads med otte mini-
sterskift i perioden, og derefter folger en
raekke ministerier med syv.

Tim Knudsen, professor emeritus pa
KU, siger til videnskab.dk, at de mange
udskiftninger er et udtryk for lav poli-
tisk prioritering.

Politisk kommentator Lars Trier
Mogensen vurderer ogsa, at ressortom-
radet prestigemeessigt rangerer i den
lavere ende af ministerierne.

“Ministeriet er ikke en uriaspost, men
den har ikke hej prestige i regeringen,

Statsminister Mette Frederiksen preesente-
rede den nye kultur- og kirkeminister Ane
Halsboe-Jorgensen (th.) og uddannelses- og
forskningsminister Jesper Petersen (tv.)
foran Frederik VIII’s Palce pa Amalienborg
Slotsplads mandag den 16. august.
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og netop derfor teenker jeg, at posi-
tionen har haft en meget hgj rotation
af ministre”, udtaler han til Science
Report.

Ekspert: Forvent ikke et kursskifte

Interessen samler sig nu om, hvad
universiteterne kan forvente med Jesper
Petersen ved rattet, og her vurderer
Lars Trier Mogensen, at han loyalt vide-
refore den nuverende linje med fokus
pé den regionale politik og udflytning
af studiepladser til de mindre byer. Det
skyldes blandt andet, at Jesper Petersen
oprindeligt blev valgt ind i Folketinget
for Socialistisk Folkeparti i 2007. Han
skiftede forst til Socialdemokratiet i
2013 efter en magtkamp i SF, s& han har
skullet gore sig fortjent til at blive en

del af inderkredsen i sit nye parti ved

at veere loyal over for formandens poli-
tiske projekt. Hovedpersonen har selv
veeret meget sparsom med udmeldinger
om sine planer.

P4 Facebook skriver han: “Jeg gleeder
mig til arbejdet for uddannelse og
forskning af hejeste kvalitet. Til samar-
bejdet med de virkelig mange men-
nesker, der hver dag leegger liv og sjel i
uddannelser og forskning i Danmark.

FORHENVARENDE
MINISTRE

Ane Halsboe-Jargensen (S)
juni 2019 - august 2021

Tommy Ahlers (V)
maj 2018 - juni 2019

Sgren Pind (V)
november 2016 - maj 2018

Ulla Ternaes (V)
februar 2016 - november 2016

Esben Lunde Larsen (V)
juni 2015 - februar 2016

Sofie Carsten Nielsen (RV)
februar 2014 - juni 2015

Morten @stergaard (RV)
oktober 2011 - februar 2014

Charlotte Sahl-Madsen (K)
februar 2010 - oktober 2011

Helge Sander (V)
november 2001 - februar 2010

Og til at veere minister for og lytte til
de studerende pa de mange forskel-
lige typer af uddannelser, der er pa
ministeriets omrade. Nu og her skal jeg
leere ministeriet at kende og sette mig
dybere ind i sagerne”.

Det Humanistiske Fakultet pa KU
hefter sig ved i et opslag pa Facebook,
at Jesper Petersen ved sin udnevnelse
sagde, at “de humanistiske uddannelser
bidrager til en forstéelse af os selv som
land og mennesker”. Sikkert en kaer-
kommen ros efter en sommer, hvor flere
humanistiske forskningsomréder kom
under politisk beskydning, anklaget for
at bedrive pseudoforskning.

Jesper Petersen er uddannet BA i
statskundskab pa KU i 2007 og har
ifelge sit cv arbejdet i sekretariatet pa
Center for Ungdomsforskning (DPU),
men skulle ellers ikke have personligt
kendskab til universitetsverdenen. m
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Storbyraeset
fortsaetter

Studenteroptaget og uddannelsessagningen bekreefter tendensen,

at stadig flere unge foretraekker at gd pd universitetet i Kebenhavn.
SDU og RUC fik laveste optag i mange dr, og RUC's rektor frygter, at
udflytningsplan mdske har forsteerket tendensen.

S rets studenteroptag pa univer-
A siteterne ligner neesten et flabet
svar til Folketingets beslutning
om, at flere unge skal uddannes i
provinsen. Tallene fortsaetter nemlig
en klar tendens for de senere ar: flere
optagne pé studiepladser i hovedstaden,
feerre optagne uden for hovedstaden.
Laegger man tallene sammen for de
optagne pd KU, DTU, CBS, ITU og
AAU’s campus i Sydhavnen, udgjorde
det godt 44 procent af det samlede
optag. Det tal er steget gradvist over
de sidste fem ar, og det samlede tal for
optaget pa universiteterne uden for
hovedstaden er tilsvarende faldet.
Optaget er en konsekvens af uddan-
nelsessogningen, hvor tendensen blot
er endnu steerkere. Godt 51 procent af
forsteprioritetsansegningerne gik til
universitetsuddannelser i hovedstaden.
I 2018 var det tal knap 46 procent.

Tilbagegang pa SDU og RUC
Overordnet var bade segning og
optagstal lidt lavere end tallet for 2020,
som var usadvanligt hejt pa grund af
Covid-pandemien og darlige mulighe-
der for at rejse og fa job. Det samlede
forsteoptagstal pa smé 32.000 ligner til
gengeeld meget tallene for de tidligere
ar. To universiteter - SDU og RUC -
oplevede dog en relativt markant tilba-
gegang i bade segning og optag. SDU’s
optag pé 4.833 er en tilbagegang pa 8
procent i forhold til 2019 og det laveste
siden 2012.

“Tallene gar op og ned. Vi har haft
en tydelig nedgang pé optaget i ar
sammenlignet med 2021 - som var et
exceptionelt r — og nu er vi i gang med

at analysere tallene. Men det er ikke
noget, der skaber panik”, siger Jens
Ringsmose, samfundsvidenskabelig
dekan og formand for Uddannelsesré-
det pa SDU.

SDU forventer faerre studerende

Hans bedste bud pé en forklaring er,
at SDU i &r har lagt et minimumsad-
gangskaraktersnit ind pa alle uddan-
nelser.

“Vived fra undersogelser, at frafaldet
falder lineeert i forhold til karaktersnit-
tet fra den adgangsgivende ungdoms-
uddannelse, sa blandt andet derfor har
vi valgt at indfere karakterkrav. De
varierer fra uddannelse til uddannelse.
Ser man pd hovedomrader, har vi nogle
rigtig fine optagstal pa NAT, vi holder
niveauet pd SUND og SAMF og har s
tilbagegang pd HUM og TEK, hvilket
begge steder formentlig har noget med
karakterkrav og en bredere national
tendens at gore”.

Og sa peger Jens Ringsmose ogsd pa
den demografiske udvikling.

“Vived fra demografiske fremskriv-
ninger, at vores region har mindre
ungdomsérgange. Det har allerede ramt
folkeskolerne og gymnasierne, og det
begynder nu at ramme os. Sa vi ved, at
vi kommer til at optage feerre. Men vi
holder hovedet koldt. Vi kan sagtens
lave hojkvalitetsforskning og -uddan-
nelse med lavere optag”.

Frygter, at udflytningsplan

agger tendens

RUC’s optag pa 1.670 i forste runde
var en tilbagegang pa 8 procent i
forhold til 2019. Seerligt optaget pa

den samfundsvidenskabelige og den
humanistisk-teknologiske bachelorud-
dannelse gik markant tilbage.

RUC har frem til i ar aendret sine
kandidatuddannelser, s& der ikke
leengere er fri sammensatning af over-
bygningsfag, men et antal faste fagkom-
binationer, man kan veelge. Men rektor
Hanne Leth Andersen vurderer ikke, at
det har haft en betydning.

“Ansegertallet til kandidatuddan-
nelser er faktisk géet frem, sa det tyder
ikke p4, at det er forklaringen. I stedet
for det frie kombinationsvalg har vi nu
30 kandidatuddannelser, som hver iser
har en tydelig faglig profil. Det er ogsa
noget, vi har diskuteret med de stude-
rende, og som studenterradet bakker op
om”, siger hun.

Til gengeeld kan hun godst forestille
sig, at den generelle segning mod
hovedstaden kombineret med den nye
udflytningsplan spiller en rolle.

“Nogle af os har den opgave, at vi
skal uddanne i provinsen. Den opgave
har RUC, og nogle studerende synes,
at der er langt til RUC. Nar Folketinget
s& beslutter at udflytte uddannelser,
kunne man godt forestille sig, at nogle
studerende teenker: Nu skal vi skynde
os at nd at f4 nogle af pladserne i hoved-
staden, mens vi kan”, siger Hanne Leth
Andersen.
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Frygt for karakterraes

Hun haber p4, at presset pa hovedsta-
den pa et tidspunkt vil give udslag i en
modtendens, hvor flere unge familier
vil flytte ud af Kebenhavn og sege mod
de uddannelses- og jobmuligheder, som
Region Sjeelland byder pa.

I forvejen skaber udflytningsplanen
frygt for, at feerre studiepladser i de
store byer vil oge efterspergslen og
presset pa de tilbageveerende pladser,
blandt andet med opskruede adgangs-
kvotienter som resultat.

Akademikernes Centralorganisation
foretog i sommeren en gennemgang af
2020-optaget og konstaterede, at der
var langt flere ubesatte studiepladser
uden for de fire store byer.

“Jeg er bekymret for, at udflytnings-
planen vil skabe et voldsomt karakter-
raes ift. pladserne i byerne, for det er
der, eftersporgslen er”, skrev Akademi-
kernes formand, Lars Qvistgaard, pa
Twitter. m
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7]

&5 - :

a0

a5

o3y 2018 2015 2020 FLAF S
Billedtekst
—lrtag Kok Optag wt. kbh =5agn i Ebh Segn uf, Kb

Forskerforum  Nr.345  August 2021

SDU med medicinhit
i Esbjerg

En Esbjerg-filial af SDU’s
leegeuddannelse er blevet

et slaende eksempel p3, at
populaere studier godt kan
traeekke unge til Udkantsdanmark.

Folketingsbeslutningen om at udflytte studie-
pladser fra de store byer er blevet mgdt med
megen skepsis, blandt andet i forhold til om
unge gider sgge studiepladser i mindre byer,
kvalitetsniveauet i et mindre fagmilje og merom-
kostningerne ved sma uddannelsessteder.

I forhold til det fgrste spergsmal fik udflyt-
ningstilhaengerne dog et godt eksempel for-
arende, da en ny filial af SDU’s leegeuddannelse
placeret i Esbjerg fik overveeldende stor segning.
De 32 studiepladser fik 126 forsteprioritetsansgg-
ninger og 1.389 ansggninger i alt. Det er til sam-
menligning flere forsteprioriteter pr. studieplads
end medicinstudiet pa KU.

“Da vi planlagde uddannelsen, var det en af
mine store overvejelser: Er der virkelig laegestu-
derende, der er interesserede i at tage til Esbjerg
frem for de store byer, hvor der er et studiemiljg?
Sa jeg var virkelig overrasket, da jeg sa tallene,
ikke mindst hvor mange der havde Esbjerg som
forsteprioritet”, siger Bjarne Rgnde Kristensen,
der er studieleder for laegeuddannelsen pa SDU.

Han havde ogsé en bekymring for, at
studiet primaert ville blive segt af nordmaend
og svenskere, der ville vende hjem efter endt
uddannelse, men det er ikke tilfaeldet. Blandt
de optagne kommer omkring en tredjedel fra
Region Syddanmark, en tredjedel fra Region
Midtjylland og en tredjedel fra Region Hoved-
staden.

Region Syddanmark spytter i kassen

Et andet argument i udflytningsdebatten er
som sagt kvaliteten af undervisningen, og den
overvejelse havde Bjarne Ronde Kristensen ogsa,
seerligti forhold til lzererkraefter.

“Men det ser ud til, at vi kan finde nok kvalifi-
cerede undervisere blandt laegerne pa sygehu-
setiEsbjerg.

Sa er der enkelte specialer, hvor vi kan have
vanskeligheder, og der kan vii meget hgj grad
gere brug af den digitale undervisning, vi har
brugt under coronaen. For eksempel retsmedi-
cin, som kan foregd som fiernundervisning sam-
men med de studerede i Odense”, siger han.

| forhold til undervisningsfaciliteter kan
uddannelsen benytte de auditorier, lokaler og
apparatur, der allerede findes pa sygehuset i
Esbjerg.

Laegestudiet i Esbjerg har veeret planlagt
i flere ar - laenge for de politiske planer om
udflytning. Baggrunden var et enske fra Region
Syddanmark og Esbjerg Kommune om en
lokal uddannelse, der kan hjzelpe til at opfylde
regionens behov for leegekandidater. Den lokale
opbakning har blandt andet givet sig udslag i,
at der lokalt s@rges for boliger til de leegestude-
rende. Ogsa omkostningen til den laegepraktik,
der er en del af uddannelsen, bliver fordelt ud
pa flere parter, idet SDU, regionen og praktik-
stederne bidrager med hver en tredjedel.
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Kvinder rykker ind
pa mandestudier

— men ikke omvendt

Der bliver feerre meend og flere kvinder pd samtlige fakultetsomrdder. De kvindetunge studier har
sveert ved at endre udviklingen. Kensforsker opfordrer til stgrre fokus:

iden, hvor kvinderne skulle
Topmuntres til at veere flittige i

skolen og fa gode uddannelser, er
forbi. Nu er det den omvendte situation,
der geelder.

Arets studenteroptag viser en over-
veegt af kvinder blandt de nye stude-
rende. Sddan har det veeret leenge, men
alt er ikke som for. De traditionelle
mandeomrader - STEM-uddannelserne
- oplever nemlig vaekst pa kvindesiden,
efter at der i flere &r er blevet gjort en
iheerdig indsats fra bade institutioner
og erhvervsliv.

Kvinderne er altsé begyndt at hale
ind pa “mandestudierne”. Men det
omvendte ser ikke ud til at gore sig
galdende pa de traditionelle “kvinde-
studier”. Den markante overvaegt at
kvinder pa en reekke humanistiske og
sundhedsvidenskabelige uddannelser er
ikke aftagende.

En opgerelse over kensfordelingen
ved de seneste ti ars optag viser en klart
faldende tendens for den mandlige del
af optaget pa samtlige omréder. Og nar
den samlede andel af meend kun er fal-
det nogle fa procentpoint, skyldes det,
at optaget pa det kvindetunge HUM-
omrade er skrumpet kraftigt.

Blandede kgn giver livlig dialog

P& antropologi pa AU er tre ud af fire
optagne studerende kvinder. Og det er
ikke ideelt, mener lektor Mads Daug-
bjerg, der netop er stoppet som leder af
fagomradet.

“For studiemiljoet og den didaktiske
indsats er det en fordel, at der er en
blanding af ken og i evrigt diversitet pa
alle andre parametre, hvilket vi heller
ikke har veeret dygtige til at tiltraekke.
Jeg synes, jeg kan merke, at de argange,

hvor der er bedre blanding af ken, har
en mere livlig dialog og et mere interes-
sant undervisningsmilje”, siger han.

Den skeve konsfordeling har veeret
der, lige sa leenge Mads Daugbjerg kan
huske.

“Vi har forspgt at aendre balancen,
men uden meget held. Det, vi pri-
mert har gjort, er at skrue vores kvote
2-optag op til de 30 procent, som er det
hgjest tilladte for os. Vores enske var
generelt at fa nogle studerende med lidt
mere skaev baggrund, men det tyder
ikke p4, at det har betydet det store”,
forteeller han.

Fremhaever kvindelige rollemodeller

Hos kollegerne pa AU’s kemistudie har
man traditionelt flest mandlige stude-
rende. Men i ar havde optaget en lille
kvindelig overvagt.

“Vi mener, det er meget vigtigt og
ekstremt givende for studiemiljoet,
at der er et lige forhold mellem de to
ken. Derfor fremhaever vi gerne vores
dygtige kvindelige forskere som rol-
lemodeller — maske ogsa lidt mere, end
vi gor med de mandlige. I ar har vi dog
ikke gjort nogen seerlig indsats i forhold
til at fa flere kvinder, sa hvorfor det lige
vender nu, ved jeg ikke”, fortaeller Hen-
rik Birkedal, der er viceinstitutleder for
uddannelse pa Institut for Kemi.

Han vurderer selv, at det stigende
antal kvinder, der seger mod kemi og
andre NAT-fag, kan heenge sammen
med en oget bevidsthed om naturvi-
denskabernes rolle i losning af store
samfundsproblemer.

“Jeg synes, man ser en tendens til, at
kvinderne — maske lidt mere end meen-
dene - gar meget op i at bidrage positivt
til samfundet. Og et fag som kemi er jo

Allerede i 2009,
hvor dette billede
er taget, var det
kvinderne, der
dominerede Det
Patoanatomiske
Teater pa den
gamle Landbo-
hejskole, KU.

vigtigt i forhold til at skabe en gron-
nere fremtid og flere andre verdensmal.
Der ligger maske en megatrend”, siger
Henrik Birkedal.

Konsekvens af udvikling i 80’erne

At kvinderne i dag har forertrojen i
forhold til de akademiske uddannelser,
skyldes ifelge lektor i kons- og uddan-
nelsesforskning ved RUC Steen Baagoe
Nielsen blandt andet den udvikling,
som skete, da de klassiske kvindefag
begyndte at kraeve studentereksamen
for 30-40 &r siden.

“Konsfordelingen pa gymnasiet
andrede sig betydeligt, da det blev
nedvendigt med studentereksamen
for at komme ind pa uddannelser som
sygeplejerske og paedagog. Sa oven i en
kvindekamp-generation, der var meget
opmerksomme pa, at uddannelse var
nedvendigt, kom der nogle formelle
krav. Det skabte et skred, s& langt flere
piger sogte pa gymnasiet. Nar de sa
havde gennemfort og keempet for gode
karakterer, er logikken i optagelses-
systemet, at man ogsa bruger de gode
karakterer til noget”, forteeller han.

De akademiske ambitioner blandt
piger kan i dag ses tydeligt helt nede pa
folkeskoleniveau.

“Nar vi underseger de store skole-
elevers uddannelsesgnsker, kan vi se, at
der mange flere piger, der drommer om
jobs som kreever gymnasium og lang
akademisk uddannelse: leeger, jurister,
dyrlaeger, psykologer og sa videre”.

TV-serier har betydning

Han peger ogsa pa pavirkningen fra
medier, der dyrker succesfulde kvin-
der i ansvarsfulde jobs, for eksempel
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tv-serier om storbykvinder, der arbej-
der som advokater, psykologer, i kunst
eller kommunikation.

Det er en klar tendens, at Gymna-
siet opleves som en nedvendig vej for
pigerne, mens flere af drengene gér efter
de hurtige penge, som et lonarbejde
eller en leerlingeuddannelse giver.

At STEM-uddannelser i disse ar far
flere kvinder, mens der ikke kommer
flere maend til for eksempel HUM-
omradet, skyldes ifolge Steen Baagoe
Nielsen ogsa, at STEM i dag fremstilles
som et statusfyldt omrade, med gode
fremtidige jobmuligheder.

Han vurderer, at tendensen mod en
kvindelig majoritet, kommer til at fort-
saette, og at det er en overset problem-
stilling pd universiteterne i dag.

“Der er meget begreenset opmeerk-
somhed omkring kensskaevheden
pé fag med mange kvinder. Bade de
klassiske HUM-fag, men ogsa fag som
sociologi, biokemi og ikke mindst en
raekke akademiske sundhedsfag er i
dag at regne som kvindefag. Og det er
bemeerkelsesveerdigt, at fag med 90-95
procent kvindelige studerende ikke
giver anledning til at teenke, at her er en
ligestillingsdagsorden. Jeg mener, insti-
tutionerne har et ansvar for at sporge
sig selv: hvorfor har vi uddannelser
med kaempe majoritet af kvinder? Det
er et problem, der kan adresseres pa
fuldstaendig samme niveau som STEM-
fagenes kensskaevhed”.

66 kvinder - 1 mand

Et studie, der i mange ar har veeret
fuldsteendig domineret af kvindelige
studerende, er husdyrvidenskab p& KU.
Arets forsteoptag lyder pa 66 kvinder
og 1 mand.
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Studiet uddanner kandidater til en

rackke forskellige stillinger — land-
brugskonsulenter, undervisere ved
landbrugsskoler, ansatte ved ministe-
rier eller kommuner, der forer tilsyn
med dyrehold. Ikke stillinger, der
traditionelt betragtes som kvindefag.
Studieleder Annette Bruun Jensen har
da heller ikke en god forklaring p4, at
de har sa fa mandlige studerende.

“Det er meget svert at svare pa. Vi
meder desvarre heller ikke mange
unge meend til vores rekrutteringsar-
rangementer”, siger hun.

P& uddannelsen prgver man at
signalere, at det er et studie for bade
mend og kvinder, ved at have mandlige
studerende med ved arrangementer og i
rekrutteringsmaterialet.

“De senere ar har vi gjort lidt ud af, at
rekrutteringsmaterialet skulle refe-
rere mere til det naturvidenskabelige
element i studiet. Jeg havde hébet, at
det kunne treekke lidt flere
mend til, men det gjorde
det altsé ikke”.

Annette Bruun Jen- e
sen kan godt folge Steen
Baagoee Nielsens syns-
punkt om, at der over- s
ordnet set ikke har veret e
meget fokus pa at rette op
pé kensbalancen pa de
udpreagede kvindestudier. sa

Precent

hold om dette - i hvert fald ikke noget,
jeg har hert om”, siger Annette Bruun
Jensen.

Frygter aget polarisering mellem kan

Mzeends eftersleb pé uddannelsesomra-
det er en dagsorden, som samfundet bor
tage mere alvorligt. Det mener Julie Rok-
kjeer Birch, der er direkter for museet
KON.

“Faktum er, at kvinder spreder sig
mere og mere i uddannelsesbilledet. De
har veeret bevidste om deres ken og har
formaet at modernisere deres kgnsroller,
lige siden de for alvor kom ud pé arbejds-
markedet, og nu spreder de sig mere
og mere ud fra de traditionelle kvinde-
fag. Det har mend ikke gjort i samme
omfang”, siger hun.

Hun frygter, at succeshistorien om
kvindernes uddannelsesmassige ligestil-
ling tipper over i en ny skav kensbalance
med modsat fortegn, og at den skeevhed
skaber storre splittelse i samfundet.

“Det, jeg virkelig frygter, er den ogede
polarisering omkring ken — at det her
forer til eget kamp og konkurrence mel-
lem konnene i stedet for feelles kamp for
ligestilling og velferd. Jeg synes allerede,
man ser tegn pa det med giftigheder pé
nettet og kvindehad”.

Julie Rokkjeer Birch mener, der ligger en
politisk opgave i at gore velfeerdsuddan-
nelser - og visse universitetsuddannelser
- mere attraktive for maend. Hun henviser
til Finland, som har haft held til at gore
folkeskolen til en attraktiv og prestigefyldt
uddannelse og arbejdsplads. m

Bachelor-optag andel af mand

“Ikke sammenlignet
med det fokus, der har

veeret pa at fa piger ind pa w
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Andelen af maend i bacheloroptaget fordelt pa fakultetsomrader.
Kilde: Den Koordinerede Tilmelding.
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Po
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itikerne vil stad
0 pct. af studie

fra de store byer

Ifalge bred politisk aftale skal sektoren allerede i efterdret 2021 udarbejde opleg til, hvordan den kan
udflytte eller nedskalere optaget i de fire starste byer med 5-10 procent inden 2030. Aftalen kritiseres
for at vaere underfinansieret og fare til, at feerre fdr en universitetsuddannelse.

et kom som lidt af et chok,
D da nu forhenverende uddan-
nelses- og forskningsminister
Ane Halsboe-Jorgensen prasenterede
udspillet “Teettere pa — Flere uddan-
nelser og steerke lokalsamfund” sidst
i maj. For sjeldent er universiteterne
og de studerende blevet informeret om
og inddraget sé lidt i forarbejdet til et
udspil med sa vidtreekkende konse-
kvenser for uddannelseslandskabet.
Regeringen ville blandt andet seenke
optaget pa de videregdende uddannel-
ser i Kebenhavn, Aarhus, Odense og
Aalborg med ti pro-
cent eller alternativt
tillade universiteterne
at flytte uddannelses-
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Liberal Alliance og Radikale Venstre
er som de eneste ikke med i aftalen.
Uddannelsesordfgrer Katrine Robsge
(R) sagde til Ritzau, efter at hendes
parti natten til fredag forlod forhand-
lingerne, at R er uenig i at lukke tusind-
vis af studiepladser, og at regeringen
tror, at man kan flytte en masse uddan-
nelser uden at investere.

Politisk loft over studieoptag

Henrik C. Wegener, rektor ved Keben-
havns Universitet, har allerede meldt
ud, at KU ikke i stort omfang kommer
til at udflytte studie-
pladser, og rektor ved
Aalborg Universitet Per
Michael Johansen har

pladserne uden for Der kan hurtigt opsta udtalt til Akademiker-

by;:nrng.d Cend konkurrence bl('ilfdet(i at deft vil veere en
4 vidtraekkende T udfordring for universi-

endte kravet dog ikke . Institutioneme tetet at udflytte sa mange

med at blive i den olmellen?, som kan . pladser.

endelige aftale, rege- blive utrolig destruktiv “Du kan jo sporge dig

ringen indgik med
Venstre, Dansk Fol-
keparti, Socialistisk
Folkeparti, Enhedsli-
sten, Det Konservative Folkeparti, Nye
Borgerlige, Alternativet og Kristende-
mokraterne den 25. juni. Her er kravet
erstattet med en malsetning om, at
optaget skal seenkes med 5-10 procent i
de fire storste byer og med 3-5 procent
pé universiteter, som har hovedcampus
uden for en af de store byer, i 2030.
Universiteterne skal udarbejde en
sektorplan allerede i efteraret 2021,
hvori de redeger for, hvordan de enten
vil skeere i antallet af uddannelsesplad-
ser eller udflytte dem frem mod 2030.

10

og fore til ressourcespild.

Olav W. Bertelsen

selv, hvor vi i givet fald
skal sla os ned. Sa umid-
delbart tror jeg, vi star
over for at skulle lukke
uddannelser”, har han sagt.

Hvis det ender med lukninger frem
for udflytninger, har forligspartierne
reelt indfert et politisk styret loft over,
hvor mange studerende der kan komme
pé universitetet, lyder kritikken fra
Danske Universiteter — de otte universi-
teters samarbejdsorganisation.

“Det bekymrer mig, at aftalen vil
indfore et loft, som gor det svaert og
ufleksibelt at tilpasse vores uddan-
nelser til erhvervslivets og samfundets
behov. Danmark er atheengig af viden

g udflytte
nladserne

og kloge hoveder, derfor mé vi for alt
i verden ikke leegge begreensninger pa
at uddanne sig”, siger Anders Bjarklev,
formand for Danske Universiteter og
rektor pa DTU, i en pressemeddelelse.
Danske Studerendes Fellesrdd fryg-
ter, at aftalen vil gore det sveerere for
unge at komme ind pa deres dremme-
studie, hvilket vil fore til oget karakter-
rees og mistrivsel.

Flere penge til decentrale
uddannelser

Ifolge aftalepapiret skal der ogsa indferes
et nyt regionalt uddannelsestaxameter, s&
taxametertaksten pa uddannelser udbudt
uden for de storste byer bliver heevet med
5 procent i 2023 stigende til 7 procent fra
2027 og frem. Samtidig fordobles grund-
tilskuddet til decentrale uddannelsesud-
bud til 4 mio. kr. om éret og 2 mio. kr.

til uddannelsesfilialer. Ifolge regeringen
vil i alt mere end 70 eksisterende uddan-
nelsesudbud i hele landet dermed fa bedre
pkonomiske rammer.

Der afsattes ogsa en investerings-
og etableringspulje pé 537 mio. kr. til
oprettelsen af 23 konkrete nye uddan-
nelsesudbud.

Desuden afszettes der ifolge aftalen
seerskilt 420 mio. kr. til etablering af
fire universitetsuddannelser. 200 mio.
kr. gar til at oprette en odontologiud-
dannelse i Hjorring og et tilsvarende
beleb til en veterinaeruddannelse i
Foulum. Desuden far de hver 11 mio. kr.
arligt i et varigt driftstilskud.

Medicinuddannelsen i Kege og jura-
uddannelsen i Esbjerg modtager hver
et etableringstilskud pé 10 mio. kr. i
perioden frem til 2026.
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“Det er en klar ambition for partierne
bag den her aftale, at flere skal have
en uddannelse. Derfor vil vi sikre, at
alle typer uddannelser er tilgaeengelige
i hele landet. P4 den made far vi dels
skabt uddannelser ude i landet, som
kan tiltreekke unge, der ellers ville have
valgt en uddannelse i en storre by. Dels
far vi tiltrukket grupper af studerende,
som ellers slet ikke ville have faet en
videregédende uddannelse”, sagde Ane
Halsboe-Jorgensen ved prasentationen
af aftalen.

Risikerer at draene gkonomien

Olav W. Bertelsen, der er felles-TR for
akademikerne pad Aarhus Universitet og
formand for DM Viden, siger, at han er
bekymret for udflytningen af tand-
laege- og dyrlaegeuddannelsen, fordi de
eksisterende uddannelser i Kebenhavn
og Aarhus i forvejen er underfinan-
sierede og sveere at fa til at lobe rundt
gkonomisk.

“Som TR pa AU kan jeg godt se nogle
speendende muligheder i at styrke
forskningsmiljoerne i Foulum, men jeg
kan ogsa vere nerves for, at pengene,
der folger med, ikke deekker omkost-
ningerne. Sa ma vi tage midlerne fra
andre omréder internt pa AU, og sa
ender det med at blive et dreen i den
feelles pkonomi, hvilket vil gore stor
skade”, siger Olav W. Bertelsen.

Han tilfgjer, at det er tydeligt, nar
man laeser aftaleteksten, at det handler
om at skeere i optaget pa universiteterne
og tvinge flere af de unge fra de mindre
argange til at vaelge en professionsba-
chelor i stedet for. Men aftalen beerer
preeg af at veere indgaet af skrivebords-
generaler, der tror, at de kan flytte
rundt pa unge som matadorbrikker,
men de undervurderer, hvor sterk de
unges drift er mod byen, siger han.

Ifolge et bilag til aftalen er der
universiteter, som allerede er begyndt
at komme med forslag til uddannel-
ser, de onsker at oprette. Eksempelvis
viser ITU interesse for at udbyde nye
it-uddannelser i Vejle, men de risike-
rer ifolge Olav W. Bertelsen at komme
til at konkurrere med eksisterende

Et bredt politisk flertal indgik natten til den
25. juni en aftale om bedre muligheder for
uddannelse i hele Danmark.
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it-uddannelser i Aarhus, Kolding,
Odense og Senderborg. En sidan
udvikling kan fa andre universiteter til
at arbejde med lignende
planer om at oprette nye
uddannelser for ikke at
blive efterladt alene pa
perronen, men dermed
kommer de til at gamble
med deres gkonomi.

“Der kan hurtigt opsta
konkurrence institutio-
nerne imellem, som kan
blive utrolig destruktiv
og fere til ressourcespild, sé jeg vil
opfordre ministeriet til at styre proces-
sen”, siger han.

Utilstraekkelig finansiering

Danske Universiteter mener ogsa, at der
ikke er afsat tilstreekkelig finansiering

i aftalen til at oprette flere uddannelser
uden for de store byer.

Anders Bjarklev papeger, at univer-
sitetsuddannelserne i Danmark som
hovedregel er samlet pa en hovedcam-
pus, fordi forskning og uddannelse er
afheengig af hinanden, og fordi uddan-
nelser med en begraenset gkonomi kan
heste de fordele, der er ved at samle
undervisnings- og forskningsfaciliteter
for flere studerende. Pa den made kan
man fa mere forskning og undervisning
for pengene, og det vil vere betragteligt
dyrere at udbyde de samme uddannel-
ser flere steder.
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Derfor er min vurdering,
atviistort omfang kommer
til at lukke uddannelser
—ikke udflytte dem.

Anders Bjarklev.

“Den finansiering, der er lagt op til
i aftalen, er utilstraekkelig i forhold
til ambitionerne om nye decentrale
uddannelser. Og nar
man sa ovenikobet
péferer universiteterne
nye gronthesterbe-
sparelser, bliver det
ikke lettere at opfylde
ambitionen. Derfor er
min vurdering, at vi i
stort omfang kommer
til at lukke uddan-
nelser - ikke udflytte
dem”, siger Anders Bjarklev.

Ogsa Danske Studerendes Fellesrad
frygter, at den utilstraekkelige finan-
siering vil resultere i nedskaeringer og
kvalitetsforringelser pa uddannelserne,
og det samme gor fagbevaegelsen.

Formand for Akademikerne Lars
Qvistgaard kalder aftalen for “et farligt
politisk eksperiment”.

“Jeg frygter helt oprigtigt, at vi om
nogle ar vil se en uddannelsesminister
beklage, at udflytningen af uddannelser
tilbage i 2021 var en stor fejl med men-
neskelige og samfundsekonomiske kon-
sekvenser. Hvor de unge blev skubbet
rundt som sma brikker i et politisk spil
forud for kommunalvalget, hvor uddan-
nelserne blev beskaret og forringet, og
hvor de danske forskningsmiljger blev
alvorligt svaekket”, udtaler Lars Qvist-
gaard i en pressemeddelelse. m
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Gagaden i Esbjerg cen-

trum. Det kraever en kri-
tisk masse af studerende
at skabe en fed studieby,
og der er Esbjerg ikke,
vurderer Eva Maersk.

Lad de unge
- uddanne sig
| storpbyerne

Man er ngdt til at erkende
unges behov for at bo i en
livlig studieby, men det
betyder ikke, at de unge
ikke kan traekkes tilbage til
deres hjemegn, fortller
Eva Mersk, der har forsket i
unges mobilitet.

emografien er blevet en faktor
D inden for dansk uddannelses-

politik. Det er ikke blot vigtigt,
om de unge uddanner sig, men ogsé
hvor de uddanner sig. Uddannelsesmu-
lighederne skal veere kuren mod centra-
lisering og affolkning af landdistrikter
og landsbyer i Danmark.

Men hvordan far man brudt med den
tendens, som ellers virker s sikker som
amen i kirken: At de unge seger mod
de store byer, nar de vaelger uddan-
nelse? Det spergsmal har Eva Maersk
beskaeftiget sig med i sit ph.d.-projekt,
der handler om samspillet mellem ung-
domskultur, geografisk (im)mobilitet
og videregéende uddannelse for unge i
Danmark og Holland.
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Og det er en hard ned at knaekke,
konstaterer hun. For selv om politikere
og erhvervsliv presser pa, for at de unge
skal blive i yderomréaderne, pévirkes de
samtidig af en benhérd flyttediskurs.

“Unge i provinsen bliver hele tiden
medt med spergsmalet: Hvornar flytter
du til Kebenhavn? De er vokset op med
at fa at vide, at man skal flytte sig for
at blive til noget. Da jeg selv boede i
Aarhus og ville laese i Esbjerg, talte folk
nasten til mig, som om jeg var blevet
alvorligt syg”, forteeller Eva Mersk.

Ph.d.-projektet foregér i et samar-
bejde mellem SDU og Rijksuniversiteit
Groningen i Holland. Her startede
Eva Mersk sine undersegelser blandt
studerende med fokus pa feenomenet
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“stayers” — altsa unge, der valger at
blive i - eller komme tilbage til - den
egn, de kommer fra.

“Sa jeg har faet alle flyttehistorierne -
hvordan de havde veret alle mulige ste-
der, men sa alligevel er kommet tilbage.
Generelt er det en fortaelling om, hvor
uncool det er at vaere stayer. S& min for-
ste artikel handler om den symbolske
kapital, som de unge oplever, der ligger
idet at flytte sig”.

Lille, men attraktiv universitetsby

Groningen, hvor Eva Mersk brugte de
to forste af projektets fire ar, er set med
danske gjne en interessant universi-
tetsby. For selv om byen Groningen

ses som yderomrade i forhold til de
hollandske storbyer, har universitetet
stor succes og samler mange studerende
fra naer og fjern, og byen har ligeledes et
livligt og attraktivt studiemilje.

“Jeg udferte et komparativt studie af
Esbjerg og Groningen. Begge byer lig-
ger afsides og er gamle industribyer, der
gnsker at omstille sig fra produktionsby
til vidensby. Forskellen er, at Groningen
startede processen allerede for 30-40
ar siden, hvor man strategisk forsegte
at omstille byen til at veere en attraktiv
studieby med barer, kulturliv, cykelstier
og den slags. Bykulturen betyder langt
mere end universiteternes markedsfe-
ring”, siger hun.

Et andet vigtigt element, hun peger
pé, er den kritiske masse. Universi-
tetet er nedt til at have en vis bredde
og storrelse for at skabe et attraktivt
studiemilje.

Men samtidig er der faktorer, som
hverken institutionen eller de lokale
myndigheder er herrer over.

“Der er skiftende tendenser i tiden
omkring, hvad der er cool, hvad der er
comme il faut. Nogle gange er der store
treek mod byerne, nogle gange mindre.

Derfor skal byerne passe pa med deres
brandingkampagner - nogle gange

er pengene spildt hvis ikke ligefrem
kontraproduktive. Esbjerg for eksem-
pel forspger at annoncere sig selv som
storby. Men den slags kommer hurtigt
til at lyde som en desperat mand pa
Tinder, der forseger at puste sig op.
Unge har et utrolig godt bullshitfilter”.

Udflytningsplanen dumper

Mens Eva Mersk har arbejdet med

sit projekt, er emnet herhjemme géet
fra relevant til sydende aktuelt. Som
bekendt besluttede et flertal i Folketin-
get for sommerferien, at universiteterne
skal udflytte en procentdel af deres
uddannelser til lokationer uden for

de fire store byer - blandt andet for at
styrke udkantsomraderne.

Og Eva Meersk, som altsa har brugt
fire ar pa at studere netop denne
problemstilling, er klar i sin dom: Det
holder ikke en meter!

“Udflytningen er en bade rigtig og
sympatisk tanke. Men udferelsen lader
meget tilbage at gnske. Vil man have
kvalitetsuddannelser og gode stu-
diemiljoer, nytter det ikke at oprette
decentrale uddannelsessteder uden at
folge det op med investeringer i det
fulde studieliv. At flytte campus til
Foulum betyder ikke, at man flytter
studiemiljeet til Foulum. Nér unge flyt-
ter, er det andre ting end uddannelsen,
der betyder noget - muligheden for
netveerk, at kunne finde en ny kereste,
job i fremtiden. Det betyder noget at bo
i Aarhus og kunne drikke specialel pa
cafeerne”.

“Lad de unge flyve”

Som neevnt er kritisk masse en faktor.
SDU’s filialer i Senderborg, Kolding,
Slagelse og Esbjerg er simpelthen for
smd til at sta alene i forsoget pa at gore

VIS DIT PH.D.-PROJEKT

« Hvem: Eva Marsk, cand.soc.

- Hvad: Intertwining identity, (im)mobility and place prestige: a new perspective on attrac-

ting and retaining highly educated young adults in peripheral regions and smaller cities.
« Hvor: SDU, Institut for Sociologi, Milje- og Erhvervsekonomi/Rijksuniversiteit Groningen.
+ Hvorfor:Projektet undersgger samspillet mellem ungdomskultur, geografisk mobilitet

og videregdende uddannelse for unge i Danmark og Holland.
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byerne attraktive, mener hun. Hvis
man vil ga den vej, skal der udflyttes
uddannelser i en helt anden skala.

“Esbjerg er stadig en by, som har ry
for at vaere nederen at vere ung i, og
skal det ®endres, krever det flere studie-
pladser og et kulturliv. Men en anden
made at gore det pa kunne vaere en
campus, der tilbyder et studiemiljo til
studerende, der primeert folger under-
visningen online. Sa kunne du have
ingenior- og jurastuderende siddende
side om side i et tveerfagligt miljo”.

Men den tilgang, som Eva Maersk tror
mest pa, praktiseres allerede: Lad de
unge uddanne sig i storbyerne, og treek
dem sa stille og roligt tilbage med en
strategisk fastholdelsesindsats.

“Som en del af projektet undersagte
jeg et tiltag i Ringkebing-Skjern Kom-
mune. Som et forseg pé at handtere
udflytningen grundlagde de i 2016
“Klub Eksiljyder”, som i realiteten er
en database, hvor unge, der flytter
fra byen, frivilligt lader sig registrere.
Ved hjelp af den holder kommunen
lobende kontakt til de udflyttede med
sma beskeder om aktiviteter i byen eller
méske et tilbud om at komme hjem
til en hdndboldkamp med transpor-
ten betalt. Og sa sender kommunen
relevante jobtilbud fra egnen”, forteeller
hun.

Resultatet — viser hendes underse-
gelse — er, at de unge bevarer hjembyen
pa fremtidsradaren og har sterre sand-
synlighed for at vende tilbage.

“Min hovedpointe: Mange vil blive,
men de fleste vil flytte sig. Man skal
teenke mere dynamisk: Hvad rejser de
unge ud efter, og hvad far de med sig
hjem? I Ringkebing-Skjern er de gode,
for de gar med pé praemissen om at lade
de unge flyve og s& komme hjem igen”. m
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Den
simple

tes — som ikke er helt sa simpel igen

Multiple choice-testen skal ikke undervurderes. Den kan mere end
blot teste faktuel viden. Men god testkvalitet forudsatter, at man
gor sig umage med spargsmadl og svarmuligheder, fortaeller lektor

Lotte Dyhrberg O'Neill.

tiple choice-testen kan ligne et simpelt

veerktej, der hurtigt og enkelt tester
simpel paratviden. Men undervurder ikke
MC-testen. Den har fordele, som andre
proveformer ikke har, men den kreever ogsa
mere forarbejde og sterre omhyggelighed,
end mange gar og tror.

Sédan lyder budskabet fra Lotte Dyhrberg
O’Neill, lektor ved SDU Universitetspeeda-
gogik.

“Jeg tror, mange ikke er klar over, hvor
udfordrende det er at formulere gode mul-
tiple choice-spgrgsmal. Der er en tendens til
at tro, at det er simpelt, men det er det ikke”,
siger hun.

Som eksempel peger hun pé det, hun kal-
der “konstruktionsfejl” i testen. Konstruk-
tionsfejl er, nar formuleringen af spergsmal
eller svarmuligheder forstyrrer og pévirker
besvarelsen og resultatet. For eksempel hvis
det er muligt at geette sig til det rigtige svar,
selv om man ikke kender det.

“Mange danskere er ikke s bevidste om
de her fejl. De er ret almindelige og kan fak-
tisk veere vanskelige at undga”, siger Lotte
Dyhrberg O'Neill.

E t sporgsmal - tre mulige svar. Mul-

Populaer i USA

Multiple choice-testen bruges jeevnligt pa
danske uddannelser, men slet ikke i samme
omfang som eksempelvis i USA, hvor det er
en meget anvendt prove- og eksamensform.
Argumentet imod er, at den udelukkende
tester paratviden og motiverer til overflade-
leering frem for dybdeleering. Men det er et
forsimplet syn pd metoden, mener hun.

“Det med overfladeleering er et kritikpunkt,
men jeg har endnu ikke set afgerende evidens
for, at det skulle veere tilfeeldet - serligt ikke
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hvis du sperger pa et hgjere taksonomisk
niveau. Det er muligt at udarbejde ganske
udfordrende multiple choice-test, der tester
mere end faktuel viden. Og sa skal man
huske, at der i nogle fag bare er meget faktuel
viden - for eksempel anatomi. Det er jo ikke,
fordi faktuel viden er irrelevant”.

Automatisk feedback

Humlen er at veere bevidst om testformens
styrker og begreensninger. Den er ikke god
til at vurdere studerendes kreativitet eller
kompetencer og selvsagt heller ikke for-
midlingsevner. Men den er god til at teste
viden og har den indlysende fordel at veere
hurtig og relativt billig i ressourceforbrug,
fordi den kan keres elektronisk. Det gor
den blandt andet meget velegnet til brug i
undervisningssituationer, hvis underviseren
gerne vil aktivere tilhererne eller maske
undersgge, om de studerende har forstéet
det faglige stof.

“Seerligt ved blended learning eller store
forelaesninger, hvor der ikke er tid til personlig
feedback, er det et godt redskab til at danne sig
et overblik over, hvor forstaelsen halter. Og nar
det karer elektronisk, kan man pé forhénd for-
mulere feedbacksvar til alle, der for eksempel
siger: Hvis du har svaret dette, er det, fordi du
har misforstaet pa denne made ...”, siger Lotte
Dyhrberg O’Neill.

Hun peger ogsa pa den fordel, at man i
gennemgangen af besvarelserne kan fange,
hvis nogle spergsmal har fungeret darligt i
testen, og eventuelt veelge at udelade dem fra
bedemmelsen.

“Det, at man efterfolgende kan vurdere,
hvordan spergsmalene har fungeret, er noget
af det smukke ved multiple choice-testen. Det
kan man ikke med andre eksamenstyper”. m

Eksempler pa
spogrgsmal med
konstruktionsfejl

Nedenstdende er eksempler
fra Lotte Dyhrberg 0’ Neill
pa konstruktionsfejl, der
kan virke forstyrrende for
multiple choice-testen

— opdelt i henholdsvis
“irrelevant svaerhed” og
“testsnuhed”, hvor den
studerende kan gaette sig til
svaret.

Irrelevant
svaerhed

- Svarmulighederne er lange,
komplicerede eller dobbelte.

» Numeriske svarmuligheder
angives forvirrende (fx i ikke-
numerisk raeekkefglge eller i et
uensartet format).

« Vage ord (sjeeldent, vanligvis
etc.) i svarmulighederne.

« Ikkeparallelt sprog i svarmu-
lighederne.

- Svarmuligheder i ulogisk
orden.

- “Ingen af ovenstaende” eller
“alle ovenstaende” som svar-
mulighed.

Testsnuhed

» Grammatiske hint - en/flere
distraktorer passer ikke gram-
matisk til “lead-in” og kan
derfor hurtigt udelukkes.

« Logiske hint — en under-
gruppe af svarmulighederne
daekker tilsammen hele
universet af mulige svar,
sadan at de gvrige distrakto-
rer automatisk kan udelukkes
som reelle svarmuligheder.

- Absolutte ord (altid, aldrig
etc.) i svarmulighederne.

- Det korrekte svar er leengere,
mere specifikt eller mere
komplet end distraktorerne.

- Ordgentagelser — et ord eller
en vending i stammen kan
genfindes i det korrekte svar.

- Konvergensstrategien kan
anvendes - det korrekte svar
er det, som har flest elemen-
ter til feelles med distrakto-
rerne.
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| det seneste nummer af
Dansk Universitetspaeedagogisk
Tidsskrift har Lotte Dyhrberg
0'Neill skrevet en quide til
udarbejdelse af multiple
choice-test. Her giver hun
falgende otte rdd:

Teoriprgven til kerekortet er en multiple
choice-test, som de fleste kender. Ved hjeelp
af stimulusmateriale - billeder fra trafiksi-
tuationer - tester politiet, om man kender
feerdselsreglerne og er i stand til at tage de
korrekte beslutninger i trafikken.
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Rad til den gode multiple choice-test

1

Afgar formalet med testen

En multiple choice-test kan have forskellige formal, som kraever forskellige fokusom-
rader. | undervisningsbrug skal man gere sig umage med feedback til hvert enkelt
svarmulighed, sa alle kan laere noget. Bruger man det i eksamenssituationer, er det
vigtigt at kvalitetssikre testen. Det kan ogsa veere, at man vil bruge det til at skabe
motivation i undervisningen, og sa kan det vaere godt med nogle stimuli i form af bil-
leder eller objekter, man tager med i testen.

Valg det rigtige format

Der findes overordnet to typer multiple choice-formater: “true-false” eller “one good
answer”, hvor man skal vaelge den bedste svarmulighed ud af flere. | et fag, hvor det
er let at dele ting op i sandt og falsk, er “true-false” oplagt, mens det i fagomrader
med mere flertydighed kan vaere bedre med “one good answer”. Endelig skal man
overveje, om det vil veere bedre med en test, hvor de studerende selv skal formulere
eller indsaette det rigtige svar.

Udvzelg indhold med omhu

Det er selvsagt vigtigt, at der er en god sammenhaeng mellem testens spgrgsmal,
leeringsmalene og lzeringsaktiviteterne. Ved eksamen skal man ogsa veere opmaerk-
som pa, at testen daekker bredt i forhold til fagets emnefelter. Det er derfor en god
ide at bruge noget tid pa at skabe sig et overblik, for eksempel i skemaform, hvor man
danner sig overblik over vaegtning og taksonomisk niveau af spgrgsmalene.

Inkluder stimulusmateriale

Et spergsmal kan tage udgangspunkt i medfglgende materiale - stimulusmateriale
- eksempelvis en tekst, en illustration, en graf eller en fysisk genstand. Stimulus-
materiale er med til at bringe testen op pa et hgjere taksonomisk niveau, fordi de
studerende far et objekt, de kan afpreve deres viden pa.

Stil fokuserede og klare spgrgsmal

Uklare spergsmal kan vaere en fejlkilde i testen. Tommelfingerreglen er, at selve det
spergsmal, der skal besvares, udger en kort, klar, hel og fokuseret saetning, som
slutter med et spgrgsmalstegn. Det skal veere muligt at leegge handen over svarmulig-
hederne, alene kigge pa spgrgsmalet og sa vaere i stand til at besvare det, hvis det er
formuleret ordentligt.

Undga konstruktionsfejl

Konstruktionsfejl er, nar spgrgsmalene er konstrueret, sa man gor det enten uhen-
sigtsmaessigt svaerere eller uhensigtsmaessigt nemmere at svare, og man dermed
skaber en faktor, der forstyrrer testresultatet. For eksempel kan et darligt formuleret
sporgsmal gore det svaerere (irrelevant sveerhed). Det kan ogsa veere, at svarmulighe-
derne er formuleret, sa man kan geette sig til det rigtige svar (testsnuhed).

Undersag, hvordan dine spargsmal fungerer

Seerligt hvis testen skal bruges som eksamen, bgr man forst afpreve den eksempelvis
pa sine kolleger. S& har man mulighed for at blive opmaerksom pa fejl, forstaelsespro-
blemer eller maske faglig uenighed om, hvad det korrekte svar er.

Brug resultaterne til kvalitetssikring

Multiple choice-testen har den store fordel, at man efterfalgende pa baggrund at
besvarelserne kan vurdere, om nogle spargsmal har fungeret darligt, om det skyldes
konstruktionsfejl, og i givet fald kan man vaelge at treekke spergsmalet ud af testre-
sultatet. En statistisk analyse af svarene kan saledes bruges bade til at kvalitetssikre
eksamen og til at udvikle undervisningen.
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Hvad gor vi?

En borger pa den graeske o Evia gestikulerer
desperat, mens han i den anden hand holder
en slatten vandslange - hjzelpelos over for den
skovbrand, der er godt pa vej til at forteere hans
hjemby.

Billedet kom som et skreemmende illustra-
tivt forvarsel pa IPCC-klimarapporten, der blev
offentliggjort, dagen efter at fotografiet blev
taget. For de vilde skovbrande, der har haerget &
Middelhavsomradet, haenger direkte sammen !
med en rekordvarm sommer i omradet, som
igen kaedes sammen med den menneskeskabte ’
globale opvarmning. Og stadig voldsommere ?
skovbrande er netop en af de mange ubehage- 3
lige konsekvenser, som klimarapporten stiller *
i udsigt.

Kort fortalt slar rapporten med endnu storre
sikkerhed fast, at den globale opvarmning
primaert skyldes menneskets udledning af CO,
og andre drivhusgasser. Den primaere “nyhed”
er, at den globale temperaturstigning pa 1,5
grader - som Paris-aftalen udpegede som en
stigning, vi skal undga at overskride - vil blive
naet allerede i begyndelsen af 2030erne, ti ar
for hidtil forventet.

Konsekvensen af de stigende temperaturer
er en gget forekomst af ekstremt vejr i form af
hedebglger, storme og voldsom nedbgr. Samti-
dig vil isen — primaert pa den nordlige halvkugle
- fortsat smelte, og havene vil stige. Globalt
set vil den nordliéste del af kloden opleve en
forholdsvis stgrre varmestigning, ligesom tem-
peraturerne pa land generelt vil stige mere end
i havene. Nedbgrsmaengden vil stige i de fleste
omrader - blandt andet i Nordeuropa - med
undtagelser i blandt andet Syd- og Mellemame-
rika, Middelhavsomradet og det sydlige Afrika.

Rapporten udstikker en raekke scenarier for
temperaturstigningerne frem til 2100. | det bed- ' W =8
ste scenarie vil temperaturstigningen estimeret : .
ramme 1,6 grader i midten af det 21. arhund- ¥,
rede, hvorefter temperaturen frem til arhund- "
redets afslutning faktisk vil falde 0,2 grader. .
Det scenarie kraever dog et dramatisk fald i den
globale CO,-udledning frem til 2050, hvorefter
regnskabet skal ga i minus, ved at man arligt
binder mere CO,, end man udleder.

I den anden ende - skraekscenariet - fort-
seetter den globale udledning og bliver forst
nedbragt hen imod slutningen af arhundredet.
| s& fald taler vi om en sandsynlig temperatur-
stigning pa mellem 3,3 og 5,7 (bedste estimat
4,4) grader, som vores barnebgrn skal forsgge
at handtere i 2100.

Skal man fremhaeve noget positivt, er det,
at sammenhangen mellem drivhusgasud-
ledninger, temperaturstigninger og vejr- og
klimamaessige konsekvenser er relativt enkel.
Jo mere udledning, jo voldsommere kon-
sekvenser. Og omvendt er lgsningen ogsa
ligetil: Begraens udledningen, sa mindsker vi p—
klimatiske omvaeltninger. Som en af rapportens -
forfattere, klimaforskeren Friederike Otto, slog
fast over for avisen The Independent: “Vi er ikke
fortabte” — enhver reducering vil veere et skridt
vk fra katastrofen.m
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Ca. hver anden forsker

skal helt eller delvist

skaffe pengene til deres

egen lgn - 4 ud af 10

overvejer at sgge vaek

Andel af forskerne, der skal
soge alle, dele af eller ingen
af midlerne til at sikre deres
fortsatte ansattelse

58%

18

Skal ikke

sage midler

.......,....>

Overvejer at
skifte branche

Andel af forskerne, der skal
soge alle midler selv, som det
seneste ar serigst har overvejet
at opsege en karriere uden for
universiteterne

Andel af forskerne, der skal sage
dele af midler selv, som det
seneste ar serigst har overvejet
at opsege en karriere uden for
universiteterne

Andel af forskerne, der ikke
skal sage midler selv, som det
seneste ar serigst har overvejet
atopsgge en karriere uden for
universiteterne

Overvejer ikke at
. Ved ikke
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sikkerheden,

der er forbundet

med at veelge en
karriere som universi-
tetsforsker, er blevet s&
stor, at det far mange
til at overveje at opgive
dremmen og finde en
mere sikker levevej
uden for universitets-
verdenen, hvor lgnnen
og vilkarene ofte er
bedre.

Det viser en ny
rundsperge gennemfort
af fagforeningen DM blandt medlem-
merne, der er ansat som videnskabeligt
personale péd landets universiteter.

43 procent svarer, at de selv skal
skaffe enten alle eller dele af midlerne
til deres fortsatte anseettelse. Usikker-
heden fir mange til at overveje helt at
droppe at satse pa en forskerkarriere pa
universitetet, viser rundspergen.

71 procent af dem, der skal skaffe alle
midlerne til deres lgn, svarer siledes, at
de det seneste ar serigst har overvejet
at opsege en karriere uden for univer-
sitetet. Det samme gor sig gaeldende for
57 procent af dem, der skal finde dele af
midlerne selv, mens det kun er 29 pro-
cent af forskerne, der slet ikke forven-
tes at skulle soge om eksterne midler,
som overvejer at forlade universitetet.
Samlet overvejer 43 procent af respon-
denterne serigst at skifte branche.
Heraf svarer 11 procent, at de er aktivt
jobsegende.

Ikke overraskende taenker saerligt
de yngre forskere under 40 ar pa at
finde en anden beskeeftigelse, men til
gengeeld viser undersegelsen maske
en smule overraskende ikke forskelle
mellem kennene, nar det geelder de
yngre forskere. De usikre og konkur-
rencepraegede arbejdsvilkar pa univer-
siteterne bliver ellers ofte naevnt som en
arsag til, at kvinder fravelger forsker-
karrieren.

Blandt forskerne over 50 ar er der
derimod en overveegt at kvinder, der
overvejer at finde et andet arbejde.
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Alle forventes at
skaffe midler

Ifolge Karen Vallgarda,
lektor, Saxo-Instituttet,
Kgbenhavns Univer-
sitet, og forperson i
Det Unge Akademi,
en enhed for unge
talentfulde forskere
under Det Kongelige
Danske Videnskaber-
nes Selskab, opleves
det af mange - seerligt
yngre forskere — som
et keempe pres pa
arbejds- og privatlivet at skulle hente
eksterne bevillinger hjem.

De unge forskere har svert ved at
komme ind i varmen og f4 fodfeeste i
forskningsverdenen bl.a. pa grund af
den sékaldte Matthaeus-eftekt, altsa det
veldokumenterede feenomen, at for-
skere, der allerede har faet midler, har
lettere ved at fa endnu flere. Det haenger
sandsynligvis sammen med, at antallet
af publikationer og citationer spiller en
stor rolle i vurderingen af ansegnin-
gerne i forskningsradene og fondene.
En analyse fra teenketanken DEA viser
saledes, at de 20 procent mest suc-
cesfulde forskere fir 75 procent af den
samlede bevillingssum.

“Det er bade frustrerende og héardt,
nér du m4 sige til din institutleder og
kollegerne, at det heller ikke lykkedes
denne gang. Ikke fordi din ansegning
var darlig, men fordi succesraten er
meget lav”, siger Karen Vallgarda.

Hun forteller, at det er en mere
eller mindre udtalt forventning til alle
forskere i dag, at de skal skaffe eksterne
midler - det geelder ogsa pé institutter,
hvor det ikke star nedskrevet som et
formelt krav.

Det bliver taget op til MUS-samtaler,
hvordan det gar med segningen efter
midler, det star i strategier og udvik-
lingsplaner og betones i nyhedsbreve
og statusrapporter. De, der har faet
penge, fremhaeves og roses ofte mere
end fx vaegtige publikationer, og evnen
til at hente eksterne midler er typisk en

faktor i forbindelse med fyringsrun-
der. Ifolge Karen Vallgarda er det ogsa
blevet mere udbredt at ansatte forskere
i tidsbegreensede lektorater.
“Institutternes ekonomi er athaengig
af de eksterne penge, sa hvis man ikke
leverer, kan det fore til, at ansettelsen
opherer, eller at man bliver palagt
flere administrative opgaver eller mere
undervisning. Vi risikerer dermed at
fa skabt et A-hold bestdende af dem,
der primeert forsker, og et B-hold, der
primert underviser”, siger hun.

En belastning at skulle sage

En undersogelse gennemfort af Djof

i 2017 blandt foreningens medlem-
mer, der er ansat som videnskabeligt
personale ved universiteter og sektor-
forskningsinstitutioner (UFO), bekraef-
ter, at mange forskere foler sig presset
af kravet om at skulle skaffe midler til
deres fortsatte anseettelse.

66 procent svarer, at de i et eller andet
omfang skal soge midler. Ud af dem
oplever 40 procent det i hgj grad som en
psykisk belastning, mens 39 procent i
nogen grad oplever det som en belastning.

Undersogelsen dokumenterer ogsa et
markant hejere stressniveau blandt for-
skerne, der er belastet af at skulle skaffe
eksterne midler, end blandt resten. I
Djofs seneste vilkarsundersogelse fra
september 2020 svarer 14 procent af
UFO-medlemmerne, at de aktivt soger
efter et andet job, mens det kun ger sig
geeldende for 7 procent af Djofs ovrige
medlemmer.

Caroline Adolphsen, lektor ved
Juridisk Institut pd AU og formand for
sektorudvalget for universiteter under
Djef Offentlig, siger, at det historisk
set ikke har veeret et krav, at forskerne
inden for hendes forskningsomrade,
juraen, skulle skaffe eksterne midler
selv, men for cirka ti &r siden begyndte
man at snakke om, at det var et sti-
gende problem.

“Vikan genkende det fra flere og flere
af vores medlemmer, og tallene bekraef-
ter en bekymrende udvikling. Alt,

vi horer fra den overste ledelse, gari >
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Spergsmalene til forske-

re og undervisere ind- T

gik som et modul i en un-

dersoegelse, der havde en
svarprocent pa 20.

| alt deltog 1.170 i modu-
let til forskere og under-
visere, hvilket er 90 % af
medlemmerne i den grup-
pe, der har deltaget i un-
dersogelsen. Af dem er
702 ansat pa universi-
teter.

En forsker eller under-
viser defineres som et
medlem, der bade arbej-
der i branchen “forskning
og undervisning” og angi-
ver sin arbejdsfunktion til
at veere enten forskning
eller undervisning.

> retning af, at vi skal skaffe flere eksterne
midler selv for at finansiere vores egen
lgn. Det er stik mod den handleplan, vi
har pa AU for jobsikkerhed for yngre
forskere”, siger Caroline Adolphsen.

At det ikke kun er de forskere, der
har sveert ved at leve op til kravene, som
overvejer at sgge veek, viser et mailsvar,
som Forskerforum har modtaget fra en
forsker, der gnsker at veere anonym.

Vedkommende, der kommer fra et
felt, hvor de er enormt succesfulde i for-
hold til at hente bevillinger og publicere
i internationale tidsskrifter, skriver:

“Samtidig er der en enorm utilfreds-
hed blandt mange medarbejdere, som
trods succes ikke “orker” de opskruede
forventninger, ledelsen som resultat har
til os. En forventning om konstant og
stot hjemtagning af forskningsmidler
i storrelsesordenen 5 millioner +. Vi
er samtidig en relativt “ung” afdeling,

2

hvor rigtig mange af os har hjemmebo-
ende bern, mange har yngre bern. En
kollega (midt i fyrrerne), som er kort i
stilling til et professorat, har omtalt det,
der sker, som “en projekternes dgds-
spiral”. Rigtig mange af mine kolleger
udtrykker, at de fortlabende overvejer
at soge vaek/sige op. Og at det, der
primeert holder dem tilbage, er a) at de
ikke kan fa gje pa et attraktivt alterna-
tiv og b) at de elsker deres kolleger”.

USA satser pa talenterne,
Danmark pa seniorerne

Martijn Heck har fulgt med i udvik-
lingen i Danmark siden 2013, hvor

han blev ansat som lektor pa Aarhus
Universitet, og til 2020, hvor han rejste
hjem til et professorat i Nederlandene.
Han skrev sin ph.d. ved Eindhoven
University of Technology (TU/e), og fra
2009 til 2013 var han ansat som postdoc

ved Silicon Photonics Center ved

University of California, Santa Barbara
i USA, indtil han grundlagde sin forsk-
ningsgruppe “The Photonic Integrated
Circuits group” pd AU.

Han kom til et helt nystartet insti-
tut, hvor alt, han fik udleveret, var
en beerbar computer. Der var intet
laboratorium, ingen startpakke med
forskningsmidler til at komme i gang
og ingen kolleger inden for hans felt, s&
alt skulle bygges op fra grunden. Han
tilfojer, at der halvandet ar senere blev
indfort en form for startpakker af Aar-
hus Universitets Forskningsfond, men
de midler var konkurrenceudsatte.

Alligevel havde han succes, fik midler
fra bl.a. Danmarks Frie Forskningsfond
i fire omgange og opbyggede en forsk-
ningsgruppe pa ti medlemmer.

Men gennem érene i Danmark har
han undret sig over, hvor lidt vi ger for
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at hjeelpe de unge forskertalenter i gang
med karrieren sammenlignet med i
USA.

“I Danmark far seniorforskerne de
fleste fordele, men man burde investere
meget mere i juniorforskerne, som man
gor i USA, fordi man opndr en storre
effekt ved at kickstarte deres karriere.

I treekker mange dygtige unge forskere
til Danmark, men systemet kan ikke
understotte dem”, siger Martijn Heck.

Han tilfgjer, at Danmark interna-
tionalt set bevilger forholdsvis mange
penge til forskning, men at der er for
mange forskere, som hver isaer indsen-
der for mange ansegninger, fordi de
ofte bliver presset til det af deres ledere,
og det skaber en voldsom konkurrence
om forskningsmidlerne.

“De unge forskere bliver lokket med
en gulerod om, at de kan f4 en akade-
misk karriere, men det er ofte umuligt.
Universiteterne kan ikke anseette sa
mange”, siger Martijn Heck, der vendte
tilbage til Eindhoven University of
Technology, da han blev tilbudt et
professorat og en stilling som videnska-
belig direktor.

Konkurrencen er gaet for vidt

Maria Theresa Norn, der er analysechef
i teenketanken DEA og seniorforsker pd
AU, bekrezfter, at ansettelser, fasthol-
delser og avancement i vid udstreekning
er drevet af, hvilke forskere og omrader
der tiltraekker eksterne midler.

“En institutleder sagde til mig, at nar
en forsker bliver ansat, far vedkom-
mende et skrivebord og et jagttegn, og
sa skal han/hun selv jage bevillingerne”,
siger Maria Theresa Norn.

Hun oplever til gengzeld ogsa en
stigende enighed internt pa universi-
teterne om, at eksterne bevillinger ofte
fylder for meget i beslutningen om,
hvem der ansettes og forfremmes. Hun
siger, at mange universitetsledere ser et
behov for, at beslutninger om anszet-
telser i mindre grad drives af, hvem
der har eller forventes at fa eksterne
bevillinger, sa det i hgjere grad bliver et
bevidst strategisk valg, hvilke forsk-
ningsomrader og profiler man vil satse
pa.

“I Danmark har vi en model, hvor
unge forskere konkurrerer om at
komme gennem et meget lille nalegje,
som i hgj grad pavirkes af evnen til at
hjemtage eksterne bevillinger. Det skal
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skabe storre forskningskvalitet, men
nér konkurrencen er blevet sé stor, som
den er, kan det virke kontraproduktivt,
fordi det ikke nedvendigvis er alle de
bedste forskere, som bliver udvalgt,
men primeert dem, der er inden for
velfinansierede forskningsomrader eller
forskergrupper”, siger Maria Theresa
Norn.

Danmark gar glip af talent og viden

Karen Vallgarda er enig i, at systemet
far dygtige forskere til at soge vaek og
talentfulde kandidater til at fravelge en
karriere pa universiteterne. Dermed gér
Danmark glip af talent og viden.

“Sporgsmalet er, om vi fir de bed-
ste forskere ind med et sa stressfuldt
milje med mange arbejdstimer, hvor
ens ansettelse tilmed er athaengig af,
at man kan hive midler hjem. Det sker
desvearre ofte, at de bedste kandidater
soger andre steder hen, hvor len- og
arbejdsvilkar er bedre”, siger hun.

Hun tilfgjer, at friheden til selv at
veelge sit forskningsemne ogsé bli-
ver mere og mere indskraenket, fordi
forskerne mé rette ind og udtenke
projekter inden for omrader, hvor det er
politisk opportunt at sege, og hvor pen-
gene er, primeert inden for sundheds-
og klimaforskning. Dermed bliver det
for nogle endnu mindre attraktivt at
veelge forskervejen.

“Der er en veerdi i at have diversi-
tet i forskningen i form af forskellige
profiler, omréader, metoder og tilgange,
sa det er et problem, at en sé stor del
af midlerne i Danmark er konkur-
renceudsatte og politisk eremserket til
saerlige formaél”, siger Karen Vallgérda.

Hun mener, at lgsningen er, at politi-
kerne bevilger flere basismidler til uni-
versiteterne, som de selv kan disponere
over, og at fondene begynder at betale
for de fulde folgeomkostninger ved at
gennemfore forskningsprojekter.

Kollektivt ansvar pa KU-institut

Bo Jellesmark Thorsen, Institutleder og
professor ved Institut for Fedevare- og
Ressourcegkonomi pid Kebenhavns
Universitet, har veret aktiv i debatten
om den stigende eksterne finansiering
af forskningen og den manglende daek-
ning af folgeomkostningerne.

Han fortaller, at de for at redu-
cere presset pa forskerne har indfert
en kollektiv model pa Institut for

Fodevare- og Ressourcegkonomi, hvor
institutledelsen ikke stiller individuelle
eller gruppevise arlige mal for fundrai-
sing, men italesatter, at alle lektorer
og professorer har et saerligt ansvar for
at understotte forskningen gennem
fundraising. Evnen til at fa konkurren-
cedygtige ideer til forskning, der kan
vinde midler, er ogsé et blandt mange
kriterier i bedemmelsen af ansegere til
faste stillinger.

Ifolge Bo Jellesmark Thorsen daekker
de fastansatte forskere i gennemsnit en
del af deres egen lon fra eksterne mid-
ler, men for den enkelte kan det variere
meget over drene. Han oplever, at
forskere ofte far en periode med feerre
midler, nar de har haft en periode med
rigeligt med midler. Det er sjeldent, at
den ene store bevilling felger den anden
— der skal ofte bruges kreefter pa bade at

afslutte publicering fra projekter efter
deres udlgb og at fa nye ideer sat pa
hjul. I den periode gar de som institut
kollektivt ind og deekker de finansie-
ringsbehov, der matte vere.

“Den model tror vi méske reducerer
presset lidt, men presset er der helt sik-
kert pa os alle — som kollektiv og som
individer. Ved at finansiere seniorerne
delvist eksternt friger vi midler, som
vi kan bruge til fx instituttets arlige
beskedne, men vigtige opslag af ph.d.-
stipendier, hvor vi har mulighed for at
rekruttere og uddanne dygtige unge
forskere til fagomrader, der maske ikke
sd nemt far eksterne midler til ph.d.er i
aktuelle calls. Vi kunne veelge at und-
lade det og sé& reducere det kollektive
behov for at skaffe midler, men vi tror,
at vi fagligt fir mere ud af det, vi gor
her”, skriver Bo Jellesmark Thorsen. m
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Line Block Hansen oplevede det som stressende
0g ubehageligt at matte keempe med sine kolleger
om at fa fingre i de samme forskningsmidler,

sa hun droppede
universitetskarrieren.

En beslutning, hun ikke

har fortrudt.

“Sat lidt pa
splasen
Keemper du
for dit
levebrgd”

“En del af mig syntes ikke, at det var
sjovt leengere. Jeg folte mig enormt
presset og folte, at jeg burde arbejde 24
timer i degnet for at kunne veere med”.

Sédan siger Line Block Hansen som
en del af forklaringen p4, at hun i
2018 byttede en lovende karriere som
universitetsforsker ud med en stilling
som specialkonsulent i De @konomiske
Rad, der leverer uathaengige analyser af
dansk gkonomi. Et skifte, hun er glad
for, fordi de arbejder sammen i team,
og der er tid til at gore arbejdet ordent-
ligt, selvom de har travlt.

Hun har en kandidatgrad i milje- og
naturressourcegkonomi, en ph.d. fra
2013 inden for landbrug og regule-
ring, og efterfolgende blev hun ansat
som ferst postdoc og senere forsker
i miljogkonomi ved den daverende
sektorforskningsinstitution Danmarks
Miljeundersogelser (DMU). Med uni-
versitetsreformen i 2007 blev DMU en
del af Aarhus Universitet, og hun blev
en del af Institut for Miljgvidenskab,
ENVS, pa det nyoprettede center DCE
- Nationalt Center for Milje og Energi,
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og dermed blev der som pa andre insti-
tutioner pa universiteterne rettet et oget
fokus mod at skaffe projektmidler.

Penge og publikationer teeller

Den meget begrensede mangde af
undervisning gav kun fa uddannel-
sesmidler (STA), hvilket ogede presset
yderligere pé forskerne for selv at skaffe
projektmidler fra forskningsrad, virk-
somheder og fonde for at fa gkonomien
til at haenge sammen.

“Jeg folte, at jeg udelukkende blev
vurderet pé, hvor mange penge jeg
kunne skaffe, og hvor mange artikler
jeg fik publiceret, og ikke pé kvaliteten
af mit arbejde. Jeg manglede at fole
personlig tilfredsstillelse ved arbejdet,
fordi jeg gerne ville praestere godt,
udfere ordentlig myndighedsbetje-
ning og skrive gode artikler, men det
blev svert, nar finansieret tid blev en
begransende faktor”, siger Line Block
Hansen.

Hun tilfgjer, at hun folte, at det var
ubehageligt at skulle konkurrere mod
sine kolleger om at fa del i de samme
forskningsmidler, fordi der var et
begranset antal steder at sgge inden
for deres forskningsomrade. Succes-
raten var tilmed meget lav, s& det var en
kamp at bevare motivationen.

“Nar alle er pressede, har ingen
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overskud til at hjelpe hinanden. Alle
soger de samme midler, sd konkurren-
cen er benhard. Det kreever, at du har
rundsave pé albuerne, hvis du vil klare
dig”, siger hun.

Men er konkurrence ikke en vigtig del
af forskningen, fordi det sikrer, at de, der
ikke har det i sig eller ikke er gode nok,
bliver sorteret fra?

“Jo, det er fuldstaendig korrekt, at
jeg ikke havde det i mig. Det blev for
kompetitivt kolleger imellem. Alle
holder kortene teet ind til kroppen, og
der er ikke tid til at diskutere og sparre
med hinanden. Det er nok det, der
blev endestationen for mig. Men jeg
vil fastholde, at det er en skam, at det
skal veere s& kompetitivt, fordi vi som
samfund méske gér glip af meget talent,
fordi det skreemmer folk vaek, nar
det bliver for hardt”, siger Line Block
Hansen.

Kritik af vilkarene i Danmark

Hun understreger, at det ikke skal
opfattes som en kritik af sin tidligere
arbejdsplads, men det er en kritik af de
generelle vilkar for forskerne i Dan-
mark, som det har udviklet sig de sidste
10-15 ar.

“Min chef pd AU har ikke banket pa
min der og sagt: Nu skal du finde nogle
penge og publicere flere artikler, ellers
bliver du fyret. Men det blev mere og
mere italesat, at vi skulle hente flere
projekter hjem, fordi der hele tiden blev
skaret i vores basisbevillinger”, siger
hun.

Ifolge Line Block Hansen blev der
regelmeessigt sendt statistikker rundt,
hvor det fremgik, hvor mange projekt-
ansegninger hver forsker havde faet ja
til, og hvor mange artikler de havde faet
publiceret i tidsskrifter.

Selvom der ikke var navne skrevet pa,
ved man jo selv, hvor man ligger ift. de
andre, siger hun.

De, der blev tilgodeset med

engangsvederlag ved de arlige lonfor-
handlinger, var primeert ogsa dem, der
hentede projekter hjem og skrev mange
artikler, mens det ikke gav noget i
lenningsposen at udfere myndigheds-
betjening eller bruge tid p4 at diskutere
ansegninger og artikler med andre.

Skal blive bedre til at hjelpe

Set i bakspejlet siger Line Block Han-
sen, at hun kan se, at det er enormt
vigtigt allerede som ph.d. og postdoc

at fa struktur pa, hvordan man seger
fondsmidler og kommer under vin-
gerne hos en seniorforsker, der kan lere
en systemet at kende og skrive en pa
som medanseger.

Det var der ikke tradition for, da hun
var ansat, men hun ved ikke, om det
hele er sat mere i system i dag.

“Jeg folte mig pa bar bund og mang-
lede struktur og stette. Det er svaert
som ung forsker at skulle beere det
hele selv”, siger hun og tilfejer, at det
er sveert at se en lgsning, da det er en
kamp om ressourcer.

“Sat lidt pa spidsen keemper du for dit
levebred, men méske kunne forskerne
blive bedre til at hjeelpe hinanden med
at sege om midler, sé det hele bliver en
mere konstruktiv proces”, siger Line
Block Hansen.

Hun er glad for at arbejde i et helt
andet miljo i De @konomiske Réad, hvor
sekretariatet samlet star bag det udforte
arbejde, hvor man sa at sige spiller
hinanden gode, og hvor man ikke
er tvunget til at rende efter pengene.
Rapporterne, de udarbejder, skal veere
af hej kvalitet, de har travlt, men hun
foler, at der er tid til at lose opgaverne
tilfredsstillende.

“Jeg elsker forskningen, men jeg
forstar godt, hvis mange overvejer at
soge vk, som jeg selv gjorde. Du skal
keempe for din plads, og det er bestemt
ikke et 37-timers job. Det er nok tet pa
det dobbelte”, slutter hun. m
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Universiteterne |
gkonomiklemme

- eksterne penge ader
de frie midler

et lyder umiddelbart som en
D gigantisk succeshistorie for
dansk forskning. Universi-
teterne henter flere og flere penge til
forskningsprojekter fra eksterne kilder
som fonde, virksomheder og EU.

I 2007 udgjorde de eksterne midler
samlet 4,74 mia. kr., men i 2017 var de
steget til 9,60 mia. kr.

Men succesen har en bagside. For
mens de eksterne midler er steget
med mere end 100 procent pa ti ar, er
de sakaldte basismidler, altsa pen-
gene, som universiteterne modtager
fra staten til driften, som de selv kan
disponere over, stagneret, sa de to ind-
teegtskilder nu er lige store.

Det er for det forste et problem, fordi
de eksterne midler gives til forsknings-
projekter med en begreenset varighed.
Hvis universiteterne vil undga at afske-
dige forskerne, nar pengekassen til
projektet er tom, kreever det tilstraek-
keligt med basismidler eller et konstant
flow af nye eksterne bevillinger. Det
betyder, at det i dag er en forventning
eller direkte et krav til forskerne, at de
selv skaffer eksterne midler, hvis de
fortsat vil vaere ansat.

Det forer til en voldsom konkurrence
om midlerne, og man kan i dag se suc-
cesrater pé helt ned til 4-10 procent i
visse forskningsrad og fonde.

Koster 74 kr. at modtage 100

Den @ndrede balance mellem eks-
terne penge og basismidler giver ogséa
universitetsledelserne store hovedbrud,

i

fordi de eksterne bevillingsgivere kun i
begranset omfang dakker universite-
ternes folgeomkostninger ved de eks-
terne forskningsprojekter. Det forteeller
Bo Jellesmark Thorsen, Institutleder og
professor ved Institut for Fedevare- og
Ressourcegkonomi pid Kebenhavns
Universitet, der har skrevet et indleeg
om problematikken til tidsskriftet Sam-
fundsgkonomen.

De indirekte omkostninger omfatter
poster som husleje, HR, gkonomisty-
ring, service, drift og it-udstyr, der kan
veere ganske betydelige.

KU har eksempelvis sammen med
revisorfirmaet Deloitte Consulting
afdeekket, at universitetet bruger 74
kr., hver gang det modtager 100 kr. i
eksterne midler.

Til sammenligning giver forsknings-
radene typisk 44 procent til deekning af
indirekte omkostninger, EU 25 pro-
cent, og mange private fonde afsatter
betydeligt feerre midler til daekning af
indirekte omkostninger.

Pa fakultetet Science, hvor Bo Jel-
lesmark Thorsens institut har hjemme,
modtager de eksterne forskningsbevil-
linger pé over 1,11 mia. kr. arligt. Det
betyder, at fakultetet skal finansiere
indirekte omkostninger for mere end 500
mio. kr., som kun kan tages fra undervis-
ningsindtaegterne pa ca. 480 mio. kr. og
basistilskuddet p4 ca. 1,13 mia. kr.

Ledelsen har begraenset handlerum

Det efterlader ifolge Bo Jellesmark
Thorsen ledelsen med et begreenset

antal mere eller mindre ubehagelige
handlemuligheder, hvis gkonomien
skal heenge sammen.

Ledelsen kan omdirigere basismidler
fra omréader med ferre eksterne bevil-
linger til omrader med flere eksterne
bevillinger. Det indebeerer imidlertid
en reduktion af forskningsaktiviteterne
de steder, hvor midler tages fra, og
dermed kommer det ikke til at bygge p
faglige, strategiske beslutninger hvilke
fagomrader universiteterne gnsker at
opretholde forskning inden for. For-
skerne kan ogsa saettes til at undervise
storre hold, men det risikerer at ga ud
over uddannelseskvaliteten.

Undervisningsopgaver kan flyttes
over pa de medarbejdere, der er ansat
pa eksterne midler, og dermed redu-
cere behovet for fastansatte forskere
til undervisningen, eller man kan i
storre grad finansiere de fastansatte
med eksterne midler for pa den méde at
reducere omkostninger til nye projekt-
ansatte.

“Begge tiltag har en vis budgetmaes-
sig effekt, men jo mere de forfolges, jo
storre pres pa forskerne og jo storre
risiko for ustabile fagmiljoer, hvor fald
i meengden af eksterne bevillinger pa
samme tid rammer forskningsaktivi-
teterne og evnen til at lofte fagmiljoets
undervisning. Samtidig falder jobsik-
kerheden for fastansatte forskere, og det
skader universiteternes ry og rygte og
fremtidige muligheder for rekruttering
af talent”, skriver Bo Jellesmark Thor-
sen i tidsskriftet Samfundsekonomen.
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Kan ende som forskerhoteller

Tanketanken DEA har advaret om,

at de danske universiteter risikerer at
fa karakter af “forskerhoteller”, hvor
basismidler hovedsageligt anvendes

til at understgtte eksternt finansie-
rede aktiviteter, hvis der ikke handles.
Det efterlader ikke et tilstraekkeligt
raderum til at understotte forsknings-
omrader, som fx kan vere vigtige for
uddannelserne, erhvervslivet og sam-
fundet, men som af forskellige drsager
ikke formar at tiltreekke eksterne bevil-
linger. Universiteterne har for eksempel
nedlagt mange smé sprogfag de seneste
ar.

“Hvis universiteterne far karakter
af “forskerhoteller”, hvor interne og
eksterne midler i stort omfang tilfalder
et relativt smalt felt af velfinansierede
forskningsomréder, er der risiko for at
udsulte fremspirende forskningsmiljger
og -talenter, som pa sigt kan udvikle sig
til nye spydspidsmiljger”, lyder advars-
len fra Maria Theresa Norn, analysechef
i DEA og seniorforsker pa AU, samt
Jeppe Wohlert, programleder i DEA, i
et nyligt debatindlaeg i Altinget.

Maria Theresa Norn mener, at egede
offentlige basisforskningsmidler er en
del af svaret pa udfordringen i lyset
af den langt sterre relative stigning i
eksterne bevillinger fra iseer private
fonde. Hun siger dog, at man ikke kan
skyde hele skylden pa fondenes mang-
lende vilje til at betale alle de afledte
omkostninger. Hun oplever, at fondene
er abne for at snakke om tingene og
deekke mange af de afledte omkostnin-
ger ved de aktiviteter, de stotter, men at
de vil have dokumentation for, hvordan
pengene bliver brugt, sa universiteterne
skal blive mere transparente i forhold
til deres udgifter.

Fem udviklingstendenser
presser basismidlerne

Ifolge Maria Theresa Norn handler det
ogsd om, hvordan universiteterne plan-
laegger og fordeler midlerne internt.
Eksempelvis fordeler flere af univer-
siteterne deres basismidler internt, ud
fra hvordan institutterne klarer sig pa
visse parametre, herunder hvor mange
eksterne midler de skaffer, og det giver
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institutterne et incitament til at
jagte endnu flere eksterne penge,
da de ellers taber terreen internt pa
universitetet.

Forskningsgruppeledere har ogsa
et stort incitament til at skaffe flere
midler, fordi de har ansvaret for
at sikre, at der er lgn til juniorfor-
skerne, der arbejder pé deres projekt.

Maria Theresa Norn tilfgjer, at en
DEA-analyse fra 2019 viser, at de
afledte omkostninger ved den ogede
eksterne finansiering kun er den ene
af mindst fem grunde til det ogede
pres pé basismidlerne.

De andre er: 1. Det stagnerende
basistilskud og omprioriteringsbi-
draget i 2016. 2. Et stigende antal
universitetsstuderende og faldende
taxametertilskud per studerende,
hvilket flere steder i sektoren skaber
udfordringer i form af underfinan-
sierede uddannelser. 3. Stigende
huslejeomkostninger pa nogle
universiteter og voksende forsk-
ningsudgifter inden for fx en raekke
infrastrukturkravende forsknings-
omrader. 4. En voksende portefolje
af opgaver, herunder at styrke
nyttiggerelsen af forsknings-
resultater og samspillet med
det omgivende samfund.

Davarende uddannelses- og
forskningsminister Tommy Ahlers
(V) oprettede i 2018 Forum for
Forskningsfinansiering, der bestér
af medlemmer fra en raekke af de
store private fonde, formendene for
de tre offentlige fonde og rektorer
fra de otte universiteter. Forum-
met, der blandt andet skal diskutere
udfordringerne i forbindelse med de
indirekte omkostninger ved eksternt
finansierede forskningsprojekter, er
dog blevet kritiseret for neleri, da der
ikke blev atholdt meder i en laengere
periode. m

| 200/
Jdgjorde

de eksterne
midler samlet
A 74 mia. kr,
men | 201/ var

de steget il
9,00 mia. kr




m Af Steen Nepper Larsen, Tine Fristrup og Jens Erik Kristensen fra Forskningsenheden i Samtidsdiagnostik ved DPU, Aarhus Universitet — Foto: Nils Meilvang/Ritzau Scanpix

For fd dr siden skulle alt og
alle internationaliseres. Vi
skulle leere at begd os i den
globale vidensgkonomi, oprette
verdensklasseuniversiteter,
studere et semester i udlandet
0g nyde godt af Erasmus-
programmerne. | dag lyder
der andre og langt mere
nationalpopulistiske toner.
Veek med SU til udenlandske
studerende og farvel il
engelsksprogede uddannelser.
Danske uddannelser er for
danskere!

Glemsomhed,

ond Vi
are d

kkompagneret af Glo-
baliserings- og Inno-
vationsradenes glade
budskaber om den krea-
tive vidensekonomis
gennembrud i nullerne
var man i uddannelses-
og forskningspolitikken
meget begejstret for at vende blikket
udad mod den store verden ved indgan-
gen til det nye artusinde.

Skiftende regeringer af bade borgerlig
og socialdemokratisk observans talte
floromvundent om, at det drejede sig
om at leere at begd sig pa globaliserin-
gens konkurrencepreaegede arenaer,
hvor netop uddannelse og forskning
blev anset for at vaere de afgerende
parametre. Derfor skulle begge dele
internationaliseres. Bidde danske og
udenlandske studerende og forskere
skulle veere mobile og tilskyndedes
til lystigt og nysgerrigt at botanisere
i hinandens vidensinstitutioner med
studiestotte i baglommen. Moduler og
ECTS-point fra Bologna, London og
Berlin kunne tages med hjem, og her-
hjemme kunne man muntre sig pa hold
med studerende fra mange andre lande.
Forskere skulle indga i internationale
netverk, publicere i internationale tids-
skrifter og vaere pa netverkskollegiale
forskningsophold i den store verden.
Universiteterne skulle veere i verdens-
klasse, og viden produceres, tilegnes og
spredes til hele verdens nytte og frelse.

I dag - efter finanskrisen og med
trumpismen, Brexit, hgjrepopulismen,
Orban, Erdogan m.m. i frisk erindring
- synes piben at have faet en ganske
anden lyd iseer hvad uddannelse angr.
I Danmark gar den socialdemokratiske
regering til aktiv kamp imod “den alt
for liberale” SU-ordning, der bliver
“misbrugt” af udenlandske studerende,

ie eller

imhed?

der sikkert ikke har teenkt sig at bliver
boende og arbejde her i landet og betale
skat efter endt uddannelse. Regeringen
og Dansk Folkeparti bryder sig heller
ikke om engelsksprogede uddannelser.
De bliver barberet ned til sokkehol-
derne pa universiteterne og pa Keben-
havns Erhvervsakademi (KEA).

Det gores svaert og mindre attraktivt
at komme til at studere i Danmark -
for bade EU-borgere og folk fra andre
steder pa kloden. Endnu mindre bryder
regeringen sig om sakaldte internatio-
nale eliter og kosmopolitiske storbyuni-
versiteter. Uddannelserne skal i stedet
spredes rundt i hele landet. Udflytnin-
gerne skal ske indenlands. Internatio-
naliseringsideologien er gjort tavs og
erstattet af en nationaliseringsideologi,
der teenker i national sammenhaengs-
kraft mellem by og land, ikke gennem
kultur- og veerdipolitik, men gennem
uddannelsespolitik.

Konceptuel, instrumentel og
nationalistisk uddannelsespolitik

Uddannelsespolitik i dag drejer sig om
at producere afsettelige og innovative
kandidater til det nationale arbejdsmar-
ked, hvor statens investering kan beta-
les tilbage gennem indkomstskatten.
Det betyder, at uddannelsespolitikken

i stigende grad renses for internatio-
nale ambitioner og muligheder. Hvad
udadetil kan risikeres at tabes, skal
tilsyneladende opskrives i betydning
indadtil. S& pyt veere med at det hele

er vildt glemsomt og selvmodsigende.
De fleste politiske beslutningstagere og
akterer inden for feltet synes stadigvaek,
det er fedt, hvis danske studerende
tager et semester i udlandet, og hvis
danske forskere tildeles bevillinger fra
eksempelvis EU’s rammeprogram for
forskning og innovation, Horizon 202o0.
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Regeringen og Dansk
Folkeparti bryder sig
ikke om engelskspro-
gede uddannelser, der
bliver barberet ned

til sokkeholderne pa
universiteterne og pa
Kobenhavns Erhvervs-

Men samtidig ensker de
at lukke greenserne for
en friere bevegelighed
af internationale stude-
rende, der ikke skal have PO
mulighed for at lukrere
pa “vores” systemer.
De politiske bestrebelser pa at inter-
nationalisere uddannelses- og forsk-
ningspolitikken har bestemt ikke kun
veeret en dans pa roser eller entydigt
positive. Iser ikke hvis man ser dem
i sammenhang med transnationali-
seringen af skole- og uddannelsespo-
litikken og de effekter, internationale
sammenligninger, standarder og
terminologier (fx Bologna-processen)
har haft i den nationale uddannel-
ses- og forskningspolitik. Det er heller
ikke entydigt positivt, at engelsk i dag
er blevet internationaliseringens nye
globalsprog, hvilket i praksis betyder,
at al kommunikation skal forega pa
engelsk, som var det et neutralt medie.
Det er det pa ingen made, for med
det engelske sprogs hegemoni folger
ogsé et konceptuelt hegemoni, der i
lighed med fx PISA ser bort fra den
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akademi (KEA), skriver
kronikgrerne. Her

ses Peter Skaarup fra
Dansk Folkeparti under
Folkemedet i Allinge pa
Bornholm den 16. juni

sproglig-kulturelle og
historiske kontekst for
sével uddannelse som
forskning. Det geelder
ikke mindst pé det
padagogiske og uddan-
nelsesvidenskabelige
omrade, hvor “education” er blevet det
nivellerende videnskabelige overbe-
greb, som lader hant om kontinentale
og nationale semantikker og paedago-
giske sondringer mellem opdragelse,
undervisning og dannelse. De lader
sig netop ikke indfange af dét begreb
“uddannelse”, som man i internationa-
liseringens ejemed har valgt at over-
seette “education” med pé dansk.

Ikke desto mindre har den frie bevee-
gelighed i det internationale uddan-
nelseslandskab pa mange mader skabt
horisontudvidelser, og man kan derfor
undre sig over regeringens uddannelses-
politik - ikke mindst set i lyset af dette
ars netop offentliggjorte lister over opta-
get pa de videregdende uddannelser; thi
de kommende studerende vil bestemt
ikke uddanne sig pd landet, men seger i
stedet i stort tal til byerne.

L= HIIN:

—

Samtidens studerende er i dén grad
blevet formet i globaliseringens og
internationaliseringens lys og synes
at se sig selv som akterer i et kosmo-
politisk univers praeget af gigantiske
udfordringer. Taenk blot pa den globale
ulighed og den graenseoverskridende
og -indifferente klimakrise. De er ikke
bange for at mede og héndtere forskelle
mellem nationer (internationalt) - og
de er rede til at gore op med “ligema-
geriet” i tidens danske uddannelses-
politik, hvor frugtbare internationale
mellemverender i stigende grad bliver
skyllet ud med badevandet, selvom de
er pakraevede som aldrig for.

Sd med den igangvaerende nationale
kovending i uddannelsespolitikken
er det intet mindre end utaleligt, at vi
nu tilsyneladende skal ngjes med at
genbesoge fortidens erfaringer med
“den nationale dannelse” og idyllise-
ret fortidig “sammenheengskraft”. Er
regeringens uddannelsespolitik ramt
af glemsomhed, styret af ond vilje eller
simpelthen bare dumhedens inkarna-
tion pd Tinge? m



AAU HAR FAET NY PROREKTOR

Professor Anne Marie
Kanstrup fra Institut for
Planlzegning har overtaget
rollen som prorektor pa
Aalborg Universitet. Anne
Marie Kanstrup er et kendt
ansigt pa AAU, hvor hun siden
2001 - med en enkelt afstikker pa Professions-
hgjskolen UCN - har haft sin faste gang som
bade ph.d.-studerende, professor MSO pa
Institut for Kommunikation og Psykologi og
senest professor pa Institut for Planlaegning.

Rektor Per Michael Johansen oplyser, at val-
get er faldet pad Anne Marie Kanstrup, fordi hun
bade har de faglige og personlige kompeten-
cer, der matcher jobbet, og fordi hun komple-
menterer den gvrige ledelse.

“Vi har valgt Anne Marie Kanstrup, fordi hun
har en steerk profil og baggrund for jobbet.
Hun har et indgdende kendskab til AAU, et stort
engagement og klare visioner for uddannel-
sesomradet. Hendes seerlige kompetencer vil
blandt andet komme i spil i forbindelse med
etableringen af den tvaergdende enhed for
PBL og i viderefgrelse af den digitale indsats
pa undervisningsomradet. Jeg er sikker p3, at
Anne Marie Kanstrup kommer til at spille en
stor rolle for, hvordan vi bedst udvikler vores
uddannelser, sa de matcher de behov, der er pa
arbejdsmarkedet. Netop det er der stort fokus
pa bade fra politisk side og fra de uddannelses-
sogendes side. AAU skal ogsa fremadrettet
have et meget opmaerksomt blik pa, hvordan vi
kan tilbyde uddannelser, der er teet pa virkelig-
heden. Det er jeg overbevist om, at vores nye
prorektor vil medvirke til at sikre”, udtaler Per
Michael Johansen.

Anne Marie Kanstrup er startet i sin nye stil-
ling allerede fra den 15. juni for at sikre en solid
overlevering fra den konstituerede prorektor
Jeppe Emmersen.

I den kommende tid er der to meget vigtige
opgaver for AAU pa uddannelsesomradet, som
den nye prorektor skal medvirke til at lgse i feel-
lesskab med resten af organisationen.

“Universitetet er midt i en udrulning af
det justerede kvalitetssystem, som skal veere
pa plads, for en genakkreditering kan finde
sted. Det vil naturligvis ogsa fylde meget, at
regeringen har meldt en omfattende plan for
decentralisering af uddannelser ud - herunder
en reduktion pa optaget i de fire store uddan-
nelsesbyer”, udtaler Per Michael Johansen.

DANSK TOPFORSKER SKIFTER FRA
OXFORD TIL ITU

Professor Bent Flyvbjerg, der
er verdens ferende og mest
citerede forsker inden for
Project og Program Manage-
ment, herunder forskning i
it-projekter, forlader nu en
stilling som BT Professor og
Chair i Major Programme Management ved
Oxford University for at blive Villum Kann
Rasmussen-professor ved IT-Universitetet i
Kebenhavn.

Det er en bevilling pa 30 millioner kr. fra Vil-
lum Fonden, som har gjort det muligt at rekrut-
tere den internationale topforsker til ITU.

“Et Villum Kann Rasmussen-professorat
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er det ypperste i min verden. Det er derfor

med stor ydmyghed og are, jeg takker Villum
Fonden og IT-Universitetet for denne enesta-
ende mulighed for at viderefgre min forskning i
Danmark”, udtaler Bent Flyvbjerg.

Bent Flyvbjerg er verdenskendst for sin
forskning i projektplanlaegning og ledelse, hvor
han har indkredset det sarlige ved megapro-
jekter - megaprojekternes anatomi. Ved at
sammenligne planer med faktiske resultater har
han dokumenteret, hvad han kalder “The Iron
Law of Megaprojects”: “Over time, over budget,
under benefit, over and over again”. Statistisk
set er det sjeeldent, at megaprojekter er faerdige
til tiden og holder budgettet. Pa Oxford Univer-
sity har Bent Flyvbjerg og hans team udviklet
den storste forskningsbaserede database i ver-
den om it-projekters performance for at teste
teorier om risici i it-investeringer, hvor mange
omkostninger ofte eksploderer.

“Digitalisering i bred forstand er vigtigere
end nogensinde, og naesten alle store projekter
indeholder i dag en central it-komponent. Med
professor Bent Flyvbjergs flytning fra Oxford til
ITU star Danmark steerkere pa digitaliserings-
fronten og pa forstaelsen af greenseomradet
mellem it og store projekter”, siger bestyrel-
sesformand Jens Kann-Rasmussen fra Villum
Fonden.

Ambitionen med fondsbevillingen er at ggre
Kegbenhavn til et internationalt ferende cen-
trum for forskning i IT Program Management.
Malet er at bidrage til udvikling af ledende
grundforskning pa omradet og til mere
avanceret og effektiv digitalisering pa tveers
af sektorer til gavn for samfundsudviklingen
internationalt og i Danmark.

@KONOMISK INSTITUT PA CBS FAR
NY INSTITUTLEDER

Det er en forsker med en
international baggrund og en
interesse for bade gkonomi
og psykologi, som fremover
skal sta i spidsen for Institut
for @konomi (ECON) pa CBS.
Valget er faldet pa den
44-arige akonom Alexander Sebald, der 1.
september skifter tilveerelsen som lektor pa
Kgbenhavns Universitet ud med jobbet som
institutleder pa CBS.

Han medbringer mangearig erfaring som
forskningsgruppeleder, leder af eksternt finan-
sierede projekter samt vejleder og underviser,
hvor han har faet prisen som arets underviser
pa sit institut. Alexander Sebald har derudover
veeret leder af bade Den Videnskabsetiske
Komite pa Det Samfundsvidenskabelige Fakul-
tet og @konomisk Institut pa Kebenhavns Uni-
versitet. Han ser frem til i de kommende &r at
fortsaette den gode udvikling af ECON pa CBS.

“Jeg har i mine forrige stillinger bade arbej-
det sammen med og ledet mennesker med
meget forskellige interesser. Jeg har lzert, at jeg
synes godt om at motivere mennesker og at
skabe et levende forskningsmiljg, der er inklu-
derende, inspirerende og frugtbart. Selvom jeg
er en aktiv forsker og underviser, braender jeg
meget for denne mulighed for at lede institut-
tet og videreudvikle det i et fllesskab", udtaler
Alexander Sebald.

Han tiltraeder 1. september, hvor han erstat-
ter Lars Peter @sterdal, der fortsaetter som
professor pa ECON.

FOND GIVER 50 MIO. KR. TILNYT
FORSKNINGSSKIB

DTU's nye ocean- og arktisgdende forsknings-
skib, Dana V, har modtaget en donation pa 50
mio. kr. fra Aktieselskabet Dampskibsselskabet
Orient's Fond til at udvide sin planlagte
kapacitet.

Konkret betyder Orient’s Fonds bevilling, at
skibet nu skal forlaenges med 3 meter i forhold
til de oprindelige planer, hvilket giver plads
til at etablere faciliteter, der varigt vil kunne
fungere som platform for maritim uddannelse,
forskning og innovation inden for maritime tek-
nologier — i tillaeg til skibets kerneopgave som
moderne havforskningsskib for alle Danmarks
havforskere.

Bevillingen fra Orient's Fond supplerer en
nylig bevilling fra A.P. Mgller Fonden pa lige-
ledes 50 mio. kr. Derudover supplerer dona-
tionerne fra de to fonde statens investering pa
170 mio. kr. og DTU's egen investering pa 100
mio. kr.

DTU forventer, at forskningsskibet med sit
varierede sejladsmenster, sejlads i flere typer
farvande og is og forholdsmaessigt korte togter
vil vaere egnet som platform for forskning,
udvikling, test og afprevning af mange af frem-
tidens maritime teknologier til fx at reducere
stgj i vandet, optimering af sejlads eller rens-
ning af ballastvand. Det er en helt ny dimension
at teenke ind i et forskningsskib, mener Fritz
Koster, institutdirekter pa DTU Aqua.

Dana V skal efter planen aflgse det gamle
Dana IV, der med 40 ar under kglen er udtjent
som forskningsskib, nar det star klar om cirka
fire &r. Det er DTU Aqua, der - ligesom med det
gamle Dana - har det overordnede ansvar for
skibsdriften.

RUCANSATTER NY VICEDIREKT@R
FOR UDDANNELSE & STUDERENDE

Roskilde Universitet har ansat
ny leder af universitetets
uddannelsesafdeling RUC
Uddannelse & Studerende.

Valget er faldet pa Trine
Sand, som kommer fra en
stilling som centerchef for
Kvalitet & Styring pa Politiskolen under Rigs-
politiet. For det var hun chef for international
uddannelse pa Kebenhavns Universitet.

Hun har mere end 20 ars erfaring i at arbejde
med videregdende uddannelser, uddannelses-
administration, forandringsprocesser, strategi
og ledelse.

“Med Trine Sand har vi rekrutteret en fagligt
meget staerk og visionzer vicedirektgr for RUC
Uddannelse & Studerende. Jeg ser frem til at
fa hendes drivkraft og ambitioner for Roskilde
Universitet med pa ledelsesholdet", siger uni-
versitetsdirekter Peter Lauritzen.

Trine Sand ser med store forventninger
frem til at tiltreede stillingen og blive en del af
ledelsen pa universitetet.

“Roskilde Universitet har en meget steerk og
tydelig uddannelsesprofil, veegter uddannelse
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hgjt og er ambitios pa omradet. Et klart

udtryk for den ambition vidner arbejdet med
kandidatreformen om. Jeg ser meget frem til
samarbejdet med ledelsen, RUC Uddannelse &
Studerende og institutterne om dette - og selv-
folgelig om uddannelsesdagsordenen generelt.
Og sé gleeder jeg mig forst og fremmest til at
komme i gang", udtaler hun.

NY AU-PROFESSOR FORSKER
I INTERNETTETS ST@ORSTE
GORDISKE KNUDER

Daniel Lucani Rotter er
blevet udnaevnt til professor
pa Institut for Elektro- og
Computerteknologi pa
Aarhus Universitet, hvor han
forsker i, hvordan vi lgser
nogle af internettets storste

gordiske knuder.

En af dem er den eksplosive vaekst i informa-
tionsstrammen, der ger, at verdens befolkning
genererer ca. 2,5 mio. terabyte data hver eneste
dag. Med forventet flere hundrede milliarder
flere elektroniske enheder koblet til internettet
inden for det naeste arti vil det tal kun stige.

Med den eksplosive vaekst i data felger et sti-
gende energiforbrug. Elforbruget for netvaerk
og datacentre stiger tre gange sa hurtigt som
det gennemsnitlige elforbrug og kan poten-
tielt tegne sig for en femtedel af det samlede
globale forbrug af elektricitet inden 2030.

Daniel Lucani Rotter forsker i at komprimere,
transportere, lagre og sikre data og er dermed
en af dem, der forsg@ger at deemme op for den
syndflod af data, der allerede er begyndt at
skabe flaskehalse pa nettet.

| samarbejde med andre forskere fra
Aarhus Universitet, Massachusetts Institute of
Technology (MIT), universitetet i Neuchatel,
Schweiz, og Boston University har professoren
veeret frontlgber inden for en kompressions-
teknologi kaldet Generalized Deduplication,
som leverer hurtig adgang til data egnet til
sensorer, servere og netvaerksswitche. Desuden
giver teknologien mulighed for at komprimere
pa tveers af data fra meget forskellige enheder
uden koordinering og dermed udnytte datalig-
heder mellem dem.

Det, der gor fremgangsmaden unik, er, at det
er muligt at leese det komprimerede indhold
og endda udfgre dataanalyse og maskinlzering
direkte pa komprimerede filer. Nuvaerende
metoder kraever, at systemet dekomprimerer
filen som helhed, for man kan fa adgang til
filens indhold.

Daniel Lucani Rotter er fadt og opvokset i
Caracas, Venezuela. Han er uddannet elektro-
nikingenigr fra Simoén Bolivar-universitetet og
flyttede senere til USA, hvor han tog en ph.d.
fra MIT i elektroteknologi i 2010. Han kom til
Aalborg Universitet i august 2012 og blev ansat
som lektor pa Aarhus Universitets daveerende
Institut for Ingenigrvidenskab i 2017. Ud over at
veere professor er han i dag viceinstitutleder for
talentudvikling og ekstern funding og sektions-
leder for forskningssektionen Kommunikation,
Kontrol og Automation pa Institut for Elektro-
og Computerteknologi.

Professor Rotter er involveret i flere viden-
skabelige projekter, bl.a. det internationale
Horizon 2020-fundede loTalentum, der gar ud
pa at uddanne unge forskere inden for loT. Han
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er ligeledes chefforsker i cybersikkerheds- og
cloud-storage-virksomheden Chocolate Cloud,
som han selv har vaeret med til at starte op i
2014.

STOR FONDSBEVILLING TIL NYT
SDU-CENTER

Samfonden har bevilget
8.961.700 kroner til et projekt
omkring styrkelse af bern og
unges andelige-eksistentielle
sprog og dannelse. Bevillin-
gen skal munde ud i
etablering af “Center for
Andelig-Eksistentiel Omsorg og Dannelse” pa
Forskningsenheden for Almen Praksis ved
Institut for Sundhedstjenesteforskning,
Syddansk Universitet, under ledelse af Niels
Christian Hvidt, der er Danmarks forste
professor i eksistentiel og dndelig omsorg.

Forskningsprojektet placeres ved Forsk-
ningsenheden for Almen Praksis, da projektet
er bredt funderet og rettet mod bern og unge i
svaere situationer. En problemstilling, hvor den
praktiserende leege typisk er forankringspunkt
for samfundets hjelp og stette.

Tidligere studier bekreefter, at barn af
alvorligt syge forzeldre har betydeligt storre
risiko for at udvikle fglelses- og adfeerdsmaes-
sige problemer end jeevnaldrende kammerater
med raske foreeldre, og de kan som fglge heraf
udvikle permanente problemer med tillid og
relationer til andre mennesker. Forzeldres ded
oger risiko for depression, posttraumatisk
stress, affektive lidelser, behov for antidepressiv
medicin, fysiske sundhedsproblemer og sget
dodelighed senere i livet. Barnenes praestati-
onsevne og sociale relationer i forbindelse med
skole og uddannelse er ogsa i vaesentlig risiko
for at blive forringet.

Alle disse risici kan dog reduceres betrag-
teligt, safremt de ramte barn og unge bliver
stottet af voksne og far mulighed for at tale om
deres andelige-eksistentielle tanker i tiden frem
til og efter forzeldres sygdom eller eventuelle
dod. Denne viden peger pa vigtigheden af at
varetage bgrn og unges andelige-eksistentielle
omsorgsbehov, nar de er i svaere livssituationer
som fx foraeldres alvorlige sygdom, og ligesa
ruste bern og unge til livet ved at styrke deres
andelige-eksistentielle dannelse og sproglig-
hed.

Den nye viden skal danne grundlag for
indsatser pa skoleomradet og sundhedsomra-
det, herunder pa hospicer, palliative afsnit og i
psykologisk og almen praksis.

Projektet forlgber over tre ar og er en
opfelgning pa et etarigt pilotprojekt (2021) stat-
tet af BorgFonden.

TYSKER | SPIDSEN FOR DET
EUROPAISKE FORSKNINGSRAD

Den tyske professor Maria
Leptin er af Europa-Kommis-
sionen blevet udnaevnt til
praesident for Det Europeeiske
Forskningsrad (ERC), der blev
nedsat af EU i 2007 og arligt
uddeler forskningsmidler i fri
konkurrence mellem forskere fra hele Europa.
Maria Leptin er professor i udviklings-
biologi og immunologi. Hun er leder af en
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forskningsgruppe pa universitetet i KéIn savel
som i European Molecular Biology Laboratory
(EMBL) i Heidelberg. | 2010 tiltradte hun som
leder af European Molecular Biology Organisa-
tion (EMBO).

Den nye praesident tiltraeder stillingen i ERC
1. oktober, hvor hun aflgser den midlertidige
ERC-leder, professor Jean-Pierre Bourguignon.

Jean-Pierre Bourguignon har siden april 2020
veaeret indsat som midlertidig praesident, da den
italiensk-amerikanske topforsker Mauro Ferrari
forlod posten efter blot tre maneder.

Ferraris fratraedelse skyldtes grundlaeg-
gende uenigheder mellem ham og resten af
forskningsradet omkring, hvilken rolle ERC
skulle spille under coronapandemien.

Bourguignon har keempet for forskningsra-
dets gkonomiske midler, da Europa-Kommissio-
nen havde foreslaet at spare pa forskning.

I juli 2020 indgik EU-landene er aftale pd i
alt 13.580 milliarder kroner. Aftalen omfattede
bade EU’s budget for 2021 til 2027 og en ny
genopretningsfond, som skal hjeelpe medlems-
landene igennem den gkonomiske krise.

| forbindelse med at Maria Leptin blev
praesenteret som ny praesident, lod det, at
Det Europaeiske Forskningsrad i EU-budgettet
2021-2027 star til at modtage 16 milliarder euro
til Horizon Europe. En stigning pa 22 procent i
forhold til Horizon 2020.

ARETS HISTORISKE
FORSKNINGSRESULTAT FUNDET

Den Danske Historiske
Forening har udvalgt
tobindsvaerket “Grov konfaekt
- Tre vilde ar med trykkefri-
hed 1770-73" skrevet af Henrik
Horstbgll, Ulrik Langen og
Frederik Stjernfelt til Arets
Historiske Forskningsresultat 2021.

Prisen blev indstiftet i 2017 og uddeles altsa
for fierde gang for at anerkende videnskabelig
kvalitet og anspore til fremragende faghistorisk
forskning.

Henrik Horstbell er i dag tilknyttet Lunds
Universitet som professor emeritus, han har
veeret ansat ved Det Kongelige Bibliotek som
forskningsbibliotekar og blev dr.phil. i historie
ved Aarhus Universitet i 1999.

Ulrik Langen har siden 2012 har veeret
professor i 1700-tallets historie ved Kgbenhavns
Universitet, og Frederik Stjernfelt er professor
i videnskabsteori, idéhistorie og semiotik ved
Aalborg Universitet.

Vinderen findes pa baggrund af indstillinger
fra de historiske fagmiljger og fagbogsforlag.
Genremaessigt omfattede de denne gang
fortrinsvis monografier og afhandlinger. Dansk
historie dominerer igen i ar, ja, faktisk omhand-
ler alle pa naer et af de indstillede veerker Dan-
mark, eller Danmark i verden, fra bronzealderen
til det 20. arhundrede.

I motiveringen for at give arets pris til “Grov
konfaekt” star der blandt andet:

“| et felt af overordentlig staerke kandidater
var udvalget ikke i tvivl om, at prisen denne
gang skulle ga til en udgivelse, der pa alle
mader kan betegnes som et storvaerk. Ikke
alene hvad angar omfang, udstyr og skri-
vestil, men 0gsa - og i denne sammenhang i
saerdeleshed - rent indholdsmaessigt. Der er
nemlig tale om en af de vigtigste udgivelser om
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1700-tallets historie i mange ar, og vaerket vil
blive stdende som et uomgaengeligt reference-
vaerk om de tre formative ar i ytringsfrihedens
danmarkshistorie, 1770-1773, hvor censuren blev
ophaevet, og den totale ytringsfrihed radede og
gav anledning til en eksplosion af trykte skrifter,
iseer i Kebenhavn. Det er en fortaelling, som

ikke bare er interessant i sin egen ret, men som
samtidig traekker trade helt frem til i dag, hvor
faeenomenet finder sin parallel i nutidens sociale
medier, og hvor nogle af de samme reaktions-
menstre genlyder i nutiden mediedebatter”.

COVID-19-FORSKER BLIVER
PROFESSOR

Martin Tolstrup er blevet
dh\ udnaevnt til professor ved
- - Institut for Klinisk Medicin pa
e F Aarhus Universitet. Det giver
J ham mulighed for at

i intensivere sin forskning i

= /4 vacciner og antistoffer og
dermed finde bedre behandlingsmuligheder til
patienter med sveere infektioner.

Nar vi bliver angrebet af virus som Covid-
19, producerer vi antistoffer i blodet for at
bekaempe sygdommen. Men for personer
med kroniske lidelser skal immunsystemet
have hjzelp. Martin Tolstrup forsker i, hvilke
behandlingsmuligheder der ger os i stand til at
bekaempe virusinfektioner bedst.

I den sammenhang handler det om at
hjaelpe vores immunsystem, og her har isaer en
effektiv vaccine meget stor betydning. Martin
Tolstrup undersgger derfor sammenhangen
mellem vaccination med RNA-vacciner fra
Moderna og Pfizer-BioNTech og den immunitet
og graden af beskyttelse, som vi opnar mod
Covid-19.

Martin Tolstrup forsker desuden i anven-
delse af specifikke antistoffer til behandling af
bade COVID-19 og patienter med kroniske virus-
infektioner som HIV-1, hvor immunsystemet
har ekstra brug for hjeelp for effektivt at fjerne
infektionen.

FOND GIVER 41 MIO. KR. TIL OTTE
FORSKNINGSPROJEKTER

Hvordan pavirker kedsomhed
menneskers velvaere i
Yo hverdagen? Hvordan smitter
& kunstig intelligens (KI) af pa

t. kommunikaterers faglige

‘ skan og etiske vurderinger?

Og hvordan forandrer

forestillinger om kenshormoner forstaelser af
ken, alder, sundhed og seksualitet? Disse
sporgsmal er omdrejningspunkter i tre af de i
alt otte forskningsprojekter pa Kebenhavns
Universitet, Syddansk Universitet, RUC og
Aarhus Universitet, der nu modtager bevillinger
fra Velux Fondens kernegruppeprogram.

“Arets otte udvalgte projekter repraesenterer
i al deres forskellighed netop kernen i program-
met: Fri, original og nysgerrighedsdreven
human- og samfundsvidenskabelig grundforsk-
ning pa hgjeste faglige niveau, der udvikler nye
erkendelser, teorier og tilgange. Fri forskning er
grundstenen for at kunne udvikle vores demo-
kratiske samfund pa et oplyst, inkluderende og
baeredygtigt grundlag”, udtaler Henrik Tronier,

programchef for det humanvidenskabelige
uddelingsomrade i Velux Fonden.

En kernegruppe er en taet samarbejdende
forskergruppe med typisk en eller to fastan-
satte seniorforskere som projektledere, evt. et
antal seniorforskere og 2-3 postdocs og/eller
ph.d.-studerende.

Gruppen kan besta af forskere fra samme
institut eller forskere pa tvaers af institutter og
universiteter.

Velux Fonden inviterer hvert ar human-
og samfundsvidenskabelige institutter til
at indsende interessetilkendegivelser med
projektforslag til kernegruppeprogrammet.
Forskningsprojekterne skal fungere som
“treedesten” for karriereudvikling og etablering
af forskningsmiljoer og styrke institutternes
forskningsstrategiske udvikling og undervis-
ning. Alle projekter, der modtager bevillinger,
har vaeret gennem to uafhaengige, internatio-
nale fagfeellebedgmmelser i konkurrence med
mange andre ansggninger fra hele paletten af
humanvidenskabelige fagomrader og emner.

De otte projekter modtager bevillinger pa
mellem 2,5 og 5,9 millioner kr. over en firearig
periode.

Modtagerne er:

- Lektor Stefan Pfattheicher, Psykologisk
Institut, AU
Bevilling: 5,6 millioner kroner
Projekt: Kedsomhedens oplevelse og
konsekvenser

- Lektor Ib T. Gulbrandsen, Institut for Kom-
munikation og Humanistisk Videnskab, RUC
Bevilling: 5,8 millioner kroner
Projekt: Strategizing communication and
artificial intelligence (SCAI)

- Lektor Tine Reeh, Det Teologiske Fakultet, KU

Bevilling: 5,7 millioner kroner

Projekt: Melancholia - det dynamiske samspil

mellem teologi og medicin i 1700-tallets

Danmark-Norge

Professor Christian Bueger, Institut for Stats-

kundskab, KU, og professor Kimberly Peters,

University of Oldenburg

Bevilling: 5,9 millioner kroner

Projekt: Havinfrastrukturer: Hvordan verdens-

havene styres i dag

Lektor Louise Nyholm Kallestrup, Institut for

Historie, SDU (samfinansiering med DFF)

Bevilling: 2,5 millioner kroner

Projekt: Den gudfrygtige stat og trolddom i

de danske riger (1559-1660)

- Professor Charlotte Krolgkke og professor
Karen Hvidtfeldt, Institut for Kulturvidenska-
ber, SDU
Bevilling: 5,9 millioner kroner
Projekt: Endocrine economies: The cultural
politics of sex hormones

+ Lektor Davide Secchi og lektor Rasmus
Gahrn-Andersen, Institut for Sprog og
Kommunikation, SDU
Bevilling: 3,6 millioner kroner
Projekt: Resiliensfaktorer i organisatoriske
netvaerk (DRONE)

« Professor Rebecca Adler-Nissen, Institut for
Statskundskab, KU
Bevilling: 5,9 millioner kroner
Projekt: Digital suveraenitet: Europaeiske visio-
ner om selvbestemmelse i en digital tidsalder.

RUNEFORSKER MODTAGER
DRONNINGENS VIDENSKABSPRIS

Lisbeth M. Imer, museumsin-
spekter og seniorforsker pd
Nationalmuseet, modtager
Dronning Margrethe IlI's
Videnskabspris, der gives til
en fremragende dansk forsker
under 50 ar, hvis forskning er
inden for de videnskaber, som repraesenteres af
Videnskabernes Selskab.

Tidligere prismodtagere er professor Anja
Groth, professor Marie-Louise Nosch, professor
Morten Heiberg, professor Bo Brummerstedt
Iversen og professor Jens-Christian Svenning.

Lisbeth M. Imer far prisen for sin forskning
i runer og andre aldre indskrifter med et
spaend fra jernalderen til middelalderen med et
omfang pa hele Nordeuropa.

“Jeg er meget stolt og beeeret over at veere
udvalgt til at modtage den fornemme pris. At
jeg derudover skal have den overrakt af vores
dronning, som i dén grad er velbevandret i
landets kulturhistorie, og som hvert ar yder en
stor indsats for, at vi kan forske i og formidle
kulturarven - det ger det til noget helt saerligt
for mig”, udtaler Lisbeth M. Imer.

Videnskabernes Selskab oplyser, at valget
blandt andet er faldet pa Lisbeth M. Imer, fordi
hun arbejder tveerfagligt, da hun mener, at
runeindskrifter bedst kan forstas i sammen-
haeng med andre skriftlige og arkaeologiske
kilder.

Gennem sin karriere har Lisbeth M. Imer
blandt andet modtaget forskningsbevillinger
fra Kulturministeriets forskningspulje, Det
Frie Forskningsrad, Kultur og Kommunikation,
Krogagerfonden og Carlsbergfondet.

Dronningens Videnskabspris bliver normalt
overrakt i april. P4 grund af den aktuelle coro-
napandemi bliver prisen i ar uddelt onsdag den
24. november 2021 af Hendes Majestaet Dron-
ning Margrethe Il ved en ceremoni i Videnska-
bernes Selskab.

Prisen blev indstiftet af Det Kongelige Dan-
ske Videnskabernes Selskab i 2015 i anledning af
selskabets protektor H.M. Dronning Margrethe
II's 75-ars fodselsdag.

Prismodtageren udpeges af praesidiet i
Videnskabernes Selskab efter indstilling fra
medlemmer af selskabet. Med prisen folger et
belgb pd 100.000 kroner.
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AU-LEKTOR FAR ENDNU EN
INTERNATIONAL PRIS

Lektor David Olagnier fra
Aarhus Universitet er blevet
haedret af sine fagfaeller med
en EMDS Young Investigator
Award. Han far prisen for sin
forskning i viral immunologi,
som bl.a. kommer kraeft- og
enter til gode. Prisen uddeles af The
European Macrophage and Dendritic Cell
Society (EMDS).

David Olagnier fra Institut for Biomedicin
er ifolge viceinstitutleder for forskning Seren
Riis Paludan blandt verdens dygtigste unge
forskere inden for sit felt.

David Olagnier s@ger via sin forskning svar
pa, hvilken betydning vores stofskifte har for

to: Simon Byrial Fischel, AU Health

Ecoronapati
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vores medfgdte evne til at handtere kraeft og
virusinfektioner. Og hvad betyder en eventuel
sammenhang for vores immunforsvars evne til
at bekaempe infektionssygdomme?

Han forsker i nye virusser som fx Dengue,
Zika og SARS-COV-2, og sa bruger han gen-
modificeret virus til at bekeempe kraeftceller, i
habet om at flere patienter overlever kraeft-
former forarsaget af sdkaldte multiresistente
kreeftceller.

| maj 2021 fik David Olagnier ACS Infectious
Diseases Young Investigator Award - en ameri-
kansk talentpris.

RUCANSATTER NY VICEDIREKT@R
FORHR

Miriam Skjalm Lissner er
den 1. august 2021 startet som
ny leder af HR-afdelingen pa

® | Roskilde Universitet. Hun
kommer fra en stilling som

' HR- og kvalitetschef pa KEA

I - Kgbenhavns Erhvervsaka-
demi, hvor hun har vaeret i 11 ar, og inden da
arbejdede hun i Undervisningsministeriet i 9 ar.

Hun har gennem hele sit arbejdsliv beskaef-
tiget sig med uddannelse og de udfordringer,
videregaende uddannelser skal kunne handtere
idag.

Universitetsdirektor Peter Lauritzen ser frem
til samarbejdet:

“Jeg er utrolig glad for, at det er lykkedes
os at rekruttere Miriam Skjalm Lissner som ny
vicedirekter for HR. Hun har en virkelig staerk
HR-faglig baggrund og et meget stort og bredt
kendskab til de videregaende uddannelser i
Danmark. Jeg ser meget frem til at fa en vicedi-
rekter med Miriam Skjalm Lissners kapacitet ind
i lederkredsen pa Roskilde Universitet", siger
Peter Lauritzen.

Miriam Skjalm Lissner ser frem til at laere
Roskilde Universitet bedre at kende og blive en
del af holdet:

“RUC star for mig som et ambitigst universi-
tet, der insisterer pa at ggre en forskel og lgse
virkelige problemer i faellesskab med andre.
Det giver mening - og ger mig samtidig ydmyg
over for den opgave, jeg nu har sagt ja til.

Som ny HR-vicedirektor er det vigtigt for mig,
at HR forstar organisationen og de kerneop-
gaver, som Roskilde Universitet har — kun pa
den made kan vi i feellesskab finde de gode
lesninger og understotte, at universitetet nar
sine mal".

NY PROFESSOR BEHANDLER
BLODPROPPER | HJERNEN

Claus Ziegler Simonsen er
ny professor pa Institut for
Klinisk Medicin pa Aarhus
Universitet, hvor han forsker i,
hvordan akut behandling af
blodpropper i hjernen
forbedrer patienters
mulighed for hurtig restitution. Han @nsker
med sit nye professorat at sikre, at endnu flere
far flernet blodpropper og dermed har bedre
chancer for at bevare deres forlighed i
fremtiden.

| et aktuelt forskningsprojekt undersager
han fx, om patienterne har gavn af at blive
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indlagt direkte pa et hospital, hvor legerne
kan gennemfgre en sakaldt trombektomi, dvs.
suge blodproppen ud ved at indfere et kateter
i lysken og op til hjernen. Behandlingen er
effektiv, allerede fa timer efter at en patient far
konstateret en blodprop i hjernen.

Patienter oplever hurtigere restitution og
feerre handicap, nar de far fiernet blodproppen.
Og netop tiden er her en afggrende faktor. Jo
tidligere trombektomien foretages, des storre
er effekten.

MARKANT DTU-PROFESSOR
AFGAET VED D@DEN

John Villadsen gik bort
natten til torsdag den 22. juli
2021. Hermed sluttede en lang
karriere i DTU's tjeneste.

John Villadsen blev fadt
den 12. juni 1936. 11959 blev
%< han kemiingenigr fra DTU, og
efter to ars militeertjeneste afsluttede han sin
ph.d.-grad ved DTU Kemiteknik i 1963.

Efter en postdocperiode ved Chemical Engi-
neering ved University of Wisconsin (Madison),
hvor han i samarbejde med sin vejleder Warren
Stewart udviklede Ortogonal Collocation til
l@sning af greensevaerdi-problemer, kom han
tilbage til DTU Kemiteknik i 1966. Efter et par ars
orlov med arbejde for NIRO Atomizer i Brasilien
vendte han retur til DTU Kemiteknik, hvor han
arbejdede med kemisk reaktionsteknik og kata-
lyse indtil 1984. | perioden 1976-1984 var han
samtidig professor ved Chemical Engineering,
University of Houston.

11984 tog John Villadsens karriere endnu et
markant spring, da han blev udnaevnt til én ud
af 10 danske sdkaldte “superprofessorer”. John
Villadsens opgave var at udvikle en staerk forsk-
ning og undervisning inden for bioteknologi, et
omrade, han allerede var begyndt at integrere
i sin undervisning i kemisk reaktionsteknik.

I lgbet af de naeste 15 ar var John Villadsen
ansvarlig for det nationale center for design
af bioprocesser ved DTU. Ledelsen af centeret
blev i 2001 givet videre til Jens Nielsen.

| perioden 2001-2003 arbejdede DTU
Kemiteknik sammen med Novozymes om at
etablere et “Novozymes bioprocess Academy”
ved DTU. Dette center blev etableret i samspil
med det davaerende BioCentrum og med et
betydeligt antal ph.d.-studerende finansieret af
Novozymes. Aret efter modtog DTU Kemiteknik
en donation fra Novo Nordisk Fonden til en pro-
fessorstilling i bioprocesteknik. John Villadsen
patog sig opgaven med at fa omradet godt fra
start indtil sin officielle pensionering i 2006.
Ogsa den opgave lgste John Villadsen til stor
gavn for DTU, og omradet er siden vokset sa
markant, at instituttets officielle engelske navn
siden 2008 har veaeret “Department of Chemical
and Biochemical Engineering”.

John Villadsen har siden den officielle
pensionering stadig haft sin daglige gang pa
DTU Kemiteknik, hvor han igennem sine 15 &r
som “seniorprofessor” har bidraget vaesentligt
til instituttets faglige virke og sociale liv. Han
har til det sidste vaeret en stor inspirator for alle,
og han har senest arbejdet pa at sammenfatte
instituttets 150-arige historie.

AU-BASERET BIOTEKFIRMA
HENTER 450 MIO. KR. FRA
INTERNATIONALE FONDE

udspringer af forskning pa Institut for
Biomedicin pa Aarhus Universitet, har hentet 60
mio. euro svarende til 450 mio. kr. fra en reckke
internationale fonde. Investeringen skal ga til at
udvikle firmaets leegemidler mod sygdomme
som Alzheimers, Parkinsons og frontotemporal
demens.

Muna Therapeutics blev etableret i 2020 af
lektor Simon Glerup og hans team fra Aarhus
Universitet med Novo Holdings som investor.
Muna er siden fusioneret med belgiske K5
Therapeutics, som er stiftet af den belgiske
professor Bart De Strooper.

Ejerkredsen bestar af blandt andre de fem
stiftere fra Aarhus Universitet lektor Simon
Glerup, adjunkt Camilla Gustafsen, postdoc
Joachim Vilstrup, lektor Peder Madsen og lektor
Sune Skeldal. Den teeller ogsa virksomhedens
COO Anders Hindby og flere investeringsfonde,
hvoraf de stgrste er Novo Holdings, Sofinnova
Partners og LSP Dementia.

Muna Therapeutics udvikler sma molekyler,
som kan reparere dysfunktion i hjernens nerve-
celler og pa den made bremse forskellige for-
mer for demens. Aarhus-laboratoriet bidrager
iseer med forskning i proteinet progranulin, da
en defekt i netop det protein giver hgj risiko for
at udvikle frontotemporal demens - den mest
udbredte form for demens hos folk under 64 ar.

Forskerholdet drammer om at udvikle
laeegemidler pé et marked, hvor der ikke er kom-
met afggrende ny medicin i mange ar, selv om
laboratorier verden over arbejder pa det.

Forskerne bag virksomheden er stadig
engageret pa Aarhus Universitet, men skal ogsa
legge arbejdstid i Muna Therapeutics.

Har du en navnenyhed, som du taenker
er relevant, sa send den til redaktionen

pa cbl@dm.dk. Vi kan ikke love, at alle
kommer med, og forbeholder os ret til at
redigere teksten.
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Bachelorministeren

Den nye uddannelses- og forskningsminister er med sin uddannelse som bachelor i statskundskab
et godt eksempel pd, at bachelorer ogsd kan finde fodfaste pd arbejdsmarkedet.

or tre ar siden lancerede den
F daveerende uddannelses- og

forskningsminister Tommy Ahlers
ideen om, at flere studerende forlader
universitetet efter bachelordelen, tager
ud pé arbejdsmarkedet og far noget jord
under neglene, inden de med et udvi-
det retskrav vender tilbage og tager en
kandidatgrad.

Ideen blev modtaget med velvillighed,
men ogsd noget skepsis, seerligt af de
akademiske organisationer, som ikke
lige kunne se, hvor de mange bachelorer
skulle ga ud og fa arbejde.

I dag tales der ikke meget om bachelor-
arbejdsmarkedet. Og Tommy Ahlers har
da ogsa personligt méttet erkende, at selv
en driftig iveerksettertype kan komme
til kort, nar samfundets helt store skibe
skal vendes.

Men méske sidder den af Folketinget
udtradte Tommy Ahlers i dag og gleeder

sig over sin efterfelger pa ministerposten.

Jesper Petersens uddannelsesbaggrund
er nemlig en bachelor i statskundskab og
kun det. Et levende bevis pa, at bache-
lorer ikke alene kan bega sig pa arbejds-
markedet, de kan komme helt derop,
hvor man ikke selv skal fore sin bil, og
hvor erhvervslivet betaler ens fodbold-
landskampsbilletter.

En bachelorgrad i statskundskab er et
udmeerket grundlag for at komme ud pé
arbejdsmarkedet, forteeller

Anders Berg-Sorensen, der er lektor og
viceinstitutleder for uddannelse pa Insti-
tut for Statskundskab, KU, hvor Jesper
Petersen studerede frem til 2007.

“Vi ser nogle, der far det, der hed-
der en bachelorfuldmeegtigstilling, lige

efter at de er blevet feerdige som bache-
lorer. Og sé har de et eller to &r, hvor de
prover kreefter med arbejdsmarkedet.
De ansattes pa deres brede politologiske
kompetencer — kendskab til det politiske
system og politiske processer — samt
seerligt deres metodiske og analytiske
kompetencer. En bachelor giver de brede
kompetencer, mens der er nogle mere
specialiserede og analytisk dybtgaende
funktioner, som man typisk forst kan
varetage, nar man er blevet kandidat og
har erhvervserfaring”, forteeller han.

4 ud af 8 ministre fra Statskundskab

Men selv om statskundskabsbachelorer
kan vere en udmeerket arbejdskraft, er
ideen om bacheloransettelser aldrig for
alvor sléet igennem.

“Man kan konstatere, at det danske
arbejdsmarked ikke har udviklet sig pa
en made, der har skabt mange jobmu-
ligheder til bachelorer. Det er ganske
fa steder, der er tradition for at ansatte
bachelorer”, siger Anders Berg-Serensen.

Jesper Petersen er i gvrigt den fjerde
ud af de seneste otte uddannelses- og
forskningsministre, der har statskund-
skab som uddannelsesbaggrund. Ane
Halsboe-Jorgensen og Sofie Carsten Niel-
sen er begge kandidater fra Statskund-
skab pa KU, mens Morten @stergaard er
cand.scient.pol. fra AU.

“Vi har mange dygtige og velkvalifice-
rede studerende, der far mange vigtige
poster i samfundslivet, nar de er feerdig-
uddannede, og en ministerpost er jo ogsa
en vigtig stilling”, siger Anders Berg-
Serensen. m



