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Tidsbegreensede ansaettelser udger en betydelig del af anseettelserne pa det danske arbejdsmar-
ked. | denne analyse underseger Dansk Magisterforening, pa baggrund af data fra Danmarks Sta-
tistik, hvordan brugen af tidsbegraensede ansaettelser har udviklet sig pa det danske arbejdsmar-
ked i perioden 2017-2019.

Analysens hovedpunkter

e Udviklingen i tidsbegraensede ansaettelser i Danmark har ligget stabilt pa 8-10 pro-
cent i perioden 2017-2019.

e Andelen af de tidsbegraensede ansatte, der ensker fastanseettelse, men ikke kan fa
det svinger mellem 30 og 45 procent i perioden.

e Personer med lange videregaende uddannelser og ufaglaerte har saerlig hej andel
af ugnskede tidsbegreensede anseettelser. For de hgjtuddannede er denne proble-
matik markant hejere for en unge aldersgruppe mellem 25-34 ar.

e Op mod 20 procent af akademikerne ansat i det offentlige er midlertidigt ansat. Af
disse snsker omkring halvdelen at fa en fast anseettelse.

Om analysen Kontakt

Rapporten er udarbejdet i oktober 2019 af Martin Hvis du har spergsmal til analysen kan du kon-
Vesterbaek. Simone Bang og Sofie Dalum Peder- takte DM’s analyseafdeling pa

sen fra Dansk Magisterforening. Analysen anven- analyse@dm.dk Hvis du har spergsmal til brug af
der tal fra Arbejdskraftsunderseogelsen analysen i pressen, kan du kontakte DM’s pres-

sevagt pa 29 11 60 80.

Dansk Magisterforening, Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg, 38 15 66 00, dm.dk


https://dm.dk/
mailto:analyse@dm.dk

Dansk
Magisterforening

1. Knap hver tiende er midlertidigt ansat

Tidsbegreensede anseettelser medforer ofte gget usikkerhed for lsnmodtagere. De er mere usikre
bade nar det kommer til indkomst, ansaettelse og udvikling af deres kompetencer og kan have
svaerere ved at planlsegge deres privatliv med f.eks. bolig og familieliv da risikoen for at komme til
at std uden job er storre. En tidligere undersegelse fra DM "Nar ansaettelsen pavirker trygheden”
fra 2018 viste at tidsbegraensede ansatte kun folte sig lidt over halvt sa trygge i deres hverdag som
fastansatte og at iseer tidsbegreensede ansatte i 30’erne og 40’erne folte sig grundleeggende
utrygge i deres hverdag.

| Danmark har andelen af tidsbegraensede anseettelser af lanmodtagerbeskaeftigelsen over en ar-
reekke ligget pa mellem 8 og 10 procent, jeevnfer figur 1.

Figur 1. Tidsbegraensede ansatte som andel af alle ansatte, 2017k1-2019k2
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Anm: Personer der har arbejde eller erhverv medregnes, ikke arbejdslese, studerende, pensionister og veernepligtige
Kilde: DM pa baggrund af Seerkersel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse (AKU)

2. Bestemte brancher benytter mange tidsbegraensede ansazettelser

Der er stor forskel pa, i hvor hgj grad forskellige brancher benytter sig af tidsbegraensede ansaet-
telser, se tabel 1. Brancherne "Kultur, forlystelser og sport”, "Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri”
samt "Undervisning” har saerligt store andele af midlertidigt ansatte.

Baggrunden for de seerlige hgje andele af tidsbegraensede ansaettelser i de naevnte brancher kan
til dels skyldes saeson- og konjunkturfglsomhed samt bevillingsstrukturerne i disse brancher.
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Tabel 1. Antal beskaeftigede og heraf antal midlertidigt beskeseftigede fordelt pa de storste
brancher - 2019K2

Branche 2017 ‘ 2018 2019
Kultur, forlystelser og sport 15% 13% 16%
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 1% - 14%
Undervisning 13% 1% 13%
Bygge- og anlsegsvirksomhed 12% 9% 1%
ﬁ):jrnatningsfaciliteter og restaurationsvirksom- 13% 1% 10%
Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 12% 10% 10%
Andre serviceydelser - 8% 8%
Administrative tjenesteydelser og hjselpetjenester 9% 7% 8%
e oo epaaton o o |
Information og kommunikation 7% 6% 5%
Fremstillingsvirksomhed 6% 6% 5%
Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring 8% 6% 5%
Transport og godshandtering 6% 5% 4%
Is.Ll:erale, videnskabelige og tekniske tjenesteydel- 59% 59% 2%

Anm: Personer der har arbejde eller erhverv medregnes, ikke arbejdslese, studerende, pensionister og veernepligtige
Anm: 2017 og 2018 maler gennemsnitlige andel midlertidigt ansatte over alle fire kvartaler, 2019 maler gennemsnitlige
andel midlertidigt ansatte over arets forste to kvartaler.

Kilde: DM pa baggrund af Seerkersel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse (AKU).

2. Over en tredjedel onsker sig fastanseettelse

At veere tidsbegraenset ansat er ikke altid et problem, idet ansaettelsesformen er praktisk i oplae-
rings- og studieforleb sasom ph.d.-forleb. Disse grupper indgar i Danmarks Statistiks tal for tidsbe-
greensede ansaettelser. Det kan ogsa ske, at de ansatte af personlige arsager gnsker tidsbegraen-
sede kontrakter. Disse grupper kalder vi "frivilligt tidsbegraensede ansatte”.

Af de naevnte arsager er det interessant at se pa, hvor stor en andel af de tidsbegraenset ansatte,
der ensker sig en fastansaettelse. Det er altsa dem, der har svaret i arbejdskraftsundersagelsen, at
de erientidsbegraenset ansaettelse, fordi de ikke har kunnet finde en fastansaettelse. Denne andel
svinger i perioden mellem 32 og 43 procent af de midlertidigt ansatte og vil herefter blive omtalt
som "ufrivilligt midlertidigt ansatte”.
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Figur 2. Andel af tidsbegreensede ansatte, der gnsker fastanszaettelse, men ikke kan fa det,
2017k1-2019k2
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Anm: Personer der har arbejde eller erhverv medregnes, ikke arbejdslese, studerende, pensionister og veernepligtige
Kilde: DM pa baggrund af Seerkersel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse (AKU)

3. Akademikere og ufaglaerte med samme udfordringer

Hvis man opdeler data pa uddannelsesgrupper, ses det at tidsbegraensede ansaettelser for perso-
ner, der gnsker fastansaettelse, er et saerligt stort problem for gruppen med en lang videregdende
uddannelse og gruppen af ufagleerte i perioden 2017-2019 jeevnfer figur 3. De faglaerte og perso-
ner med en mellemlang videregdende uddannelse oplever ikke udfordringen lige sa hyppigt.

Figur 3. Tidsbegraensede ansatte, der gnsker fastansaettelse, men ikke kan fa det, som andel
af alle ansatte fordelt pa uddannelse 2017k1-2019k2
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Anm: | denne analyse medtages personer der har arbejde eller erhverv, og altsa ikke arbejdslese, studerende, pensionister
og vaernepligtige
Kilde: DM pa baggrund af Seerkersel fra Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse (AKU)
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4. Unge ramt af midlertidige ansaettelser

Der findes en overrepraesentation af unge (25-34 ar) i tidsbegraensede stillinger. Det betyder, at
mange unge har sveert ved at fa foden inden for pa det faste arbejdsmarked. Denne problematik
rammer i seerdeleshed unge med en lang videregdende uddannelse og unge ufaglaerte.

Figur 4. Tidsbegraensede ansatte, der ensker fastansaettelse, men ikke kan fa det, fordelt pa
hejeste uddannelse og aldersgrupper, 2019k2
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Anm: Personer der har arbejde eller erhverv medregnes, ikke arbejdslese, studerende, pensionister og veernepligtige
Kilde: DM pa baggrund af Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse (AKU)

4. Stor andel af akademikerne i det offentlige er midlertidigt ansat

I nogle kvartaler er op mod tyve procent af de ansatte akademikere i brancherne offentlig admini-
stration, undervisning og sundhed midlertidigt ansat. 6-10 procent er ufrivilligt midlertidigt ansat.

Figur 5. Akademikere beskaeftiget i offentlig administration, undervisning og sundhed
(2017K1-2019K2)
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Kilde: DM pa baggrund af Danmarks Statistiks Arbejdskraftsundersegelse (AKU)
Anm: Personer der har arbejde eller erhverv medregnes, ikke arbejdslese, studerende, pensionister og veernepligtige
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Sadan har vi gjort

Undersggelsen er lavet pa baggrund af data fra Danmarks Statistiks arbejdskraftsunderse-
gelse (AKU). AKU er Danmarks sterste kontinuerlige interviewundersegelse og opggres
kvartalsvist baseret pa en stikpreve. Hvert ar deltager ca. 75.000 danskere i alderen 15-74
ar. | denne analyse fokuseres dog pa aldersgruppen 15-64 ar.

| denne analyse medtages personer der har arbejde eller erhverv, og altsa ikke arbejdslese,
studerende, pensionister og veernepligtige.

| 2017 forekom et databrud, men Danmarks Statistik udgav i 2019 en ny opregningsmodel,
der korrigerer for dette.

Man kan finde mere information om AKU pa Danmarks Statistisks hjemmeside:
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegel-
sen.aspx
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