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rundforskningsfonden har
Gsamlet sig en “skjult penge-

kasse” pa 480 mio. kroner.
Efter flere ars teven har fonden
abnet for den gennem en ny ud-
delingsrunde med 60 mio. arligt
i 5 &r. Men samtidig hr fonden
klaget til Folketinget over, at
man vil komme til at mangle
penge:

“@konomien sztter begraens-
ninger. Med den nuvarende lov
vil fonden pa langt sigt antagelig
kun kunne tilfgre 100-110 mio.
97-kroner om ret til dansk
forskning”, noterer fonden i kon-
klusionen i notat til Folketingets
forskningsudvalg. Fonden forteel-
ler videre, at der vil vaere helt an-
derledes spillerum, hvis fonden
far mulighed for at tage penge
fra grundkapitalen.

Fondsdirekter Peder Olesen
Larsen benagter, at redeggarelsen
er et “katastrofeblink”:

“Hensigten er blot at rede-
gere for vores situation. og som
led heri opstillede vi 3 forskel-
lige scenarier. Det er rimeligt, at
Folketinget har forskellige alter-
nativer ..”

Uenighed om fondens notat

Trods direktgrens forsgg pa at
afdramatisere, er notatets ind-
hold politiserende. Der er nem-
lig stor uenighed om indholdet
mellem formanden for Folketin-
gets forskningsudvalg, Kjeld Rah-
baek Mgller (SF) og Grundforsk-
ningsfondens direktar.

Rahbzk leser fondens notat
med 3 scenarier som opfordring
til Folketinget om at ophave
kravet om inflationssikring pa
35-50 mio. kr. arligt (som Under-
visningsministeren indferte i
1992). De to af scenarierne gar
ud fra, at inflationssikringen op-
haves. Og i status-quo- scenariet
lyder det ildesvarslende bud-
skab, at der kun er 105 mio. kr.
til uddeling: “Jeg leeser fondens
notat som en klar opfordring
til at forbedre deres gkonomi-
ske muligheder. Og pa det
mgde, forskningsudvalget holdt
med dem, var det min klare

RIG FOND VIL HAVE MERE

Grundforskningsfonden opfordrer Folketinget
til at give fonden flere penge. Fonden afslgrer at
den ikke har penge til at forleenge alle de nu-
vaerende centre og samtidig satte nye i gang

opfattelse, at de meget
gerne vil have ophavet —
allerhelst totalt — inflati-
onssikringen, s& de kan
dele flere penge ud”.

Fondsdirektar Olesen be-
negter, at notatet er en op-
fordring til Folketinget til at
ophave inflationssikringen,
sa fonden far 50 mio kr. ek-
stra arligt:

“Hvor star det? Vis mig,
hvor det star? Notatet er
en orientering, og som led
heri opstillede vi 3 forskel-
lige scenarier. Det er rimeligt, at
Folketinget har forskellige alter-
nativer, for det er jo dem, som
skal tage beslutningerne ..”

Fonden “glemte” 60 mio. kr.
over for Folketinget.

| fondens redegarelse om kom-
mende lommesmerter fremstar
det som om, man kun vil kunne
uddele 105 mio. kr. i fremtiden:
“I en ligeveegtssituation vil fon-
den kunne uddele 100-110 mio.
1997-kroner om aret til dansk
forskning”, hedder de dystre
perspektiver om fondens frem-
tid.

Denne fremstilling er imidler-
tid misvisende, for fonden “glem-
mer” at oplyse for Folketinget, at
der er planlagt 60 mio. kr’s ny-
udlodninger fra 1998, og at disse
penge ogsa skal medregnes. Vir-
keligheden er saledes, at fonden
opretholder det hidtidige udde-
lingsniveau pa ca. 160 mio. kr.

Dette tal fremkommer rigtig-
nok ved granskning af statistik-
materialet, men det gik hen over
hovedet pa folketingets politi-
kere: “Jeg laeste hovedtallene. At
der skulle lzegges 60 mio.til de
105 mio. gik ikke op for mig —
hverken fra notatet eller fra det
mgde vi havde med dem ..”,
forteeller forskningsudvalgets for-
mand, Rahbaek Maller.

Da UNIVERSITETSlereren
spurgte fondsdirektgr Olesen
Larsen om differencen mellem
105 og 160 mio. kr, lgd svaret:

“Nu har jeg ikke lige notatet
og tallene foran mig ..”
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8 af 23 centre lukkes

Fondens fremhavning af de
105 mio. kr. afslgrer en anden
dramatisk konsekvens, som ikke
opregnes i notatet: Det betyder
simpelthen, at der kun er penge
til forleengelse af en trediedel af
de nuveerende centrene — dvs.
15 af de 23 projekter. Det vars-
ler problemer, for alle 23 pro-
jekter har sggt om forlengelse,
hvilket ville kraeve 160 mio. kr
arligt.

Direktgr Olesen Larsen vil
ikke bekrzfte dette regnestykke.
Den halvoffentlige fond er me-
get lukket om sine strategier.
Han vil sdledes heller ikke svare
pa, om bestyrelsen har kalkula-
tioner over, hvor mange af de
igangveerende centre, der kan
fortseette:

“Forelgbig er vi i gang med
en international evaluering.
Nar resultatet heraf foreligger,
tager bestyrelsen stilling til,
hvor mange centre, der skal
fortseette”.

Men hvis nu alle centre far
excellente karakterer, har fon-
den kun 105 mio. kr. og ikke de
ngdvendige 160 mio. til forde-
ling. Det betyder vel, at nogle
ma skaeres veek?

“Det tager bestyrelsen stil-

ling til ..”
m
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EN K@N FORSKNING

udjevne kgnsforskellene indenfor den offentlige

sektor, er der stadig meget langt mellem kvin-
derne i forskerverdenen. Jytte Hilden har netop med-
virket til at skabe debat om spgrgsmalet igennem de-
batoplegget “Hvorfor forske?”. Diskussionen har
tidligere taget udgangspunkt i, at det er et kvindepoli-
tisk problem. Det er imidlertid for snevert et ud-
gangspunkt. Den manglende reprasentation af kvin-
der i forskningsverdenen medfgrer, at samfundet gar
glip af nogle forskningsemner og vinkler, som kvinder
er mere tilbgjelige til at tage op end mend, og derfor
er det i den sidste ende et forskningspolitisk pro-
blem.

| et netop offentliggjort arbejdspapir fra projektet
Kgn i den akademiske organisation (se andetsteds i
dette nummer), dokumenterer Hanne Nexg Jensen, at
det der kun er sket sma fremskridt, hvad angér kvin-
ders andel af forskerne pé universitetet. Nexg Jensens
opgerelser viser ogsa, at der er en del kvinder i de
tidsbegreensede stillinger.

Det kunne tolkes som et tegn pa, at kvinderne er
pa vej ind i systemet, de er bare ikke néet til de faste
stillingerne endnu. Det ville jo vare dejligt, hvis pro-
blemet lgste sig af sig selv, men sadan behgver det
ngdvendigvis ikke at ga. Hendes opggarelser over ud-
viklingen af kvindernes andel af personalet over tid
viser nemlig ogsa, at da der i midten af 1980’erne var
en periode med nedskeringer i personalet, var det
primert kvinderne fra de lgse ansattelser, der rag ud.
Dvs. hvis vi oplever en lignende situation med inds-
kreenkninger, vil det formodentlig igen veere kvin-
derne, der ryger ud, simpelthen fordi de sidder
yderst.

Hvilke lgsninger kan vi finde p4, hvis problemet
ikke lgser sig af sig selv? Det har som bekendt flere
gange veret foreslaet, at lgsningen kunne veere posi-
tiv serbehandling eller kgnskvotering af kvinder. Her
lyder argumentet imod, at vi skal ansette forskere ef-
ter kvalifikationer og ikke efter kan. Men hvem er det
egentlig, der definerer de videnskabelige kvalifikatio-
ner vi skal vurderes p&? Og hvem definerer, hvilke
emner der er relevante at opsta stillinger indenfor?

Pé trods af efterhanden mange ars arbejde pa at

det videnskabsteoretiske omréade afdeakket, at vi-

denskabelig viden er socialt konstrueret. Det er en
frugtbar erkendelse at drage med ind i billedet, nar
man diskuterer kvinder i forskerverdenen. Nar vi er-
kender, at videnskab bliver konstrueret i et socialt fael-
lesskab, bliver det synligt, at ken spiller med i kon-
struktionsprocessen og dermed har betydning for
hvilken form for videnskab, der kommer ud af det.
Som Evelyn Fox Keller er citeret for andetsted i dette
nummer, s& har mand og kvinder forskellige mader at
se og fortolke verdenen pa.

Der er endnu ikke lavet tilstreekkelige empirisk ba-
serede undersggelser til at dokumentere det, men det

I Igbet af de sidste par artier har forskning indenfor
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er mit klare indtryk (ud fra egne erfaringer), at mand
og kvinder ofte driver forskellige former for viden-
skab. For kvinder betyder det fx ofte meget, at forsk-
ningen kan bruges af andre. Det er der selvfglgelig
ogsa mand, der leegger vaegt pa, men der er flere
kvinder, der formulerer det som noget vigtigt. P4 den
anden side, sa er det stort set altid mend, der produ-
cerer rene teoretiske veerker, hvor empiriske data — i
den udstrekning de overhovedet indgér i det teoreti-
ske veerk — udelukkende bygger pa data, der er ind-
samlet af andre. Den form for videnskab ser man stort
set ikke kvinder ga ind i. Disse forskellige prioriterin-
ger betyder formodentlig ogsa, at kvinder i starre ud-
streekning veelger at publicere i forhold til den mal-
gruppe, de har for deres forskning. Hvorimod mend-
ene velger at formidle deres resultater i form af inter-
nationale publikationer.

mandene i kraft af traditionen har overvagt i

forskerverdenen, sa er det dem, der definerer,
hvad der er god videnskab. Det er fx dem, der define-
rer, at videnskabelige kvalifikationer udelukkende kan
males i antallet af internationale artikler. Det er ogsa i
vid udstreekning mend, der formulerer, hvilke emner
der er relevante at forske i. Derfor bliver kvindernes
videnskabelige kvalifikationer ofte vurderet som min-
dre veegtige end mands, og derfor er det ikke kvin-
dernes emnevalg, der afspejles i store programsatsnin-
ger.

Resultater er alts3, at hvis vi bliver ved med at defi-
nere videnskabelige kvalifikationer, som vi har gjort
hidtil, sa far vi ikke flere kvinder ind i forskerverde-
nen. De forsker i de forkerte emner, de er alt for em-
pirisk og anvendelsesorienterede, og de prioriterer
ikke internationale publiceringer med tilstraekkelig
stor veegt.

Her kunne konklusionen veere: jamen s er alt jo
fint, s& har vi slet ikke noget problem! Hvis vi allerede
har de bedst kvalificerede forskere til at forske i de
mest relevante emner, hvorfor skal vi sa lave om pa
tingene? Og hvis kvinderne ud fra en eller anden mil-
limeterdemokratisk opfattelse gnsker flere kvinder i
forskerverdenen, si ma de jo bare se at fa skrevet
nogle flere internationale artikler.

Som anfgrt i indledningen kunne konklusionen
ogsé veere: Her har vi et forskningspolitisk problem
snarere end et kvindepolitisk problem. De forsknings-
politiske valg som treeffes mere eller mindre bevidst i
dag, betyder at forskningsverdenen gar glip af be-
stemte vinkler pd og emner indenfor forskningen,
som ofte veelges af kvinder.Vinkler og emner som kan
betyde et brud med den hidtidige made at opfatte
verdenen p& og som dermed kan skabe grobund for
nyteenkning. Det er kvaliteter, der netop bliver efter-
lyst i vores hastigt forandrede verden, hvor nytenk-
ning er kodeordet for at videreudvikle velferdssam-
fundet. u

Konsekvenserne af disse forskelle er, at nar nu
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ANS@GNING GENNEM NALEGJIET

ange forskere har oplevet
M at fa afslag pa en anseg-

ning om projektstatte
hos forskningsradene. Det skal
de sdmand ikke veere kede af,
for ansggningspresset er stort. |
det sundhedsvidenskabelige rad
er pengene sa f, at allerede
givne tilsagn setter sig pa ho-
vedparten af bevillingerne far
radet gar i gang med at vurdere
nye projekter. Kun 12-16 pct. af
bevillingen er saledes “fri” til at
stotte nye projekter. P& humani-
ora er den samme andel 20-23
pct...

Det forteeller en gennemgang
af forskningsradenes gkonomi,
som radenes sekretariat i Forsk-
ningsministeriet har udarbejdet.

Gennemgangen forteller, at

Der er stort pres pa forskningsradene, og over halvdelen af alle ansggninger til
forskningsradene afvises. Hvis der er brugt en uges arbejdstid pa hver ansggning

svarer afslagene til 28 ars arbejde ...

mange skuffes, nér de sgger
forskningspenge hos radene:

Halvdelen af alle ansggnin-
ger til forskningsradene afvi-
ses. Veerst ser det ud for jord-
brugs- og veterinar-projekterne,
hvor seks ud af ti seger med ne-
gativt resultat. Bedst er det for
naturvidenskaberne og sund-
hed, hvor over halvdelen af alle
ansggningerne faktisk imgde-
kommes.

Der sgges om langt flere
penge end der uddeles. Forsk-
ningsradene har kun hver fjerde
af de kroner, som der ansgges
om. Men her er der stor forskel
pa rédene, idet de tekniske vi-
denskaber faktisk er i stand til at
uddele 6 ud af de ti kroner, som
der sgges om. Veerst ser det ud
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for sundhedsvidenska-

berne, hvor ansggninger
om dyrt apparatur afslas
og kun 20 pct. af det gn-
skede belgb uddeles. P&

de gvrige fag imgdekom-

mes ca. 35 procent af de
gnskede kroner.

28 ars arbejde far
afslag

Afslag er ikke bare fru-
strerende for den en-
kelte forsker. De mange
afslag betyder ogsa et
enormt spild af ressour-
cer, fordi der gar lang tid
med at udforme ansgg-
ninger.

Hvis man skensmaes-
sigt gar ud fra, at der
mindst er lagt en uges
effektivt arbejde i hver
ansggning, sd betyder
de 1460 afslag, at 28
ars arbejde, hvert ar
tabes péa at udforme
ansggninger til forsk-
ningsradene...

Pa nogle fag betragtes
udformning af projekt-
ansggninger ligefrem
som “forstudier” til det
egentlige projekt, hvor-
for arbejdet groft sagt er
“spildt”, da man ma ga
ud fra, at ansggningen
handler om et projekt,

som man ikke har mulig-

hed for at gennemfare
uden stgtte fra radet.

Omvendt kan andre havde, at
skrivning af projektansggninger
alt andet lige er med til ind-
kredsning af ens videnskabelige
interessefelt, hvorfor tiden brugt
pa projekt-design absolut ikke er
spildt.

For at far indtryk af faktisk
tidsforbrug og hensigtsmaessig-
hed i det eksisterende forsk-
ningssystem agter DM’s universi-
tetsleererafdeling at lave en un-
dersggelse herom blandt sine
medlemmer.

Visse usikkerheder

Tallene stammer fra 1995, men
det er stort set de samme pro-
portioner, som geelder for de
omliggende ar (oplyser forsk-
ningsradenes sekretariat). De op-
givne talstgrrelser fra radene (i
tabellen) er usikre og kan kun
give et fingerpeg om ansgg-
ningspresset pa radene.

Tallene kan veere overdrevne.
Det skyldes, at i en flerarig
ansggning (fx 1994-95-96) regi-
streres det fulde ansggningsbe-
lgb i alle drene. Og i tilfelde af
afslag vil der maske fremsendes
en fornyet ansggning aret efter,
hvilket betyder, at den samme
ansggning — godt nok i redigeret
form - vil teelle flere ar.

Men noget traekker ogsé den
anden vej: Det er nemlig kun de
registrerede ansggninger (ikke
“interessetilkendegivelser”
m.m.), som registreres med det
ansggte belgb. |

Forskningradene: Antal indkomne ansggninger og afslag samt
disponibelt belgb og det ansggte belgb (mio. kr.) i 1995:

mio kr. mio. kr.
indkom afslag disp. belgb ansggt
Naturvid. 622 322 215 562

SJVF 143 87 70 168
‘Samfundsv 187 & 66 187
Humaniora 538 272 88 275
‘Teknk 18 109 171 203
2624 1460 735 2896
heraf
tveerrads 184 67 734

w ‘



INCITAMENTER

Af lektor Peter Lotz, Institut for Industrigkonomi, HH-Kgbenhavn

handler lgn ved at forteelle sin

arbejdsgiver, at man har faet et
tilbud udefra. | en dansk udgave
kan det samme komme til at
hedde “rekrutterings- og fasthol-
delsestilleeg”, nemlig en lgndan-
nelse ud fra den “markeds-
verdi”, som den (potentielle)
medarbejder har.

Nu vil nogle méske haevde, at
rekrutterings- og fastholdelses-
tilleg bare er en slags kvalifika-
tionstilleeg. | det omfang at (po-
tentielle) kolleger faktisk lever
op til objektive kriterier for kva-
lifikationstilleg, ber de naturlig-
vis 0gsa tildeles sidanne tilleeg.
Men at tildele medarbejdere lgn
efter hvad andre satter vaerdien
af deres indsats til, kan aldrig
veere i vores interesse. Medarbej-
dere skal aflannes efter, hvad de
yder for institutionen, og institu-
tionen mé selvfglgelig vaere pa-
rat til bade at patage sig at vur-
dere og at betale for den ydelse.
Men det princip skal gelde for
alle, uanset om de har en“mar-
kedsveerdi” uden for stedet eller
ej.

ed vedtagelsen af den
IVI nye overenskomst bliver

Ilandannelsen for statslige
AC’ere “fri opadtil”. Ingen vil ga
ned i lgn, og lgnstigninger ud
over skalalgnnen vil kunne for-
handles lokalt inden for instituti-
onens budget.Alle de overens-
komstmassige tilleeg pa vores
omrade (lektortilleeg etc. og til-
leeg til valgte ledere) bevares
som centralt fastsatte tilleg. Lan-
systemet traeder i kraft den 1. ja-
nuar 1998, og mens lokallgnssy-
stemet i overgangsperioden
fortseettes (med en ca. 15 pct.

I USA er det sadan, at man for-

forhgjelse af rammen), er det op-

gaven at udtenke en aflgser for
det “gamle” — og nogen har kaldt
det “tilsandede” — system.

Vi skal ikke gé ind i det nye ar
uden en klar politik for praece-
dens skabes meget hurtigt pa
lenomrédet, s& en handfuld be-
slutninger — for at lgse akutte
problemer — kan let komme til
at preege de neaeste mange ars
lgnpolitik. Det vil sledes ikke
vere heldigt, hvis ledelserne
hurtigt vil udnytte det nye lgnsy-
stem til at “kebe” folk med en
hgj markedsverdi eller lignende.
Det er bl.a. i det lys, at fglgende
bud pa at etablere rammer om
de muligheder skal ses.

Et nyt lgnsystem skal op-
fylde mange krav: Det skal
sikre en rimelig len for arbejdet,
skabe de rette incitamenter,

veere i overensstemmelse med
institutionens strategi, hindre
kollegialt kiv og kevl, vaere gen-
nemskueligt, vaere let at admini-
strere 0.s.v.

Det er oplagt, at der blandt
universitetslerere er store for-
ventningerne til et nyt lgnsy-
stem.Alene vores kvalifikationer
— det er immervak nu et krav at
vere ph.d. - burde udlgse en
klart hgjere lgn end den nu-
veerende. Men det vil ogsé
kunne accepteres, at et nyt lgn-
system vil indeholde incitamen-
ter,som vi jo har i forvejen i
form af funktionstilleeg og pro-
fessorstillinger. Over for forsker-
spirer er funktionstilleeg o.lign.
ikke nok; vi ma kunne sandsyn-
liggare en tilfredsstillende hgj
lgn — samt gode arbejdsforhold.

i kender i dag funktions-
Vtillaeg som honorering af

de valgte ledere. Der vil un-
der det nye lgnsystem fortsat
vere centralt fastsatte tillaeg til
rektor, dekan, institut- og studie-
ledere. Men lige som vi i dag for-
hgjer disse tilleg med lokallgn,
kan vi ggre det i det nye system.
Der er under det nye system alle
muligheder for at etablere nye
funktionstilleeg. Det kunne vare
tilleeg for aftenundervisning, for
serlig paedagogisk kvalificeret
undervisning, for engelsksproget
undervisning, for forskningsle-
delse, for deltagelse i s&rlige ud-
valg (undervisningsudvikling,
strategi, internationalisering
etc.).

Funktionstilleeg har en stor
fordel i deres objektivitet og den
deraf folgende gennemskuelig-
hed.Til gengeld kan en gget an-
vendelse af funktionstilleg gge
kompleksiteten og dermed gde-
leegge gennemskueligheden. Og
hvad veerre er, sd belgnner de jo
som fglge af deres natur et helt
bestemt aspekt af en kollegas ar-
bejde; de honorerer mere eller
mindre tilfeeldige aspekter af vo-
res arbejde, og de vil derfor have
ganske vanskeligt ved at opfylde
kravet om “rimelighed”. Endelig
giver funktionstilleg ingen
umiddelbar garanti for kvaliteten
i det arbejde, der udfares.

“Seerlige indsatser” ma kunne
honoreres, men hvis det forven-
tes, at den pageldende medar-
bejder er i stand til at fortsatte
sit arbejde pa samme made, vil
det veere mest effektivt at be-
lgnne vedkommende med et
“kvalifikationstilleeg”. At kvali-
fikationstilleg efter aftaleteksten
som hovedregel er varige, giver
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pé denne baggrund mening,
men lengerevarende, midlerti-
dige og fornybare tilleg kunne
0gsa anvendes.

vis det ikke er muligt (og
H gnskeligt) at arbejde med

bare én type kvalifikations-
tilleeg, giver det rent faktisk ogsa
bedre muligheder for en direkte
korrespondance med institutio-
nens strategiske visioner, der ty-
pisk ogsa er fler-dimensionelle.
Jeg skal ikke forsgge at udtgm-
me spektret af muligheder, men
blot pege pa fire mulige:

Vi har i den seneste lokallgns-
runde pa det erhvervsgkonomi-
ske fakultet uddelt en reekke til-
leeg til “fuldgode” lektorer. Disse
kolleger opfylder det kriterium,
at de i deres egen person er i
stand til at leve op til kravet til
hele institutionen om at veere en
forsknings- og uddannelsesinsti-
tution. De kan béde forske og
undervise (og administrere un-
dervisning), og de gar det ogsa.

Ligeledes har vi (netop) ud-
delt tilleeg til en handfuld seerligt
mobile kolleger, som ud over at
have veret vek fra hgjskolen i
mindst 6 méaneder ogsa (over en
periode) bade underviser og for-
sker. Som nye muligheder kunne
man forestille sig en konverte-
ring af vores undervisningspri-
ser til mere varige kvalifikations-
tilleg for de meget gode, interne
undervisere, der ogsa lever op til
et minimum forskningsmassigt.
Og tilsvarende kunne man ten-
ke sig en slags “lokale” reserve-
professor-tilleg til kolleger, der
er blevet erklaret professorkom-
petente eller har skrevet doktor-
disputats og som samtidig ikke
har sjoflet undervisningen. (Pro-
fessorstillingen er jo i sig selv en
slags kvalifikationstilleeg.)

Man skal ikke underkende in-
citamentsvirkningerne af kvalifi-
kationstillzeg. De er blot ikke
ngdvendigvis pracise, men der
er ingen tvivl om pa vores fakul-
tet, at tildelingen af et kvalifikati-
onstilleg i vidt omfang af begge
parter vil fremsta som en han-
del, hvor instituttet/hgjskolen
eksempelvis mere eller mindre
direkte “tilbagekgber” tid, som
ellers ville bruges andre steder.
Den ansatte forpligter sig impli-
cit til en hgjere tilstedevarelses-
grad og villighed til at patage sig
utaknemmelige opgaver.

Sterrelsen og varigheden af
sddanne tilleeg er til diskussion,
men der ligger i lokallgnstilde-
lingerne et forelgbigt forslag.
Starrelsen er her sat til 24-

Peter Lotz

25.000 kr. arligt, hvilket kunne
standardiseres til docenttillegget
efter skalaen og i gvrigt gores
pensionsbarende som anbefalet
i aftalen.Varigheden i de hidti-
dige tildelinger er klart for kort,
nemlig tre &r. Fem ar synes at
veere mere i overensstemmelse
med den lange produktionstid
forskningsmaessigt og varighe-
den af administrative poster, hvis
man da ikke skal vove springet
til egentligt varige tillzeg.

Antallet af tilleeg er heller ikke
pé forhand givet. Det ma natur-
ligvis afhaenge af antallet af kvali-
ficerede kolleger, men det ville
veere sundt bade for den interne
selvagtelse og for muligheden
for at tiltreekke bade ganske
unge kandidater og etablerede
lektorer fra andre institutioner,
at antallet af sddanne kvalifikati-
onstilleeg var ganske hgijt, fx 75
pct. af alle lektorer. Et sdant ni-
veau ville veere en rimelig ga-
ranti for kandidater, der overve-
jer forskervejen. De far sa udsigt
til en god, men ikke ekstrava-
gant lgn.

oplagt at etablere en op-

rykningsprocedure, hvor
lektorer fx efter fem ars ansat-
telse blev bedemt med henblik
pé tildeling af et kvalifikationstil-
leg. | en overgangsfase m& man
forestille sig en trinvis udvidelse
af lokallgnstilleggene.

Med en sa grundig screening
og udvelgelse af medarbejdere
som vi ser pa VIP-siden, er det
usandsynligt, at der er grund til
serlig stor lgnspredning. Man
ma i hvert fald forvente, at den
vil veere langt mindre end pé fx
det statslige og kommunale, ad-
ministrative omrade. Men der er
pa den anden side ikke noget i
vejen for at bygge oven pa de
skitserede kvalifikationstilleeg, s&
de ad are kunne forekomme i en
bade dobbelt og tredobbelt ud-
gave — sd man sd at sige gar fra
lektor til docent til “super”-do-
cent...

Rent teknisk er der jo intet til
hinder for fremover at tildele
lektorer tilleg, der giver dem
professorlgn, blot falger titlen
ikke med.Ad are kunne det give
en lgnstruktur, med hovedpar-
ten af de nuveerende lektorer i
docentklassen, en mindre
gruppe som forbliver pé lektor-
lgnnen og en talmassigt maske
tilsvarende gruppe pa et hgjere
niveau. u

Pé leengere sigt ville det veere
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KU-Humanioras tillidsmand
John E.Andersen gar gerne til =~
kamp mod gamle rustninger.
Han ser muligheder i nye lgn-
systemer

FRYGT FOR
TILFALDIG
LONDANNELSE

— som fglge af overenskomstens nye Ignsystemer. Tillidsfolk kraever aftale om feelles
standarder, der skal kunne bruges som vejledning, nar de skal forhandle med den

lokale ledelse

M’s tillidsfolk pegede tom-
Dmelfingeren nedad, da de

skulle bedgmme det netop
overstéede overenskomstresul-
tat. En “proveafstemning” blandt
de 28 deltagere i &rets konfe-
rence for tillidsrepraesentanter
viste, at 17 havde stemt nej, 10
ja, mens 1 var blank...

Tillidsrepreesentanterne var sa

ledes ikke enige i den overve-
jende positive anbefaling, som
DM-universitetslaererafdelingens
bestyrelse havde afgivet op til af-
stemningen hvor 55 pct. af DM’s
samlede medlemsgruppe (be-
stdende af universitetslerere,
seminarielerere, sektorforskere,
privatansatte, administrativt an-
satte m.fl.) i gvrigt sagde nej.

Krav om feelles standarder

Nej-sigernes begrundelser var to-
delte: Dels var de skeptiske over-
for, om de nye lgnsystemer ville
give flere penge i systemet. Og
dels var de principielt modstan-
dere af de nye lgnsystemer, som
man ikke mener passer til de sar-
lige vilkr pa universitetsomradet.

Nejsigerne frygter, at nye lgn-
systemer giver anarki, hvor der
bliver stor lgnspredning mellem
de enkelte universitetslerere,
som i princippet laver det
samme, og at der ogsa bliver for
stor lgnspredning mellem de en-
kelte universiteter og fakulteter.
De er usikre pd, hvad tillegssy-
stemets konsekvenser vil blive.
For de nuverende ansatte pa
sidste lgntrin bliver der ikke tale
om lgnmassig nedgang, men de
nyansatte kan blive mgdt med et
differentieret lgnsystem, hvor et
starre tilleeg til enkelte i toppen
vil betyde, at andre i bunden bli-
ver “lavtlgnnere”.

For at undga de veerste falger
af et nyt lgnsystem,“en tilfeldig
lgndannelse fra sted til sted”,
kreevede tillidsfolkene, at der af-
tales nogle “menuer” med Fi-
nansministeriet, Undervisnings-
ministeriet eller med Rektorkol-
legiet, som skal danne en falles
standard / vejledning — et veerk-
tej pa omradet.

Arbejdspladsaftalen skal veere

objektive kriterier ved fordeling
af tilleg, og decentralisering af
aftalerne vil virke gdeleeggende.
Uden sddanne standarder er det
op til de enkelte tillidsfolk at
forhandle aftaler igennem med
de lokale arbejdsgivere: “Det bli-
ver fagforeningens dgd”, led en
kommentar. “Det vil skabe store
forskelle — og ulige betingelser
— mellem rige og fattige institu-
tioner”, lgd en anden.

Kvalifikationskrav belgnnes
ikke
Nej-sigerne var bl.a. utilfredse
med, at der ikke fglger nye
penge med overenskomsten:
“Kkvalifikationskravene er
heevet uden at man har f&et
tilstreekkelig kompensation,
senest gennem det formalise-
rede ph.d.-forlgb.Vi har aldrig
faet noget for ph.d.-graden ..”,
hed det i et af indleeggene. (Det
fremgik i gvrigt af debatten, at
kun nogle institutioner belgn-
ner en doktorgrad (fx med et
mdl. Igntilleg pa 2.000 kr)).
“Der stilles i almindelighed
de hgjeste kvalifikationskrav
til os. Derfor m& universitets-
leererne ogsa kraeve en lgn,
som svarer til kravene. Det kan
fx betyde, at vi m& kraeve en
starre lgnforskel til de andre
AC-grupper i fx Magisterfore-
ningen, seminarielererne o.a.,
hvis lgn kun er minimalt min-
dre end vores i dag ..”, sagde
KU-humanioras tillidsmand John
E.Andersen, som ellers har an-
befalet et ja til overenskomsten,
fordi det kan vare en vej til en
generelt hgjere lan.

DM'’s formand: Samarbejde pa
universitetsomradet

DM’s formand Per Clausen rede-
gjorde for overenskomstresulta-
tet, som han kaldte “en begran-
set form for fri lendannelse”.
Han havde forstéelse for nej-si-
gernes forbehold, som han om-
talte som “farer og begransnin-
ger”, som ogsé havde vist sig i
de interne diskussioner i DM.
Han fremhavede, at det nu
var vigtigt at implementere de
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nye lgnformer “sektorvist”, og
han anbefalede, at universitets-
leerergrupperne i de enkelte fag-
foreninger (DM, DJ@F, ingen-
igrerne m.fl.) koordinerede de-
res gnsker i form af skabeloner:
“Og selv om universitets-
leererne er organiseret i flere
fagforeninger, star de jo struk-
turelt steerkt, nar der skal for-
muleres krav”, sagde Clausen,
der fremhavede, at Magisterfor-
eningen var det overordnede or-
gan, som skulle formulere poli-
tik og ok-krav, og at man ikke
ville blande sig i de enkelte om-
raders searlige ensker fx om nye
tilliegsmuligheder. Personligt
ville han dog pa universitetsom-
rédet foresld, at det fx skulle
kunne udlgse tilleg at undervise
pa ba-niveau, fordi det er sveert
at tiltreekke undervisere til det
niveau.

Forsamlingen diskuterede ge-
nerelt, hvorledes man kan img-
dekomme arbejdsgivernes ud-
talte gnske om, at paedagogiske
og undervisningsmaessige kvalifi-
kationer i hgjere grad skal be-
lgnnes, men der var mistro over-
for, hvordan det skal kunne do-
kumenteres: “Hvordan afgares
det, om man er en god under-
viser? Skal vi til at baere rundt
med en mappe med undervis-
ningsmeritter?”, lad et spgrgs-
mal.

Lgnnen ikke motiverende

DM-formanden betegnede ar-
bejdsgivernes langsigtede stra-
tegi som “ideologi”: “Det er de-
res grundholdning, at der skal
ske en ‘markedstilpasning’. De
offentlige arbejdsgivere har en
noget naiv forestilling om, at
der kan ‘effektiviseres’ gennem
tilpasning til det private ar-
bejdsmarkeds vilkar. Og s& vil
de gerne decentralisere; men
maske ligger der heri noget,
som kan give bagslag for dem:
Det kan nemlig betyde en
ukontrollabel lgndannelse ..”,
sagde Per Clausen. “Men ar-
bejdsgiverne har nu ikke
teenkt seerligt pa universitets-
omradet ..”
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Nogle af de forsamlede tillids-
folk fremhaevede, at overens-
komstresultatets ensidige foku-
sering pa lan-delen ikke passede
til universitetsomradet: “Lennen
er ikke en afggrende motivati-
onsfaktor.Vi vil hellere have fri-
gjort tid til forskning eller flere
ansatte, sa vi kan aflastes i un-
dervisningen ..”.

DM’s formand var enig i, at
motivationen gennem lgn
méske ikke var s afggrende:
“Men hvis arbejdsgiverne er sa
overbeviste om, at lgn er moti-
verende, s& ma vi jo lade som
om, at det er rigtigt — og sa
give tilleeg for noget, som folk
gor i forvejen. Men det er en
slags sminkgrlgsning ..”

Funktionsbestemt lgn

Et af argumenterne for nye lgn-
systemer har veret, at det kunne
veere en vej til et generelt lgn-
Igft for hele universitetsomra-
det. Det var der dog nogen skep-
sis overfor, idet aftalen ikke in-
deholder “nye penge”; de skal i
givet fald hentes pa en stagrre
egenfinansiering / indtjening.
Men der var ogsa talsmend for
en kontrolleret lgnlgftsstrategi:
“De nye tilleeg ma veere funkti-
onsbestemte.Vi har nemlig ikke
néet noget, hvis tilleeg bare
smgres sa bredt ud, at ingen
meerker noget! Hvis der deri-
mod gives tilleg til mange
funktioner, s far mange - og
dem, som ikke laver en skid,
far ikke noget. Og det er jo i al-
les interesse ...

Som en af dem, der troede pa,
at den nye overenskomst ville
bringe flere penge i systemet
bad KU-humanioras tillidsmand
John E.Andersen om, at fagfore-
ningerne servicerede tillids-
meandene med oplysninger om,
hvordan tilleeggene udvikler sig.
Opsamling af den type oplysnin-
ger laves ikke af arbejdsgiverne:
“Et af overenskomstens succes-
parametre bliver jo, hvor me-
get der faktisk bliver udlgst i
lgnsum i de kommende &r.”
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UNDER HVER FEMTE ER KVINDE

Der er stadig er mange kvinder, som sgger og bliver kendt kvalificerede — uden at f&
stillingen, siger forsker, som har tal pa, hvor f& kvinder, der har faste stillinger pa de 5

universiteter

vindernes andel af det vi-
Kdenskabelige personale pa

universiteterne er ikke ble-
vet starre pa trods af de sidste
ars mange snak om ligestilling.
Det viser sig da ogs4, at det kun
er politikerne, som taler om en
rimelig balance mellem kvinder
og mend, fordi det vil “udnytte
ressourcerne bedst muligt”. |
forskningssystemet — pa fakulte-

ter, universiteter og i forsknings-
radene - er interessen for perso-

nalesammensatningen meget
behersket.

“P& ingen niveauer diskute-
rer man betydningen af forsk-
ningens indhold i relation til

‘kgn’. Endelig viser tal for kens-

fordelingen ved de 5 aeldste
universiteter, at der er sket
mindst med kvindeandelen pa
de to ‘gamle universiteter’ i
Kgbenhavn og Arhus og mest

pa de yngre institutioner, OU,
RUC og AaU”.

Sédan lyder en af konklusio-
nerne i en “kgnsprofilerende
beskrivelse” af organisering,
regler og gkonomi i forsk-
ningssystemet lavet af adjunkt
Hanne Nexg Jensen. Statistikken
forteeller, at kvindeandelen
blandt de fastansatte VIP’ere
stort set har veeret uendret gen-
nem de sidste 15 ar. En femtedel
af alle institutter har slet ikke
kvindelige VIP’ere. P4 de fem
gamle universiteter er der kun 6
pct. kvindelige professorer, 18
pct. kvindelige lektorer og 27
pct. kvindelige adjunkter. Der er
kun tale om en mindre tilvaekst

gennem de sidste 10-15 4r, og
den er sket p& OU, RUC og AaU,
hvor den skyldes tilveekst i lek-
tor- og adjunktkategorien.
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Normer og veerdier

Nexg mener, at kvinder skal ind
i forskningen, “fordi man sa sik-
rer s& mange aspekter som mu-
ligt af virkeligheden”. Hun me-
ner, at politikere, forskningsrad,
bedgmmelsesudvalg m.fl. i
hgjere grad bgr inddrage betyd-
ningen af forskningens indhold i
relation til ken: “Hverken kvali-
fikationer eller kriterier er ‘ob-
jektive’ starrelser. Forskningen
indhold kan saledes veere
preeget af forskellige traditio-
ner, normer og veerdier”.

Nexg peger pa, at noget tyder
p&, at maend og kvinder priorite-
rer forskelligt: “Mens mand fx
interesserer sig for teknikken,

sa er kvinder mere interesse-
rede i brugersiden.Ved edb in-
teresserer maend sig groft sig
for harddisken, mens kvinder
mere interesserer sig i formid-

i

Hanne Nexg Jensen

lingen. Og begge sider er jo lige
vigtige — men der er tendens
til, at det er den forste del, som
i hgjere grad interesserer forsk-
ningssystemet ..”

Tese: Emnevalg frasorterer
kvinder

Rapporten er overvejende empi-
risk i beskrivelsen af, hvor
mange kvinder, der er fastansatte
pa universiteterne, men rappor-
ten foregiver ogsa at indkredse,
“hvordan forskningens indhold
matte veere domineret af kvin-
delige eller mandlige veer-
dier, der afstikker rammer for
forskningen og er afggrende for
indholdet. Eftersom jeg overve-
jende har holdt mig pé det be-
skrivende plan kan jeg alene
konstatere, at mange emner og
fag stadig synes at tiltreekke
mend i hgjere grad end kvinder.
Spgrgsmalet om emnevalg og fo-
cusering bliver ikke diskuteret
pa noget niveau i det forsknings-
politiske system ...” (fra afslutnin-
gen).

Det er den underforstaede
tese i rapporten, at mands virke-
lighed og veerdier er fremher-
skende i forskningen: Veaelger
kvinder bestemte forsknings-
omrader fra - eller bliver
kvinder valgt fra inden for
givne omrader, lyder det cen-
trale spgrgsmal, som imidlertid
ikke besvares af Nexg.

Det er ikke uproblematisk,
idet tesen om de kgnsspecifikke
emnevalg bliver (den underfor-
stdede) forklaring p4, at kvinder
ikke kommer ind i forsknings-
verdenen.

“Betydningen af emnevalg er
ikke dokumenteret med min
beskrivelse. Jeg har forsggt at
sperge til ken p& antallet, til
ken i forskningens indhold. Det
er sveert at se ken og indhold i
min beskrivende tilgang. Men
der findes heller ikke andre Kil-
der, som har behandlet det
emne ..”
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Kgnsdelte forskningsfelter?

Nexgs omtale af de materielle
begraensninger for kvinders
forskerkarriere er sparsom. Hun
spgrger et enkelt sted, om det fx
er kravene om, at man skal uden-
lands i sin ph.d.-periode, som
kan veere vanskeligere at leve op
til for kvinder med familie, og
blokerer for kvinders adgang til
en forskerkarriere. Det kan ogsa
veere den langstrakte karrierevej
fra kandidat til lektor (der mini-
mum straekker sig over 6 ar),
som fér kvinder til pa forhand at
fravaelge den vej.

Rapporten er udarbejdet som
led i et tveerradsligt initiativ om
kvinder i akademia, som bestar
af fem delprojekter. Der er bl.a.
planlagt en forlgbsunder-
s@gelse af ph.d’eres og adjunk-

“Jeg vil pasta, at der stadig er
mange kvinder, som sgger og bli-
ver kendt kvalificerede — uden at

fa stillingen”.
Hanne Nexg Jensen

ters karriereforlgb i en femars
periode. Her skal man se pa,
hvordan de valger emner, hvor-
dan deres forsker-karrierer ud-
vikler sig m.m. Gennem en
sddan undersggelse vil man fa et
mere konkret billede af kgnnets
betydning for forskerkarrieren.

Lektor Inge Henningsen (Ma-
tematisk Institut v. KU) er i gang
med at lave en undersggelse af,
om der er forskel pa kvinder
og meands valg af speciale- el-
ler forsknings-felt pa naturviden-
skab.

Ikke kun spgrgsmal om
rekrutteringslag

Den eneste gruppe, hvor der en-
tydigt er kommet flere kvinder
ind er i de lgse stillinger, herun-
der adjunkturet, men det tolker
Nexg som en fglge af, at der
samlet er opslaet flere adjunktu-
rer i de seneste ar. Det er et po-
sitivt udviklingstraek, at der her-
med bliver flere potentielle kva-
lificerede, men ligestilling er
ikke blot et spargsmal om flere
kvinder i rekrutteringslaget.

“Jeg vil pasta, at der stadig
er mange kvinder, som sgger
og bliver kendt kvalificerede —
uden at fa stillingen. Det er s&-
ledes ikke bare — som nogle
haber — et spargsmal om tid,
for kvinderne komme ind i
forskningen. Selv om der kom-
mer flere i rekrutteringslaget,
sa viser erfaringerne, at det
ikke slar afggrende igennem
fra adjunktniveauet og opef-
ter”, siger adjunkten.

“Det er tankeveekkende, at

selv blandt adjunkter, der er
tidsbegraenset ansat, ikke ses
en markant forgget kvindean-
del. Det peger imod, at der eksi-
sterer mekanismer og mgnstre
pa de fem universiteter, som
vanskeligger en gget rekrutte-
ring af kvinder”. Det kan vare
inden for udvalgte fagomrader,
hvor man fortsat har vanskeligt
at rekruttere kvindelige stude-
rende, fx natur og teknik, fysik,
matematik og datalogi.

Men der er ogsa fag som teo-
logi og filosofi, hvor der er
kommet flere kvindelige stude-
rende, men hvor rekrutteringen
til forskerstillinger er meget
ringe og ikke bare kan tilskrives
mangel pa kvindelige kandida-
ter. Denne tilsyneladende mod-
s@tning — at man pa oralsk/etisk
preegede fag som
teologi og filosofi
— ikke har kvinde-
lige ansatte kan
0gsa blive gen-
stand for kom-
mende undersggel-
ser i det tveerrads-
lige samarbejde,
som rapporten er
et led i.

Forskningsradenes praksis

De to forskningsrad med suve-
reent flest penge — det teknisk vi-
denskabelige og det naturviden-
skabelige — er ogsé de omrader,
hvor kvindeandelen er mindst.
Ser man pa fordelingen af
forskningsradsmidler i forhold til
kan, har kvindelige projektle-

dere modtaget 15 pct. af mid-
lerne i 1995. | selve projektgrup-
perne kan der dog godt vaere
flere / mange kvinder, som arbej-
der med pa projekterne. | gen-
nemsnit far de mandlige belgbs-
modtagere flere penge end de
kvindelige. “Man cementerer
forholdene, nar man ikke stil-
ler spgrgsmal ved om konse-
kvenserne af flere programbe-
villinger ikke er, at det med-
farer flere lgse ansettelsesfor-
hold - for kvinder”, mener ad-
junkten fra Statskundskab ved
KU..

Nexg konstaterer generelt, at
de geldende gkonomiske forde-
lingsmekanismer overordnet fa-
voriserer fagomrader, der er
domineret af mandlige for-
skere: “Man kan forvente flere
kvindelige forskere, hvis man
prioriterede andre fagomrader
end de nuverende, det kan sa
stride mod nogle overordnede
prioriteringshensyn. Alternativt
skal man arbejde pa at fa flere
kvinder ind i fagomrader, hvor
der p.t.er f&".

Undersggelsen finder ikke i
regler, love, handlings- og strate-
giplaner noget formelt kansdi-
skriminerende, men Nexg finder
alligevel belag for at sige, at
“meget tyder pa, at man i den
made reglerne tolkes i praksis,
er med til at reproducere eksi-
sterende kgnsskeevheder i syste-
met, hvorfor realiseringen af
de naevnte planer indikerer
traeghed mod forandringer”.
Forskningsradene kan i deres

strategiplaner og praksis pavirke
bade antallet af kvindelige for-
skere og forskningens indhold.

| rddenes strategiplaner er der
meget fd bemzarkninger om per-
sonalets kenssammensztning og
i praksis synes det at veere van-
skeligt at komme igennem med
initiativer, der giver kvinder mu-
lighed for at opkvalificere sig og
sgge faste stillinger. Dette er i
modstrid med regeringens er-
klaeringer:

“Det er selvfglgelig ikke no-
get, som strider mod ligestil-
lingsloven. Men pointen er, at
der er et gab mellem det politi-
ske niveau og de udfgrende or-
ganer - rad, universiteter m.fl.
Og mit eerinde er at papege, at
de skal vide, hvad det er for
prioriteringer, de foretager — og
hvilke kansmaessige konsekven-
ser de har ..” ]

Rapporten: “Det forsk-
ningspolitiske system”
er led i det tveerradslige
initiativ: Kensbarrierer i
de hgjere uddannelser og
forskningen, som bestar
af fem delprojekter. | det
af-rapporterede projekt
indgar lektor Lis Hgjga-
ard, lektor Charl. Bloch,
lektor Inge Henningsen,
lektor Dorte Marie Sgn-
dergaard og adjunkt
Hanne Nexg Jensen.

| Se naeste side

VIDENSKAB SOM K@NSMASSIG
KONSTRUKTION

om i den industrielle re-
Svolution i det syttende

arhundrede, sa er billedet
af “den nye fysik” (Planck, Ein-
stein, Bohr m.fl.) skabt af
mend alene ...

Men hvilken betydning har
det, om kvinder har veret in-
volveret i konstruktionen af
verdensbilledets konstruk-
tion? Begrundelsen for at be-
skaeftige sig med spargsmalet
er, at kvanteteoriens verdens-
billede ikke
blot er et
spergsmal
om fuldfeer-
dig “viden-
skab”, det er
ogsa et resul-
tat af menneskelig fortolk-
ning. Her er det ikke min hen-
sigt at antyde, at de matemati-
ske relationer, som kvanteteo-
retikerne opdagede, var op-
digtede; jeg antager ikke no-
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gen rent relativistisk syn pa
videnskaben.

Derimod péastar jeg, at ma-
den hvorpa disse relationer
blev fortolket — og dermed
0gsa den “virkelighed”, vi far
at vide, at de beskriver — rent
faktisk var en kulturel kon-
struktion, ngjagtig ligesom
det mekanistiske verdensbil-
lede var det i 1600-tallet. Det
har serlig betydning for kvan-
temekanikken, idet der lige

Margaret Wertheim: Pythagoras’ trousers

(Random House, 1995)

fra begyndelsen har veret
kraftig modstand blandt fysi-
kere mod kvanteligningernes
standardfortolkninger. Det er
ingenlunde evident — selv
ikke i dag — praecis hvad det
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er for en slags virkelighed,
kvantemekanikken egentlig
beskriver.

Feministen og videnskabsfi-
losoffen Evelyn Fox Keller har
fremfort, at kvinder maske
kan bibringe naturfortolk-
nings-processen nye perspek-
tiver. Kellers pointe er ikke, at
kvinder har en medfgdt evne
til at teenke anderledes end
mand, men snarere at kvin-
der i kraft af, at de ofte er an-
derledes kulturtil-
passede, ofte har
forskellige mader
at opfatte og for-
tolke pa. Kvinders
forskellige kulturer-
faringer taget i be-
tragtning, kan det meget vel
teenkes, at de ville have noget
nyt at bibringe de debatter
om virkeligheden, som kvan-
temekanikken har afstedkom-
met. [ |



DE FORSKER JO | DET
SAMME SOM OS MAND ...

Hvorfor er der ingen kvinder pa Institut for

@konomi i Arhus?

(4 4 vindernes har proble-

K mer med overgangen
fra kandidat til ph.d.

og iseer fra ph.d. til ad-
junktniveauet. Og nar in-
gen eller fa kvinder nar ad-
junktniveauet, s& er der
ogsa fa til at sgge de faste
stillinger. Derfor skal der
gares en seerlig indsats pa
de niveauer ..”, mener prof.
Svend Hylleberg fra @ko-
nomi i Arhus. Han var man-
den bag en undersggelse
om “kvinder i gkonomi”
(1996), der gennem statistik
og spgrgeskemaer skulle
sgge forklaringer pa, hvorfor
der var sé fa fastansatte kvin-
der pa gkonomifagene.

P& @konomi i Arhus er
der slet ingen kvinder i faste
lektor- eller professorstillin-
ger:

“Vi har da haft een, men
hun blev professor et andet
sted (prof. Nina Smidt, HH-
Arhus, red.)! Men det er helt
tilfaeldigt, at der er flere
kvinder pa gkonomi i
Kgbenhavn; den ene af de
fastansatte kom fx til Dan-
mark, fordi hun blev forel-
sket i en dansk statistiker!
Men jeg — og min under-
sggelse — kan ikke give
seerlige forklaringer pa,
hvorfor gkonomifaget har
det kvindeproblem ..”

Hylleberg indremmer, at
hans undersggelse ikke
kommer med dybere forkla-
ringer p&, hvorfor der er s&
fa kvinder pa gkonomifaget:

“De kvinder, som indgik
i undersggelsen, svarede jo
stort set som mandene! S&
er det sveert at pastd, at
kvinder har specielle pro-
blemer, og sa skal man

lade veere med at komme
med teorier om, hvorfor
der er s fa kvinder pa
universitetet. Diskussionen
herom er kart helt ud, for
folk kommer med deres pri-
vate meninger, som er
yderst darligt — empirisk —
begrundede ..”

Ikke anderledes end
mandene

Hylleberg mener, at kvinde-
diskussionen er noget forfej-
let: “Kvinderne forsker jo i
helt det samme som maend-
ene. Jeg tror saledes ikke
pa, at kvindelige gkonomer
— teologer, sociologer osv. —
er meget anderledes end
meandene ..”

Hylleberg har foreslaet
serlige stipendiater til kvin-
der, men er ikke tilhanger af
positiv seerbehandling ved
besettelse af de faste stillin-
ger:

“Universitetet er en hard
verden, og man skal veere
varsom med at give speci-
elle fortrin til fx kvinder,
for man skal have kolleger-
nes faglige agtelse for at
kunne fungere i miljget.
Der skal altsa satses pa sti-
pendier — i stedet for at ud-
lodde szerlige professorater
til kvinder, for er der kvali-
ficerede, sa far de stillin-
gerne alligevel ..”, mener
professoren.

Han ser et meget starre
problem for de kvinder, som
faktisk risikerer at fa en fast
stilling:

“Pa grund af lov om lige-
stilling, hvor det skal til-
straebes, at der er lige s&
mange kvinder som mand,
skal de fa kvinder, der fak-
tisk er ansat, sidde i alver-
dens udvalg, hvilket forhin-
drer dem i at forske og un-
dervise. Politikerne burde
gribe ind her, og lade de fa-
stansatte kvinder veere i
fred ..”

|8

LUKKES CENTRE?

— lyder spgrgsmalet efter at Grundforskningsfonden
afslgrer, at man kun har 105 mio. kr. til at forleenge dem

vis man igangsatter projek-
H ter for 60 mio. arligt, vil der

kun vaere 100-105 mio. kr.
til andre projekter. Det betyder,
at kun 15 af de 23 igang-
verende projekter skal forlen-
ges. Fonden har nemlig ikke rad
til at lade alle 23 projekter
fortseette.

S&dan kan konklusionen lyde
pa det alarmerende notat om
kommende lommesmerter, som
fonden har sendt til Folketingets
forskningsudvalg.

| konstruktionen ligger ikke,
at centre far permanent karak-
ter, forteller Kjeld Rahbak Mal-
ler (SF), som var med da fonden
blev til i 1992 og som statter
fondens eksistens. Man kan lade
nogle fortsztte, sa leenge det
vurderes, at de frembringer
fremragende forskning pa inter-
nationalt niveau. Derefter skulle
de overtages af institutionerne,
evt. pa et lavere niveau,.

Men for fondens bestyrelse
kan det nu blive en smertefuld
proces at finde ud af, hvilke pro-
jekter, der ikke skal forlenges.

De igangveerende projekter er
netop nu ved at gennemga en
international evaluering og be-
styrelsen vil herefter afggre,
hvilke der er gode nok til at
fortszette. Spargsmalet er yderli-
gere, om de skal forlenges med
en ny femarsperiode eller om
perioden bliver afkortet? Hvis
fonden nemlig afkorter forlen-
gelser til 3 arige forlab, vil der
herefter kunne indkaldes forslag
inden for helt nye omrader.

60 mio. arligt til nye projekter
Trods péstande om faldende ind-
tjening i de seneste ar, er Grund-
forskningsfondens skjulte pen-
gekasse —“de frie midler” - stille
og roligt vokset til 480 mio. kr.
Det er resultatet af en meget
fedtet uddelingspolitik, hvor
valgte kun at stgtte 23 projekter

ud af 350 ansggninger i 1992.
Og det er resultatet af en god
evne til at f& fondens grundkapi-
tal til at forrente sig.

Efter at den store “fri kapital”
bare voksede og voksede og
dermed blev mere og mere syn-
lig besluttede fondens besty-
relse sig for, at der skulle ske en
udlodning af 30-60 mio. arligt i
perioden 1997-2002. Man ind-
kaldte forslag til centre inden
for bioinformatik, demografi, ge-
ofag, kemi, matematik, menne-
ske-maskine -graensefladen og
plantebiologi. 70 projekter er
netop nu under behandling.

Pessimistiske beregninger

Fonden har — helt i trad med sin
livrem-og-seler-politik — beklaget
sig over manglende midler over
for Folketinget. Det gares bl.a.
ved at lave pessimistiske frem-
skrivninger, som baseres pa en
indtjening, der er betydeligt la-
vere end det hidtidige afkast.
Det far alarmklokkerne til at
kime, nar fonden pa det grund-
lag kan forudse, at de 480 mio.
kr. frie midler vil veere &dt op i
ar 2002.

UNIVERSITETSlererens bereg-
ninger viser imidlertid, at der vil
vaere en beholdning pa 150-200
mio. kr. tilbage i ar 2002.

Fondens motiver til at
dramatisere

| fondens dramatiserende notat
til Folketinget lovpriser fonden
de 23 projekters hgje internatio-
nale standard:“Der er opnaet
fremragende forskningsresulta-
ter”, hedder det i fondens ud-
leegning — endnu far de interna-
tionale evalueringer har gjort sig
feerdige her i foraret.

Fonden kan have forskellige
motiver til at dramatisere situati-
onen og gnske stgrre dispositi-
onsfrihed:

— Man gnsker at undga det ube-
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hagelige arbejde med at lukke
8 centre
Man forudser et prestigetab,
hvis man lukker 8 af centrene
fra 1999.
Stgrre dispositionsfrihed bety-
der starre selvsteendighed.
Fonden kan sette flere aktivi-
teter i gang — og det vil veere
svarere for politikerne at ned-
lzegge eller omlaegge fonden.
Endelig vil ophzvelse af be-
grensninger betyde, at fonden
kunne uddele 190-340 mio.
arligt. Og det forrykker balan-
cen til forskningsradene, som
arligt har knap 600 mio. kr. i
“frie midler”: “Det er da nogle
proportioner, som skal over-
vejes ngje, hvis eliten igen-
nem fonden skal have halvt
s& mange penge som resten
af forskerne far gennem ra-
dene”, lyder Rahbak Mgllers
kommentar.

m

DEN SKJULTE PENGEKASSE

— pa 480 mio.kr.

et er Grundforskningsfon-
Ddens formal at skabe og

styrke dansk grundforsk-
ning. Fonden har imidlertid

veeret dygtig til at ophobe penge.

Regnskabet for de seneste ar for-
teller nemlig, at ud over at sikre
fondens grundkapitel mod infla-
tion har fonden formaet at samle
en kempe pengekasse pa hele

480 mio. kroner i perioden 1993-

96.Alene i 1996 blev der heldt
27 mio. kroner i den kasse. Den
halve milliard er fondens “fri ka-
pital”, dvs. den skjult reserve
som er tilbage, nar fondens pro-
jekter har faet deres andel.

For at fa hul pa denne reserve
har fondens bestyrelse indkaldt
forslag til nye projekter, sa fon-
den kan uddele ca. 60 mio. arligt
i perioden 1988-2002.

Fint afkast i 1994-96

1996-regnskabet er serdeles flot.
Trods en lav rente har man for-
méet at tjene mere end aret
forud, hvilket skyldes, at fonden
har realiseret kursavancer pa ob-
ligationer. Det har i 1996 betydet
en engangs- og ekstra-indtaegt pa
50 mio. i forhold til aret forud.
Mens indtegterne saledes var
pa 256 mio. kroner i 1996 var
udbetalingerne til de lgbende
projekter kun p& 176 mio. kro-
ner. Det betgd, at man kunne
overfgre 27 mio. kroner til den
“fri kapital”, ndr man havde lagt
de penge til side, som skulle in-
flationssikre grundkapitalen.
Pengeophobningen har
spraengt Grundforskningsfon-
dens egne budgetter uden at
man har gjort noget for at sende

Udviklingen i Grundforskningsfondens “fri kapital” under
forudseetning af, at fonden forleenger 15 af de 23 igang-
veerende projekter med arlige udgifter p& 105 mio. kr. i
perioden 1999-2001 samt at der ny-udloddes 30-60 mio.

arligt i perioden 1997-2002:

Afholdt udgiftsbudget indteegt fri kapital

udgift bevillinger minus inflation (ultimo aret)
93 19
94 141 +193 418
95 154 +229 452
96 176 + 256 430
97 -210-30 + 200 - 50 390
98 -197 - 60 + 200 - 50 283
99 - 151 - 60 +200 - 50 222
2000 - 130 - 60 + 200 - 50 187
2001 - 105 - 60 + 200 - 50 167
2002 - 105- 30 +200 - 50 182

Kilde: Grundforskningsfondens budget samt Grundforskningsfondens notat til
folketinget: Opgaver, indsats, resultater, muligheder (usigneret, februar 1997).

UNIVERSITETSLAREREN NR.105 — JUNI 1997

ekstra penge i spil. | en afkast-
prognose fra fonden fra 1993
regnede man saledes med 333
mio. kr. i de frie midler. Men det
var allerede i 1994 vokset til 418
mio. kr — og nu til 480 mio. kr.
Alligevel bliver det farst fra
1998, at der for alvor bliver sldet
hul pa pengekassen.

Direktgren: “Stgdpude af
passende starrelse”

Den store ophobning af frie
midler har veeret bemarkelses-
veerdig, og den halvoffentlige
fonds lukkethed om strategier
har ikke gjort sagen mindre be-
synderlig.

UNIVERSITETSIareren gjorde
allerede i 1995 opmzrksom pa
den overdrevne sparsommelig-
hed i fonden. Det blev pépeget,
at fonden uden at ggre meerk-
bare indhug i den skjulte penge-
kasse kunne uddele 40-50 mio.
kroner arligt. Det ville nemlig al-
ene svare til forrentningen af
den skjulte pengekasse. Den-
gang svarede Grundforsknings-
fonds-direktar Olesen Larsen, at
det ville vaere “uansvarligt”:“Det
ville kraeve andre forventninger
til realrenten og en mindre infla-
tion end forventet ..” (1995).

Aret efter blev hans pessi-
misme gjort til skamme, da fon-
den kunne overfgre 34 mio. til
pengekassen. Den fri kapital
blev voksede hermed til 450
mio. kr. Fondens direktgr var-
slede, at der ville komme en ny
udlodning pa 60 mio. arligt med
forste udlodning i 1998. Her ud-
Igber ogsa den sidste udlodning
af den ferste 5 ars bevilling, men
det fik ikke direktgren i spen-
derbukserne. Han modsatte sig
yderligere udlodninger:“Vi skal
jo have en vis sikkerhed for at vi
kan st ved vores forpligtelser
og det kraever en stgdpude af en
passende starrelse” (1996).

Direktgren henviste blandt an-
det til, at fondens 23 projekter
skal evalueres i 1997 og at man
ikke vidste, hvor mange af cen-
trene, der skal forleenges. UNI-
VERSITETSlarerens beregninger
viste imidlertid, at selv om fon-
den forlengede alle de nu-
veerende projekter, satte 60 nye
arlige millioner i spil og selv om
der ville veere den mest uheldige
kapitalindtjening, ville man sta-
dig have penge i den fri kapital i
ar 2001.

Denne prognose ville Grund-
forskningsdirekter Olesen Lar-
sen — trods skriftlig anmodning
herom - ikke kommentere. Ind-
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tjeningen i 1996 viser, at UNI-
VERSITETSleererens har faet
mere end ret i beskyldningerne
om pengetankning i Joakim von
And’ske dimensioner (se UNI-
VERSITETSIeereren nr.87 og nr.
96).

Passive politikere

Politikerne har imidlertid udvist
en pafaldende passivitet, nar det
galder Grundforskningsfondens
forvaltning af pengene.

Det var under tidligere mini-
ster Bertel Haarder (V) i 1992, at
de 2 mia. kroner fra salget af
Statsanstalten for Livsforsikring
blev til Grundforskningsfonden
med keelenavnet “Dyremoses
mindefond”. Haarder sngd imid-
lertid oppositionen (i S og SF),
da han egenhandigt sammen-
satte bestyrelsen bl.a. med ven-
stremanden Peder Olesen Larsen
som formand og direktar.

Det gjorde imidlertid ikke for-
manden for folketingets forsk-
ningsudvalg, SF’eren Kjeld Ra-
hbak Mgller til modstander af
fonden, som han hidtil har stet-
tet med pluralistiske argumen-
ter. Han ser fordele i 3-delingen
mellem universiteternes ba-
sismidler, forskningsradenes
penge og sa Grundforsknings-
fonden, som pé hvert deres ni-
veau kan yde stgtte. SF’eren op-
fordrede dog fonden til at tage
hul p& den ophobede formue, da
det kom frem, at der var en
skjult formue pa over 400 mio.
kroner.

Far Frank Jensen blev forsk-
ningsminister slog han til lyd for
at fonden skulle nedlegges og
pengene sluses ind under forsk-
ningsradene, som hermed skulle
kunne uddele penge til starre
projekter end nu. Det lgfte
glemte Frank Jensen, da han
blev forskningsminister. Da han
— som tilsynsfgrende med fon-
den - blev spurgt, om en penge-
kasse pa 450 mio. kr. er rimelig,
svarede han passivt, at det var
op til fondens bestyrelse at vur-
dere ... (november 1995).

Senest har den nye forsknings-
minister Jytte Hilden faet gje pa
fondens mange millioner. Hun
kreevede i februar — i forbindelse
med offentliggerelsen af “den
nationale forskningsstrategi” — at
fondens strategi og bevillinger
indgér i “koordineret sammen-
haeng” med forskningsradene og
det gvrige system. Hun har bedt
fonden om selv at stille forslag
til, hvordan sammenhangen kan
etableres. [ ]



FARLIGT AT VARE
ALT FOR KVIK

Universitetsleerer Jan Lindhardt er netop blevet valgt til biskop i Roskilde. Han
benytter lejligheden til at komme med bemaerkninger om, at de bedste univer-
sitetsleerere er middelmadighederne. Og sa priser han universitetets vandbaerere

[4 & universitetet kan man

P ikke bruge folk, der er ret

dygtige; alle med karakte-
rer over 9 kan ikke bruges ...".
S&dan lyder den provokerende
afskedssalut til universitetet fra
Jan Lindhardt, som shart takker
af som universitetslerer for at
blive biskop i Roskilde.

Citatet henfgrer Lindhardt til
K.E. Lggstrup, men han bakker
det gerne op:

“Dem med 13 i snit er helt
uanvendelige som studerende
og dermed ogsd som universi-
tetsleerere, for de vil alt for me-
get pa en gang. Universitetet er
farst og fremmest traditionsfor-
midling: Man skal leere de stu-
derende, hvad videnskaben
ved. Hertil skal bruges stilfaer-
dige skildpadder, gode mid-
delmadigheder.

| det perspektiv er det farligt
at veere alt for kvik, for i for-
hold til traditionsformidling
geelder det om at have snuden
i sporet. At veere rigtig engage-
ret forudseetter nemlig ogsa, at
man ikke har alt for mange
brikker at flytte med ..”, lyder
Lindhardts argumentation, som
ikke er en nedvurdering af skild-
padderne. Han vil gerne veere fri
for beskyldninger om at vaere
hgjravet, og gar ikke af vejen for
at kalde sig selv “middelméadig™:

“De er grundlaget for univer-
sitetet, og som forskere kan de
ogsa veere ret gode, hvis de hol-
der sig til netop den ende, som
de er gode til. Darwin var efter
alt at demme middelmadig,
men han kom langt med det:
Hans evne til at se sagen fra
kun een side forte til evoluti-
onsteorien ..”

Lindhardt har stor respekt for
mange af de ansatte, selv om de
ikke far de hgje karakterer ved
evalueringer: “Der er vand-
beerere og de andre. Intet miljo
kan undveere vandbeererne,
hvoraf nogle aldrig skriver en
linie. Til gengeeld har mange af
dem andre talenter, fx en bred
paratviden over hele faget , som
man altid kan traekke p&, og
som sparer andre for megen tid.

De kan ogsa veere utroligt
gavnlige for miljget pa andre
mader: De underviser, admini-
strerer eller er knaldgode til at
fa en fest til at lykkes. Det er
ogsa vigtige funktioner ..”

Fagligt aktiv
Lindhardt indseettes som biskop
i juli. Han sager ikke veek fra uni-
versitetet i utilfredshed efter
sine 35 ar pa institutionen. Hans
polemik er saledes ikke en util-
freds afskedssalut: “Pa& universi-
tetet er der mange faglige mu-
ligheder. Man er ikke muret
inde. Jeg har stort set veeret me-
get glad for at arbejde her med
mulighed for at forske, disku-
tere i et bredt miljg, rejse og
leese”, siger han.

Men universitetssystemet kan
ogsa vaere nadeslgst: “Ingen kan
veere sa onde ved hinanden

“Dem med 13 i snit er helt uanvendelige som studerende og
dermed ogsa som universitetslaerere, for de vil alt for meget pa
en gang. Universitetet er fgrst og fremmest traditionsformidling:

Man skal lzere de studerende, hvad videnskaben ved. Hertil skal
bruges stilfaerdige skildpadder, gode middelmadigheder ..”

som kunstnere og universitets-
leerere, for hvad er god kunst
og hvad er god forskning? Og
hvad er déarlig?

Vi bedgmmer og bedgmmer.
Der er ikke noget sted, hvor
man bedgmmere hinanden
som her — og p& guldveegte, der
desveerre er helt ungjagtige.
Der er nemlig altid en finger
pa - og s&dan vil det altid
veere”, siger han med en hentyd-
ning til universitetets selektions-
mekanismer, som ikke altid fore-
kommer lige rationelle (jf.
“Lindhardts lov”).

Jan Lindhardt gér fra en stil-
ling som docent ved Institut for
Systematisk Teologi ved Aarhus
Universitet. Han er offentligt
kendt som en markant fore-
dragsholder, journalist og debat-
tar, og denne profil var forskel-
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len til hans konkurrenter om
bispeseedet. Hvad der er mindre
kendt er, at Lindhardt i 15 &r har
veret universitetsfagligt aktiv i
DM. Han er pt. saledes medlem
af universitetslerernes besty-
relse (som representant for teo-

logi).

Lgnsult

Lindhardts afskedspolemik om
anseettelsesmekanismerne har
kun varet en lille del af hans
faglige engagement. Han har
gennem &rene vearet fortaler for,
at fagforeningen skulle interes-
sere sig mere for lgnspgrgsma-
let:

“Universitetsleerere har
grund til at veere lgnsultne.
Man vurderes jo efter den lgn,
man far: Jo lavere lgn, jo lavere
status, og omvendt; gode ar-
bejdsforhold falger af en hgjere

lgn! Vil politikerne derfor vil
give forskningen en hgjere sta-
tus, s& ma vi ogsd have en
hgjere lgn. | dag vurderes vi jo
pa niveau med gymnasie-
leerere og seminarieleerere ..”
Lindhardt mener, at universi-
tetsleereres lange kvalifikati-
onsproces — hvor det ikke er
usedvanligt, at der gar ti ar fra
studiet er slut til man far en fast
lektorstilling — er uanstendig.

“Alle forskere lider af en ulykke-

lig keerlighed til universitetet —
og den er ofte ikke gengeeldt.
Det kreever en enorm vedhol-
denhed at blive ved.Vel siger al
logik, at der skal sorteres, nar
universitetet rekrutterer — men
som der star i Den Hellige
Skrift: Hvis du banker p3, s&
skal du ogsa lukkes ind. | dag
kraever det mere end alminde-

lig vedholdenhed at vente p4,
at der bliver en fast stilling le-
dig. Du skal ofte banke meget
lenge pa. | mellemtiden har
mange af de dygtigste da fun-
det pa noget andet ..”

Han fremhzver en af sine uni-
versitetspolitiske markesager,
sammenhangen mellem
forskning og undervisning:

“Humanistisk og teologisk
forskning kan ikke Kklare sig
med bagerne alene. Arbejdet
sker i et Andedraet med de stu-
derende. Uden
dem var der ikke
kommet noget ud,
som var veerd at
leese. | modseet-
ning til andre in-
stitutioner har
universitetsmiljget
nemlig studen-
terne i sa lang tid,
at de kan bidrage
til leerernes udvik-
ling, de gar her jo i 5-10 ar!
Hos dem kan du altid prgve de
gode ideer af. De er med pa
den veerste og det nyeste, og de
er hurtige i hovedet og nemme
at begejstre. Sddan er det ikke
altid med de eeldre (kolleger),
som ofte siger: Spis nu brad til,
hvilket naturligvis ogsa er en
vigtig funktion at have ..".

Vil savne forskningen

Lindhardt beklager, at mulighe-
den for at forske nok forsvinder
med bispeembedet. Der bliver
plads til kultur- og teologisk
journalistik, men den egentlige
forskning, som kraever tid over
leengere streek, bliver der ikke tid
til:

“Jeg kommer til at mangle
‘skriveperioder’, for det bliver
der ikke tid til, nar jeg skal

UNIVERSITETSLAREREN NR.105 — JUNI 1997




snakke med 20
personer hver
dag, men dels er
jobbet vigtigere
end nogen uni-
versitetsleerer-stil-
ling, og dels er
det i sig selv
spaendende, ud-
advendt og ind-
flydelsesrigt ..”

Lindhardt har
ikke teenkt sig at
stoppe sin journa-
listiske virksom-
hed, selv om han
godt er klar over,
at rollen som bi-
skop setter nogle
nye rammer for
ham. Men rollen
var ogsa bundet,
da han var univer-
sitetsleerer: “Ud-
adtil er du jo fri
til at skrive, ikke
indadtil. Her er
der uheldigvis en
stigende tendens
til nedladenhed, hvis man be-
driver journalistisk om sit fag.
Tankegangen er, at en rigtig
forsker skriver en bog hvert ti-
ende ar ..

Lindhardt bryder sig dog ikke
om tendensen i evaluerin-
gerne, hvor man bliver evalueret
pa sine artikler: “Det kan da
godt veere, at du i naturviden-
skaberne og pa medicin kan
skrive artikler pa 10 sider. Men
det tager altsad 200 sider pa hu-
maniora og teologi at udfolde
en problemstilling. Ti sider er
kun nok til at rejse et problem
og s lgbe fra det igen ..”

Fede forskere far bedre ideer

Lindhardt tror slet ikke pa elen-
digheds-myten om den sultne
forsker/kunstner i tagkammeret,
som far de gode ideer: “Tveerti-
mod, den fede forsker far bedre
ideer. Fri forskning er et over-
skudsfenomen. Hvis man er op-
taget af alt muligt andet og sin
anseettelsesmaessige usikkerhed,
sa leegger det haemninger pa
forskningen ..”.

Det er mistenkeligggrende,
nar nogle pastar, at universitets-
systemet giver alt for frie arbejd-
svilkér: “Systemet daekker
maske over nogle fa dovne.
Men dovenskab er absolut ikke
udbredt. Det kollegiale pres fun-
gerer: hvis du ikke giver en
hand med, s& hgrer du ikke til
her ..”, siger teologen. “Hvis sy-
stemet derimod begynder at
kontrollere os, s& ville vi veere
ngdt til at sabotere det for at
overleve. Det ville ga ligesom
storken i molbohistorien, hvor
ti mand render ud i kornet for
at jage den veek ..”

i

LINDHARDTS LOV

Mekanismer, der altid udveelger den darligste ansgger

ar der er flere ansggere
N til en stilling vil syste-

met typisk valge den
ringeste! Sadan lyder Lind-
hardts djeevelske udlegning
af en slags Parkinsons lov for
universitetet:

— | det farste tilfeelde vil
bedgmmelsesudvalg generelt
ansette folk, der er yngre
end dem selv. Her sker der
en sortering.

Yngre har i den forstand
0gsa en anden betydning.
Hvis man nemlig intet skri-
ver, s& holder man sig evig-
ung; man er altid habefuld.
Lindhardt forteller, at Lags-
trup engang kaldte det en
skandale, da et ansattelsesud-
valg havde ansat den eneste
ansgger til en stilling. Da be-
dgmmelsesudvalget forsva-
rede sig med, at manden jo
havde skrevet disputats, sva-
rede Lagstrup: “Ja, netop,
dermed har han afslgret
sig!”. Hermed mente Lags-
trup, at det var nemmere at
bedgmme en, som har skre-
vet noget hablgst, mens der
dog endnu var héb for den,
som ikke havde skrevet no-
get ...

— Det andet er, at hvis
middelmadighed sidder i
bedgmmelsesudvalget, s&
bliver de personligt forner-
mede, hvis der er ansggere,
som er dygtigere end dem
selv — og de finder anlednin-
ger til at udveelge en pa deres
eget niveau eller under. Det
er en almen menneskelig re-
aktion.

— Det tredie er, at hvis det
er meget originale for-
skere, som sidder i be-
dgmmelsesudvalget, sa ta-
ger de en, som ligner dem
selv. De er nemlig s& optaget
af deres egen forskning, at de
bliver glade og teknemmelige
over, at der er en, der deler
deres interesse — uanset om
denne i sig selv er en original
forsker eller ej. Tankegangen
er i det tilfelde, at man bliver
glad, hvis en ansgger er enga-
geret i ssmme emne som een
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selv. “Nu har jeg endelig fun-
det en i Tyskland, som er
enig med min vinkel. Ham
skal vi have ansat her, for
her er ingen enige med mig

— Det fjerde og bedste for-
lgb er ifglge Lindhardt de
lykkelige tilfeelde, hvor
ansattelsespolitikken slar
fejl og vurderer forkert: “Der
sker jo gudskelov fejl. Og her
er der hdb om noget fornuf-
tigt ..”. Udfaldet kan pé
samme made veere heldigt,
nar der er meget fa ansggere
at veelge imellem.

Beseet stillinger ved
lodtreekning

Nar universitetets udvelgel-
seskriterier fungerer som skit-
seret, skyldes det ikke ond
vilje, men at det er vanskeligt
at finde objektive kriterier.

“Ved beseettelse af professorater
skulle man treekke lod, for sa hav-

de den bedste ogsa en chance ...

Lindhardt mener da heller
ikke, at de nuverende meka-
nismer kan vaere meget an-
derledes: “Universitetet skal
ikke tage eksterne hensyn.
Der er heller ingen ydre
‘succeskriterier’. Der er for-
skellige subjektive opfattel-
ser.

Det betyder, at et ansaettel-
sesudvalgs bedemmelse ikke
kan anfaegtes p4 samme
made med en direkters, der
kan bebrejdes et darligt ars-
regnskab. Og sddanne Krite-
rier kan ikke indfgres pa
universiteterne; det er virk-
somheden alt for kompleks
til”.

Lindhardt citerer Hal Koch,
da han skal svare p4, hvordan
man finder frem til den gode
middelmadighed og undgar
dem, der er for dygtige: “Ved
beseettelse af professorater

1]

skulle man treekke lod, for
s& havde den bedste mand
ogsa en chance ..”. Lindhardt
troede engang, at citatet var
en spag, men det tror han
ikke lzengere. Han husker, at
Hal Koch overhovedet ikke
smilede, da han sagde det.
Hvis Lindhardt var Under-
visningsminister ville han
fremme en udvealgelsesmeka-
nisme med lodtraekning
blandt de kvalificerede: “Det
ville give velegnede kandi-
dater en bedre chance. Men
man skal altsa ikke bilde sig
ind, at udveelgelseskriteri-
erne bliver vaesentligt ander-
ledes. De er et vilkar, som vi
ma tale pa universitetet ..”

Jungleloven og andre love

Lindhardt har for nylig selv
veeret involveret i en klage-
sag. Han havde sggt et profes-
sorat i retorik
ved KU. Her
indstillede
bedgmmel-
sesudvalget
en intern
ansgger. Alli-
gevel er Lind-
hardt ikke
meget for at
stemple proceduren som “ne-
potisme”:

“Det er naturligt i Dan-
mark, at man velger den
interne ansgger.‘Nepotisme’
er alt for bredt et udtryk, for
selvfglgelig har man gje for
sine egne og ved, hvad man
far”.

Politikernes tro pa, at uni-
versitets procedurer kan blive
bedre, er naiv:

“Min sag om retorik-pro-
fessoratet er kun lidt mere
markant end normalen.Vi
har alle oplevet noget lig-
nende i en eller anden form.
Det er en del af forsknin-
gens vilkar”, siger Lindhardt
og slutter:“P& universitetet
har vi mange love, ogsa
jungleloven, men det er hel-
digvis ikke den eneste..”



DE BEDSTE PENGE

arhus-rektor Henning Le-
Ahmann har veeret i mod-

vind, efter at det kom
frem, at universitetet som storak-
tionar i kemifirmaet Cheminova
tjener penge pa livsfarlige gifte i
Sydamerika. For universitetets
forskning har Cheminova-pen-
gene imidlertid stor betydning.
For selv om de kun udggr 2% af
universitetets samlede indtegter,
sd er der tale om ‘frie’ eller ‘selv-
disponerede’ midler, der har en
starre veerdi end andre penge. |
et universitetsbudget er det ‘de
bedste penge’.

Aarhus Universitets Forsk-
ningsfond — hvis penge stammer
fra Cheminovas overskud — er
en helt enestdende konstruktion
herhjemme. Ingen af de andre
universiteter har sé stor en pose
penge udenfor statskassen. Fon-
den havde i 1996 en egenkapital
pa 1,3 mia. og uddelte 31 millio-
ner. Sammenlignet med universi-
tetets budget ser det ikke ud af
meget: de samlede driftsindteg-
ter var pa 1,4 mia., og heraf be-
stod alene forskningsmidlerne af
en basisbevilling pa 362 millio-
ner og 422 millioner i fondsmid-
ler.

KU er misundelige

P4 Kgbenhavns Universitet in-
dreammer gkonomi-kontorchef
Henrik Sevaldsen en vis misun-
delse over AU’s pengekasse. Det
nermeste, KU kommer, er KU’s
Almene Fond med en egenkapi-
tal pé sglle 7 millioner og en
arlig uddeling pa ca. en halv mil-
lion. Dertil kommer en lang
reekke legater, som universitetet
dog ikke selv har radighed over.
KU har ikke en tilsvarende pose
frie midler og vil slet ikke selv
kunne opbygge en selvom de
gerne ville: finansministeriet
vager ngje over, at universite-
terne ikke gér og legger for
mange penge til side.

Pa KU’s regnskabskontor kan
man navne mange eksempler
pa, at man savner frie midler til
serlige udgifter, som ikke bliver
tilgodeset pa finansloven. Man
savner saledes penge til interne
sociale formal, uddannelse af TA-
P’er og vedligeholdelse af byg-
ninger. Og selvom man kunne
indvende, at sé frie er midlerne
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heller ikke — det er jo en forsk-
ningsfond - sé er pointen, at de
alligevel kan bruges indirekte,
nemlig ved at frigive midler an-
dre steder.

Kan bruges i grdzone

At pengene i Aarhus Universitets
Forskningsfond er meget fleksi-
ble, fremgar da ogsa af den
méde, de faktisk bruger dem pa.
Ifglge fondatsen skal pengene
bruges til forskning, og det bety-

|12

der ifglge fondens administrati-

onschef Jgrgen Andersen, at pen-

gene ikke ma bruges til under-
visning eller almindelig admini-
stration. Men der er en grézone,
og her har fonden valgt at veere
langt mere fleksible end f.eks.
forskningsradene.

Et forskningsprojekt vil altid
veere forbundet med en reekke
generelle udgifter, sdkaldt ‘over-
head’, sésom post og husleje.
Sadanne udgifter bliver normalt

ikke anerkendt ved
uddelingen af pro-
grammidler: Forsk-
ningsradene forven-
ter, at universitetet
daekker dem af deres
eget budget, og neg-
ter at bidrage til,
hvad de opfatter som
administrative udgif-
ter. Derfor har fon-
den besluttet, at man
ofte kan yde bidrag
til netop den slags
udgifter — og det kan
ofte give en forsker
fra AU et lille for-
spring i den natio-
nale konkurrence
om andre forsknings-
midler. Det er nemlig
en fordel at kunne
papege, at man alle-
rede har sikret den
side af sit forsknings-
projekt, og desuden
er det i det hele ta-
get en fordel, at man
allerede har faet et
godkendelsesstempel
fra en sa agtveerdig
institution: Mange
private fonde legger
stor veegt pa, om
ansggerne allerede
har skaffet midler og
dermed anerken-
delse andetsteds.
Men udover at fon-
den generelt aner-
kender ‘overhead’
udgifter har den de
sidste par ar afsat en
stor sum til husleje-
udgifter. | uddelin-
gerne indgar nemlig,
hvad arsberetningen
kalder “Forsknings-
programmet ‘forsk-
ningens ydre ram-
mer’™, i 1995 et belgb pa 4,6
millioner. Under denne over-
skrift betaler fonden husleje til
nogle af de forskningscentre,
som AU er blevet ‘veert’ for, bl.a.
det bioteknologiske forsknings-
center. Saledes har fonden sat
universitetet i stand huse de
centre, som pa den ene side er
yderst attraktive, fordi de tiltraek-
ker programmidler og prestige,
men pa den anden side er for-
bundet med store ekstraudgifter.

UNIVERSITETSLAREREN NR.105 — JUNI 1997




De andre universiteter misunder Arhus de penge, som
Arhus henter hjem p& Cheminova fonden. Pengene er

nemlig “frie midler”

Nar et forskningscenter skal pla-
ceres et sted i landet, er de fysi-
ske faciliteter ikke uden betyd-
ning. Jargen Andersen forteller,
at der selvfglgelig var en del di-
skussion i starten, men at fon-
den altsa valgte at anerkende
0gsa denne udgift som veerende
indenfor fondens omrade.

Forskeruddannelsen pé natur-
videnskab er et andet eksempel
p&, hvor fleksible fondsmidlerne
er — og at de kan fa uddannelses-
politisk betydning. Takket veere
fonden har det naturvidenskabe-
lige fakultet veeret i stand til at
holde liv i deres 4-arige forsker-
uddannelse, som endnu

ikke er blevet godkendt af un-
dervisningsministeriet. Fonden
betaler nemlig de omdiskute-
rede farste to ar af uddannelsen
i form af scholarstipendier: 2,9
millioner i 1994, 09 4,1 i 1995.
Fakultetet forhandler stadig med
ministeriet om at fa deres ud-
dannelsmodel godkendt og ud-
gifterne deekket af staten, men
indtil da sgrger fonden for brad
pa bordet hos de studerende,
der pé grund af 2+2-modellen

endnu ikke kan veere sikre pa at
blive ferdige som phd’er, men
maske bliver lukket ud som en
slags kandidater efter i alt 6 ars
uddannelse.

Pengenes fordeling mellem
fakulteter

En stor af pengene fra Aarhus
Universitets Forskningsfond for-
deles i praksis pa forhand mel-
lem fakulteterne efter en uoffi-
ciel fordelingsnagle, der nogen-
lunde svarer til deres budgetter.
Indenfor disse rammer kan fa-
kulteter selv prioritere deres
ansggninger.

1 1995 gik 10 af i alt 27 millio-

ner saledes til fakulteterne. 1,7

til humaniora, 3,3 til sundhedsvi-

denskab, 1,0 til samfundsviden-
skab og 0,3 til teologi. (Naturvi-
denskab havde som sagt valgt at

bruge sine 2,9 millioner til scho-

larstipendier).
Det er planen, at en stadig
starre del af fondsmidlerne

fremover skal ga direkte til fakul-

terne: 17 millioner i 1996 og 18
millioner i 1997. [

HISTORIE

prindelig havde fonden
Oikke stgrre gkonomisk

betydning og uddelte
kun et mindre belgb, i starten

gerende &ndring skete, da
Cheminova blev bgrsnoteret i
1986 - et initiativ, som den
nuvarende rektor Henning
Lehmann var involveret i.

Med bgrsnoteringen blev
der oprettet B-aktier, som
ikke var bundet til Aarhus
Universitets Forskningsfond:
En stor mangde aktier blev
frigivet, samtidig med at fon-
den sikrede sin majoritet i
form af samtlige A-aktier. Der-
med kom der ‘luft i systemet’,
som fondens administrations-
chef Jgrgen Andersen udtryk-
ker det.

Denne &ndring var en for-
del bade for Cheminova og

af firserne 2-3 millioner. En af-

CHEMINOVAFONDENS

Fonden.Virksomheden fik
tilfert kapital og dermed mu-
lighed for at ekspandere —
den hidtidige konstruktion
var ellers ved at veere en
spandetrgje for en succesrig
virksomhed med vokseverk.
Fonden fik til gengeeld mulig-
hed for at omsatte en del af
den enorme kapital i andre
papirer med starre afkast. Si-
den 1986 har der veret en
tendens til, at fonden med
jeevne mellemrum har solgt
ud af B-aktierne og investeret
de derved frigivne midler i
andre verdipapirer — og efter-
handen er blev i stand til at
uddele et starre belgb om
aret. | 1996 udgjorde Chemin-
ova-aktierne saledes kun 700
millioner af den samlede ka-
pital pa 1,3 milliarder. [ ]
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PH.D.-ORDNING
IKKE PA PLADS

ftalen, hvor ph.d’erne
Askal blive “lgnmodta-

gere” er endnu ikke pa
plads. Finansministeriet og
AC er enige.Arbejdsministe-
riet og AC er enige. Skattemi-
nisteren og AC er enige. Men
Undervisningsministeriet er
ikke enige i, at ikrafttreedel-
sesdatoen allerede skal veere
d. 1.sept. Arsagen skulle an-
giveligt veere, at overgangen

fra den gamle til den nye
model vil vaere bedre at ind-
fere med kalenderaret, dvs.
fra 1.januar 1998. Derfor er
aftalen ikke blevet skrevet
under endnu. Ph.d’erne kan
altsa belave sig pa ny vente-
tid, far de beslutter sig til,
om de vil pa den gamle ord-
ning eller de heller vil blive
under den gamle. |

TAKSAMETRE TIL
SAMFUNDSVIDENSKAB
—OG TIL ARBEJDSL@SE

ens samfundsviden-
M skabelige og visse
humanistiske uddan-

nelser pa universiteterne
kun far 28.600 kr. (inkl. fzl-
lesudgiftstakst), sa sendes
der mindst 35.000 kr.— og
ofte meget mere — efter ar-
bejdslgse pA AMU-kurser.
Mens den ugentlige udgift
pr. jurastuderende bliver 715
kr., sa regner man pd AMU-
centrene med en gennem-
snitsudgift pa 1.650 kr. Og
pa AMU-centrene far man sa
tilmed udgifterne deekket til
kantine, administration,
renggring, strem o.lign. Det
far universiteterne ikke.

Bade universiteterne og
AMU-centrene far taxame-
ter-betaling. PA AMU-cen-
trene skal eleverne bare
made op de farste to dage,
men pa universiteterne skal
studenterne faktisk besta ek-
samen, far der udlgses
penge.

Hvert ar passerer 30.000-
35.000 elever gennem AMU-
centrene gennem et net-
veerk af kurser fra erhvervs-
renggring til jobsggning. Det
er et af regeringens og fag-
bevagelsens prioriteringer
af aktiveringen og kvalifice-
ringen, at indsatsen — og ud-
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gifterne — skal koncentreres
pa dette niveau.Til gengeeld
er akademikeres efteruddan-
nelse s blevet nedpriorite-

ret.

Uden sammenhang med
presseinteressen om AMU-
centrene (isar i Berlingske
midt i maj) havde de sam-
fundsvidenskabelige deka-
ner nok engang henvendt
sig til Folketingets Uddan-
nelsesudvalg og Forsknings-
udvalg for at fa haevet taks-
terne, som“...i dag ligger
uantageligt langt efter andre
omraders™

“Problemet er blevet
skeerpet gennem den sene-
ste finanslovs senkning af
taxameteret for HD-uddan-
nelsen. Denne s&nkning
sammenkadet med de gene-
relt lave takster inden for de
abne samfundsivdenskabe-
lige uddannelser, har i reali-
teten betydet en forgget
ubalance til et punkt, hvor
abne uddannelser med sam-
fundsvidenskabeligt tilsnit
nu i stadig stigende omfang
etableres uden for de sam-
fundsvidenskabelige fakulte-
ter og dermed til betydeligt
hgjere taxametre..”

jg



EKSTREMT PROFESSORLAST

anmark er det land i Nor-
Dden, som har feerrest pro-
fessorer. Der er ikke blevet
oprettet professorater i takt med
veeksten i universitetets forsk-
ningsressourcer. Professorantal-
let har stort set veeret uforandret
siden begyndelsen af firserne.
Det star i modsatning til ud-
viklingen i Finland og Norge,

som har 3-4 gange s mange pro-

fessorstillinger i forhold til ind-
byggertallet. Mens Danmark kun
har 132 professorer pr. million
indbyggere, s& er der knap 400 i
Finland og Norge (Sverige har
217). Opdelt pa hovedomrader,
sa er de overgennemsnitlige nor-
ske professorater iseer inden for
humaniora og naturvidenskab,
mens de finske er i samfundsvi-
denskab og teknik.

Veeksten i professorater i de
gvrige nordiske lande har fart til
visse forskydninger mellem vi-
denskabsomréder i perioden
1950-1990. | alle lande har hu-
manioras relative andel veret
konstant faldende og samfunds-
videnskabernes stigende.

Disse tal fremgar af en ana-
lyse, som er lavet af Bertel
Stéhle, som arbejder med univer-
sitets- og forskningspolitiske
analyser ved UNI-C (edb-center
for forskning og uddannelse).

Stahles statistikker over de
manglende professorater har en
forskningspolitisk konsekvens:
Det kan nemlig vare en af for-
klaringerne pa4, at de unge fra-
veelger en forskerkarriere ...

Paradoks: Ubesatte
stillinger

I nyere tid har staten — Undervis-

ningsministeriet — haft sin del af
skylden for professorantallet. Mi-
nisteriet tiltog sig med budget-
reformen 1980 en stor del af
myndigheden over ressourcefor-
delingen. Her gik politikken
mod en stadig strammere og
mere detaileret centralstyring af
universiteterne. Universiteternes

Danmark har de feerreste professorer i Norden. Norge har
til gengeeld mange; her har en ‘oprykningsmodel’ — hvor man
oprykkes efter kompetencebedgmmelse — medfgrt, at der er

kommet 15 pct. flere professorer.

indflydelse pa personalets om-
fang, indhold og struktur blev
steerkt begraenset. Frem til mid-
ten af 80’erne fastsatte Folketin-
get i detailler antallet af stillinger
i hver ansattelseskategori pd
hvert universitet.

| 1985 gennemfartes reform
som betgd, at Folketinget ikke
leengere skulle angive de enkelte
tjenestekategorier. Lenpenge fra
professorkategorien kunne over-
fares til lavere kategorier. Deri-
mod kunne man ikke overfgre
lgnpenge fra de lavere, for at op-
rette flere professorater.

| det nye budgetsystem fra
1986 kan institutionerne selv be-
slutte at oprette professorater,
&ndre stillingskategorier og
flytte ressourcer.

For trods de fa professorer er
der et paradoks:Antallet af ube-
satte professorater er meget
stort. Der er ca. 800 professora-
ter til disposition, men heraf er
ca. 170 uudnyttede. Ud af de sid-
ste er der dog 55 “besattelse”
(ifglge institutionerne), men det
tal tvivler Stahle p4, for s&
mange udnavnelser finder slet
ikke sted pa et ar.

P4 KU har der veeret en di-
rekte nedgang i antallet af pro-
fessorater. Fra at der var 270 i
1976 falder tallet til mindre end
200 i begyndelsen af 1990. Mest
dramatisk har det veeret pa hu-
maniora, hvor antallet neermest
halveres fra ca. 70 til ca. 35, fordi
fakultetet i starstedelen af perio-
den var meget tilbageholden
med at besatte ledige professo-
rater. Ogs i Arhus oplevede hu-
maniora den samme udvikling.

Dette hanger sammen med, at
iseer humaniora var udsat for ad-
gangsbegransning og tilhgrende
usikre fremtidsudsigter under
Haarder. Og forklaringen pé pa-
radokset er hos Stéhle, at institu-
tionerne har svert ved at skaffe
sig overblik over de kommende
ars ressourcesituation, og derfor
er de tilbageholdende..

|14

Institutionernes prioriteringer

Den danske professormangel
skyldes farst og fremmest pa in-
stitutionernes og fakulteternes
egne prioriteringer, dvs. deres
made at handtere statsmagtens
bevillinger, &rsveerksrammer og
delvis “modstridende og inkon-
sekvente politiske malsztninger
i form af samtidige krav om dels
ekspansion og nyrekruttering,
dels beskaringer og krav om

produktivitetsforbedringer”, kon-

staterer Stahle.

De dybereliggende &rsager lig-
ger i en generel resourceknap-
hed og dermed usikkerhed om
fremtiden. Institutionerne har
set sig tvungne til at prioritere
undervisning og andre ngdven-
digheder hgjere end professor-
stillinger. Men ogsa mangel pa
kvalificerede ansggere inden for
egen institution medvirker til, at
man ikke har gnsket at efterlyse
ledige eller nye professorstillin-
ger.

Stdhle kommer ikke ind pé
evt.“ideologiske” grunde til, at
antallet af professorater falder: at
man hellere vil have mange bil-
lige og fleksible lektorer ...

Den norske model: oprykning
efter ansggning

Norge er landet med forholdsvis

flest professorer. Det skyldes del-

vis den norske professormodel,
“opprykksprofessorer”: Alle pro-
fessorkompetente som er fastan-
satte i videnskabelige stillinger
ved universiteter kan fa profes-
sortitel og -len. Hvis man ikke
har faet et ledigt professorat kan
man ansgge om oprykning til
professor pa basis af kompe-
tence. Forskere som ved tidli-
gere professoropslag er bedegmt
kompetente — men ikke har faet
stillingen — kan nu konvertere
denne positive bedgmmelse til
en professorstilling. Men man
kan ogsa ansgge om en kompe-
tencebedemmelse og er den po-
sitiv bliver man professor.

y
Bertel Stakle

Opnormeringen til professor
er saledes personlig og far ingen
konsekvenser for den opnorme-
rede arbejdsopgave eller for den
oprindelige basis-stillings ind-
placering, nér indehaveren hol-
der op.

Ordningen blev indfert i for-
aret 1993, hvor de farste 201
forskere blev opnormeret til
professorer som falge af det nye
system. Det ars opnormeringer
forudsatte saledes ingen nye
kompetencebedgmmelse.

| den farste regulere ansag-
ningsomgang om kompetence-
bedgmmelse blev der indleveret
258 ansggninger i 1993,100 i
1994 og 90 i 1995.

Hvad angar de farste 258
ansggere blev disse reduceret til
234 efter at nogle trak anmod-
ningen tilbage; 121 blev umid-
delbart godtaget, mens 108 fik
afslag.

Oprykningsmodellen har
medfart, at Norge har faet 15
pct. flere professorer. Naturvi-
denskaberne har varet de suve-
reent starste aftagere af avance-
mentsprofessorer og blandt de
nye ansggere om opnormering
efter individuel kompetencevur-
dering.

Positivt: Kompetencehgjnende

Bertel Stahle refererer modtagel-
sen af den norske professormo-
dels positive og negative sider.
Den har en positiv betydning pa
individ-niveau, men en mere
tvivisom pa totalniveau.

Til de positive effekter regnes,
at forskeren ikke lengere be-
hgver at vente — ofte forgaeves —
pa et ledigt professorat inden
for eget forskningsfelt. Det er
heller ikke lzengere ngdvendigt
at veere mobil for at fa et profes-
sorat.Ved den individuelle kom-
petencebedgmmelse definerer
forskeren desuden selv sit speci-
ale og behgver ikke at risikere,
at den videnskabelige produk-
tion eller dele af den bedgmmes
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til at ligge udenfor emnet for et
ledigt professorat. Men ligesom
ved lektorstillinger kan man kun
ansgge om personligt professor-
avancement inden for samme
emne (fag), som de er ansat i.
Avancements-ordningen anta-
ges at vaere et kompetence-
hgjnende incitament. Blandt de
positive effekter navnes ogsa
minsket uproduktiv konkur-
rence mellem kolleger, forbedret
samarbejdsklima og en effekti-
vere tidsanvendelse, fordi den
samme person ikke lengere skal
bedgmmes flere gange.

Kritik: Niveausaenkning

og immobilitet

Kritikere har fremhevet, at ord-
ningen kan medfgre en niveau-
seenkning pa kompetencekra-
vene, fordi forskernes kompe-
tence bedgmmes individuelt og
ikke i konkurrence med andre.
Ordningen mindsker ogsd moti-
vationen for geografisk flytning,
ved at den ggr det mere attrak-
tivt for forskerne at ansgge om
avancement til professor pa ba-
sis af personlig kvalifikationsbe-
dgmmelse end at sgge et profes-
sorat i aben konkurrence. Det
forsteerker séledes den nordiske
tendens til lav mobilitet og insti-
tutionel indavl.

Institutionernes mulighed for
at styre forsker-ressourcerne
mellem prioriterede og mindre
prioriterede omrader mindskes
0gsa, nar avancement til profes-
sor sker pa basis af forskernes
selvvalgte arbejdsomrader. Pro-
fessortetheden pa et omrade bli-
ver tilfeldig ...

m

Bertel Stahle: De nordiske pro-
fessorer — en ekspansion i
utakt (kapitel 3 i bogen: Uni-
versiteterne og forskerne - fra
stagnation til fornyelse (NORD
1996:39).

VI ER IKKE FOR GAMLE

Det er en myte, at universiteterne lider af kollektiv
eldelse, hedder det i rapport, som gennemhuller myter,
der styrer den danske uddannelsespolitik

[4 e danske ph.d’ere er for
D gamle, nar de bliver feer-

dige”.“Danmark kommer
til at mangle forskere, nar de
store generationer gar pa pen-
sion omkring ar 2005 ..”.
“Dansk industri behgver flere
hgjtkvalificerede forskere ..”

Det var nogle af begrundel-
serne for ph.d.-reformen, hvor
man dels ggede antallet vold-
somt og dels strukturerede for-
Igbet.

Dele af forskningspolitikken
bygger pd en myte, hvis man
skal tro pa Bertel Stahles inter-
nationale sammenligninger og
statistik. Han har sammenlignet
uddannelse og rekruttering i
Norden — og gennemhuller
nogle af de mest udbredte my-
ter:

Det er nemlig en myte, at
dansk forskning kommer til at
mangle forskere / undervi-
sere, fordi to trediedel af de fast-
ansatte forskere er over 50 4r, og
derfor ma forventes at ga pa
pension inden for de naste ti &r
- samtidig med at ungdomsar-
gangene bliver mindre. Stahle
kalder det “myten om den kol-
lektive eldelse”

Alder er en overdramatisering,
for ser man pa alle forskere —
og ikke kun de fastansatte — s&
er aldersfordelingen rimelig
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jeevn. Den sékaldte alderspukkel
flader ud.

Stahle problematiserer ogsé
koblingen mellem alder og vi-
denskabelig produktion; at pro-
duktiviteten falder med alderen.
Med henvisning til et norsk stu-
die konstaterer han, at forskere
som er produktive i en ung al-
der ogsa er de mest produktive
som zldre. Der er ogsd sammen-
haeng mellem stilling og publice-
ringsaktivitet: Modsat alminde-
lige forestillinger viser under-
sggelser, at forskere i hgjere stil-
linger publicerer mere end for-
skere i lavere.

Forskerrekruttering

Ogsa tilgangen af forskere er
bedre end tidligere p.g.a. eks-
pansionen i forskeruddannel-
serne.Alene i 1996 blev der fer-
diguddannet mere end 700 nye
ph.d’ere og det er en tredobling
pa ti ar.

Stdhle medgiver, at danske for-
skere gennemsnitligt er lidt el-
dre i dag end de var for 15 ar si-
den, men det skyldes at forskere
gennemgar et lengere kvalifika-
tionsforlgb - og stigende kon-
kurrence — fer de far et fast job.
Til gengaeld mé& man sa ogsa ga
ud fra, at de er dygtigere.

Stahle finder det vanskeligt at
kreeve en anden aldersfordeling

15]

end i dag, hvor gennemsnitsalde-
ren for feerdige ph.d.ere er 34
ar, for nyansatte lektorer 38 og
for nyansatte professorer 47.

Danmark er heller ikke alene
om at have “gamle forskerstu-
derende”. De er faktisk ikke &l-
dre end ph.d’erne i de andre
nordiske lande, nar de afslutter
uddannelsen. Gennemsnitsalde-
ren i Danmark er knap 35 ar, i
Sverige 36 og i Finland er den
helt oppe pa 38. Det betyder
ikke, at den relativt hgje alder
for en forsker, som skal til at
sgge faste stillinger er uproble-
matisk, konstaterer Stahle —
men Danmark er ikke alene om
det problem ...

Ogsa erhvervslivets efter-
spargsel efter forskere mener
Stéhle er noget opreklameret.
Han mener, at 80 pct. af industri-
ens behov gelder “udviklingsar-
bejde”, hvortil man lige vel kan
rekruttere kandidater, mens der
sdledes kun er 20 pct. forskning,
som skal dakkes af ph.d’erne...

[

Universiteten og forskarna
fran stagnation till forny-
else (Universitetsforskare,
forskarutbildning och for-
skarrekrytering i Norden,
NORD 1996:39, 581 sider).



KAN PANE
UNIVERSITETSLARERE STREJKE?

London, maj

(44 i lod vores sidste og ende-
V lige skridt sive: At vi ville
boykotte den kommende
optagelsesrunde pa universite-
terne. Meget hemmeligt ringede
politikere til os og spurgte, om
vi mente det, hvortil vi svarede:
Ja, det kan | tro.

Tre dage efter var der direkte
forhandlinger i al hemmelig-
hed, og efter tre timers for-
handlinger var der en lgsning,
som var tilfredsstillende for os

David Triesman er generalse-
kreter for AUT (Association of
University Teachers) med 37.000
medlemmer. Han forteller gerne
om, hvad der for ferste gang i
mange ar ferte til, at hans med-
lemmer kan se frem til lgnfor-
hgjelser. Under den halvandet ar
lange forhandling om forbed-
rede lgnforhold var han pinligt

De engelske universitetslaerere vandt lgnkonflikt, men
det endelige gennembrud kom fgrst, da man truede med
at boykotte naeste ars optagelsesrunde. Generalsekre-
teeren for de engelske universitetsleerere forteller om

leeren af konflikten

bevidst om, at universitetslaere-
res “pressionsmuligheder” mod
systemet er begrensede, sd man
métte veelge sine “kampskridt”
med varsomhed.

“Boykot af optagelsesrunden
var vores alvorligste og sidste
pressionsmulighed. Og nar det
virkede, skyldes det, at der &
lang tids opspil forud, men
ikke mindst, at politikerne slet
ikke kunne overskue, at foreel-
drene til en gymnasiedrgang
p& 500.000 18-arige skulle sta i
et valgar og sparge, hvorfor po-

SYSTEMSKIFTE

— betyder ogsa noget for universiteterne. Derfor gik
fagforeningerne aktivt ind i valgkampen

serdeles aktivt ind i valg-

kampen d. 1. maj:

“Storbritannien har haft
18 &r med meget hgjreori-
enteret styre. Det har gjort,
at vi lever i et meget kon-
servativt land, hvor der er
stor forskel mellem rig og
fattig, hvor so-
cialsystemet er Y
darligt, hvor
individua-
lisme og ego-
isme praeger
hele ungdoms-
generationer
fordi de ikke
kender andet.
Osv?, forteeller
generalsekre-
teer i AUT, Da-
vid Triesman.
“For fagfore-
ningerne har
det veeret
harde ar, hvor
den konservative regering
under Thatcher’ismen har
nagtet at forhandle med

I fagforeningerne gik man

fagforeningerne. Der har sa-

ledes ikke veeret dialog,
men polarisering ..”
Officielt er universitets-
leerernes fagforening AUT
uafheaengig af partipolitik.
Man har da ogsa pa god de-
mokratisk og pluralistisk vis
ladet savel de regerende
konservative, det Ny Labour
og de liberale komme med
valgudtalelser. Man fagfore-

PR

David Triesman

ningen har samtidig marke-
ret klart, hvilke krav man
ville stille til en ny regering.
Kravene har veret en &n-
dring af universiteternes fi-
nansieringssystemer (fun-
ding), séledes at man bl.a.
ikke er ma leve med usikker-
heden omkring de omdisku-
terede forsk-
ningsbedgm-
1 melser (rese-
arch asses-
sment). Og kra-
vet har veret at
fa forbedret
lgnsystemet.
Disse krav har
Labour og
igvrigt ogsa De
Liberale veeret
mest fors-
tdende overfor.
| det engel-
ske valgsystem
veaelges kun en
enkelt kandidat
i hver valgkreds, og tabernes
stemmer er groft sagt
spildte. AUT havde analyse-
ret sig frem til de valgkred-
se, hvor kun fa stemmer
kunne velte et konservativ
parlamentsmedlem. | disse
kredse skrev man ud til sine
universitetsmedlemmer og
opfordrede dem til at
stemme efter deres universi-
tetsinteresser, dvs. sige nej til
fortsat konservativt styre og
ja til dannelse af en labour-
regering. [ ]
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litikerne ikke havde lgst proble-
met med disse universitets-
leerere ..”

Triesman understreger, at kon-
fliktens succesfulde udfald ikke
var konsekvensen af et enkelt
pressionsmiddel, boykot af opta-
gelsesrunden. Det havde ikke
veeret s& virksomt, hvis forarbej-
det gennem halvandet ar ikke
havde varet baseret pa en vel ti-
met strategi.

1.fase: Bearbejdning

Fagforeningsledelsen lagde stra-
tegien 18 maneder far det netop
overstdede parlamentsvalg

d. Lapril:

| den fagrste periode fra no-
vember 1995 var formalet at op-
rette de ngdvendige alliancer
med andre medarbejdergrupper
pa universiteterne og med rekto-
rerne. Man skulle samordne de
forskellige leererfagforeningers
krav og strategi (AUT organiserer
kun 37.000 af 105.000 lzrere pa
de videregéende uddannelser).
Man skulle opna forstéelse for de
darlige vilkar hos studenterne.
Man skulle fd en alliance med de
andre medarbejdergrupper, som
indirekte kunne se frem til en af-
smittende effekt for dem selv og
deres vilkar. Og selv om AUT gik
i front var alle fagforeningerne li-
gestillede i forarbejderne. “Og
man skulle fa rektorerne i tale,
saledes at de blev mere ‘ven-
ligtsindede’ overfor leerernes
sag, séledes at de arbejdede
med pa sagen eller sdledes, at
de fandt det sveerere at modar-
bejde sagen ...".

Fagforeningerne indbed til
mgder med alle parterne, og
pravede at fa regeringen i tale:
“Det var ikke let. Man skal
teenke pd, at under 18 ars
Thatcherisme har regeringen
ikke villet forhandle med fag-
foreningerne ..”.

Man pravede at samarbejde
med rektorerne om at fa offent-
lighedens forstaelse for konse-
kvenserne af de stadige
nedskeringer: For fagrste gang i
20 &r naede universiteternes
budgetproblemer forsiderne,
bl.a. fordi rektorernes eneste
made at skaffe de manglende
penge pa var gennem stigende
studenterbetalinger (fees).

2. fase: Lanforhandlinger
Fra juli 1996 gik man ind i di-
rekte lgnforhandlinger. Som for-

udset blev kravet om lgnfor-
hgjelser madt med afvisning af
rektorerne, som sagde: Vi har in-
gen!

Urimeligheden heri var dben-
bar for alle, og fagforeningernes
enhed blev forsteerket (hvor man
tidligere har haft sveert ved at
samordne sine krav). Samtidig vi-
ste det sig, at en del rektorer ogsa
fandt situationen umulig og sym-
patiserede med leerernes lgnkrav.

| denne fase igangsatte man to
aktioner:

Man foranstaltede “teach-
inn’s” pa alle universiteter, hvor
studenter, rektorer, lokale politi-
kere, fremtreedende personer og
den brede offentlighed blev invi-
teret. P& mgderne gjorde man
rede for de universitetspolitiske
forhold og for lrernes lgn- og
arbejdsforhold for at ggde jord-
bunden for kommende aktioner.
Samtidig sgrgede man for god
kontakt til lokale radiostationer
og lokale aviser for at & s& bred
offentlighed - og forstaelse — for
universiteternes krav.

Endelig blev d. 19 november
gjort til en “boykot undervis-
ningen”-dag, hvor hensigten
var at fa offentlighedens inter-
esse henledt p& omradet:

“Her skulle alliancen mellem
portnere, kokke, renggringsper-
sonale og professorerne sta sin
prave. Det er klart, at ikke alle
leererne var glade for en sddan
en-dages ‘strejke’. Men det grun-
dige forarbejde viste her sin
veerdi, for naesten alle universi-
teter var lukkede”, forteeller Tri-
esman. Med til fagforeningens
generelle strategi harte ogsa, at i
det engelske forhandlingssystem
skal medlemmerne stemme om
hvert nyt skridt i en konflikt.
Det gjorde, at man lgbende
spurgte medlemmerne om de
var indforstéede med en optrap-
ning af konflikten. At man tog
processen skridt for skridt beted
sdledes, “at medlemmerne ikke
blev bedt om at ggre det umu-
lige pa et tidspunkt, hvor de
ikke var modne til det ..”, og
det betad, at man hele tiden
havde deres indforstaelse. Af-
stemningstallene blev nemlig
bedre og bedre gennem hele
forlgbet.

“Boykotdagens succes viste
sig 0gsa pa en anden made: 25
ud af 82 rektorer viste sympati
for aktionen,; resten lukkede de-
res universiteter og prgvede
ikke at modarbejde os ved at
holde det tvangsabent”, fortzl-
ler Triesman.

“Dagsboykotten var et vigtigt
skridt. Den konservative rege-
ring kunne godt nok haevde at
leererne var vildledt og at der
var andre mader at lgse kon-
flikter pa! Men vi kunne med
god ret haevde, at alle gnskede
en aftale ..”
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Ikke alle iagttagere af 1-dages
strejken kan dog genkende fag-
foreningsmandens udlaegning.
De peger p4, at godt nok var
nogle institutioner lukkede, men
der var ogsé andre, hvor lererne
var mgdt pa arbejde og hvor
selv undervisningen blev afviklet
som normalt.

3. fase: Slutspillet

Strategien i sidste fase var dels
at afvise at deltage i de lgbende
kvalitetsevalueringer, dvs. at und-
lade at producere oplag hertil.
Fagforeningerne gjorde geel-
dende, at man ville anbefale sine
medlemmer, at undlade overar-
bejde. Men ikke mindst lod man
det langsomt sive ud blandt uni-
versitets-administratorer og -poli-
tikere, at man agtede at boykotte
eksamen’er og den kommende
optagelsesrunde pa universite-
terne. Efter de succesfulde 1.-2. -
faser — hvor man havde realise-
ret sine trusler og vist, at man
havde medlemmernes opbak-
ning, blev truslen taget meget al-
vorligt af politikerne.

Tre dage efter var der i al
hemmelighed direkte forhand-
linger med regeringsreprasen-
tanter, og efter tre timers for-
handlinger var der en lgsning,
som var tilfredsstillende for fag-
foreningen. Man fik lovning pé
lgnforbedringer, men den kon-
krete udmgntning ma vente til
en betenkning om universite-
terne (the Dearing report) fore-
ligger i juni maned.

Leeren af konflikten

For konfliktens heldige udfald
har veeret, at flere ting gik op i
en helhed, lyder Triesmans op-
summering af det succesfulde
forlgb:

— Engelske universitetsleerere
er “paene mennesker”, s& der
skal vaere opbygget en stor des-
peration hos medlemmerne for
at man far deres forstaelse for
ngdvendigheden af at aktionere:
“De skal sige: Nok er nok ..”. At
rektorerne faktisk har bevilget
sig selv arlige Ignstigninger pa 7
pct. var et aspekt, som skeerpede
harmen over de menige lereres
lgn (stagnation).

Det er samtidig vigtigt, at
medlemmerne optraeder enigt.
De javnlige “afstemninger” om
medlemmernes indforstaelse
gjorde, at man ikke eskalerede
konflikten mere end medlem-
merne kunne st inde for. Der
var godt nok 37 udmeldinger
som protest mod “aktionsfor-
merne”, men kun 6 medlemmer
star fortsat fast pd udmeldingen.
Til gengeeld har det succesrige
forlgb givet AUT 1700 nye med-
lemmer...

Ogsa Internettet var en vigtig
brik i fagforeningernes strategi.
Gennem World Wide Web blev
processen “demokratiseret”,
fordi medlemmerne blev infor-
meret fra time til time om udvik-
lingen. Oplysningerne kom hur-
tigere ud end i aviserne og i me-
dierne.

Da konflikten blev forligt
stemte 93 pct. for den indgaede
aftale, mens 7 pct. stemte imod.
Der var (venstreorienterede)
medlemmer, som ikke synes, at
Ignresultatet er tilfredsstillende.
De s gerne, at aktionen optrap-
pes: “Nogle radikale tror pa op-
trapning under alle forhold.
Men optrapning som denne ak-
tion kraever helt szerlige lejlig-
heder og det skal gennemfgres
med stor omhu”, siger Triesman,
som er taet knyttet til “Ny La-
bour”, valgets sejrherrer, som til-
narmer sig de andre europaiske
socialdemokratier.

Man skal veelge det rigtige
tidspunkt for sin konfrontation.
Allerede for halvandet ar siden
analyserede fagforeningen sig
frem til, at der skulle ske noget
for det engelske valg 1. april
1997. Samtidig skal man vare
klar over sine metoder pa hvert
skridt i konflikten: Hvad er ens
muligheder og hvor er modstan-
derens blgde punkt.

Man skal ngje have timet den
“strategiske sekvens” (opspil,
aktion, efterspil) for at fa et hel-
digt udfald. Og sa skal man sgrge
for, at alt hvad der bliver aftalt
ryger over i “forhandlingsmaski-
neriet”, siledes at modparten
ikke kan lgbe fra lofter... |
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Italien: Studen-
terne svigter

Italiens 60 universiteter oplever
det verste fald i studentersgg-
ningen i mange ar. Faldet er p& 3
pct. i forhold til 95/96, og det
rammer is&r de store univesite-
ter, hvoraf nogle har oplevet et
fald p& nasten 8 pct. Nogle me-
ner, at der sker en bevagelse fra
de traditionelle fag og over mod
substudier som fx “agrar-viden-
skab og teknik”, som er kurser
opsléet pa lokaluniversiteter,
som har oplevet stigende sgg-
ning.

Det veerste fald pa landsplan
er sket pa jura (9 pct.). Omvendt
steg sggningen pa jordbrugsvi-
denskab (14 pct.). Men ogsa in-
genigrstudiet var udsat for min-
dre sggning (4 pct’s tilbage-
gang).

Nogle af de store universiteter
har oplevet mere radikale fald
pa enkelte fag: Psykologisggnin-
gen faldt et sted med 22 pct. og
fremmedsprog med 8 pct.

Forklaringen lyder, at med en
akademiker-arbejdslgshed pa
over 12 pct. sagger flere og flere
unge over pa omrader, som giver
de bedste muligheder for ansat-
telse. (THES 18. april)

Frankrig: Seenket
pensionsalder

Dusinvis af Frankrigs topfor-
skere protesterer mod, at pensi-
onsalderen skal senket til 65 ar i
stedet for 68. Bekendtgarelser
blev sendt ud i begyndelsen af
aret, og flere elite-laboratorier
har ligeledes protesteret, fordi
det rammer nogle af deres ledel-
sesfunktioner.

En s@nket pensionsalder er
unfair, for topforskere kan ar-
bejde indtil de er 68, argumente-
rer de eldre forskere. Deres af-
gang vil heller ikke skabe jobs
for yngre forskere, siger de, men
kom hermed i modsetning til
deres egen fagforening (SNCS),
som stgtter den tidligere tilba-
getraekning i h&bet om, at det
skaber flere jobs.

En af de hardeste kritikere af
den tidligere pensionering var
meget uenig i den politik:“Nogle
forskere skulle pensioneres i 30
ars alderen, andre som 90-arige
.7 (THES 21.2)

17|

England: Fysik
0g kemi under
pres

Det er ikke kun i Danmark, at fy-
sik og kemi lider af mangel pa
studenter og forskningsressour-
cer. | England truer mindst 5
universiteter med at lukke for
studenteroptag til 1.delen af stu-
diet. Planen er s at drive fysi-
kinstituttet som ren forskning.

Studentersggningen er gene-
relt faldende fra 1992 til 1996, og
nar forskningsbevillingerne falder
pa de svageste provins-universite-
ter — fordi universiteterne straffes
for darlige evalueringer — er man
kommet ind i en skrue uden
ende. Og selv om mange univer-
siteter har holdt liv i deres fysik-
institutter “sa er universiteterne
under gkonomisk pres og fysik
er dyr ..”, som det udtrykkes pé
et universitet, hvis fysik er truet.

Det har iser skabt opmeerk-
somhed, at det anerkendte Birk-
bek-universitet i London — som
lukkede sit matematik-institut
for to ar siden — har planer om
at skrue ned for sit fysikinstitut
pa grund af pengemangel og vi-
gende studentersggning. Institut-
tet har lave forskningsbevillinger
og kun 68 studenter. Den engel-
ske universitetslerer-fagforening
AUT finder lukningen af enkelte
fagfelter pa universiteter med en
bred fagvifte sa foruroligende, at
man har lavet en kampagne for
at bevare Birkbeks fysik.

Mens fysik-institutterne siger
at lukningstruslerne skyldes vi-
gende studentersggning, sa hen-
fares lukningstrusler pa kemiin-
stitutter direkte til darlige forsk-
ningsevalueringer. Essex og Bru-
nel universiteter scorede darlige
“ratings” (omkring 2 pa en skala
1-5%) og nu trues disse institutter
af lukning. P& de ramte universi-
teter skyder man dog pa de en-
kelte kemi-forskere, men siger at
forskningsevalueringer ikke be-
handler smé afdelinger med sma
forskningsbevillinger retferdigt:
“En af méaderne at forbedre
forskningsevalueringen er at eks-
pandere instituttet, men pa
grund af lav efterspargsel pa
omradet er vi generelt uvillige til
at udvide. Nu ma vi undersgge,
hvordan nogle aktiviteter indar-
bejdes pa andre omrader og i
starre enheder”.

En talsmand for Det kongelige
kemiske Selskab siger, at der
egentlig ikke er sket et fald i an-
tallet af kemistudenter, men at
antallet af studerende pa andre
omrader er steget:“For universi-
teterne lyder spgrgsmalet, om
de har réd til at opretholde high-
tech felter, ndr de har sma insti-
tutter og sma indkomster ...
(THES 24.1).

m



Afghanistan:
Forbudt for
kvinder

Den ekstreme islamiske be-
veegelse, Taliban, som har erobret
det meste af Afghanistan har ogsa
besat landets eneste universitet i
hovedstaden Kabul. Bevagelsen
har ekskluderet kvinder fra al
hgjere uddannelse, og kun tilladt
undervisning for piger pa de la-
veste skoletrin (under 9 ar).

P& universitetet skal studen-
terne bere skeg, og den nye rek-
tor er fundamentalist, som er ind-
stillet pa at gennemga curricu-
lum’ for at fjerne alt, som strider
mod Sharia-principper.

Siden borgerkrigen startede for
alvor i 1979, da Sovjet invaderede
landet, har universitetet veeret
skueplads for store forandringer.
Far borgerkrigen var det et af
@stens mest liberale med teet
kontakt til franske, tyske og ame-
rikanske universiteter. For Taliban
tog kontrollen i Kabul var den
tidligere lykkedes den tidligere
rektor, at f& undervisningen i
gang med en kvindeandel pa 40
pct.

FN har suspenderet al uddan-
nelsesstatte til Taliban-omrader
pga. kvindepolitikken. (THES 25.
april)

USA: Gyldent
handtryk

I USA geelder de frie markeds-
kraefter — ogsa for universitetsle-
derne. Prasidenten for Adelphi
University i Los Angeles, Peter Di-
amondopoulos, startede séledes
for tolv ar siden med en Ign pa
95.000 US dollars, men han var
sa dygtig, at den i 1995 var steget
til 500.000 US dollars. Hertil
kom, at han disponerede over
universitetets 1 mio. dollars lejlig-
hed pa Manhattan — angiveligt
brugt til rekrutteringskampagner
i Schweitz og Graekenland — samt
karte i en halv millioner kroners
Mercedes. Det skete altsammen,
mens studentersggningen nasten
var halveret og mens forsknings-
programmer havde naet et
punkt, hvor universitetet faktisk
frygtede for sin fremtid.

Forleden blev preasidenten s&
fyret efter en to ar lang kam-
pagne fra leerernes og studenter-
nes side. Han bliver dog ikke no-
get socialt tilfelde, da han far et
gyldent handtryk pa 3 mio. kr. Og
han fér ret til at kebe Manhattan-
lejligheden til en s&rdeles favora-
bel pris.

Samtidig blev 17 af universitets
administratorer forflyttet af

statsmyndighederne.To blev fy-
ret, da de havde haft personlige
sidegevinster pa deres arbejde.
(THES 7.3)

USA:Voldteegt
mod studenter-
udveksling

| Boston har en studine sagsggt
sit college, fordi hun angiveligt
skulle veere blevet voldtaget af fa-
deren i den japanske familie,
hvor hun boede under et udvek-
slingsophold. (THES 9.maj).

Hvis college’ bliver dgmt for
seksuel chikane (sexual haras-
sment) kan det fa alvorlige konse-
kvenser for de 48.000 unge, som
hvert &r studerer i udlandet. Sag-
sggeren har dog indvilget i at
droppe sagen, hvis hun far en
kompensation pa 10 mio. Usdol-
lars.

England:

Ranking

Cambridge, Oxford, LSE, Bath, Bir-
mingham, Durham, Edinburgh ...
S&dan ser toppen ud pa den ran-
king af universiteterne, som Ti-
mes Higher Education Supple-
ment har lavet. Listen er lavet ud
fra kriterierne studenternes til-
pasning, student/lerer -ratio, bib-
lioteksudagifter, forskning, ry, stu-
denternes fremtidsudsigter m.m.
(THES 23.5)

Tyrkiet: Islamiske
ansaettelser

De tyrkiske universiteter frygter
for stigende islamisk indblanding
efter at premierminister Erbakan
fra regeringspartneren Islamisk
Refah har beskyldt universite-
terne for at veere “ateistiske cen-
tre”. Hans parti beskyldes samti-
dig for at kraeve, at bevillinger
holdes tilbage fra universiteter,
hvis de undlader at ansette og
forfremme personale, som sym-
patiserer med partiet. Nogle ho-
spitaler i Tyrkiet har problemer,
fordi forfremmelse af sygeplejer-
sker er blevet stillet over for
samme krav.

Uddannelse — iser den hgjere
— er set som hjgrnestenen i den
74 &r gamle tyrkiske stat, der som
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en af de fA muslimske lande har
en klar adskillelse mellem kirken
og staten. Haren indtager saledes
en modererende (“vestlig”) rolle i
det tyrkiske demokrati som for-
svarer af den sekulare stat. (THES
25. april)

Tyskland:
orrekthed
rammer Pippi

Ph.d.-student Astrid Surmatz fra
Gottingen universitet har fundet
foruroligende politisk korrekthed
i de tidlige oversattelser af Astrid
Lindgrens Pippi Langstrempe.
Overseettelserne viste sig at und-
lade Pippis mest rebelske handlin-
ger, sd de stemte mere overens
med, hvad der var passende op-
farsel og passende lesning for
barn.

Censoreringen er ikke kun sket
i Tyskland, men ogsa i de tidligste
USA- og engelske udgaver. Pippis
far var ikke negerkonge, men kan-
nibal-konge, angiveligt for at
undga enhver reference til hud-
farve. | den tyske er der ligefrem
lavet om pa replikkerne: Da bar-
nene finder en pistol star der “Det
er ikke for bgrn”, mens der i den
originale svenske version star
“Tommy var begejstret” og at An-
nika ogsa gnskede sig en pistol,
bare den ikke var ladt. Ph.d.-stu-
denten har konkluderet, at over-
seettelserne afslgrer skiftende syn
pa barndommen.

England;
Rektorlgn

De engelske rektorer har langfra
samme lgn, den forhandles indivi-
duelt. Det er iser universiteter
med medicinske og business
preeg, som giver de hgje lgnnin-
ger. Her kan rektorerne have op
til 142.000 pund arligt. Universite-
tet i Cambridge er rimeligt lgnnet
med 109.000, mens ham i Oxford
mere gor det for prestigens skyld
end for kolde kontanter (78.000).
De kunstneriske fag derimod
(musik og drama samt padago-
gik) skraber bunden med knap
40.000 pund. Den darligst betalte
i Staffordshire) er en kvinde.

Nogle rektorer har veret rigtigt
gode til at fare lgnforhandlinger:
Rektor i Bradford har faet en lgn-
forhgjelse pa 25 pct. pa to &r,
mens ham i Newcastle fik 22 pct.
forhgjelse. (THES’ sammenlignin-
ger 7.1).

England:
Oxbridge regerer

Tre fjerdedele af medlemmer af
parlamentet i det nye House of
Commons har en universitets-
grad. | 1943 var det under halvde-
len. Det er mest almindeligt at
graderne er hentet i Oxford (17
pct.) og Cambridge (10 pct.),
men stadig flere far deres grader
andre steder. (THES 16.5)

Tyskland:
Ranking skaber
uro

Magasinet Focus har igennem en
ni ugers serie gennemgaet uni-
versiteterne ud fra 20 parametre,
og herigennem udpeget de bed-
ste og darligste. Telefonerne pé
magasinet har ringet konstant, si-
den serien begyndte i midten af
april med ivrige studenter, som
gnsker flere detaljer om deres
gnsker — og vrede universitets-
leerere, som papeger uklarheder i
undersggelsens metodologi.

Magasinet har oplevet en stig-
ning pa 50.000 i oplaget pa
800.000 pa grund af serien.

Ranking’en er udformet som
et kompliceret point-system: Uni-
versiteterne fik point i seks kate-
gorier: Studenternes indtryk af
undervisningen (“tilfredshedsun-
dersggelse™), professorers be-
dgmmelse af universitetet, admi-
nistratorers indtryk, et indeks
over forskningspublikationer, stu-
dent/lerer -ratio og andelen af
udenlandske studerende. Resulta-
terne i hver kategori blev lagt
sammen og vagtet mod sine kon-
kurrenter i en hitliste.

Pa trods af kritik mod metodik-
ken og principperne i en sadan
ranking er alle enige om, at Fo-
cus’ ranking er den hidtil mest
korrekte sat overfor de forsag,
som SPIEGEL tidligere har lavet.
Rektorer har dog truet med pla-
ner om at offentlige deres egne
komparative data — men det skal
veere i en ikke-ranking -form.
(DUZ 2.5) n
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PROFESSOR NECHAIS SELVMORD

Amerikaneren Dorothy S. Zinberg forteeller om de
rystende forhold i den russiske atomindustri

n forskers selvmord hen-
Eledte for en stund verdens

opmarksomhed pa industri-
byen Tjeljabinsk i Uralbjergene,
hvor to vidt forskellige forhold
ger sig geldende, begge med
vidtrekkende konsekvenser for
Rusland og verdens sikkerhed.
Kun de feerreste i Rusland eller
andre steder er dog Kklar over,
hvor ngje forbundne med hinan-
den disse forhold i virkelighe-
den er.

Pa den ene side har Tjelja-
binsk nydt godt af de udenland-
ske investeringer, der for tiden
postes ind i Rusland. Siden ja-
nuar er der strammet ca. $1.2
mia. ind over Ruslands graenser.
Selv nogle af de russere, der hid-
til har haft s travit med enten at
bruge af deres nyerhvervede for-
muer i udlandet eller at gemme
dem godt af vejen for de nysger-
rige, skal vaere begyndt at inve-
stere i hjemlandet.

Arsagen er ikke vanskelig at
regne ud. Den russiske bgrs steg
med 127% i 1996 og er siden
sprunget yderligere 65% i vejret.
Blandt virksomhederne med de
starste indtjeninger findes flere
privatiserede virksomheder i Tje-
ljabinsk. En foretagsom ameri-
kansk investeringschef i byen si-
ges ovenikgbet at “have gje pa
nogle detailvirksomheder”. Ind-
tieningerne udger 20% om aret,
vel og merke efter, at man har
sarget for sygeforsikring, barne-
haver og boliger til de ansatte —
goder som de fleste i vesten vel
sagtens kunne blive misundelige
over.

solstralehistorie i grel mod-

setning til, hvad der sker
uden for byen pa forsknings-
centret for atomvaben, der
omfatter laboratorierne Tjelja-
binsk-70 og Tjeljabinsk-40, og
som er grunden til, at byen i det
hele taget blev sa berygtet, som
den er.

Centret blev nemlig grundlagt

i 1945 som svar pd amerikaner-
nes atomdestruktion af Hiros-
hima og Nagasaki; Tjeljabinsk
blev saledes fadested for det
farste sovjetiske atomvaben i

Pé den anden side star denne

1949 og senere for de vében,
der satte gang i atomkaplgbet.

Den frygtindgydende viden-
skabelige begavelse bag denne
tvivisomme succes blev leveret
af fysikere, der blev belgnnet
stort set som de nye investorer
bliver det i dag — med dacha’er
(feriehytter), starre lgnninger
end stort set alle andre i Sovjet,
statslig anerkendelse og nasten
stjernestatus.

Nu hvor den kolde krig er slut
og investeringerne i selve byen
Tjeljabinsk er géet i vejret, har
vabencentret kun oplevet tilsva-
rende nedgang. Forskerne og de-
res efterfglgere er der stadig, de
fleste af dem stavnsbundne af
mangel pa andre jobmuligheder,
men belgnningerne og anerken-
delsen er veek. Siden 1991 er de
gamle Tjeljabinsk-medarbejdere
blevet gjort til pariaer af en ny
statsmagt, der ikke lengere in-
teresserer sig for at producere
atomvaben. For rundt regnet
5000 videnskabsmand og ingen-
igrer samt i tusindvis af andre
medarbejdere i stgttefunktioner
er der kommet onde tider.

I sin bog Proliferation Impli-
cations of the Brain Drain
skrev en af det forhenvarende
Sovjetunionens kendere, R.
Adam Moody, at de ansatte pa
Tjeljabinsk ikke havde faet lgn i
fem maneder. Derudover frem-
forte han, at forskerne var mere
sérbare over for nedskaringer i
ansettelser og lgn end andre
statsansatte. Da medarbejderne
for nylig endelig fik efterbeta-
ling, var der kun til en enkelt
maned, et belgb svarende til $50
—en ren sultelgn. Til sammenlig-
ning udgjorde grundlgnnen for
en fysiker i 1950erne $9.000,
hvilket svarer til $90.000 i nuti-
dens penge...

Da jeg som medlem af en offi-
ciel delegation for nylig besagte
flere laboratorier i Rusland, var
jeg uforberedt pé de deprime-
rende vilkar, hvorunder flere an-
erkendte forskere arbejdede —
eller rettere ikke-arbejdede:Til
trods for en strgm af nye res-
sourcer fra udlandet var flere la-
boratorier blevet ngdt til at
standse arbejdet, da de var ude
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af stand til at betale regningerne
til de offentlige veerk.

en det var lederen af Tje-
M ljabinsk-70’s selvmord

sidste oktober, der hen-
ledte verdens opmarksomhed
p& medarbejdernes skabne. Vla-
dimir Nechai var efter sigende
var deprimeret over sit instituts
nedtur og falte sig derudover
ydmyget af, at han ikke var i
stand til at tilvejebringe de $58
millioner, som man skyldte, og
han skad sig i protest.

Havde Tjeljabinsk-laboratori-
erne produceret noget mere
harmlgst, som verden ikke l&n-
gere havde brug for, var denne
personlige tragedie aldrig blevet
opfattet. Imidlertid har laborato-
rierne i artier fabrikeret atom-
vaben; som fglge heraf sidder de
pa et enormt arsenal bestdende
af i tonsvis af vabenklart pluto-
nium og beriget uran. Og det
hele er utilstreekkeligt beskyttet
mod tyveri og er ikke altid sta-
bilt.

Potentielle atommagter forfal-
ger for tiden enhver lejlighed til
at skaffe sig atommateriale, og
lande som f.eks. Kina, Indien,
Iran, Irak og Libyen forsgger
ihaerdigt at lokke russiske atom-
forskere og -ingenigrer ind i de-
res egne projekter, ligesom de
melder sig som eventuelle
kabere for ulovligt fremskaffet
materiale.

Hvor gér stresstersklen, hvor
almindelig retskafne mennesker
giver efter for sddanne fristelser?
Professor Nechais dad er et sig-
nal om, at den russiske atomin-
dustri — Tjeljabinsk — er s&
treengt, at situationen ma beteg-
nes som brandfarlig.

Grigorij Javlinski, lederen af
Ruslands liberale Jabloko-parti,
flgj ind for at deltage i begravel-
sen og kunne fortelle, at kun fa
forskere fra Arzamas-16 var i
stand til at deltage, da de ikke
havde rad til at betale de $400,
flybilletten kostede. “Her be-
fandt sig russisk videnskabs
stolthed;” fortalte han i New York
Times, “....fysikere i verdens-
klasse, ikleedt deres tyndslidte
jakker og deres falmede skjor-
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ter med de flossede manchetter.
Jeg kunne ikke se pa de men-
nesker uden at fgle med dem”
Nechais ded, Javlinski sagde, afs-
lgrede statshemmeligheden: “I
Rusland er der ingen, der kan
garantere de termo-nukleare
programmers sikkerhed”.

lle med forstand pa atom-
‘ N vaben er enige heri. Inter-

nationale midler formidlet
gennem det internationale vi-
denskabs- og teknologicenter i
Moskva udgar et lille, men helt
utilstreekkeligt bidrag til gget sta-
bilitet.

Det er derfor de nye investo-
rer i Tjeljabinsk opgave at veere
opmarksomme pa, at alle deres
investeringer risikerer at lgbe ud
i sandet — forurenet af atomud-
slip eller sdgar spraengt i stum-
per og stykker — hvis plutonium-
lageret i deres baghaver ikke er
forsvarligt sikret.

Alt hvad der skal til, er
sémand blot en enkelt klinisk
deprimeret medarbejder ved en
af Tjeljabinsks atomlaboratorier,
der i modsetning til professor
Nechai beslutter sig for at vende
vreden udad i stedet for indad.
Lidt mindre dramatisk kan man
sige, at enhver form for uop-
marksomhed pa den nukleare
brudlinie kan medfare, at in-
vestorernes drgmme bliver til
mareridt.

En delvis lgsning kunne veere
en forsikring betalt af de nye in-
vestorer. Hvert kapitalindskud
kunne fratraekkes et bestemt be-
Igb til stotte for indsatsen for at
stabilisere atomcentrerne. Pen-
gene ville betyde bade arbejde
og lgn til medarbejderne samt
bidrage til hele regionens sikker-
hed. Det ville neppe vere en
urimelig pris at betale for de ua-
nede rigdomme, som investo-
rerne ser frem til at hgste. m

Dorothy S. Zinberg er ansat
pa John F Kennedy School of
Government, Harvard Univer-
sity.

Overseettelsei uddrag fra THES
25 april v. Martin Aitken.



LOGN, FORBANDET LAGN
OG STATISTIK

Far rygere darligere karakterer end ikke-rygere? Tjener dem med hgje uddannelser
mere end andre? Og hvilken betydning har et universitetsstudium pa sandsynligheden
for at forblive ugift? Darrell Huff giver de videnskabelige svar

an gjorde sig engang stor
IVI ulejlighed for at finde ud

af, om cigaretrygere tog
ringere eksamener end ikke-ry-
gere. Det viste sig, at rygerne
faktisk fik darligere karakterer.
Denne konstatering kom en del
mennesker godt tilpas, og de har
lige siden gjort et stort nummer
ud af sagen. Den der vil have en
god eksamen, mé holde op med
at ryge, siger de. Nogle fgrer tan-
kegangen videre og pastar, at
rygning slgver hjernen.

Den undersggelse man bygger
pa, blev — sa vidt jeg kan skenne
- gennemfart pa en betryg-
gende méde. Det udsnit af de
studerende man havde for sig,
var tilstraekkeligt stort og om-
hyggeligt sammensat, s& det var
reprasentativt. Forskellen mel-
lem rygeres og ikke-rygeres ka-
rakterer var ikke en af den slags
forskelle, som ingen forskel gor;
der var klar korrelation, som
man siger i statistikken, mellem
rygning og lavere karakterer.

Fejlslutninger af den her art,
har altid veeret almindelige, og
statistikken kan levere impone-
rende talkolonner til statte for
dem.Tankegangen er denne:
Hvis B fglger pa A, sd er A arsag
til B. Man antager uberettiget, at
nar der foreligger en talmaessig
korrelation mellem cigaretryg-
ning og mindre gode karakterer,
sd er rygningen skyld i de slette
karakterer. hvad om man vendte
bgtten. Man kunne jo godt
teenke sig, at de der har besver
med at klare studiet tilfredsstil-
lende, giver sig til at ryge, lige-
som nogle slar sig pa flasken.
Strengt taget underbygges
denne hypotese lige sa vel af un-
dersggelsen, og jeg synes, at den
er lige s& sandsynlig. Men for fa-
natikere er den mindre keerkom-
men.

Er det mon ikke klogest at
regne med, at der slet ikke bes-

tar nogen direkte arsagssammen-
hang mellem rygning og eksa-
menskarakterer, men at korrelati-
onen har en tredje ukendt faktor
som arsag? Kan man ikke tenke
sig, at den elev der er slem til at
gd ud om aftenen i stedet for at
passe sine bager, er den samme,
der ryger meget? Eller kan vi
muligvis finde igjnefaldende kor-
relation mellem udadvendthed
og mindre gode eksamener? Er
de udadvendte naturer mere fri-
stet til rygning? Jeg ved det ikke,
men det der ma slas fast er
dette: Nar en ting kan forklares
pé flere forskellige mader, som
alle er rimelige, har man ikke ret
til at fastholde netop den forkla-
ring, der passer bedst i ens
kram. Men det er der mange, der
gar.

For ikke at falde for fristelsen
til at drage letsindige slutninger,
ma man underkaste alle for-
bundne iagttagelser en ngje
pravelse. Sa slipper man for at
bilde sig selv noget ind. Den kor-
relation som to raekker overbevi-
sende og ngjagtige tal udviser,
beviser ikke ngdvendigvis, at der
er en arsagsforbindelse til stede,
sammenhangen kan bringes til
veje pa flere andre mader.

En korrelation kan veere gan-
ske tilfeldig. Med lidt held kan
man fremskaffe to set tal, der
"beviser” noget aldeles usand-
synligt, men samler man data en
gang til, falder beviset sammen.
Taenk pa Doakes tandpasta som
gav feerre huller i teenderne. Fa-
brikanten kasserede simpelthen
de ugnskede forsggsresultater,
og slog pa tromme for de gun-
stige. Er stikprgven lille nok, kan
der i reglen pavises Klar korrela-
tion mellem vilkarligt valgte
egenskaber eller fenomener.

Ofte gares der forbundne iagt-
tagelser, hvor korrelationen er
&gte nok, men uden at det kan
afgares, hvilken af de variable
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faktorer, der er arsag, og hvilken
af de variable faktorer, der er ar-
sag, og hvilken der er virkning

(@)

orelgbig gér vi ud fra, at det
Fvirkelig er bevist, at den der

gennemgar den hgjere skole
tjener flere penge, end den der
ngjes med kortere skolegang. Vi
stoler ogsa pa, at indtjeningsmu-
lighederne forbedres for hvert
ar, der tilbringes ved et universi-
tet her i Amerika, hvor man som
bekendt kan tage eksamener pa
forskellige trin indenfor samme
fag med kortere og leengere stu-
dietid. Men leeg meerke til, at kor-
relationen mellem studietid og
indkomst kun er pavist for tiden
til og med kandidateksamen, og
at den meget muligt heller ikke
kan pavises for videregaende
studier. Fok der tager doktorgrad
bliver ofte universitetslerere, og
er dermed udelukket fra at opné
de helt store indteegter.

En Kkorrelation er naturligvis
kun sjeldent udtryk for den
fuldkomne gensidige afhaengig-
hed, der kan udtrykkes i talfor-
holdet 1:1. Hgje knaegte vejer i
gennemsnit mere end deres
mindre velvoksne kammerater,
men man vil ikke fa besvar med
at finde en fyr pa 180 centime-
ter, der vejer mindre end de fle-
ste p& 150 centimeter. | sé fald
er korrelationen mindre end én.
Negativ korrelation foreligger,
nar det iagttages, at de to starrel-
ser @ndres i hver sin retning,
den ene vokser, den anden
mindskes.

| fysikken taler man om om-
vendt proportionalitet: Jo mere
man fjerner sig fra en elektrisk
pare, jo svagere lys falder der pé
bogen, man har i handen. Nar af-
standen gges, formindskes lys-
styrken. Sddanne fysiske forhold
er ofte s elskveardige at udvise
fuldkommen korrelation, men i

statistik der vedrgrer erhvervs-
eller samfundsforhold, eller i me-
dicinalstatistik opferer tallene
sig sjeldent s dannet. Selvom
hgjere uddannelse i almindelig-
hed kan siges at gge indtjenings-
mulighederne, kan en akademisk
eksamen meget vel bliver Peter
Jensens ruin. Glem ikke, at en
korrelation kan vere sa klar, den
veere vil og tillige bero pa en
&gte arsagsforbindelse, og dog
er det ikke sikkert, den er egnet
som vejledning for vore handlin-
ger i de enkelte tilfelde.

Der er dynget papir pa papir,
som med klare tal skal vise, hvad
en universitetsuddannelse er
veerd i kroner og gre, og der spa-
res ikke pa tryksverte, nar det
gelder om at ggre vordende stu-
denter opmarksom pa tallene
og pa de konklusioner, der med
stgrre eller mindre ret drages af
dem. Jeg har ikke indvendinger
mod det gode formél, som er at
fa de unge til at skaffe sig en
god uddannelse — hvortil altid
burde hgre et elementert kur-
sus i statistik. Tallene har uimod-
sigelig vist, at folk med hgjere
uddannelse tjener bedre end an-
dre. Der er selvfglgelig masser af
undtagelser fra reglen, men ten-
densen er ikke til at tage fejl af.

Jeg har noget imod den gan-
ske utilladelige konklusion, man
sd ofte mader i forbindelse med
tallene. Den gér ud pa, at hvis
Deres sgn eller datter gar pa uni-
versitetet, sa vil han eller hun
komme til at tjene flere penge,
end hvis de tilbringer ungdom-
stiden et andet sted. Det er en
fejlslutning ud fra en lige s& util-
ladelig forudseetning, nemlig den
at de universitetsuddannede tje-
ner godt, fordi de er universitets-
uddannede. Der er nemlig et og
andet, der tyder p4, at ordet
fordi ikke bgr anvendes i denne
forbindelse.

Universiteterne modtager et
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uforholdsmaessigt
stort antal unge af
to bestemte grup-
per: De begavede
og de rige. De be-
gavede ville mulig-
vis have evnet at
tjene gode penge
uden universitets-
uddannelse, og
hvad de rige an-
gdr...tja, penge av-
ler jo penge; rige
folks barn er sjel-
dent fattiglemmer,
ikke engang nar de
har drevet den af i
skolen.

edenfor gen-
N gives et ud-
drag af en ar-

tikel i sendagstil-
leegget This Week,
der har en kolossal
udbredelse. Artik-
len er formet som
en reekke spegrgs-
mal og svar. Jeg
kan ikke bare mig
for at smile ved
tanken om, at artik-
lens forfatter tillige
er ophavsmand til
en afhandling om
populere for-
domme.
Spargsmal: Hvil-
ken indvirkning

Her ses det at-
ter, at en talmaes-
sig korrelation
bruges som
krykke for en
letsindig
pastand om &r-
sagssammen-
hang. Det er jo
meget muligt, at
de ugifte kvinde-
lige akademi-
kere havde
veret peber-
mger, selvom de
aldrig havde sat
deres ben i et
auditorium. Ja,
maske var en
endnu stgrre
part gaet glip af
&gteskab. Hvis
mine forklarin-
ger ikke er
bedre end forfat-
terens, sd er de i
hvert fald lige sa
gode; bade han
0g jeg er henvist
til geetteri.

Der er i hvert
fald noget
grundlagt for at
antage, at en til-
bgjelighed for
den ugifte stand
kan drage mod
akademisk ud-
dannelse. Kinse-

har et universitets-
studium pa sandsynligheden for
at forblive ugift?

Svar: For kvindens vedkom-

mende gges den sandsynlige ud-

sigt til at blive pebermg meget
steerkt. Men for mands vedkom-
mende er det lige omvendt; stu-
diet formindsker chancen for at
leve som ungkarl.
Cornelluniverstitetet har gen-
nemfgrt en civilstandsunder-
sggelse for 1500 midaldrende
akademikere af begge kan. 93

procent af mandene var gift
mod 83 procent af hele den
mandlige befolkning. Men af de
midaldrende kvindelige akade-

mikere var kun 65 procent gifte.

Gammeljomfruer var tre gange
sd almindelige blandt de akade-

misk uddannede som i den kvin-

delige befolkning som helhed”
Nér den syttenarige Susie
Brown leaeser dette, slutter hun,
at hendes muligheder for at
finde en mand forringes, hvis

UNIVERSITETSLAREREN NR.105 — JUNI 1997

hun lader sig indskrive ved et
universitet; det star der i artik-
len. Og der henvises til tal, som
er bragt til veje af en hgjt anset
lzereanstalt. Der henvises til tal-
lene — javel, men tallene kan
ikke beere artiklens pastande.
Merk Dem, at mens statistikken
hidrgrer fra universitetet, sa er
konklusionerne forfatterens
egne, om end en mindre op-
maerksom leser kan fa det mod-
satte indtryk.

2

yrapporterne
paviser en vis korrelation mel-
lem uddannelsesniveau og den
seksuelle adfeerd, hvis mgnstre
muligvis er fastlagt fgr den alder,
hvor de unge sgger til universi-
teterne. Hermed bliver det
endnu mere problematisk, om et
universitetsstudium skulle st i
vejen for egteskab.... [

Uddrag fra Darrell Huff: Hvor-
dan man lyver med statistik
(Vintens Forlag 1964)



§ 7,stk. 1 skal man ved indleve-

ringen af en doktorafhandling
“skriftligt erkleere, om afhand-
lingen enten i samme eller i
mere eller mindre afvigende
skikkelse eller en anden afhand-
ling, som har bergring med den,
tidligere har veeret indleveret til
samme eller en anden hgjere
uddannelsesinstitution i Dan-
mark eller i udlandet til bedgm-
melse med henblik p& erhver-
velse af doktorgrad, licentia-
tgrad eller anden akademisk
grad eller som prisopgavebesva-
relse og i s& fald med hvilket re-
sultat”.

Undervisningsministeriet har
for nylig i skrivelse af 7. februar
(J.nr. 1996-44-2) truffet afgerelse i
en konkret sag, som viser, hvor-
dan dette skal fortolkes. Reglen

I folge doktorbekendtgerelsens

er, at der ikke foreligger noget “re-

sultat”, farend det kompetente
kollegiale organ har afsluttet be-

handlingen af bedgmmelsesudval-

gets indstilling.

| den konkrete sag var en dok-
torafhandling blevet indleveret til
bedgmmelse ved en hgjere lere-
anstalt i Kgbenhavn i januar
1992. Den 10. august foreld et
skriftligt udkast til indstilling fra
det nedsatte bedgmmelsesudvalg,
som enstemmigt forkastede af-
handlingen. | brev af 11. august
trak forfatteren afhandlingen til-
bage for tre maneder senere, den
11. november 1992, at indlevere
den til bedgmmelse ved Aalborg
Universitet. | den medfglgende
erklering oplystes, at afhandlin-
gen havde veeret indleveret ved
lereanstalten i Kgbenhavn og ef-
terfalgende trukket tilbage, men
ikke, at bedgmmelsesudvalget
havde forkastet den. Spgrgsmalet
er,om dette var et “resultat”i be-
kendtggarelsens forstand, som
burde have varet meddelt.

Efter det foreliggende har for-
fatteren haft kendskab til bedgm-
melsesudvalgets konklusion: for
det farste er det kutyme, at be-
dgmmelsesudvalg meddeler en
forkastelse uformelt for at spare
arbejde og ubehag for alle parter
i formodning om, at forfatteren
eventuelt kan indlevere en revi-
deret afhandling til samme insti-
tution, jf. ogsé det tidsmassige

sammenfald; for det andet har for-

fatteren ikke, trods given foran-
ledning, benagtet kendskab til
bedgmmelsesudvalgets konklu-
sion, men ganske vist heller ikke
bekraftet det. Bedgmmelsesud-
valgets skriftlige udkast er journa-
liseret af lereanstalten i Kaben-
havn, og det er ogsa dokumente-
ret, at der er udbetalt honorar til
bedgmmelsesudvalget. AUC fores-
purgte skriftligt lereanstalten i
Kgbenhavn, om afhandlingen var

INDLEVERING OG
FORKASTELSE AF
DOKTORAFHANDLINGER

trukket tilbage, hvilket bekrefte-
des i svarskrivelsen, som imidler-
tid ikke omtalte det tidligere be-
dgmmelsesudvalgs konklusion.

Det afgerende er imidlertid, at
alt dette er ganske irrelevant
ifglge Undervisningsministeriets
afggrelse i sagen, som fastslar, at
der ikke er afgivet nogen indstil-
ling, “og selvom der havde veeret
afgivet en eenstemmig negativ
indstilling ville dette igvrigt ikke
veere ensbetydende med, at af-
handlingen var forkastet af ...,
som kunne have besluttet at
nedseette et udvidet bedgmmel-
sesudvalg, jf.§ 15”.

Dette betyder, at doktorer in
spe ikke er forpligtede til at op-
lyse om eventuelle tidligere be-
dgmmelsesudvalgs negative kon-
klusioner, hvis afhandlingen er
trukket tilbage fer afslutningen af
sagen i de pageeldende kollegiale
organer.

Far UNIVERSITETS-lzrerens
artikel pa forsiden af Nr. 104 -
Maj ‘97 havde jeg kun hgrt
rygter om PF’s prikkeliste. Jeg
vil her ggre opmarksom paa,
at PF formodentlig altid har
udarbejdet sorte lister. Jeg kan
i det mindste berette om
mine egne erfaringer:

| fgrste halvdel af 70-erne var
PF-ledelsen szrdeles politisk
aggressiv. Man gik ind for 68-
ideerne med bl.a. gruppear-
bejde som eneste korrekte
undervisningsmetode. Lerere,
som ikke ville eller kunne ga
ind paa disse, og som oven i
kabet turde forsvare deres
synspunkter,

blev sat paa PFs sorte liste.
Denne gik i arv fra PF-ledelse
til PF-ledelse, ar efter ar.

| 1974 fortalte en PF’er
mig, at jeg var paa denne li-
ste. Der var intet i vejen med
min undervisning, men jeg
var absolut ikke 68’er. Jeg ma
dbenbart vare blevet et pro-
blem for PF, fordi mine traditi-
onelle forelaesninger altid lyk-
kedes, i strid med trosartik-
len. | hvert fald forsggte PFs
formand i 1975 at give mig
ordre til (ordret citat) “af prin-
cipielle grunde at sjofle min
undervisning”. Da jeg ne&g-
tede, var jeg fortabt i mange
ar. PF forsggte sagar et ar at fa
de studerende til at boycotte
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De praktiske konsekvenser af

afgarelsen vil formentlig veere be-

graensede. Hovedsigtet med § 7,
stk. 1 er at forhindre, at samme
afhandling giver anledning til til-
deling af flere akademiske gra-
der, jf. 8 7,stk. 2 og 3. Men det er
tillige et formal at undga dels, at
der foretages overflgdige, beko-
stelige bedemmelser, dels, at en

institution sig selv uafvidende de-
savouerer tidligere bedgmmelses-

udvalg ved andre institutioner.
Dette formal kan ikke tilgodeses

ved, at bedemmelsesudvalg afhol-

der sig fra al uformel kontakt
med forfattere til afhandlinger
under bedgmmelse, for i tilfeelde
af forkastelse gives der udtrykke-
ligt (8 15, stk. 2) forfatteren en
frist pa 3 uger efter modtagelse
af den skriftlige indstilling til
skriftligt at “fremfere sine be-
maerkninger til indstillingen el-
ler treekke afhandlingen til-

bage”, inden sagen behandles i
det kollegiale organ. Hvis forfatte-
ren benytter sig af retten til at
traekke afhandlingen tilbage, bort-
falder samtidig forpligtelsen til at
give meddelelse om bedgmmel-
sesudvalgets konklusion ved
eventuelle fremtidige indleverin-
ger.

| den konkrete sag blev resulta-
tet faktisk, at AUC accepterede af-
handlingen og dermed desavoue-
rede det tidligere bedgmmelses-
udvalg, i hvert fald delvis uden at
vide det, idet ét medlem af det
nye bedgmmelsesudvalg har erk-
leeret sig uvidende om det tidli-
gere udvalgs konklusion. Imidler-
tid har det kollegiale organ pa
AUC lige sé lidt som Undervis-
ningsministeriet anset dette for at
vere noget problem. Udgangen
pa sagen blev, at forfatteren blev
tildelt doktorgraden af AUC.

Professor Hans Aage, RUC

SORTLISNING PA DTU

min undervisning,“fordi den
ikke var baseret paa gruppe-
arbejde”. Hvert semester i
disse ar matte jeg

bruge den farste maned til
at overbevise de menige stu-
derende om, at jeg ikke var
saa slem, som PF sagde. Heref-
ter forlgb undervisningen (og
efterfalgende eksamen) altid
udmerket, ogsa uden gruppe-
arbejde.

Jeg mé gé ud fra, at andre
sortlistede leerere har haft lig-
nende oplevelser. | 1989
havde jeg faet nok! Jeg tog or-
lov fra DTU uden lgn og ar-
bejdede i stedet lidt utraditio-
nelt som ingenigr, skent jeg er
magister. Da jeg vendte til-
bage i 1992, havde PF glemt
mig. Det var en meget marke-
lig oplevelse, da den tidligere
arvefjende PF nu bergmmede
min undervisning (stadig
uden gruppearbejde).

Andre kolleger var knap saa
heldige som jeg med at fa et
pusterum i erhvervslivet, sa
tavlen kunne vaskes ren for
politiske uoverensstemmelser
fra 70’erne. De befandt sig i
1992 ifglge de studerende
(stadig) paa den sorte liste.
Jeg kan se, at nogle af dem
0gsa er paa den nuvarende
prikkeliste.

Taler man med de prik-
kede, vender de ofte tilbage
til begivenhederne i 70-erne.

Her skal arsagen sgges til,
hvorfor nogle lerere optree-
der i forsvarsposition, nar de
skal undervise. Ulykkeligvis
merker de studerende dette
og fejlfortolker holdningen
som fx. arrogance eller lige-
gyldighed,

hvorefter man havner i en
ond cirkel. Man burde for
lzenge siden paa DTU have hy-
ret en har af arbejdspsykolo-
ger for at fa stoppet denne
udvikling. Massefyringer vir-
ker kun som en billig lgsning,
der gor ondt varre for de “ef-
terladte”. Det er jo 0s naste
gang. ]

Lektor Leif Mejlbro (ikke
prikket og nu studenterpopu-
leer medarbejder), Institut
for Matematik, DTU

PS. Formanden for Ingenigr-
foreningens universitetslerere
Jens Heide efterlyser reaktion
fra de ansatte. Jeg kan forsikre
ham om, at jeg for lengst har
reageret. Men den generelle
holdning blandt medarbej-
derne er nok, at fagforenin-
gerne har svigtet noget sa
grusomt, og sa geelder det om
at dukke hovedet for ikke
selv at blive ramt. Jeg har for
nylig hart, at ellers trofaste
magistermedlemmer siger:
“Hvad skal vi med den fagfor-
ening?”
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Svar fra Aalborg:

Hans Aage rejser nogle principi-
elle spgrgsmal vedr. procedu-
rerne ved antagelse af afhandlin-
ger,som jeg ikke har gnske om
at kommentere. Imidlertid frem-
gar det af indleegget, at det er af-
fadt af en konkret bedgmmelse,
som er foregaet ved Det sam-
fundsvidenskabelige Fakultet, Aal-
borg Universitet, og at denne sag

medferte, at “AaU accepterede af-

hndlingen og derved desavoue-
rede det tidligere bedgmmelses-
udvalg i hvert fald delvis uden
at vide det ..”

For at leeseren ikke skal sidde
tilbage med et forkert billede af
det passrede ma jeg derfor sup-
plere med to centrale oplysnin-
ger om sagens forlgb:

For det farste at forfatteren
ved indlevering af sit manuskript
til Aalborg Universitet ikke alene
meddelte, at afhandlingen var
trukket tilbage efter at have
veeret indleveret til bedgmmelse
ved en anden institution, men
ogsa at den i mellemtiden - ca. 3
mdr. — var blevet redigeret og
omarbejdet.

For det andet at forfatteren
sggte afhanlingen bedgmt m.h.p.
en anden — nu samfundsviden-
skabelige — doktorgrad, mens
den tidligere indleverede afhand-
ling var blevet bedgmt m.h.p. en
sundhedsvidenskabelig doktor-
grad. Det hgrer med til historien
at afhanlingens emne var relativt
tveerfagligt og at det a priori ikke
var givet, hvilken doktorgrad, der
eventuelt kunne tildeles.

Det var — og er — min opfat-
telse at universiteternes mono-
pol pé tildeling af doktorgrader
byder dem at foretage en serigs
vurdering af alle indleverede ma-
nuskripter, hvilket i dette tilfeelde
altsé farte til antagelse til bedgm-
melse og senere tildeling af den
sociologiske doktorgrad.

Hvis man pé baggrund af
ovennavnte forlgb vil pastd, at
AaU desavourerede et tidligere
nedsat bedgmmelsesudvalg byg-
ger det pa en meget speciel tolk-
ning af doktorgradsbekendtgerel-
sen, som jeg ikke kan fglge.

[

Dekan Jgrgen Gulddahl
Rasmussen, Det samfundsvi-
denskabelige Fakultet, Aalborg
Universitet.

BANANREPUBLIK
| SLAGELSE

en tidligere rektor ved Vests-
Djaellands HH-center i Slagelse

var en gescheaftig mand, der
samtidig med, at han passede job-
bet som rektor havde et eksternt
lektorat ved HH-Kgbenhavn samt
brugte 875 timer pa et EU-pro-
jekt. Altsammen naturligvis be-
hgrigt aflennet.

Rektor fik dog ogsé tid til at
rejse. | en periode pa halvandet &r
fra marts 1994 havde han veeret
25 gange i udlandet. Tilsammen
havde han varet bortrejst i 87
dage.

Rektoren fratradte i marts 1996
efter egen opsigelse, men med 5
maneders fritstillelse. Hans merit-
ter kan man nu leese om i en un-
derholdende rapport fra Statsrevi-
sorerne, som punkt for punkt op-
regner, hvordan rektoren boltrede
sig ved siden af alle statslige reg-
ler.

Den tidligere rektor var nemlig
ikke bare gescheftig. Han var
ogsa smart. For det farste sgrgede
han for at f4 5 maneders lgn efter
at veere fratradt. Og halvandet
méned fgr fem-méneders perio-
den udlgb fik han job som lektor
ved HH-Syd i Sgnderborg. Det be-
ted, at han i halvanden maned
kunne have dobbelt hyre hos sta-
ten!

Tag-selv-bord

Statsrevisorernes rapport forteel-
ler, at rektoren havde tydeligvis et
meget liberalt syn pa statens al-
mindelige bevillingsregler:

— Hvad angar de 87 rejsedage
mente Undervisningsministe-
riet ikke, at der var dokumenta-
tion for, at rejserne var “tjenst-
lige” og rektor lavede heller
ikke en rejserapportering. Der
forela heller ikke invitationer,
kursusbeskrivelser, som kunne
dokumentere det tjenstlige.
Rektor havde hellern ikke sggt
bestyrelsens godkendelse af rej-
serne, og de kendte ikke til om-
fanget.

— Rektoren var projektleder for
et EU-projekt (EURASHE), og
med penge herfra skrev han 7
checks a 25.000 kr. ud til sig
selv. Bilagene var kun under-
skrevet af rektor selv, og be-
lgbene var ikke godkendt af
Undervisningsministeriet. Rek-
tor selv haevdede, at EU-projek-
tet var tildelt ham personligt.
Han kunne derfor aflannes
serskildt som projektleder, og
behgvede dermed ikke at fglge
statens almindelige regler. Un-
dervisningsministeriet mente
derimod, at rektor var bevil-
lingshaver i sin egenskab af
rektor.

— Rektor kabte en tjenestebil ef-
ter bestyrelsens godkendelse i
1992. Bilen blev senere ombyt-
tet med en ny med forskelligt
serudstyr, uden at bestyrelsen
havde godkendt det. Undervis-
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ningsministeriet mente imidler-
tid slet ikke at der var grund til
at kabe en bil til en rektor. Og
revisionen undrer sig over, at
rektor slet ikke lavede et kar-
selsregnskab, dvs. farte en kare-
bog over sin karsel i tjenestebi-
len.

— Rektor oprettede en mobiltele-
fon i sit eget navn, men lod
HH-centret betale.

Nogle havde fordel

Der er dog andre end rektor, som
har haft nytte af de liberale for-
hold.

Centret havde fx suspenderet
statens almindelige regler for ek-
stra-aflenning af fastansat perso-
nale. Ifalge de lokale regler kunne
man engagere sig i op til 500
overarbejdstimer om aret, mens
Undervisningsministeriets regler
siger maksimalt 200 timer.

P4 den konto var der 10 fuld-
tidsansatte,
som kunne
heeve ialt
425.000 kr.
Heraf sad rek-
tor dog alene
pa de 175.000
kr.

P& trods af,
at en fastansat
ikke kan fa Ign
som ansat og
samtidig beta-
ling til sit private firma hos den
samme blev der udbetalt 275.000
kr. pa den made pa VHC.

Kantineforpagteren, der var ad-
junkt

En enkelt fastansat - en adjunkt -
scorede dog i serlig grad kassen.
Han fik udbetalt en million i
hvert af arene 1994-95, og de fle-
ste af de penge har veeret fortje-
neste. Det skete ved at han for-
pagtede kantinen gennem en for-
delagtig kontrakt, der betgd, at
han ikke skulle betale etablerings-
omkostninger. lgennem det pri-
vate firma tjente han ogsa penge
pa HH-centrets renggaring, edb-
service, pedelvirksomhed samt di-
verse servicefunktioner.

1 1994 blev det dog for over-
veldende: Da blev han udnavnt
til centrets servicechef med orlov
fra adjunktstillingen. Efter den
gamle rektors afgang er kantine-
forpagteren sgagt tilbage til sin
gamle adjunktstilling.

Ogsé i forhold til disse driftsfor-
hold har Statsrevisorerne en
reekke ragde lamper:

- Kantinen var ikke udbudt i al-
mindelig licitation.

- Hgjskolen havde kabt ydelser
af et firma, som var personligt
ejet af en medarbejder, der var pa
fuld lgn, og det er ikke lovligt.

- Det var VHC, som ulovligt be-
talte etableringsomkostningerne
ved kantinen, men forpagteren
havde ret til at drive catering ud
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Den underholdende - og
sande — historie om en
handelshgjskolerektor, som
var ude at rejse, som skrev
ekstralgn ud til sig selv og
andre ansatte — og som
gjorde adjunkt til vellgn-
net kantinebestyrer

af huset og han var i gvrigt stillet
i udsigt, at kantinen kunne blive
til en regular restauration.

- Der er ikke fart regnskab for
kantinen, som kunne revideres ef-
ter lovens krav.

Den mest absurde omstendig-
hed er dog, at kantineforpagteren
uden at betale for det har féet ar-
bejdslase til at arbejde for sig. Og
disse langtidsledige var stillet til
radighed af - get hvem - rektor....

Straffesag?

Rektorens meritter er lange, og
hverken Undervisningsministeriet
eller Statsrevisorerne laegger skjul
pa, at mange af dispositionerne
har varet foretaget efter rektorens

egne regler. Rektor selv forsvarer
sig med, at alt har veeret godkendt
i HH-centrets bestyrelse,“herun-
der professionelle som f.eks. en
statsautoriseret revisor, en advokat
og en bankdirektar”.

Bestyrelsen benagter imidler-
tid, at rektoren rapporterede pa
et detaljeringsniveau, hvor de
skulle kunne gennemskue rekto-
rens krumspring. De mener tveert-
imod, at rektoren var tildelt en s&
stor ledelsesmaessig egenradighed
og tillid, som burde betyde, at han
havde et skarpet informationsan-
svar over for bestyrelsen.

Bestyrelsen ma dog have rgde
grer efter at Rigsrevisionen kon-
staterer, at bestyrelsen pa et tidli-
gere tidspunkt burde veere gaet
ind i en vurdering af den tidligere
rektors “dispositioner og adfeerd”.

Statsrevisionerne sparger ikke,
hvorfor de ansatte undlod at gare
opmarksom pa rektors besynder-
lige dispositioner. Nogle af de an-
satte kan nazppe have varet uvi-
dende.

Der er en erstatningssag i gang,
hvor HH-centret bl.a. sgger at fa
feriepenge retur for den dobbelte
ansettelsesperiode.

m

Statsrevisorerne: Beretning
om erhvervsdrivende fonde
ved handelshgjskoler og
serlige forhold ved Vestsjel-
lands Handelshgjskolecenter
VHC (nr. 18/95)
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HUMOR OM VIDENSKAB

£EDen made, hvorpa botanikere
inddeler blomster, minder
mig om den made, hvorpa
politikere inddelte Afrika i
lande”. Miles Kington 1941-
(Nature Made Ridiculously
Simple (1983))

EEper var nogen, der fortalte
mig, at hver ligning, jeg med-
tog i bogen, ville halvere
salgstallene”. Stephen
Hawking 1942- (A Brief Hi-
story of Time (1988)).

£ \Videnskab bliver farst farlig i
det gjeblik, den bilder sig
ind, at den har néet sit mal”.
George Bernard Shaw
1856-1950 (forord til The Do-
ctor’s Dilemma (1911))

£ ‘Jeg leeste med uendelig for-
ngjelse Eddingtons Nature of
the Physical World, som i 24
timer nasten havde overbe-
vist mig om, at jeg havde faet
et glimt af, hvad den nye fy-
sik i virkeligheden drejede
sig om. Det var, naturligvis,
ikke sandt; men fornemmel-
sen, sa leenge den varede, var
charmerende”. Harold Laski
1893-1950 (brev til Oliver
Wendell Holmes, den 30. no-
vember 1928).

L N&, det stads! Den slags kan
vi virkelig ikke tage os af i
vores arbejde”. Ernest Ru-
therford 1871-1937 Da han
blev spurgt, hvad han mente
om Einsteins relativitet (Ste-
phen Leacock The Boy | Left
Behind Me (1947)).

EE\en ingen flade, gér jeg ud
fra”? Mrs Patrick Campell
1865-1940 Til en eldre viden-
skabsmand, der havde kedet
hende ved ustandseligt at tale
om social organisation hos my-
rer, der har “deres eget politi og
deres egen heer”. (James Agate
dagbog, den 11. februar 1944

EEpet er Einstein, der er skyld i
al balladen. | 1905 erkleerede
han, at der slet ikke er noget,
der hedder absolut hvile. Og
det har der sa ikke veret lige
siden”. Stephen Leacock
1869-1944. (The Boy | Left
Behind Me (1947).

E£ 3eg har lige s4 lidt tiltro til, at
videnskabsmand er ufejlbar-
lige, som jeg har til, at kirkens
mend er ufejlbarlige, hoved-
sagelig fordi de er maend”.
Noél Coward 1899-1973
(dagbog den 1. juli 1946).

EE Aristoteles haevdede, at kvin-
der har ferre tender end
meand; selv om han to gange
var gift, faldt det ham aldrig
ind at verificere dette udsagn
ved at undersgge hans kones
mund”. Bertrand Russell
1872-1970. (The Impact of
Science on Society (1952)).

kk Hvis jeg kunne huske nav-
nene pa alle disse partikler,
ville jeg vaere botaniker”. En-
rico Fermi 1901-54 (R.L.We-
ber More Random Walks in
Science (1973)).

L Ligninger er vigtigere for
mig, fordi politik geelder kun
nutiden, hvorimod en ligning
gelder al evighed”. Albert
Einstein 1879-1955 (Ste-
phen Hawking A Brief Hi-
story of Time (1988))

& ‘Teknologi — kunsten at ind-
rette verden s&dan, at vi ikke
behgver opleve den”. Max
Frisch 1911-91 (Homo faber
(1957)).

EENar jeg befinder mig i viden-
skabsmands selskab, faler jeg
mig som en lurvet kapellan,
der ved en fejltagelse har for-
vildet sig ind i en salon fuld
af hertuger”. W. H. Auden
1907-73 (The Dyer’s Hand
(1963))

EfDeteren god morgengvelse
for enhver forsker at forkaste
en yndlingshypotese hver
dag inden morgenmad”. Ko-
nrad Lorenz 1903-89. (On
Aggression (1966)).

- Hvis en aldrende men aner-

kendt forsker siger, at noget

er muligt, har han utvivisomt
ret, men hvis han siger, det er
umuligt, tager han formo-
dentlig fejl”. Arthur C. Cl-
arke 1917- (i New Yorker,

den 9. august 1969).

& ‘Grundforskning er, hvad jeg laver, nér jeg ikke ved, hvad
jeg laver”. Werner von Braun 1912-77 (R. L.Weber A
Random Walk in Science (1973)).

EEDet var helt vidunderligt at

arbejde sammen med Pauli.
Man kunne spgrge ham om
alt. Der var ingen bekymring
for,om han nu ville synes et
bestemt spgrgsmal var dumt,
han syntes nemlig, at alle
spgrgsmal var dumme”. Vi-
ctor Weisskopf 1908- (i
American Journal of Physics
1977).
£ £ Min teori [er], at moderne vi-
denskab stort set blev ud-
teenkt som en lgsning pa ty-
endeproblemet, og at den ge-
nerelt udgves af folk, der
mangler konversationsteeft”.
Fran Lebowitz 1946- . (Me-
tropolitan Life (1978))

. ‘Videnskabsmaend teelles kun
sjeeldent blandt de mor-
somme. Ved fester er de kejt-
ede, de er generte over for
fremmede, og de mangler

ironi. Derfor har de ikke haft
noget andet valg end at
vende sig imod den omhyg-
gelige undersggelse af hver-
dagsgenstande”. Fran Le-
bowitz 1946- (Metropolitan
Life (1978))

£ At neere mistro til videnskab

og benazgte den videnskabe-

lige metodes validitet, er at
opsige sin stilling som men-
neske. Man burde sgge ar-

bejde som plante eller vildt

dyr”.P. J. O’'Rourke 1947- .

(Parliament of Whores

(1991)).

EEproblemet med hgjteknologi
er, at man altid ender med at
bruge en saks”. David
Hockney 1937- (i Observer,
den 10. juli 1994)

(fra OXFORD Dictionary of
Humorous Quotations, 1996)



